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Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo
y Seguridad Social

(. ACUERDO No.STSS-002-2011

Tegucigalpa, M.D.C., 21 deenero de 2011 :

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, EN USO
DE SUSATRIBUCIONES

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto numero 230-.

2010 de fecha cuatro de noviembre de dos mil diez, el'Soberano
Congreso Nacional aprobo el ProgramaNacional de Empleo por
Horas cuya finalidad principal es la de establecer un prog,rdma
especial de emergencia de caracter tunporal con el fin de

fornentar el empleo digno, mantener los puestos de trabajo y evitar -

que crezean los indices de desempleo y sub-empleo en el pais, abriendo
oportunidades de trabajo ala poblacion durante el ciclo de crisis que
afecta actualmente las economias de la mayoria de los palses del
mundo.

CONSIDERANDO: Quees deinterés pnmordla] de laNamon :

la pronta efectividad de dichanormalegal, a finde que ¢l Estado
pueda dar inicio a este programa para que los cmplcadores Yy,
trabajadores que se incorporen al mismo, puedan suscribir sus

contratos de trabajo e iniciar de inmediato sus actividades bajo esta -

modalidad, ajustindose a las normas establecidas en el mismo.

CONSIDERANDO: Que no es posible iniciar dicho programa '

sinque se cuente con lanormativa complementaria a dicha ley, como

lo es sureglamento.

CONSIDERANDO: Que para dar cumplimiento con lo
dispuesto en el Articulo 19 del Decreto 230-2010 de fecha 4
de Noviembre de 2010, que manda que la Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
conjuntamente con uri miembro del Sector Laboral y unmiembro del
Sector Empresarial designados por el Consejo Economico y Social,
reglamentaré el presente Decreto en un término de treinta (30) diasa
partir dela fecha de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta,
se giraron las respectivas convocatorias paraello através del
Consejo Econémico a las partes enunciadas, lacual no fue
atendida por el Sector Laboral, por lo que habiendo cumplido

con el requisito legal antes indicado; se procedid a 1a Chbomcxon

del preécntc reglamento (rucamente con la participacion dela Secretaria
de Estado en los Despachos de Trab:ajo y Seguridad:Social y el
Sector Empresarial para su aprobacion por parte del Poder Ejecutivo,
siendo que la aprobacion del mismo se hace imperativa a fin de dar
debido cumplimiento a ese mandato.

CONSIDERANDO: Que en observacion de lo dispuesto en
cl'Articulo 41 de la Ley de Procedimiento Administrativo la
Procuraduria General de la Repiblica emitié dictamen favomble sobre

: lpresentt, reglamento.

PORTANTO: En el ¢jercicio de las atribuciones que le otorga
el Articulo 245 numeral 11) dela Constitucion de la Republica y

-enaplicacion de los Articulos 11, 116, 118 numeral 2) y 119dela

*

Ley General de la Administracion Publica; 41 y 42 dela Ley

- de Procedimiento Administrativo y 19 del Decreto No.230-

2010 conté:ntivo del Programa Nacional de Empleo Por Horas.
ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DEL PROGRAMA NACIONALDE
EMPLEO PORHORAS

TITULOT .

CAPITULOT :
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- DE LOS FINES DEL REGLA-

"MENTO. El presente reglameénto tiene comb finalidad

desarrollar la normativa complemeéntana al Decreto Legislativo
230-2010, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”
No0.32,358 el 5 de Noviembre de 2010, para éficientar la
¢jecucion del “Programa Nacional de Empleo por Horas™.

ARTICULO 2.- PROPOSITO DEL PROGRAMA. El
propésito del Programa.es fomentar el empleo digno, mantener
los puestos de trabajo existentes y evitar que crezean los indices de
desempleo y sub-empleoen el pais, abriendo oportunidades de
trabajo a la poblacion durante el ¢iclo de cnisis que afecta actualmente
las economias de la rx]a}!f)ria delos paises del mundo.

AR’I‘iCULO - DURACION DEL PROGRAMA. El

Programa tiene la calificacion de urgencia social, con duracion

de treinta y 'seis (36) meses, a partir de su aprobacion y su
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prorroga dependerd de los resultados posItivos que se. obtang an, de
acuerdo a las exigencias delas condiciones de la economia y dd
mercado de trabajo, parametros queé considerara el Congreso
Nacional, en base a los informes que 1la Comisién de
Seguimento y la Secretaria de Estadoenlos Despachos de Trabajo
y Seguridad Social realicen de conformidad al Programa.

ARTICULQ 4.- AMBITO DE: APLICACION. El
Programa ¢s de aplicacion nacional, para‘todas.las.personas
naturales o juridicas empleadoras,. propietarias. de unidades
productivas o de servicios del sector formal de la economia y
programas especiales que desarrolle el sector publico, que decidan
adhertrse al Programa. ;

CAPITULOTI
DEFINICEONES '

Ty

ART H( ULO 5.- Paralos efectos del prescnte Reglamento se
entendera por:

I.  Programa
Es un programa especial de mer;,cnua que promueve el
¢ mplfso por hora, de caractel temporal creado eon.el-ﬁn de

2. Salario Base . : o o~y
Es la remuneracion fijadapor hora, la cual no serd inferior al
salario minimo establecido kgalmemc queresultadedividirel
salario minimo por jomada Grdinatia enitre el nimero de horas
fijadas por jornada maxima ordinaria;diurna, mixta o nocturna.
3. Mano deobra calificada

Es aquella que oferta una persona cuyos estudios técnicos o
profesionales y experiencia i lamateria garantiza el resultado
dula prestacion del servicio en cuanto a productividad y calidad.

4. Mano de obrano calificada -
Es aquella que oferta una persona que no posee formacion
téenica o profesional.

5. Planilla de trabajadoras o trabajadores permanentes
Es el documento que contiene ¢l conjunto de trabajadoras

o trabajadores contratados por t1empo indefinido por las -

unidades productivas o de servicio.

6. Zonaurbana ,

I_a que habita en centros pobl ados d&2,000 y mas habltdmc s
y con area definida o establecida por autoridad competente.

a

7 D)na rur di

La quc noredne laé car. (,ctumncas d.nIC\ mdmddds 24 tenga una
s 2 ,poblacu ndispersa. y :

8. Empleodignoy decente
Aquel trabdjo productivo que se realiza en condiciones
- delibertad, equidad; seguridad y dignidad humana

"9, Compensacion no habitual

Para efectos de este programa es ¢l equwalcnte aun20%
sobre el salario base convenido como una compensacion
equivalente al pago delidécimo tercermes; décimo cuarto
mesy vacaciones; cl.cual no constituye salario.

16. Unidades produulvas 2

Las unidades de produccion se clasxﬁcan e Umdades de

- produccién de biencs yunidad de: producc1on de Servicios.
Las unidades.de produccién de bienes sonlaspersonas
naturales o juridicas dedicadas a la produccion de bienes
con fines de lucro. Las unidades de produccion de
servicios son las personas naturales o;undlcas dedicadasala
producc 10nde servnuo con fines de ucro.

CAPiTULOIH Rt
CALIFICACION

ARTICULO 6.- CALIFICACION: Li4Secrétiridide Estado

| _enlos Despachos de Trabajo y Seguridad Social por medio
- delaDireccidn General de Empleo, cahﬁcaxa las actividades

econdmicas no: énunmadas en el Articulo 3 numeral 2 de la

Ley del Programa, dentro dé untérmino de hasta 10 dias habiles
-después de recibir toda‘la mformamon requenda Para la

calificacion de estas actividades se tomardn en consideracion los
criterios contenidos en el glta_do articulo que por su naturaleza
requieran contratacion de em-p’leo‘por hora y un porcentaje
superior al cuarenta por ciento (40%) segun lo establecido en
el Articulo No. 4 del Decreto No0.230-2010 contentivo del
Programa Nacional de Empleo Por Horas, para lo.cual se
tomaran en cuenta los criterios siguientes: :

« Naturalezade laindustiiao activid‘zid que conlleve la contratacion
de trabajadoras y trabajadores por hora.

« Programas especialés coordinados por ¢l Estado u organizaciones
sinfinesdelucro, que persigan el bien comiin de la poblacion
COIMO por ejemplo:‘atenci(')n de desastres naturales, emergencias
de salud nacional, encuestas y Censos .dé cobertura nacional,

" medidas dé proteccién al consumidor; seguridad alimentaria y otras
quesse deriven de una emergencid nacional calificada.

"Vencido el plazo-establecido en el parrafo primero de este
Articulo, sin haberse emitidolaresolucion de calificaciénrespectiva,
se entenderd como aprobada la calificacion. Los programas

3>
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especiales que desarrolla el sector publico se deberan registrar

enlaDireccidon General de Empleo.

TITULO I
CAPITULOT
RECLUTAMIENTO Y CONTRATACION

ARTICULO 7.- RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
TRABAJADORAS O TRABAJADORES PARA EL

PROGRAMA. En apoyo al reclutamiento y’ seleceion de

trabajadoras o trabajadores, la Secretaria dg Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social a través de la
Direccion General de Empleo, pondra a disposicion de empleadores,
la Red de Servicios de Colocacidn gratuitos como una forma de
vincular la oferta y demanda de mano de obra.- Sin perjuicio de
los servicios de intermediacién de empleo sin fines de lucro que

funcionen gestionados por el sector privado.

ARTICULO 8.- MODALIDADES Y FORMAS DE

" CONTRATACION. Los contratos de trabajo que-se celebren
en este Programa, serdn por escrito y se sujetaran a las
modalidades siguientes: '

a) Portiempo hmitado.

b) Porobrao servicios determinados.
P

CAPITULOII
JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 9.- Cuando se pacten labores por hora, la

jornada minima sera de dos (2) horas diarias enlazonarural y .

tres (3) horas diarias en la zona urbana. Cuando se pacten por
media jornada, esta sera de cuatro (4) horas parala jornada
diurna, tres y media (3.5) horas-para la jornada mixta y tres (3)

horas paralanoctumna.

La jornada maxima semanal no podra exceder dé las jornadas

establecidas en el Codigo del Trabajo.

El trabajo efectivo que se ejecute fuera delos limites de la jormada
pactada constituye jornada extraordinaria y debera remunerarse

conforme lo dispuesto en el Codigo del Trabajo.

CAPITULO 111
REMUNERACION

ARTICULO 10.- SALARIO BASE. El salario base por
horano sera infcrior al salario minimo establecido de conformidad
al Articulo 6 del Decreto No.230-2010 contentivo del Programa
Nacionalde Emplu) Por Horas.

Sonnulos depleno derecho los salarios base convenidos
y pactados mfcnores al salario minimo en cualqmer modallddd de
contratacion. ‘

ARTICULO 11.- COMPENSACION NO HABITUAL. A
todo trabajador contratado bajo el Programa, ademés:delsalario
base establecido, se le debera pagar una compénsacién no
habitual del veinte por ciento (20%), que equivale al pago del
décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones, la que se
h"ira efectivaenla fecha que pactenlas pancs el pago del salario.

La compensacién no habitual no. seré aplicable a las
trab‘aja‘dofas o trabajadores caliﬁcados contratados bajo el
Programa; sxempre y cuando el salano pactado sea mayor al
salario nnmmolega] ylasumade la wmpcnsauon nohabitual, sin
pequicio de que de conformidad con la Lcydubc de cubrirse el

; "‘pago de vacaciones, décimo tcrcer mes y dcc1mo ‘cuartomes
‘enforma proporcional y se hard cfecnvo enla fcchamcmda entre las
- partes.

TITULO1V
- CAPITULO1

DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS O
TRABAJADORES

ARTICULO 12.- DERECHOS DE LAS TRABAJA-
DORAS O TRABAJADORES. Las trabajadoraso trabajadores
contratadds bajo el Programa tienen derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados;

b) A la compensacién no habitual, salvo las cxccpuonu
establecidasenla Ley; 2

¢) - 'Al Derecho preferente para sér contratado como permanente,
teniendo como primera opcién el trabajador o trabajadora que

'se CdpdClle O Curse su LdUCdClOH pnﬂldl iad seumdm a;

A EIE
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d)  Alalibresindicalizacion;

¢) Alosbeneficios de los contratos colectivos que le sean

aplicables, previa cotizacion al sindicato;

f) Albeneficio de seguridad social conforme lo‘establecido
en el Programa;

@) A laformacion y capacitacion;

h) Al pago de horas extras, que seran calculadas en base:al
salario minimo y no a las horas contratadas;

) A los derechos fundamentales establecidos‘en la
Constitucion de la Repuiblica, Convenios Internacidnales
y Cddigo del Trabajo.

Lo anterior, sin perjuicio de los demas derechos que

puedan pattar los contratantes'o que voluntariamente otorgue
el empleador.

CAPITULOTI ,
PROTECCION A LA LIBERTAD SINDICAL

ARTICULO 13.- Las trabajadoras o trabajadores
contratados bajo el Programa deberdn gozar de la adécuada
proteccion contra todo acto de discriminacion tendiente a
menoscabar la libertad sindical en relacion con su empleo.

Dicha proteccidn debe ejercerse contra todo acfo que tenga
por objeto:

a) Condicionar la contratacidon deun trabajador a que no se
afilie o deje de ser miembro de un sindicato.

b) Despediraun trabajador o pcrjudicérlo decualquierotra

forma a causa de su afiliacion sindical o de su participacion
en actividades sindicales fuera de las horas.de trabajo o
con el consentimiento del empleador durante las horas de trabajo.

TITULOV
CAPITULOI |
OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

ARTICULO 14.- OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADORES. Las unidades productivas o de servicio,
constituidas comq personas naturales o juridicas, que se

adhieran al Programa estan obligadas a:

a) Suscribir un contrato individual de trabajo por escrito
conforme al modelo elaborado por la Secretaria de Estado
en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, donde
quedaréan establecidos los derechos, obligaciones y
responsabilidades de las partes, el que debera registrarse
en la Direccion General de Empleo, debiendo entregar una
copiaalao al trabajador.

b) Darle estricto cumplimiento ala normativa’y prohibiciones
establecidas en los convenios internacionales y legislacion
nacional sobre trabajo infantil y sus peores formas.

¢) Contratar ‘trvabajad'(.)ras o-trabajadores pertenecientes a

grupos vulnerables del total de trabajadores bajo el
Prograrhzi, hasta un diez por ciento (10%) cuando se trate
“de unidédcs productivasg'de servicio deuno (1) a quince

(15) trabajadoras o trabajadores asalariados; y hasta un

cinco por ciento (5%) én las unidades productivas o de

*servicio'de més de quince (15) trabi}jédora's o trabajadores
~. asalanados, : i

R,

d) Registrar la‘trabajadora o trabajzidor en el listado de

seguimiento o inscripcion en el Instituto Hondurenio de
Seguridad Social (IHSS).

¢) Cubrir preferentemente las vacantes que surjan como
consecuencia del retiro o separacidn del personal permanente,
con personal contratado bajo lamodalidad del Programa.

f) Depositar en la cuenta especial de fideicomiso en el Banco
Central de Honduras (BCH) las cotizaciones que
correspondan al Instituto Nacional de Formacién Profesional

“(INFOP). :

@) Suscribir convenios de afiliacion con el Instituto'Hondurefio
de-Seguridad Social (IHSS), a fin de garantizar a las
trabajadoras o trabajadores contratados bajo el Programa,
10 servicios de la seguridad social; en igual forma podréan
contratar estos sérvicios mediante convenios con clinicas
privadas, sistemas de médicos de empresas, seguros y
planes de salud. A ‘ ‘

h) Otorgar alas trabajadoras o trabajadores contratados bajo
el Programa los beneficios comprendidos en los
programas, planes de salud o las polizas de seguros







