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CONSEJO ECONOMICO SOCIAL

Contexto y Antecedentes.

El Consejo Economico Social surge después de varios encuentros tripartitos entre
representantes gubernamentales, de empleadores y de trabajadores, que paso a
paso acordaron la composicion, mandato y funciones de este Consejo. El
reglamento interno se establecié de la misma manera, a través de un proceso de
dialogo tripartito.

El Consejo Econdmico Social tiene su origen en el Acta Unica y definitiva de
concertaciéon que suscribieron el 30 de octubre del afio 2000 los
representantes de los tres sectores, acta en la cual se establecio en uno de sus
puntos la creacibn de un organismo de asesoria del Poder Ejecutivo
particularmente de los Gabinetes Economico y Social donde se estudiaran y
aprobaran propuestas que tengan que ver con la dimension, continuidad y forma
de las politicas salariales y de empleo, a fin de promover e incrementar la
competitividad de las empresas, capacitacion y formacién profesional y el
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores.

El Consejo en Pleno esta regulado por lo que establece el Reglamento
Interno del CES y la Secretaria Técnica del CES esta adscrita
administrativamente a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, institucién
que desde su instauracion ha brindado el apoyo necesario para la realizacion de
las actividades planificadas y sujeta presupuestariamente a la Secretaria de la
Presidencia. EI CES de Honduras es la Unica instancia tripartita a nivel
Centroamericano que se ha consolidado por medio de un Decreto Ejecutivo No.
PCM-016-2001 y un Reglamento Interno del Consejo Econémico y Social de fecha
19 de septiembre 2002, institucionalizandose el proceso de diadlogo y concertacion
social.

Después de cuatro afios de trabajo, pese a no tener presupuesto definido, el
consejo ha logrado acuerdos puntuales, siendo necesario el fortalecimiento
del Consejo y de sus 6rganos colaterales por medio de capacitaciones a fin de
cumplir con los mandatos y funciones del CES; esto gracias al apoyo incondicional
de el Gobierno de Espafia, a través de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional AECI, que han tenido a bien fortalecer institucionalmente al
CES de Honduras, por medio de una subvencién, misma que fue dirigida a
cumplir con los puntos que a continuacién se describen y que dicho sea de paso
se cumplieron en su totalidad: 1) dotacién de los equipos de oficina. 2)
Mdédulos de Capacitacion para el funcionamiento del CES, 3) Publicacién y
difusién de por lo menos un estudio sobre la situacion socioecondémica y
laboral de Honduras.



Por otra parte es de hacer mencion, a la presencia participativa para el mejor
funcionamiento del CES de los Proyectos MATAC y PROSDIAC de la OIT en
virtud de que con sus acciones ha beneficiado la participacion de los miembros
del Consejo.

A través de la concertacion, el CES ha logrado las siguientes metas:

1. Integracion y juramentacion Miembros del Consejo Econdmico Social el
cual esta formado por doce Propietarios de los cuales cuatro forman parte
del Sector de la Empresa Privada, cuatro del Sector Trabajador y cuatro del
Sector Gobierno todos con sus respectivos Suplentes, la juramentacion se
llevo a cabo el dia miércoles 13 de Febrero del 2002.

2. Aprobacién de su propio Reglamento Interno del mismo que contiene las
normas de organizacion, deberes, atribuciones y funcionamiento de cada
uno de sus organos, el cual fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
marzo del 2003.

3. Reforma al Cédigo de Trabajo en sus Articulos 7 Capitulo Unico de las
“Disposiciones Generales” y los Articulos 43, 44, 45 Capitulo |l
“Modalidades del Contrato” referente al trabajo en el extranjero; aprobada
por el Congreso Nacional el 16 de abril del 2003.

4. Presentacion y entrega al Ministerio de la Presidencia el “Estudio Sobre
Trabajo Decente y Pobreza en Honduras” “Sintesis y Propuestas de
Politicas de Empleo el 20 de agosto del 2002.

5. Presentacién y concertacion de un programa de generacion de empleo
llamado “Empleos para la Gente”. Afio 2003

6. Se presento ante el Congreso Nacional la solicitud de ratificacion del
Convenio 144 sobre Consulta Tripartita el 20 de agosto del 2002, pendiente
de ratificar.

7. Presentacion de la Ley Marco del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion
pendiente de aprobacion afio 2004.

8. Realizacién del Estudio Diagnostico de Produccién y Empleo en Rubros de
Exportacién no Tradicionales ( Melén, Sandia, Marafion y Camarén). 2005

9. Realizacion del Estudio Compilacion de Leyes que promueven el Empleo y un
Andlisis de una Propuesta que garantice la equidad de género en la Politica de
Empleo.2005

10. Elaboracién del Modulo | Sobre Funcionamiento y Organizaciéon del CES 2005
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