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Presentaclon

Las actividades vealizadas en el 2007 en el wearco del Observatorio del Mercado
Laboral (OML) son un producto de equipo, conformado por téenicos de La
unidad, bajo la Coordinacion de la direccion General de Empleo, Y con La
vallosa cooperacién de Organismos como Cooperacion Téenica Alemana GTZ,
la Agencia Espaiiola de Cooperacion internactonal en el marco del Programa de
Formacton Ocupactonal e nsercion Laboral ABCI/FOIL Y del Programa PRO
EMPLEO financiaolo por el Banco nteramericano de Desarrollo BID.

Con la creaciton del Olbservatorio en mayo del 2006, se han realizado
actividades en el 2007, consistentes en priveer lugar en el fortalecimiento de
las capacidades analiticas de los téenicos del OML Yy de los miembros que
conforman la Red orientadas al conoclmiento del wercado de trabajo,
capacidades que Llevaran consigo la tnvestigacisn y elaborneién de informes,
estudios, ete; por otva parte se esta consolidando la unidad con la dotacion de
equipo Y herramientas informaticas para wna mejor gestion de la misma.

Es, por tanto, que el OML persigue ser un instrumento que genere productos
velactonados con el wmercado de trabajo en todas sus dimensiones, Los cuales
sean de nswmo para las autoridades decisoras en wateria de empleo del sector
gobiermo, organizaciones oe empleadores Y trabajadores, instituciones puiblicas
Yy privadas afines, investigadores Yy piblico en general.

Por Lo que el OML debe encaminarse en el mediano Yy largoe plazo a ser una
hervamientn  que oflancé alianzas  intrainstitucionales  con  unidades
estratégicas dentro de Lo STSS Y extrainstitucionales con los sectores de
empleadores Yy trabajadores, organismos internacionales Yy sector gobierno, con
La finalidad de crear objetivos mancomunados hacia el estudio Y respuesta a La
problematica del empleo en el pals.

En este documento, se pretende plasmar en forma breve estas Yy otras
actividades velaclonadas al OML que se han venldo ejecutando en La
planificacion anual de la gestion de la Direccion General de Empleo, el cual es
fruto de una colectividad conformada tanto por sus lntegrantes tnternos como
de sus cooperantes.
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Convenlo de creaclon

Después de soctalizar entre Los diferentes sectores soctales del pats y mostrar La
bmportancia de contar con esta hervamienta téenica, se suseribld un Convenlo
Tripartito pava la implementacién de un Observatorio del Mercado Laboral en
Honduras en mayo de 2006, el cual fue suscrito entre la Secretaria de Trabajo
Y Seguridad Soclal (STSS), el nstituto Naclownal de Estadistica (INE) poY
parte del sector gobierno, el Consegjo Howdureio de la Empresa Privada
(COHEP) por el Lado de Los emplendores Yy por Los trabajadores La Confederacion
de Trabajadores de Honduras (CTH), la Centrval General de Trabajadores (CGT)
Y la Confederacion unitaria de Tmb&g’ador@s de Honduras (CUTH).

Objetivo General OML

Contribulr a la toma de decisiones acertadas veferentes al wercado de trabajo,
facilitando La produccidn, recolecelon, andlists y difusibn de informactin sobre
el werendlo de trabajo, incluldas entre otras, las referentes al empleo, las
wmigraciones Llaborales, la formacion profesional, los salarios, la seguridact
soctal, las normas regulatorias de Llos wercados de trabajo Yy las politicas y
programas publicos que traten respecto a estas dreas temdaticas.

Naturaleza

St conclbe el OMLU como un brgano téenico de informacidn y consulta sobre
tevwas relacltonados con el wmercado de tmbajo, que D{V@zca Lw{ormaciéw
pertinente Yy oportuna sobre La realidad socloecondmica, Laboral y formativa,
exponga aproxtmaciones sobre su postble evolueclon y formule propuestas a fin
de apoyar la toma de decisiones por parte de los actores que corvesponda;
armonico con Los principlos siguientes: functonnbilidad, investigacion-aceion,
calidad téenica Yy accestbilidad a los productos generados, capacidad de
respuesta ante las necestoades de los usuarlos, artlculaclon tnterinstituctonal,
aprovechamiento de capacidades personales e institucionales ya instaladas y
sostentbilidad.

Su meta pr’wwipm, Ser un Lnstrumento de  conoclmlento permanente Y
actualizado del weereado de tmbajo.
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A._ FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ANALITICAS
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Con la asistencia del Proyecto de Formacién Profesional e Insercién Laboral de
la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional y de la Cooperacion Técnica
Alemana PROMYPE/GTZ, se desarrollaron Talleres de Capacitacién para
fortalecer la capacidad analitica en materia de mercado laboral de los
técnicos que forman parte de la unidad del OML y los que conforman la Red de
la misma.

4 TALLER SOBRE ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO

Este Taller tuvo como objetivo el
de capacitar a personal técnico
del sector publico y organizaciones
de empleadores y trabajadores
qgue forman parte del Observatorio
del Mercado Laboral (OML) y su
Red de Apoyo sobre temas g
relacionados al Mercado de
Trabajo.

El Taller se desarroll6 a tiempo
completo del 12 al 16 de febrero
de 2007 en acondicionadas

instalaciones del Consejo
Hondureiio de  Ciencia vy
Tecnologia (COHCIT).

Se contd con la participacion de
32 técnicos de 11 Instituciones
tanto publicas como privadas
cuyas actividades estan referidas
con el mercado de trabajo, los
cuales tuvieron la oportunidad de
conocer e interpretar la
problematica y la dinamica que

L2 presenta el mercado de trabajo a
traves de exposiciones que estuvieron a cargo de reconocidos consultores y
funcionarios de Instituciones privadas, publicas e internacionales expertos en
la materia.
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El  fortalecimiento de las
capacidades analiticas de los
técnicos que conforman la
unidad del OML y su Red se ha
venido desarrollando con la
cooperacion del Programa de
Fomento a la Micro, Pequeia y
Mediana Empresa PROMYPE/GTZ
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y el Proyecto de Formacién Ocupacional e Insercion Laboral (Proyecto FOIL) de
la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI); quienes
decididamente han apoyado a
que los talleres se lleven a cabo;
unidad que a la vez se ha
fortalecido con la dotacion de
equipo técnico para el desarrollo
de sus actividades.

AGENCIA ESPAROLA

DE COOPERACION
EMB\A]ADA INTERNACIONAL
W Em OFICINA ||"'H.|l_'.\
EN HONDURAS DE COOPERACION

@ ASISTENCIA  TECNICA  DEL  PROYECTO DE  FORMACION
OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL DE LA AGENCIA ESPANOLA
DE COOPERACION INTERNACIONAL (FOIL/AECI)

Siguiendo con la asistencia del Proyecto FOIL para el Observatorio, en los
meses de septiembre y octubre, se contd con el apoyo técnico del Sefior José
Maria Ruiz Marafion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espafia,
que comprendio las actividades siguientes:

1. Propuesta Sistema de Recoleccién de Insumos de informacién
OML.

2. Capacitacion sobre conceptualizacion y construccién de los
indicadores OML.
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3. Validacion de Guia Metodoldgica para la preparacion de Informes
de Mercado de Trabajo.

Se disefio un Sistema de Indicadores Sociolaborales que periédicamente seran
actualizados y publicados en el sitio del OML, con el fin de que sirvan como
fuente de informacion para los investigadores, consultores y publico en
general.

Al mismo tiempo se aprovecho la asistencia para desarrollo del “Taller sobre
Conceptualizacion y Construccién de Indicadores Sociolaborales™ dirigido a los
técnicos del OML, mismo que sirvié de base conceptual para la construccion
del Sistema de Indicadores Sociolaborales.

4 DIPLOMADO EN INVESTIGACION Y ANALISIS DEL MERCADO LABORAL

En proceso se encuentra el Diplomado, el cual se esta coordinando con el
Postgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables
de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH), realizando a la
fecha gestiones como las siguientes:

= Nota de Cooperacion ante la Rectoria para desarrollar el
Diplomado.

= Propuesta del Diplomado elaborada conforme a la Guia para la
presentacion de Planes de Estudio en el Nivel de Diplomado.

= Nota ante la Rectoria con el fin de exonerarnos del 25% sobre el
uso de las instalaciones de la UNAH.

= Nota de compromiso de esta Secretaria para la gestion del
Diplomado.

= Distribucion del Diplomado por Cooperantes Internacionales
segun la temética y modulos a impartir.

En otros aspectos, se han realizado:

= Definicion de Cargas Académicas por Temas y Modulos.

= |dentificacion de Temas y Mddulos a impartir por Cooperante
Internacional y la UNAH.

= Propuesta para integrar el Comité de Seleccién de los candidatos
al Diplomado.

= Propuesta de términos de seleccion y evaluacion de los
candidatos.

= Costos de la carga académica correspondiente a la UNAH.

= Trifolio informativo
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Para seguir con este proceso se espera una propuesta de costos de
remodelacion de las instalaciones sanitarias del segundo piso de la Facultad,
papeleria, materiales de estudio, entre otros por parte de la Coordinacion de
la UNAH, para ser presentada y socializada entre los cooperantes que apoyan
el desarrollo del Diplomado, y de esta manera iniciar la actividad formativa.

M EVENTOS

& CONVERSATORIO SOBRE EL OBSERVATORIO DEL MERCADO
LABORAL (OML)

Con el Objetivo de difundir la
naturaleza, informacion y
perspectivas del Observatorio del
Mercado Laboral (OML), entre los
diferentes medios de
comunicacion que cubren la
fuente econdémica y laboral, a fin
de despertar su interés 'y
propiciar su colaboracion para la
difusion de acciones, se realizo el
28 de mayo en el Hotel Clarion un
Conversatorio-Almuerzo teniendo
como interlocutores a cada uno
de los representantes que conforman las Instituciones firmantes del Convenio
de Creacion del OML.

El acto se caloriz6 con la
presencia de 23 profesionales
del periodismo de 18 medios y
noticieros de la ciudad capital.

El mismo cont6 con la presencia
y la participacion de
representantes de los tres
sectores sociales, por el lado del
gobierno la Sefiora Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social Abog.
Rixi Moncada Godoy y del
Subsecretario Doctor Dario Cardona; por parte de los empleadores Ing. Mario
Canahuati Presidente del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP)
quien estuvo a cargo de las palabras de clausura y por parte de los
trabajadores se giraron invitacién a las tres Organizaciones: Confederacion de
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Trabajadores de Honduras (CTH), Central General de Trabajadores (CGT),
Confederacién Unitaria de Trabajadores de Honduras (CUTH).

Se realizé una introduccion sobre conceptualizacion e informacion sobre el
Observatorio a los invitados de los medios informativos la cual estuvo a cargo
de la Lic. Patricia Canales Aguilar en su condicion de Directora General de
Empleo.

4 TALLER PARA VALIDAR LA ORGANIZACION FUNCIONAL DEL
OBSERVATORIO DEL MERCADO LABORAL (OML)

Este Taller se realiz6 con el objetivo de fortalecer, orientar y definir la
funcionabilidad del Observatorio y validar la misma de acuerdo a las
condiciones y realidades institucionales de la Secretaria y de pais, con el
involucramiento de un amplio criterio de caracter tripartito.

Con la Cooperacion de PROMYPE/GTZ se contd con la consultoria del sefior Dr.
Gustavo Grgicevic quien estuvo a cargo de un disefio de Estrategias Operativas
del OML a visualizarse a corto, mediano y largo plazo; del cual se tomaron
varios aportes para el modelo o disefio del OML, como consultor formo parte
del desarrollo de la metodologia y asumio la facilitacion del evento.

El Taller se realiz6 el 7 de septiembre en los salones de Sociedades Biblicas de
Honduras, contando con la participacion del sefior Sub Secretario de Estado en
los Despachos de Trabajo y Seguridad Social Doctor Roberto Dario Cardona, la
Directora General de Empleo Lic. Patricia Canales Aguilar como presentadora
del facilitador y los enlaces de las diferentes Instituciones que conforman la
Red OML.

4 PRESENTACION DEL ESTUDIO “EMPLEO Y EMPLEABILIDAD DE
JOVENES EN HONDURAS”” A LA RED OML E INVITADOS ESPECIALES

El 7 de noviembre en el Hotel Intercontinental de la ciudad capital tuvo lugar
la presentacion del Estudio “Empleo y Empleabilidad de Jovenes en
Honduras™, como primer producto del OML en el que participaron técnicos de
la unidad acompafados de una consultoria proveniente de la Cooperacion
Alemana, buscando la finalidad de fortalecer las capacidades analiticas de los
técnicos mediante la modalidad de aprender haciendo.

A determinado evento asistieron 31 invitados entre Instituciones que forman
parte de la Red OML y representantes de Organismos que trabajan con
jovenes.



En la programacion se conto
con las palabras como rector
de la Politica en materia de
Juventud estuvieron a cargo
del sefor Viceministro Lic.
Jorge Aldana en
representacion  del  sefior
Secretario de Estado en los
Despachos de la Juventud Lic.
Gustavo Adolfo Caceres.

También se cont6 con la
participacion del Sefior Jurgen
Popp Director del Programa de
Fomento a la Economia y Empleo PROMYPE/GTZ disertando con las Acciones
de PROMYPE/GTZ en apoyo a la Juventud, seguidamente la sefiora Secretaria
de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social Abogada Rixi
Moncada Godoy como rectora de la Politica de Empleo participo con palabras
alusivas al acto.

La presentacion del Estudio
“Empleo y Empleabilidad de
Jovenes en Honduras” estuvo
a cargo de los técnicos del
OML Lic. Rina Suarez y Roman
Pacheco, quienes ahondaron a
las inquietudes de los
presentes con sus preguntas y
comentarios.

¢ PRESENTACION DEL ESTUDIO “EMPLEO Y EMPLEABILIDAD DE
JOVENES EN HONDURAS” A ORGANISMOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE
TRABAJAN CON JOVENES.

EL 10 de diciembre se desarrollo en el Hotel Clarion una segunda presentacion
del Estudio “Empleo y Empleabilidad de Jovenes en Honduras”, ante la
presencia de 61 funcionarios y representantes de Instituciones publicas y
privadas cuya mision de las mismas es el desarrollo integral de las y los
jovenes, asimismo se invitaron a Organismos de Cooperacion Internacional,
Universidades y Centrales Obreras.
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El objetivo de esta segunda
presentacion era de dar a
conocer la situacion que
presentan en el mercado
laboral este segmento de la
poblacion y por consiguiente
despertar el interés para la
toma de decisiones.

La programacion se desarrollo
en su orden, con la
intervencion del sefior Lic.
Jorge Aldana Subsecretario en
los Despachos de la Juventud
representando del sefior Lic. Gustavo Adolfo Caceres Secretario de Estado en
los Despachos de la Juventud en su condicion de Rector de la Politica en
Materia de Juventud de Honduras.

Como en la primera
presentacion del Estudio, se
invito al sefior Jurgen Popp
Director Programa de Fomento
a la Economia y Empleo
PROMYPE/GTZ, Organismo que
asistio técnica y
financieramente a la
culminacion del Estudio vy
ademas como cooperante a
través de su componente de
empleabilidad de  jdvenes,
disertando sobre las acciones de apoyo en el ramo.

Seguidamente la sefiora Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social Abogada Rixi Moncada Godoy se dirigi6 a los asistentes
expresando la importancia de contar con instrumentos( estudios) en materia
de mercado laboral en donde se rescate la situacion que viven los jovenes del
pais.

A continuacion la presentacion del Estudio “Empleo y Empleabilidad de
Jévenes en Honduras” que la realizaron técnicos del OML a los mas de 60
invitados que asistieron al evento.
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b PRODUCTOS OML

¢ DOCUMENTO CONCEPTUAL DEL MODELO DE OML (BORRADOR)

Mediante el aporte de consultorias y asistencias de la Cooperacion Alemana
PROMYPE/GTZ y del Proyecto FOIL de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional (AECI) sobre disefios de Observatorios del Mercado Laboral y
complementando con el Taller donde se validaron estrategias operativas del
OML a corto, mediano y largo plazo; se rescataron aspectos importantes para
disefiar un modelo de OML de pais, de acuerdo a la realidad institucional
operativa de la Secretaria como Entidad que rectora la Politica de Trabajo.

El disefio de OML, contiene entre otros, aspectos importantes:

Objetivo general y especificos

Funciones del OML

Funcionamiento institucional y estructura del OML a mediano y
largo plazo

Estructura orgénica

Funciones areas y perfiles profesionales

Funciones de los Observatorio Regionales

Red de apoyo y relaciones interinstitucionales

Productos a elaborar por el OML

4 ESTUDIOS

Con la asistencia técnica de Organismos Internacionales y con el
acompafamiento de consultores nacionales e internacionales se desarrollaron
estudios relacionados con el mercado de trabajo:

NOMBRE ESTUDIO COOPERACION/ASISTENCIA

Cooperacion Alemana

1. Empleo y Empleabilidad de Jévenes en Honduras PROMYPE/GTZ

2. ldentificacion y Caracterizacion de las Regiones del Pais, con
mayor Capacidad para la Generacion de Empleo, Dinamismo
Empresarial y Potencial para la Generacion de Empleo

BID/PROGRAMA
PROEMPLEO
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% SISTEMA DE INDICADORES SOCIOLABORALES

Construccion de un Sistema de Indicadores Sociolaborales a dar seguimiento,
por el OML, originados a través de asistencia y capacitacion técnica del
Proyecto FOIL/AECI, con la asignacion de un técnico del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de Espafia, quien dicto las pautas a través de una
capacitacion sobre indicadores laborales. Este sistema es publicado en el
portal del OML, siendo actualizado anualmente conforme a la informacién
disponible.

6.

ACTIVIDADES REALIZADAS CONFORME AL PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA) CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO E
INTEGRADAS EN EL POA DEL OML

. Mantenimiento y actualizacién de indicadores (Tabulados Especiales

del Mercado de Trabajo) y documentos en el sitio web del OML.
e Cuadro Estadistico (Tabulados): 351
e Documentos en la web: 14
e Total de actualizaciones: 365

. Gestion de acreditacién para el Diplomado en Investigacion de

Mercado de Trabajo: total 7 acreditaciones.

. Elaboracion de Sistema de Indicadores Sociolaborales compuesto

por:
e 13 grupos,
e Y estos integran 30 indicadores

. Elaboracion de Boletin Estadistico de las actividades realizadas por

la Direccion General de Empleo en fomento del empleo.

. Preparacion de memorias sobre convenios internacionales de la OIT

ratificados en materia de empleo:
e Convenio 122 sobre la Politica de Empleo, 1964
e Convenio 111 sobre la Discriminacion (Empleo y Ocupacion),
1958

Incorporacion de actividades del OML en la planificacién de la STSS

k] DIFUSION DEL OML

Con el objetivo de dar a conocer al publico en general la implementacion y los
servicios del Observatorio del Mercado de Laboral en Honduras, se integra un
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Comité de Difusion con los enlaces que conforma la Red institucional del OML,
entre estos:

Sandra Matute relacionadora publica de la STSS (asesoramiento)
Relacionador publico del COHEP (asesoramiento)

Janine Mendieta - Informética de la STSS

Direccion General de Empleo

Apoyo técnico de GTZ

N

Se identificaron instrumentos y estrategias para disefar la difusion del OML:

1. Brochure 5. Boletin electronico trimestral
2. Calendario 6. Suscripciones

3. Lapices tinta 7. Banner

4. Link del OML con Instituciones 8. Memoria anual, otros

Gubernamentales

Como producto se elaboran dos banner, se incorpora al portal del OML los
sitios web de las Instituciones de la Red y se realiz4 un tiraje de Brochure y
Afiches que se distribuyeron entre las Instituciones de la Red y en eventos del
OML; asi como en las Universidades publicas y privadas.

k2 ELABORACION DE TABULADOS ESPECIALES DEL MERCADO DE TRABAJO
NIVEL NACIONAL, MERCADO DE TRABAJO DE JOVENES Y MERCADO DE
TRABAJO DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL.

Con el apoyo de la Cooperacion Alemana GTZ, se contrato consultoria para el
disefio y construccion de tabulados especiales del mercado de trabajo
correspondientes al periodo 1990-2006 con el objetivo de que estos sean un
insumo para la elaboracion de estudios e investigaciones, tanto para el OML
como para analistas, investigadores y publico en general; para tal fin se
trabajo con las bases de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Se entregaron 12 cuadros del mercado laboral por cada una de las 28
encuestas de hogares en forma impresa, electronica, formato Excell y SPSS,
realizados en el periodo determinado, los cuales estan publicados en el sitio
del OML; asi mismo se adjuntaron las bases de datos y programas
correspondientes.

Ademas se disefiaron y elaboraron 5 tabulados del mercado de trabajo de la
zona del Municipio del Distrito Central y 8 cuadros especiales del mercado
laboral de jovenes a nivel nacional.
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ANEXOS

Anexo 1. Instituciones invitadas y temario desarrollado del Taller sobre

Andlisis del Mercado de Trabajo.
Instituciones participantes

No. Siglas Nombre de la Institucidon

1 STSS Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

2 COHEP Consejo Hondureno de la Empresa Privada

3 CTH Confederacién de Trabajadores de Honduras

4 CGT Central General de Trabajadores

5 CUTH Confederacion Unitaria de Trabajadores de Honduras

6 INE Instituto Nacional de Estadistica

7 INFOP Instituto Nacional de Formacion Profesional

8 UNAT Unidad de Apoyo Técnico de la Presidencia

9 SE Secretaria de Educacion

10 IHSS Instituto Hondureno de Seguridad Social

11 | PROMYPE/GTZ | Cooperacion Técnica Alemana

12 FOIL/AECI Agencia Espanola de Cooperacion Internacional

TEMARIO
Tema Expositores Institucion Delego a
Palabras de Bienvenida Abog. Rixi Moncada Secretaria STSS
Heterogeneidad Estructural Sr. Guillermo Huidobro Consultor
Empleo Rural, Campesinos y Sector Sr. Guillermo Molina Gobernacion y
Moderno Chocano Justicia
Empleo Urbano-Informal y Sector
Moderno Urbano Sr. Rodulio Perdomo No Asistio
Ejercicios Practicos Sr. Manuel Cérdova SIAL - OIT
Manifestaciones del Problema del Empleo | Sr. Guillermo Huidobro Consultor
Desempleo Abierto y Oculto Subempleo
Visible e Invisible Sr. Guillermo Huidobro Consultor
Instrumentos de Medicion de Nivel de
Ocupacion e Ingreso de la Poblacion Sr. Horacio Lovo INE
Seguimiento a lo largo del Tiempo Sr. Horacio Lovo INE
Presentacion OML Sra. Patricia Canales DGE/STSS
Calidad del Empleo Sr. Guillermo Huidobro Consultor
Precariedad — Proteccién Sr. Guillermo Huidobro Consultor
Plan de Empleo Digno en Honduras Sr. Juan Carlos Funez PNED/STSS
Consultor/Ex
Empleo Decente OIT Sr. Enrique Bru Director OIT
Remuneracion al Trabajo Sr. Guillermo Huidobro Consultor
Salario Minimo -Métodos de fijacion Sr. Guillermo Huidobro Consultor
La Fijacién de Salarios en Honduras Sr. Gerson Maldonado DGS/STSS Sr. Jorge Ponce
Pobreza Familiar Sr. Guillermo Huidobro Consultor
Mercado de Trabajo y Pobreza Sr. Guillermo Huidobro Consultor
Empleo de Jovenes en Honduras Sr. Guillermo Huidobro Consultor
Trabajo y Pobreza en Honduras Sr. Guillermo Huidobro Consultor
Sra. Glenda

indice de Desarrollo Humano Sra. Rebeca Arias PNUD Gallardo
Canasta Basica Sra. Maricela Zuniga INE
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Anexo 2. Instituciones Publicas y Privadas y Periodistas de Medios de
Comunicacién, escrita, hablada y televisada presentes en el Conversatorio del

OML.
Autoridades Publicas y Privadas
No. Institucién/Direccién Representante
1 | Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
Secretaria de Estado STSS Abog. Rixi Moncada Godoy
Sub Secretario de estado STSS Dr. Roberto Cardona
e Direccion General de Empleo Patricia Canales
Carlos Orellana
Roman Tinoco
Rina Suarez
Celso Matamoros
e Comunicacion Institucional Sandra Matute
2 | Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP )
Presidente Mario Canahuati
Victoria Asfura de Diaz
Fabiola Raquel de Rosa
Marisol de Mejia
Amanda Mejia C.
Ruth Juarez
3 | Confederacién de Trabajadores de Honduras (CTH) Juan C. Mejia Tejada
4 | Instituto Nacional de Estadistica (INE)
Sub Director Ejecutivo Rene Soler
5 | Cooperacion Técnica Alemana/GTZ Doris Becker
Carlos Castro
Suyapa Salinas

Periodistas de Medios de Comunicacién escrita, hablada y televisada

Medio Periodista Medio Periodista

1. Radio América | Salvador Monroy 9. Abriendo Brecha | José Adan Castelar
2. Radio América | Edilberto Mejia Chirinos | 10. Abriendo Brecha | Salomé Castillo
3. Radio América | Carmen Ordonez 11. Noticiero TVC Fanny Velasquez
4. LaTribuna Anny Castro 12. Canal 66 Celeste Andino
5. ElHeraldo Wendy Mejia 13. HRN Lucia Alvarado
6. Canal 30 Edy Quintero 14. HRN Oscar Kalona
7. Radio Cadena | Melvin Velasquez

Voces 15. HRN Lourdes Rosales
8. Canal 50 Karla Villalta
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Anexo 3._ Instituciones y Direcciones de la STSS participantes en el primer
evento de presentacion del Estudio “Empleo y Empleabilidad de Jévenes en
Honduras”

No.

Institucién/Direccion

Representante

1

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

Secretaria de Estado STSS
e Direccion General de Salarios
e Direccion General de Empleo

Direccion General de Prevision Social
Plan Nacional de Empleo Digno (PNED)
UPEG

e Comunicacion Institucional

Abog. Rixi Moncada Godoy

Francis Fuentes
Patricia Canales
Lucia Ramirez
Carlos Orellana
Roman Tinoco
Rina Suarez
Celso Matamoros
Griselda Zelaya Santos
Flavia Martinez
Edwin Galeano
Sandra Matute

Instituto Nacional de la Juventud (INJ]

Sub Secretario del INJ

Jorge Alejandro Aldana
Clarissa Nunez

Juan Alberto Suarez
Nelson Raudales

CIES — COHEP

Fabiola Raquel de Rosa

Confederacion de Trabajadores de Honduras (CTH)

Roberto Sevilla

Instituto Nacional de Estadistica (INE]

Horacio Lovo

Instituto Nacional de Formacioén Profesional (INFOP)

Raquel Paredes

NN~ (W

Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)

José Lara P.
Fernando Ponce

[e¢]

Cooperacién Técnica Alemana/GTZ

Jurgen Popp
Leonardo Velasquez
Olga Rosales

Carlos Castro
Suyapa Salinas

Agencia Esparola de Cooperacion Internacional
(AECI)

Cristina Fabre Rosell

10

Seguridad Social OIT

Rosibel Garay

11

Consultora Estudio

Susana Ferrera

12

Radio Globo

Francisco Garcia P.




Observatorio del Mercado Laboral (OML) Memeria de Gestién 2007

Anexo 4. Organismos de Cooperacion Internacional e Instituciones Publicas
y Privadas asistentes a la presentacion del Estudio “Empleo y Empleabilidad
de Jovenes en Honduras” y Medios de Comunicacién que cubrieron el

Evento.
Organismos e Instituciones Publicas y Privadas
No. Institucion/Direccion Representante
1 Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
Secretaria de Estado STSS Abog. Rixi Moncada Godoy
e Direccion General de Empleo Patricia Canales
Lucia Ramirez
Carlos Orellana
Roman Tinoco
Rina Suarez
Celso Matamoros
e Direccion General de Salarios Jorge Alejandro Ponce
o Direccidon General de Prevision Social Griselda Zelaya Santos
¢ Plan Nacional de Empleo Digno (PNED) Flavia Martinez
e UPEG Edwin Galeano
e Comunicacion Institucional Sandra Matute
e Administracion Manuel Reyes Pineda
o Secretaria General Tania Lainez
e Direccion General de Trabajo Miriam Barahona
2 | Instituto Nacional de la Juventud (INJ)
Sub Secretario del INJ Jorge Alejandro Aldana
Juan Alberto Suarez
Norma Carias Montiel
3 | Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) Jessica Ayes
Thelma M. Siliezar
4 | Confederacién de Trabajadores de Honduras (CTH]) Roberto Sevilla
5 | Central General de Trabajadores (CGT) Orlando Fredy R. Osorio
6 | Confederacion Unitaria de Trabajadores de Honduras | Noren Johann Moncada
(CUTH)
7 | Instituto Nacional de Estadistica (INE) Martha Leiva Welchez
8 | Cooperacion Técnica Alemana/GTZ Jurgen Popp
Christel Weller
Olga Rosales
Carlos Castro
Suyapa Salinas
9 | Consultora Estudio Susana Ferrera
10 | Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan | Carolina Lopez Coello
Zulema Fiallos
11 | UNITEC Jorge O. Sosa
12 | PNUD José A. Velez
13 | Save The Children Honduras Ligia Maria Mencia
14 | Centro Capacitacion San Juan Karol Patricia Silva
15 | Fundacion Amigos de los Nifios Maria Debora Izaguirre
16 | Camara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa Lorna Diaz Méndez
17 | COMPARTIR Rosa Maria Nieto
Anibal Almendarez Ortiz
18 | Brigadas de Amor Cristiano Napoledn Torres
19 | INPREMA Roberto Paz Morell
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20 | Programa Inter. Juventud ONU-UNFPA Luisa Plata

21 | Banco Mundial Lidia Fromm
22 | FAN.

23 | Asociacion Cristiana de Jovenes Iris Cruz Ochoa

Dulce Del Cid Cruz

24 | IHNFA Esperanza Moncada
25 | Secretaria de Educacion Maria Guadalupe Torres
26 | Vision Mundial Walter Martinez
27 | Casa Alianza Honduras Ubaldo H.C.
28 | Instituto Hondurerio de Seguridad Social (IHSS) Fernando Ponce
Medios de Comunicacion escrita, hablada y televisada

Medio Periodista Medio Periodista
1. Radio América Nelson Murillo 7. TN5 Maco Castro
2. Radio Nacional Marcela Alvarado | 8. Canal 54 Wilfredo Alvarado

de Honduras Jorge Valle

3. LaTribuna Anny Castro 9. HRN Lucia Alvarado
4. Vica Noticias Flabio Pavon 10. El Heraldo Wendy Mejia
5. Abriendo Brecha | Leonila Madrid 11. Canal 2 Jessica Pavon
6. RCN Canal 45 Victor Barahona 12. Hoy Mismo | Alejandra Fuentes

20



