SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CREDITO 4097-HO - COMPONENTE 3: PROGRAMA MI PRIMER EMPLEO

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2010-2011

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Convocatoria de
Jovenes para
Inscripcion a la
Segunda Fase de
la Tercera
Convocatoria.

Pago de
Gerenciamiento,
Cursos,
Estipendios y
Asistencia Técnica
a CADERH

El objetivo de Mi Primer Empleo es promover la insercion laboral y la inclusién social de aproximadamente 6,000 jévenes pobres urbanos que tengan entre 15 y 19 afios de edad.

* Proporcionar al joven: (i) orientacion para su proyecto de vida y desarrollo de competencias laborales basicas; (i) capacitacion técnica; (iii) pasantias directamente vinculadas con la capacitacion técnica; y
(iv) asistencia para la busqueda de empleo al terminar la pasantia

* Facilitar al joven el acceso a opciones de formacion para el trabajo, educacién y mejores condiciones de empleabilidad para facilitar su integracién social y laboral.

* Acercar la oferta privada de formacion laboral del pais a las demandas de los sectores productivos y a las caracteristicas y expectativas de los jévenes pobres.

2.1.1

Inscribir 1,100 jovenes
aplicantes en tercera
Fase para completar los
cursos de la Segunda
Fase de laTercera
convocatoria en 12
Ciudades del Pais

OBSERVACIONES

Costos por Tercera
Convocatoria de Cursos
2,500 Jovenes
Participantes (CADERH)

Seguimiento a la consultoria para el Registro e inscripcion y Base de Datos
1.1.1.1 |levantamiento de linea base a jovenes aplicantes a la Digitada 1 1 $ 21,500.00
Tercera convocatoria. 9
Actividades de Promocion y apoyo para la inscripcion de
jovenes para la tercera convocatoria. (Gastos de Jovenes
1.1.1.3 |comunicacion y fotocopia, Perifoneo y Volanteo, Impresion Inscritos 1560 1100 | 460 $ 9,000.00
Fichas de inscripcion y traslado de supervisores para el :
registro de aplicantes).
Talleres de capacitacion a entrevistadores del CECAP y
1.1.1.4 |supervisores de la STSS para el proceso de Inscripcion. talleres 2 2 $ 5,000.00
(SPSy TGU)
2.1.1.1 |Gerenciamiento por la Tercera Convocatoria. Pago 1 $ 154,000.00
2.1.1.2 |Pago de Asesoria Tecnica de CADERH Pago 1 $ 86,600.00
2113 Certlflcamor_l de Beneficiarios egresados de la Tercera jovenes " " $ 48,998.44
Convocatoria | y Il Fase ceretificados
2.1.1.4 |Pago a CECAP por cursos adjudicados Pago 138 X X $ 1364,700.00 | $ 16,000.00
2.1.1.5 |Estipendios para beneficiarios de la convocatoria. Pago 2500 X X $ 600,000.00

Se incrementa en US$5000, dado que se lograran
certificar 200 jovenes mas de la Tercera Fase

Se adicionan US16,000.00 para lograr adjudicar dos
cursos de 20 beneficiarios y 5 suplentes.

Se incrementa en US$ 14,000.00 para pagar 40
beneficiarios adicionales.

Estrategia de
Comunicacion,
Promocién y Mercadeo
del Programa

Desarrollar campafia de posicionamiento del programa en

cufias radiales,
publicaciones,

Se incrementa dado que se convocara a jovenes
para una tercera fase de capacitacion

3.1.12 las comumdadef para inscripcion de FASE Il y pasa_ntla contratos con Varios X X $ 17,000.00
laboral e insercion laboral de la Tercera Convocatoria, y medios
jovenes Egresados de las convocatorias anteriores. . ’
impresos.
Impresos y productos promocionales para campafia de materiales
3.1.14 P yp p p p promocionales varios X X $ 20,000.00

inscripcion y beneficiarios de cursos Ill convocatoria.

producidos

Se incrementa dado que se convocara a jovenes
para una tercera fase de capacitacion




ANO 2010

UNIDAD DE COSTO ESTIMADO 2010 EN US
No. META No. ACTIVIDAD No. SUBACTIVIDAD MEDIDA AR 2010 |1 TRIM 1l 1] \% $
TRIM | TRIM | TRIM
BM LOCAL
Contratar Consultor especialista en comunicacion y
. o . ) Base de Datos
promocion para la socializacion del programa e insercion .
i6 3.1.1.5 |laboral de beneficiarios con empleadores, camaras de Conformaday | % jovenes X
Promociony o S ; mp o Jovenes insertados
Socializacién del comercio, instituciones financieras, microempresas u insertados
3.1 Programa Ml organizaciones . '
PRIMER EMPLEO i6 taci6
3123 Inauguracion y Claqsura de Cursos de Capacitacion de Evento 20 5 5 5 5 $ 7,000.00| $ -
Tercera convocatoria.
Contratacion de siete (7) Psicologos en las ciudades de
TGU (2), SPS (1), La Ceiba (1), El Progreso (1) , Choluteca
Socializacion del 3.1.2.5 |(1) y Comayagua(1) para desarrollar el programa de Contratos 7 7 $ -
3.1.2 Programa Mi Primer orientacion e insercion laboral de los jévenes de Mi Primer
Empleo Empleo.
Contratacion del Hospedaje de Pagina Primer Empleo y
3.1.2.6 |Enlace de Internet para regionales de a STSS en SPS, Contrato 8 8 $ 14,500.00 | $ -
Progreso, Danli, Choluteca, Comayagua, La Ceibay TGU
L Reuniones de Evaluacién y cumplimiento de resultados con
3.1.3 | Evaluacion de resultados | 3.1.3.1 CADERH, CECAPS y personal de la DGE y UCP de la STSS Taller 3 1 1 1 $ 7,000.00 | $
TOTAL ACTIVIDAD 3.1 $ 129,979.80| $ 10,200.00
3.2 |Fortalecimiento del| 3.2.1 Implementacién del o i . i .
Departamento de Centro de Orientacion de | 3.2.1.1 Apoyo logistico a los 'celntros de orientacion e insercion Lote 2 1 $ 3,000.00
Servicios de Empleo y la Oficina de laboral para el cumplimiento de las metas de MPE.
Orientacion Empleo Juvenil como - B - T
Ocupacional y herramienta de 3212 TaIIergs de Orientacion Vocacional a Beneficiarios Taller 60 20 20 20 $ 15,000.00 | $ -
Programa de intermediacién e capacitandose en el Programa.
Erradigacién d?' {nser0|énblabof|fa! para |</)s Automatizacion de las pruebas psicométricas y de
Trabajo Infantil Jovenes beneliciarios y/o | 35 9 4 (conocimiento para la preseleccion de jovenes en busca de Lote 1 1 $ 2500000 $ -
parala egresados del programa. empleo.
implementacion
del programa Consultoria para el desarrollo e implementacién de
contenido curricular, manuales, ayuda didactica para los
3.2.1.5 |talleres y la formacién de formadores en la STSS para Documentos 3 3 $ 5,000.00 | $ -
capacitacion a CECAPS y colegios técnicos en apoyo a la
blasqueda de empleo de jovenes.
Impresién de Material informativo, ayudas audiovisuales y Impresos,
3.2.1.7 |de promocion de la oficina de empleo juvenil y el Centro de presentacion 1000 1000 $ 15,000.00 | $ -
Orientacion de Empleo. Acorde al item 3.2.1.5 multimedia.
Contratacion de Asesoria Técnica para apoyar a la Direccion
3218 _General de E_r'npleo y de Prevision Sougl enla Contrato 1 1 $ 25,200.00
implementacion de las reformas requeridas en base a la
Visién de Pais 2010-2038 y Plan de Naci6n 2010-2022.
Adquisicién de 3 vehiculos Pick Up para el programa de
3.2.1.10 |empleo juvenil de la STSS, (La Ceiba, Choluteca y San vehiculos 3 3 $ 75,000.00| $ -
Pedro Sula)
Habilitacién de las Oficinas de Insercion Laboral,
Orientacion Ocupacional, Empleo Juvenil y el Centro de Planos y Oficinas
82111 Orientacion de Empleo (COE), de acuerdo a la nueva Habilitadas 1 1 $ gosoe| ¢
estructura de Direccion General de Empleo.
. - . N
32113 Supervision y Seguimiento a los jovenes egresados y Jovenes 40% X X X $ 8.000.00| $ )
colocados Insertados egresados
Total Actividad 3.2.1| $ 191,000.00 | $ 25,200.00

Se ajusta el valor, dado que la persona sera
contratada a partir del Mes de Mayo.

Se incrementa dado que se convocara a jovenes
para una tercera fase de capacitacion

Se ajusta el valor a lo descrito en los contratos.

Se ajusta el valor a lo descrito en los contratos.

Se ajusta el monto a valores reales

Se ajusta el monto a valores reales

Se ajusta el monto a valores reales

Se traslada a fondos nacionales

Se ajusta el monto a valores reales

Se ajusta el monto a valores reales



Impresion de Material informativo, ayudas audiovisuales, de
formatos,y formularios para gestionar las autorizaciones de

Reproduccién de

3.2.2.1 |Trabajo y fortalecimiento de red de jovenes. (TGU y Matenalgs Y 2 1 $ 10,000.00 Se incrementa dado que se convocara a jovenes para
Regionales material una tercera fase de capacitacion
audiovisual.
3.2.23 Tallgrgs de. Capacnacmp .a padres y (':eca};’) sobre tramltes . Ta”efes 20 5 5 5 $ 3,000.00 Se ajusta el monto a valores reales
. . administrativos para solicitar la autorizacion de trabajo. impartidos
Tramitar Autorizaciones
de Trabajo para menores
3.2.2 | de 18 afios egresados Adquisicién de equipo de computo y audiovisual para
del programa insertados 32.24 impartir Talleres para beneficiarios y padres del item 3.2.2.3 Lote ! $ 10,000.00
laboralmente.
Evaluacion de puestos de trabajo , visita domiciliaria para
3.2.25 estudl_o Socloeconomico y seguimiento d~e Jovenes Autonz_amones X X X $ 5,000.00 Se ajusta el monto a valores reales
Beneficiarios Certificados menores 18 afios insertados en tramitadas
empresas.
Total Actividad 3.2.2| $  28,000.00 | $ =
Talleres de Capacitacion para Personal de la UCP-DGE en
3.3.1.1 |Empleo Juvenil y Politicas de Insercién Laboral para Taller 1 1 1 1 $ 8,000.00 ( $ -
jovenes.
as EmFr’Jcl)(Ih,i(t)ig:s\/Zr;il y sa1 Talleres de Capacitacion Qts«'ebsor!'a Técni;a para ellﬁ%élijsis del Marco Legal de .
. i -3 en el exterior ribuciones y Responsabilidades para una nueva propuesta
Insercion Laboral 3312 140 Organizacién y Funcionamiento de la STSS en base a la consultor ! 1 $ 2520000
Visién de Pais 2010-2038 y Plan de Naci6n 2010-2022
Total Actividad 3.3.1| $ 8,000.00 | $  25,200.00
4.1.1.1 |Contratacion del Coordinador de la UCP Contrato 1
4.1.1.2 |Contratacion del Oficial de Adquisiciones Contrato 1
4.1.1.3 |Contratacion de Especialista en Infotecnologia. Contrato 1
4.1.1.4 |Contratacion de Auxiliar de Operaciones Contrato 1
4.1.1 | Unidad Coordinadora | 4-1.1.5 |Contratacion de Administrativo Financiero Contrato 1
4.1.1.6 |Contratacién de Especialista en Planificacion y Seguimiento Contrato 1
4.1.1.7 |Talleres de capacitacion para el personal de la UCP Talleres Varios X X X
4.1.1.8 |Contratacion Secretaria UCP Contrato 1
4.1.1.10 [Imprevistos Pagos Varios X X $ 10,000.00
Total Actividad 4.1.1 $ 152,575.12| $ 10,000.00
4.1.2.2 |Supervision y monitoreo Giras 8 2 2 2 $ 8,000.00
4.1.2.3 |Seguros de Vida y Medico Hospitalario Seguro Varios 1 $ 8,000.00
4.1.2.4 |Seguros de Vehiculo Seguro 6 3 $ 5,000.00
Coordinacion c_iel 4.1.2.5 |Accesorios y Mantenimiento de Vehiculos Varios X X X $ 3,000.00 | $ 3,000.00
Programa Mi
Primer Empleo 4.1.2 Servicios Generales 4.1.2.6 |Publicidad ( Resultados del componente) Publicaciones Varios $ 4,000.00 | $ 2,000.00
4127 Adqmsplo_n de accesorios de computadora y s_o_ftware y Lote varios X $ 5,000.00
Mantenimiento de Equipo de Computo y de oficina.




4.1.2.9

Mobiliario y equipo de

4.2

Evaluaciéon Y
Monitoreo

421

Evaluacion de Impacto

Insumos y Servicios Publicos (Reparacion general oficina
UCP, Adquisicion de aires Acondicionados, pago de Agua,
energia electrica, alquiler y Telefono)

0122 ooy wiescooma | toe [ vwes [ 1 [+ [ 1 [ 1 [s soom |

Licenciamiento para el Sistema de Monitoreo y evaluacion.

Desarrollar Encuesta de Seguimiento a jovenes de la lll

Encuestas de

4.1.3 .
oficina

414 | Servicios de Auditoria 4.1.4.1 |Contratacién de Servicios de Auditoria 2009 --- $ 13,000.00 _

4.1.5.1 |Desarrollar el Sistema de Monitoreo y Evaluacién Sistema $ 20,000.00
Implementado
als Sistema de Monitoreo y 4.1.5.2 |Capacitacion en el Sistema de Monitoreo y Evaluacién Taller $ 2,000.00
"™ | Evaluacion del Programa . . -

4153 Adquisicion de Equipo de Computo, audiovisuales, Redes y Lote 3 20,000.00

4.2.1.1 |Convocatoria Primera Fase a los 3, y 6 meses despues de o 1] $ 20,000.00
Seguimiento
egresar del programa. (egresados y grupo control)
4.2.1.2 |Disefio y Evaluacion de Impacto Contrato 1 $ 25,000.00

Se ajusta el monto, dado que se contratara a un
consultor nacional.




