
 BM  LOCAL 

1.1.1.1

Seguimiento a la consultoría para el Registro e inscripción  y 

levantamiento de línea base a jovenes aplicantes a la 

Tercera convocatoria.

Base de Datos 

Digitada
1 1  $       21,500.00 

1.1.1.3

Actividades de Promocion  y apoyo para la inscripcion de 

jovenes para la tercera convocatoria. (Gastos de 

comunicación y fotocopia,  Perifoneo y Volanteo, Impresión 

Fichas de inscripción y traslado de supervisores para el  

registro de aplicantes).

Jovenes 

Inscritos.
1560 1100 460 9,000.00$          

1.1.1.4

Talleres de capacitación a entrevistadores del CECAP y 

supervisores de la STSS para el proceso de Inscripción. 

(SPS y TGU)

talleres 2 2 5,000.00$          

 $       35,500.00  $                    -   

2.1.1.1 Gerenciamiento por la Tercera Convocatoria. Pago 1 1  $     154,000.00 

2.1.1.2 Pago de Asesoria Tecnica de CADERH Pago 1 1  $       86,600.00 

2.1.1.3
Certificacion de Beneficiarios egresados de la Tercera 

Convocatoria I y II Fase

jovenes 

ceretificados
x x  $       48,998.44 

 Se incrementa en US$5000, dado que se lograran 

certificar  200 jovenes mas de la Tercera Fase 

2.1.1.4 Pago a CECAP por  cursos adjudicados Pago 138 x x  x  $   1364,700.00  $       16,000.00 
 Se adicionan US16,000.00 para lograr adjudicar dos 

cursos de 20 beneficiarios y 5 suplentes. 

2.1.1.5 Estipendios para beneficiarios de la convocatoria. Pago 2500 x x x  $     600,000.00 
 Se incrementa en US$ 14,000.00 para pagar 40 

beneficiarios adicionales. 

 $   2254,298.44  $       16,000.00 

3.1.1.2

Desarrollar campaña de posicionamiento del programa en 

las comunidades para inscripción de FASE II y pasantia 

laboral e inserción laboral de la Tercera Convocatoria, y 

jóvenes Egresados de las convocatorias anteriores.

cuñas radiales, 

publicaciones, 

contratos con 

medios, 

impresos.

Varios x x x x  $       17,000.00 
 Se incrementa dado que se convocara a jovenes 

para una tercera fase de capacitación 

3.1.1.4
Impresos y productos promocionales para campaña de 

inscripción y beneficiarios de cursos III convocatoria.  

materiales 

promocionales 

producidos

varios x x  $       20,000.00 
 Se incrementa dado que se convocara a jovenes 

para una tercera fase de capacitación 

3.1

Promoción y 

Socialización del 

Programa MI 

PRIMER EMPLEO

3.1.1

2.1

Pago de 

Gerenciamiento, 

Cursos, 

Estipendios y 

Asistencia Técnica 

a CADERH

2.1.1

OBSERVACIONES* Facilitar al joven el acceso a opciones de formación para el trabajo, educación y mejores condiciones de empleabilidad para facilitar su integración social y laboral.

* Acercar la oferta privada de formación laboral del país a las demandas de los sectores productivos y a las características y expectativas de los jóvenes pobres.

I TRIM 

TOTAL COMPONENTE 1

COMPONENTE 2: Servicios de Capacitación y Preparación para el Mercado Laboral ( SECAPREML)

Costos por Tercera 

Convocatoria de Cursos 

2,500 Jovenes 

Participantes (CADERH)

COMPONENTE 3: Promocion, Diseminacion y Apoyo a la Insercion Laboral

TOTAL COMPONENTE 2

No. META
 AÑO 2010

COMPONENTE 1: Selección de Beneficiarios

1.1

Convocatoria de 

Jovenes para 

Inscripción a la 

Segunda Fase de 

la Tercera 

Convocatoria.

1.1.1

II 

TRIM 

No. ACTIVIDAD No. SUBACTIVIDAD
UNIDAD DE 

MEDIDA

AÑO 2010

Estrategia de 

Comunicación, 

Promoción y Mercadeo 

del Programa

III 

TRIM 

IV 

TRIM 

 COSTO ESTIMADO 2010 EN US 

$ 

Inscribir 1,100 jovenes 

aplicantes en tercera 

Fase para completar los 

cursos de la Segunda 

Fase de laTercera 

convocatoria en 12 

Ciudades del País 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS

* Proporcionar al joven: (i) orientación para su proyecto de vida y desarrollo de competencias laborales básicas; (ii) capacitación técnica; (iii) pasantías directamente vinculadas con la capacitación técnica; y 

(iv) asistencia para la búsqueda de empleo al terminar la pasantía

SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CREDITO 4097-HO - COMPONENTE 3: PROGRAMA MI PRIMER EMPLEO 

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2010-2011

OBJETIVO GENERAL El objetivo de Mi Primer Empleo es promover la inserción laboral y la inclusión social de aproximadamente 6,000 jóvenes pobres urbanos que tengan entre 15 y 19 años de edad.



 BM  LOCAL 

OBSERVACIONES

I TRIM 
No. META

 AÑO 2010

COMPONENTE 1: Selección de Beneficiarios

II 

TRIM 

No. ACTIVIDAD No. SUBACTIVIDAD
UNIDAD DE 

MEDIDA

AÑO 2010

III 

TRIM 

IV 

TRIM 

 COSTO ESTIMADO 2010 EN US 

$ 

3.1.1.5

Contratar Consultor especialista en comunicación y 

promocion para  la socializacion del programa  e insercion 

laboral de beneficiarios con empleadores, cámaras de 

comercio, instituciones financieras, microempresas u 

organizaciones .

Base de Datos 

Conformada y 

Jovenes 

insertados.

% jovenes 

insertados
x  $       10,200.00 

 Se ajusta el valor, dado que la persona sera 

contratada a partir del Mes de Mayo. 

3.1.2.3
Inauguración y Clausura de Cursos de Capacitación de 

Tercera convocatoria.  
Evento 20 5 5 5 5  $         7,000.00  $                    -   

 Se incrementa dado que se convocara a jovenes 

para una tercera fase de capacitación 

3.1.2.5

Contratación de siete (7) Psicologos en las ciudades de 

TGU (2), SPS (1), La Ceiba (1), El Progreso (1) , Choluteca 

(1) y Comayagua(1) para desarrollar el programa de 

orientación e inserción laboral de los jóvenes de Mi Primer 

Empleo.

Contratos 7 7  $       64,479.80  $                    -    Se ajusta el valor a lo descrito en los contratos. 

3.1.2.6

Contratación del Hospedaje de Pagina Primer Empleo y 

Enlace de Internet para regionales de a STSS en SPS, 

Progreso, Danli, Choluteca, Comayagua, La Ceiba y TGU

Contrato 8 8  $       14,500.00  $                    -    Se ajusta el valor a lo descrito en los contratos. 

3.1.3 Evaluación de resultados 3.1.3.1
Reuniones de Evaluación y cumplimiento de resultados con 

CADERH, CECAPS y personal de la DGE y UCP de la STSS
Taller 3 1 1 1  $         7,000.00  $                    -   

 $     129,979.80  $       10,200.00 

3.2.1.1
Apoyo logístico a los centros de orientación e inserción 

laboral para el cumplimiento de las metas de MPE.
Lote 2 1   $         3,000.00 

3.2.1.2
Talleres de Orientación Vocacional a Beneficiarios 

capacitandose en el Programa.
Taller 60 20 20 20  $       15,000.00  $                    -   Se ajusta el monto a valores reales

3.2.1.4

Automatización de las pruebas psicométricas y de 

conocimiento para  la preseleccion de jovenes en busca de 

empleo.

Lote 1 1  $       25,000.00  $                    -   Se ajusta el monto a valores reales

3.2.1.5

Consultoria para el desarrollo e implementación de  

contenido curricular, manuales, ayuda didáctica para los 

talleres y la formación de  formadores en la STSS para 

capacitación a  CECAPS y colegios técnicos en apoyo a la 

búsqueda de empleo de jovenes.

Documentos 3 3  $         5,000.00  $                    -   Se ajusta el monto a valores reales

3.2.1.7

Impresión de Material informativo, ayudas audiovisuales y 

de promoción de la oficina de empleo juvenil y el Centro de 

Orientación de Empleo. Acorde al item 3.2.1.5

Impresos, 

presentación 

multimedia.

1000 1000  $       15,000.00  $                    -   

3.2.1.8

Contratacion de Asesoría Técnica para apoyar a la Dirección 

General de Empleo y de Previsión Social en la 

implementación de las reformas requeridas en base a la 

Visión de País 2010-2038 y Plan de Nación 2010-2022.

Contrato 1 1 25,200.00$         Se traslada a fondos nacionales 

3.2.1.10

Adquisición de 3 vehículos Pick Up para el programa de 

empleo juvenil de la STSS, (La Ceiba, Choluteca y San 

Pedro Sula)

vehículos 3 3  $       75,000.00  $                    -    Se ajusta el monto a valores reales 

3.2.1.11

Habilitación de las Oficinas de Inserción Laboral, 

Orientacion Ocupacional, Empleo Juvenil y el Centro de 

Orientación de Empleo (COE), de acuerdo a la nueva 

estructura de Direccion General de Empleo.

Planos y Oficinas 

Habilitadas
1 1  $       45,000.00  $                    -    Se ajusta el monto a valores reales 

3.2.1.13
Supervision y Seguimiento  a los jovenes egresados y 

colocados 

Jovenes 

Insertados

40% 

egresados
x x x  $         8,000.00  $                    -   

 $     191,000.00  $       25,200.00 

3.1

Promoción y 

Socialización del 

Programa MI 

PRIMER EMPLEO

3.1.1

Total Actividad 3.2.1

TOTAL ACTIVIDAD 3.1

3.2 Fortalecimiento del 

Departamento de 

Servicios de 

Orientación 

Ocupacional y 

Programa de 

Erradicación del 

Trabajo Infantil 

para la 

implementación 

del programa

3.2.1 Implementación del 

Centro de Orientación de 

Empleo y la Oficina de 

Empleo Juvenil como 

herramienta de  

intermediación e 

inserción laboral para los 

jovenes beneficiarios y/o 

egresados del programa.

3.1.2

Socialización del 

Programa Mi Primer 

Empleo

Estrategia de 

Comunicación, 

Promoción y Mercadeo 

del Programa
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OBSERVACIONES

I TRIM 
No. META

 AÑO 2010

COMPONENTE 1: Selección de Beneficiarios

II 

TRIM 

No. ACTIVIDAD No. SUBACTIVIDAD
UNIDAD DE 

MEDIDA

AÑO 2010

III 

TRIM 

IV 

TRIM 

 COSTO ESTIMADO 2010 EN US 

$ 

3.2.2.1

Impresión de Material informativo, ayudas audiovisuales, de 

formatos,y formularios para gestionar las autorizaciones de 

Trabajo y fortalecimiento de red de jovenes. (TGU y 

Regionales)

Reproducción de 

Materiales y 

material 

audiovisual.

2 1 1  $       10,000.00 
Se incrementa dado que se convocara a jovenes para 

una tercera fase de capacitación

3.2.2.3
Talleres de Capacitación a padres y cecap sobre tramites 

administrativos para solicitar la autorización de trabajo.

Talleres 

impartidos
20 5 5 5 5  $         3,000.00  Se ajusta el monto a valores reales 

3.2.2.4
Adquisición de equipo de computo y audiovisual para 

impartir Talleres para beneficiarios y padres del item 3.2.2.3
Lote 1 1  $       10,000.00 

3.2.2.5

Evaluación de puestos de trabajo , visita domiciliaria para 

estudio socioeconómico y seguimiento de jóvenes 

Beneficiarios Certificados menores 18 años insertados en 

empresas.

Autorizaciones 

tramitadas 
x x x x  $         5,000.00  Se ajusta el monto a valores reales 

 $       28,000.00  $                    -   

3.3.1.1

Talleres de Capacitación para Personal de la UCP-DGE en 

Empleo Juvenil y Politícas de Inserción Laboral para 

jovenes.

Taller 1 1 1 1  $         8,000.00  $                    -   

3.3.1.2

Asesoría Técnica para el Análisis del Marco Legal de 

Atribuciones y Responsabilidades para una nueva propuesta 

de Organización y Funcionamiento de la STSS en base a la 

Visión de País 2010-2038 y Plan de Nación 2010-2022

consultor 1 1  $       25,200.00 

 $         8,000.00  $       25,200.00 

 $     356,979.80  $       60,600.00 

4.1.1.1 Contratación del Coordinador de la UCP Contrato 1 1  $       38,105.16 

4.1.1.2 Contratación del Oficial de Adquisiciones Contrato 1 1  $       21,819.96 

4.1.1.3 Contratación de Especialista en Infotecnología. Contrato 1 1  $       11,400.00 

4.1.1.4 Contratación de Auxiliar de Operaciones Contrato 1 1  $       18,000.00 

4.1.1.5 Contratacion de Administrativo Financiero Contrato 1 1  $       33,600.00 

4.1.1.6 Contratación de Especialista en Planificacion y Seguimiento Contrato 1 1  $       16,500.00 

4.1.1.7 Talleres de capacitación para el personal de la UCP Talleres Varios x x x  $         6,000.00 

4.1.1.8 Contratacion Secretaria UCP Contrato 1 1  $         7,150.00 

4.1.1.10 Imprevistos Pagos Varios x x  $       10,000.00 

 $     152,575.12  $       10,000.00 

4.1.2.2 Supervision y monitoreo Giras 8 2 2 2 2  $         8,000.00 

4.1.2.3 Seguros de Vida y Medico Hospitalario Seguro Varios 1  $         8,000.00 

4.1.2.4 Seguros de Vehiculo Seguro 6 3 3  $         5,000.00 

4.1.2.5 Accesorios y Mantenimiento de Vehiculos Varios x x x x  $         3,000.00  $         3,000.00 

4.1.2.6 Publicidad ( Resultados del componente) Publicaciones Varios  $         4,000.00  $         2,000.00 

4.1.2.7
Adquisicion de accesorios de computadora y software y 

Mantenimiento de Equipo de Computo y de oficina.
Lote Varios x  $         5,000.00 

4.1.2 Servicios Generales

Empleo Juvenil y 

Politícas de 

Inserción Laboral

3.3.1
Talleres de Capacitación 

en el exterior

COMPONENTE 4: Administracion de Programa y Evaluación

Coordinación del 

Programa Mi 

Primer Empleo

4.1.1 Unidad Coordinadora

Total Actividad 4.1.1

Total Actividad 3.3.1

TOTAL COMPONENTE 3

3.2.2

Tramitar Autorizaciones 

de Trabajo para menores 

de 18 años egresados 

del programa insertados 

laboralmente.

3.3

Total Actividad 3.2.2

3.2 Fortalecimiento del 

Departamento de 

Servicios de 

Orientación 

Ocupacional y 

Programa de 

Erradicación del 

Trabajo Infantil 

para la 

implementación 

del programa
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No. META

 AÑO 2010

COMPONENTE 1: Selección de Beneficiarios

II 

TRIM 

No. ACTIVIDAD No. SUBACTIVIDAD
UNIDAD DE 

MEDIDA

AÑO 2010

III 

TRIM 

IV 

TRIM 
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$ 

4.1.2.9

Insumos y Servicios Publicos (Reparacion general oficina 

UCP, Adquisicion de aires Acondicionados, pago de Agua, 

energia electrica, alquiler y Telefono)

Lote Varios x  $         7,000.00  $       20,000.00 

 $       40,000.00  $       25,000.00 

4.1.3.2 Papeleria y Utiles de Oficina Lote Varios 1 1 1 1  $         8,000.00 

 $         8,000.00  $                    -   

4.1.4.1 Contratación de Servicios de Auditoria 2009 Contrato 1 1  $       13,000.00 

 $       13,000.00 

4.1.5.1 Desarrollar el Sistema de Monitoreo y Evaluación  
Sistema 

Implementado
1 1  $       20,000.00 

Se ajusta el monto, dado que se contratara a un 

consultor nacional. 

4.1.5.2 Capacitacion en el Sistema de Monitoreo y  Evaluación Taller 1 1  $         2,000.00 

4.1.5.3
Adquisicion de Equipo de Computo, audiovisuales, Redes y 

Licenciamiento para el Sistema de Monitoreo y evaluación.
Lote 1 1  $       20,000.00 

 $       42,000.00  $                    -   

255,575.12$      35,000.00$        

4.2.1.1

Desarrollar Encuesta de Seguimiento a jovenes de la III 

Convocatoria Primera Fase a los 3, y 6 meses despues de 

egresar del programa. (egresados y grupo control)

Encuestas de 

Seguimiento
2 1 1  $       20,000.00 

4.2.1.2 Diseño y Evaluación de Impacto Contrato 1 1  $       25,000.00 

 $       45,000.00  $                    -   

 $     300,575.12  $       35,000.00 

2947,353.36$    111,600.00$      

TOTAL COMPONENTE 4

TOTAL PROGRAMA NUTRICION Y PROTECCION SOCIAL - AÑO 2010

TOTAL ACTIVIDAD 4.1

4.2
Evaluación Y 

Monitoreo

4.2.1 Evaluacion de Impacto

TOTAL ACTIVIDAD 4.2

4.1.5
Sistema de Monitoreo y 

Evaluación del Programa

Total Actividad 4.1.5

4.1.2 Servicios Generales

Total Actividad 4.1.2

4.1.3
Mobiliario y equipo de 

oficina Total Actividad 4.1.3

4.1.4 Servicios de Auditoria
Total Actividad 4.1.4

Coordinación del 

Programa Mi 

Primer Empleo


