
Nota: Costos presupuestados en dólares americanos.
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I.1
1 Acuerdo presidencial 
emitido y publicado en el 
diario oficinal La Gaceta

Gestión para emisión del Acuerdo 
Presidencial de aprobación del 
Reglamento del Servicio RACL

-                -                
Oficio de validación STSS-026-2010, de 
fecha 5-Feb-010

I.2

1 oficina en San Pedro 
Sula readecuada y en 
funcionamiento / 1 
oficina en Santa Rosa de 
Copán readecuada y en 
funcionamiento

Readecuación física de las oficinas de 
San Pedro Sula y Santa Rosa de Copán -                30,000          

Proceso de adquisiciones se debe iniciar 
en marzo.

I.3

1 oficina en Danli 
readecuada y en 
funcionamiento / 1 
oficina en Comayagua 
readecuada y en 
funcionamiento

Readecuación física de las oficinas 
regionales de Danlí y Comayagua que 
prestan el servicio de conciliación laboral

-                10,000          

I.4
Dotación de logística 
implementada en 100% 

Logística menor pendiente de adquirir 
para completar las dotaciones en 
Tegucigalpa, San Pedro Sula, 
Comayagua, Danli, Choluteca y Santa 
Rosa de Copán.

1,687            35,506          

I.5

1 Asesoria técnica 
internacional / 1 
Coordinación académica 
implementada

Contratación de consultoría para la 
ampliación para la asesoría en la 
implementación del modelo y la 
coordinación del plan de capacitación a 
ejecutar.

24,000          -                

Coordinación academica del diplomado y 
asesoría en la implementación de la base 
conceptual para la prestación del Servicio 
RACL-HN.

I.6
18 Visitas de campo 
realizadas

Seguimiento para retroalimentación y 
evaluación del avance en la 
implementación del diseño 
organizacional. (Evaluación en campo)

10,000          5,000            

Visitas a todas las regionales que prestan 
el Servicio RACL, para el seguimiento, 
evaluación y retroalimentación de los 
avances en la implementación.

II.1

1 Diplomado en RACL 
implementado / 40 
actores involucrados 
capacitados 
integralmente

Asistencia técnica para la implementación 
del Diplomado de RACL 100,000        

II.2
50% de personal de las 
regionales capacitado

Movilización del personal de la Secretaría 
de Trabajo para participar en procesos de 
capacitación.

37,000          
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ObservacionesTrimestre III

Componente I. 
Diseño e 
implementación 
de un servicio de 
conciliación, 
mediación y 
arbitraje. 

Año 2011Año 2010
Resultado /     
Componente

Indicadores Actividades 
 Costo      
FOMIN 

 Costo      
Local 

Trimestre INo. Trimestre II Trimestre IV

Componente II.  
Plan de 
C it ió  

Trimestre I
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Año 2011Año 2010
Resultado /     
Componente

Indicadores Actividades 
 Costo      
FOMIN 

 Costo      
Local 

Trimestre INo. Trimestre II Trimestre IV Trimestre I

II.3 1  Pasantía realizada

Organizar y ejecutar una pasantía o viaje 
de estudio para 5  profesionales con 
funciones de conciliadores, mediadores y 
árbitros en el servicio especializado de la 
Secretaría de Trabajo y en otras 
instituciones.

25,000          

II.4
1,000 ejemplares del 
reglamento del Servicio 
RACL emitidos

Edición y reproducción de ejemplares del 
"Reglamento del servicio RACL" 15,000          5,000            

 1,000 ejemplares a ser entregados en los 
talleres de difusión.

III.1
1 Plan estrategico de 
comunicación del Servicio 
RACL diseñado

Diseño y acompañamiento en la 
ejecución de un Plan Estratégico de 
comunicación y sensibilización sobre los 
beneficios de la resolución de los 
conflictos laborales a través de la 
conciliación, mediación y  arbitraje  
laboral. (Re-Diseño de la Página WEB )

10,000          

III.2
100% del material escrito 
de difusión impreso

Impresión y reproducción de materiales 
escritos de difusión del Programa 15,000          

III.3
100% de los anuncios de 
promoción del Servicio 
RACL difundidos.

Difusión de anuncios radiales, de 
televisión y prensa, con los mensajes 
definidos en el Plan de comunicación del 
Programa.

30,000          10,000          

III.4

1,000 actores 
involucrados, 
beneficiados con talleres 
de difusión.

Facilitar la ejecución de talleres de 
difusión del reglamento de 
procedimientos a los actores involucrados 
que representan a las partes en el uso de 
los métodos

10,000          

III.5
10 talleres de difusión 
realizados a nivel nacional

Ejecutar talleres a nivel nacional para 
Sensibilizar y difundir los beneficios de 
utilizar el servicio RACL y la difusión del 
reglamento de procedimientos a los 
actores involucrados.

30,000          
Tegucigalpa (2), San Pedro Sula (2), 
Choluteca, Danli, Santa Rosa de Copán, 
Comayagua y La Ceiba. 

IV.1
1software, sistema de 
seguimiento de casos, 
diseñado e implementado

Conceptualización, diseño e instalación 
del Software para el sistema de 
seguimiento de casos, con un módulo 
especial de monitoreo y evaluación de los 
servicios de conciliación, mediación de la 
Secretaría de Trabajo.   

50,000          

IV.2
100% de los usuarios del 
sistema capacitados

Capacitación de los usuarios del sistema 
de seguimiento de casos, con su módulo 
de monitoreo y evaluación del servicio.

8,000            

V.1
Desarrollar e implementar un módulo 
sistema de seguimiento del proyecto -                -                

Componente IV. 
Sistema de 
Monitoreo y 
Evaluación 

Componente III. 
Plan de difusión 
y socialización 

Capacitación 
para actores 
involucrados
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ObservacionesTrimestre III
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Resultado /     
Componente

Indicadores Actividades 
 Costo      
FOMIN 

 Costo      
Local 

Trimestre INo. Trimestre II Trimestre IV Trimestre I

V.2 EVALUACION INTERMEDIA 24,000          -                

V.3 EVALUACION FINAL 24,000          -                

V.4
2 licencias de Microsoft 
project adquiridas e 
implementadas

Adquisición de Licencias Project 2007 2,000            -                

COORDINACION VI.1 Asistencia técnica para coordinar la 
ejecución del Programa RACL-HN 27,500          13,750          

AUDITORIA VII.1 AUDITORIA FINAL (FINANCIERA Y 
OPERATIVA) 30,000          -                

IMPREVISTOS Imprevistos al cierre del Programa 47,800          -                

COSTOS INDICATIVOS POA 2010 - 2011 445,987    184,256    

MONITOREO Y 
EVALUACIÓN DEL 

PROGRAMA
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