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1 Acuerdo presidencial | Gestin para emision del Acuerdo Oficio de validacion STSS-026-2010, de
1.1 emitido y publicado en el |Presidencial de aprobacién del - - fecha 5-Feb-010
diario oficinal La Gaceta |Reglamento del Servicio RACL
1 oficina en San Pedro
Sula readecuada y en
L2 funcionamiento / 1 Readecuacion fisica de las oficinas de B 30.000 Proceso de adquisiciones se debe iniciar
’ oficina en Santa Rosa de |San Pedro Sula y Santa Rosa de Copéan ! en marzo.
Copéan readecuada y en
funcionamiento
1 oficina en Danli
readecuada y en e -
. . Readecuacion fisica de las oficinas
Componente |. funcionamiento / 1 . p
o 1.3 - regionales de Danli y Comayagua que - 10,000
Disefio e oficina en Comayagua o I
. L prestan el servicio de conciliacion laboral
implementacion readecuada y en
de un servicio de funcionamiento
conciliacion, — - —
mediacion y Logistica nl1enorI pegdlenlte de adquirir
arbitraje. Dotacién de logistica para comp etar las dotaciones en
1.4 im Iementadagen 100% Tegucigalpa, San Pedro Sula, 1,687 35,506
P Comayagua, Danli, Choluteca y Santa
Rosa de Copan.
1 Asesoria técnica Contl;atgf:lon de consultorl,a para la Coordinacién academica del diplomado y
X . ampliacion para la asesoria en la . - i
internacional / 1 . S asesoria en la implementacion de la base
1.5 L P implementacion del modelo y la 24,000 - > L
Coordinacion académica L o conceptual para la prestacion del Servicio
imol tad coordinacion del plan de capacitacién a RACL-HN
implementada ejecutar. -HN.
Seguimiento para retroalimentacion y Visitas a todas las regionales que prestan
18 Visitas de campo evaluacion del avance en la el Servicio RACL, para el seguimiento,
1.6 . ) o - 10,000 5,000 P . -
realizadas implementacion del disefio evaluacion y retroalimentacion de los
organizacional. (Evaluacién en campo) avances en la implementacion.
1 Diplomado en RACL
implementado 7/ 40 Asistencia técni la imol taci6
1.1 |actores involucrados SIS t_enma ecnica para la Impiementacion 100,000
. del Diplomado de RACL
capacitados
integralmente
Movilizacién del personal de la Secretaria
50% de personal de las ; L
Componente Il ), 5 b oe p : de Trabajo para participar en procesos de 37,000
regionales capacitado
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Capacitacion Organizar y ejecutar una pasantia o viaje
para actores de estudio para 5 profesionales con
involucrados i il i
II.3 |1 Pasantia realizada f}unqones de conc_lll_adores, mgdladores Y 25,000
arbitros en el servicio especializado de la
Secretaria de Trabajo y en otras
instituciones.
1,000 ejemplares del L ” . :
.4 |reglamento del Servicio Fd|0|on y reproduccm_n _de e]em[)lares del 15,000 5.000 1,000 ejemp).larg? a ser entregados en los
. Reglamento del servicio RACL talleres de difusion.
RACL emitidos
Disefio y acompafiamiento en la
ejecucion de un Plan Estratégico de
1 Plan estrategico de comunicacion y sensibilizacion sobre los
1.1 [comunicacion del Servicio |beneficios de la resolucion de los 10,000
RACL disefiado conflictos laborales a través de la
conciliacién, mediacion y arbitraje
laboral. (Re-Disefio de la Pagina WEB )
100% del material escrito |Impresion y reproduccion de materiales
.2 e . D 15,000
de difusion impreso escritos de difusion del Programa
Componente Ill. 100% de los anuncios de Difusién de anuncios radiales, de
Plan de difusion |, 3 |oromocion del Servicio ~ |1S/6ViSion Y prensa, con los mensajes 30,000 10,000
y socializacion RACL difundidos. definidos en el Plan de comunicacion del
Programa.
1,000 actores Facn!t’m la ejecucion de talleres de
. difusion del reglamento de
involucrados, - .
1.4 . procedimientos a los actores involucrados 10,000
beneficiados con talleres
de difusic que representan a las partes en el uso de
€ ditusion. los métodos
Ejecutar talleres a nivel nacional para
[P Sensibilizar y difundir los beneficios de Tegucigalpa (2), San Pedro Sula (2),
10 talleres de difusion - . g ; .
1.5 X R . utilizar el servicio RACL y la difusion del 30,000 Choluteca, Danli, Santa Rosa de Copén,
realizados a nivel nacional L R
reglamento de procedimientos a los Comayagua y La Ceiba.
actores involucrados.
Conceptualizacién, disefio e instalacion
1software, sistema de del S.oft.ware para el sistema de )
V.1 |seguimiento de casos seguimiento de casos, con un médulo 50000
Componente IV. | ** disefiado e im Iemen’tado especial de monitoreo y evaluacion de los !
Sistema de P servicios de conciliacién, mediacion de la
Monitoreo y Secretaria de Trabajo.
Evaluacion
100% de los usuarios del Capacna_lm_on de los usuarios del S|s}ema
v.2 | . de seguimiento de casos, con su médulo 8,000
sistema capacitados . - o
de monitoreo y evaluacion del servicio.
Vi Desarrollar e implementar un médulo } }

sistema de seguimiento del proyecto
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V.2 EVALUACION INTERMEDIA 24,000 -
MONITOREO Y [y 3 EVALUACION FINAL 24,000 -
EVALUACION DEL
PROGRAMA 2 licencias de Microsoft
V.4 |project adquiridas e Adquisicion de Licencias Project 2007 2,000 -
implementadas
Asistencia técnica para coordinar la
COORDINACION  |VI.1 ejecucion del Programa RACL-HN 27,500 13,750 -
AUDITORIA FINAL (FINANCIERA Y
AUDITORIA Vi1 OPERATIVA) 30,000 -
IMPREVISTOS Imprevistos al cierre del Programa 47,800 -
COSTOS INDICATIVOS POA 2010 - 2011| 445,987 184,256
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