Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
Programa de Educacion Media y Laboral - SUBPROGRAMA 2

Actividades Programadas a Ejecutarse el 2010-2011
fondos contraprte COSTO ESTIMADO EN
No. Meta Actividad No Subactividad UNIDAD DE MEDIDA | Programado Costo 2010 2010 B Programado | I m Costo 2011 Uss$
ANO 2010 ANO 2011
BID BID Total BID
Componente 1: Entrenamiento para el Empleo ( EPEM)
1111 Continuar con la Contrata'aon Coordinador y personal Contratado
Promotores de Entrenamiento

7 7 7 7 7 81,000.00 137,400.00

1.1.1.2 Contratar Supervisores Regionales Personal Contratado
2 2 2 2 2 27,000.00 49,500.00

Funcionamiento de la
111 Unidad Gestora de 1.1.1.3  [Proveer gastos de movilizacion a la UGE Visitas a empresas
Entrenamiento 1000 20,000.00 1500 500 | 500 | 500 30,000.00 50,000.00
1.1.14 Proveer viaticos y pasajes para asistencia técnica Giras
6 3,000.00 9 3 3 3 4,500.00 7,500.00
1.1.15 Imprevistos varios
X 3,000.00 2,000.00 5,000.00
2 dauiri o informti ft Equipo y/o bienes o .
112 Sistema de informacién 1.1.21 Adquirir equipo informatico, software servicios adquiridos varias

ode y equipo Informatico compras 10,000.00 10,000.00

1.13 Administracion m_ 27,000.00 45,200.00

1.1.41 P tipendi beneficiari Estipendi d 2000 612,000.00 3225 1000 | 1000 | 1000
. ) agar estipendios a beneficiarios stipendio pagado 986,850.00 1598,850.00
Capacitar e insertar
11 jovenes Capacitar a beneficiarios|  1,1.4.2  |Pagar seguro de accidentes laborales a beneficiarios seguro pagado 2000 10,000.00 3225 1000 | 1000 | 1000
desempleados y sub-| 1.1.4 del programa (2,800 16,125.00 26,125.00
empleados jovenes) instructores
1.1.4.3 Fi iamient Instruct d itacio 30,000.00
inanciamiento para Instructores de capacitacion contratados 30,000.00 60,000.00
Espacios fisicos
1.1.5.1 Adecuacion de Espacios fisicos UCP pd : (; ! 8,000.00
adecuados 8,000.00
1.1.5.2 Mobiliario y Equipo de Oficina para UCP Lote 8,000.00
1.1.5 | Funcionamiento unidad 8,000.00
1.1.5.3 Papeleria y Materiales de Oficina lote 7,000.00
7,000.00
1.1.54 Reuniones de trabajo y seguimiento de actividades Reuniones 2,000.00 1 1 1 3,000.00 5,000.00
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. 11641 Contratar consult-or para la mt?dlflc?,uon de los Documentos
116 Ajuste de manuales de manuales operativos para la ejecucién del EPEM
o operacion 5,000.00 5,000.00
1.1.7.1 |Viaticos para informe de bienes nacionales varios
1.1.7 Recuperacion equipo 2,000.00 2,000.00
1.1.8 Pagos Pendientes 1.1.8.1 Pago de prestamo puente a SEFIN 429,088.57
TOTAL COMPONENTE 1 1247,088.57 - 1207,475.00 2454,563.57
Componente 2: Servicio Publico Privado de Intermediacion Laboral ( SPPIL)
Reunidn de Planificacion y Coordinacion con los
2.1.1.1  ([Directores de Regionales, Direccion de Empleo, reuniones 1 2,600.00 2,600.00]
Encargados de Colocacién y UCP
Consultoria para continuar la implementacion del
modelo conceptual del SPPILy la conformacidn de la
2.1.1.2 [red integral de estos servicios que incluye los convenios | SPPIL implementado 1 12,000.00 1 1 13,500.00 25,500.00|
de colaboracién entre la STSS y COHEP, Oficinas
Desarrollo e publicas privadas de IL ariticulados con la EMPLEATE
implementacion de
un servicio publico
privado de
Intermediacion
Laboral en la STSS Capacitacion sobre administracion del sistema, base de
2113 |datosysoftware estadistico, pruebas en vivo dela Talleres en situ 4 10,000.00 10,000.00
EMPLEATE y pasantias para conocer el funcionamiento
de los portales de empleo
Desarrolloy
operativizacion de un Seauimient luacion de I impl tacion del
2.1.1. | modelo Publico Privado | 2.1.1.4  |>couimiento, evaluacion defa implementacion de giras 3 4,200.00 4,200.00
N, SPPILy Capacitacion RRHH
de Intermediacién
Laboral (SPPIL)
21 2.1.15 Instalar seis oficinas privadas de intermediacién laboral | Oficinas Instaladas 6 57,080.00 57,080.00
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Consultoria para Segunda Fase sistema Bolsa .
2.1.1. C It 1 2 X 25 .
€ | Electronica de Trabajo (BET) EMPLEATE onsultoria 5,000.00 ,000.00
Adquisicion de licencia multiusuarios para herramientas
2.1.1.7 necesarias para el optimo funcioamiento del sistema software adquirido 1 5,000.00 5,000.00
EMPLEATE
Consultoria para la Ampliacion de red de comunicacion .
. . . L Equipos, redes de
informatica (equipos de Conectividad y plataforma para comunicacion
2.1.1.8 el optimo funcionamiento de los sistemas de la STSS), X ! 1 80,000.00 10,917.50 80,000.00
. - . P infraestructura
Desarrollo e instalacién de la lina teléfonica para el SPPIL informatica
. ” (EMPLEATE)
implementacion de
un servicio publico
privado de
Intermediacion Viaticos para seguimiento de la implementacion del . .
Laboral en la STSS 2.1.1.9 giras Varios 5,400.00 5,400.00

Desarrollo de
Investigaciones y
estudios del
Mercado Laboral

2.1.2

Ampliar y mejorar las
oficinas del SPPILy
fortalecer su estructura
(Regionalizacion)

Fortalecimiento del
OML ( conocimiento del
mercado laboral)

SPPILy la BET (EMPLEATE)

regionales de la STSS

Continuar con la Contratacion de Personal ( 9 Personas
2.1.21 9 12,600.00 9 9 66,112.20 132,224.40,
Consejeros de Empleo (US$816.2/mes)) Contratadas
) ) ) -
2122 C.ontmuar con la Contratacion dc.e Administradores de Contratos 5 ) 5 5 20,700.00 39,650.00
sistemas para el SPPIL en Tegucigalpa y SPS
2123 Proveer de materiales y utiles de oficina central y a las ote X 5,000.00 10,002.00 X X 5,000.00 10,000.00

para manejo de estadisticas del OML

Continuar Contratacion de 1 analista Informatico del Personas

2221 OML de la DGE Contratadas 1 1,100.00 2 2 9,900.00 17,600.00

2922 Cont'lnuar Contratacion de 1 analistas de Mercado |y 1 Personas 9 2,100.00 9 9 23,400.00 41,600.00
analista de Mercados Il para el OML Contratadas

2223 Talleres de capacitacion en temas de mercados EvenFos de ) 10,000.00 10,000.00
laborales capacitacion

2924 Adquisicion de Licencias multiusuarios del paquete SPSS software adquirido 1 6,000.00 6,000.00

TOTAL COMPONENTE 2 333,242.20 36,719.50 138,612.20 471,854.40|
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Componente 3: Modernizacion de la Administracion del Trabajo ( MAT)

3.1

Reestructuracion
Organica de la STSS

Desarrollo e
Implementacion de un
modelo piloto de

reingenieria de procesos

de la STSS

3.1.1.1

Consultoria para definicion del desarrolo del proceso de
transformacion de la STSS, que incluya tanto el analisis
de las areas de presupuesto como en requerimientos de
asistencia técnica, plataforma tecnoldgica, infomatica,
recursos humanos, procedimientos, organizacion (debe
considerarse otros 200,000 para implementacién vy el
proceso de la capacitacion del personal

Consultoria

120,000.00

80,000.00

200,000.00

3.1.1.2

Contratacion de Consultor Internacional que preste
asistencia tecnica para el desarrollo de la consultoria de
definicion de procesos y modernizacion de 5 areas de la
STSS

Consultoria

22,500.00

45,000.00

3.1.13

Constituir un equipo de trabajo para apoyar el proceso
de modernizacién para lograr su 6ptima
implementacion: 1 especialista en organizaciony
funcionamiento, en prevision social, empleo, recursos
humanos, planificacién, modernizacion

personal contratado

112,500.00

125,000.00

3.1.14

Talleres de trabajo para el levantamiento de
informacion en la elaboracion de manuales y
procedimientos, organizacion y funciones Segunda
Etapa.

reuniones de
capacitacion

6,400.00

3,200.00

9,600.00]

3.1.15

Giras a las Regionales para levantamiento de
infomacién de procesos para reestructuracion de areas
restantes a la STSS Segunda Etapa.

Visitas/ viaticos

8,000.00

4,000.00

12,000.00

3.1.16

Capacitaciones para la Implementacion de la
Modernizacion de la STSS, capacitaciéon para la
implementacion de los manuales de Organizacion y
Funcionamiento de la STSS; en tematicas afines al
puesto en materia laboral; en procesos de Desarrollo
Humano. (servicio al cliente, relaciones interpersonales,
comunicacién, trabajo en equipo, Inteligencia
emocional, etc) y su respectiva logistica

varios

25,000.00

115,000.00

140,000.00|

TOTAL ACTIVIDAD 3.1.1

194,400.00

337,200.00

531,600.00

3.1.2

Apoyo para la
reestructuracion
organizacional y de
funcionamiento de la
STSS

3.1.21

Continuar con Contratacion de Asistente Tecnico Junior
para la implementacion del proceso de Reingenieria por
12 meses

contrato

2,802.00

10,800.00

21,600.00,

3.1.2.2

Supervision y monitoreo de la modernizacién

Giras/visitas a
Regionales

1/trimestre

3,800.00

5,700.00

9,500.00]

3.1.23

Equipamiento de Computo y reproduccion de
documentos para la Implementacion de Procesos,
Procedimientos, Organizacidn y Funciones para las Area
Piloto

Lote

35,000.00

35,000.00,

Pagina 4 de 8




Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

Programa de Educacion Media y Laboral - SUBPROGRAMA 2
gramadas a Ejecutarse el 2010-2011

Actividades Pro

fondos contraprte COSTO ESTIMADO EN
No. Meta Actividad No Subactividad UNIDAD DE MEDIDA | Programado Costo 2010 2010 B Programado I m Costo 2011 Us's
ANO 2010 ANO 2011
BID BID Total BID

Acondicionamiento Ergonomico de las oficinas de la

3.1.2.4 |STSS, incluye disefio y remodelacion (Direccion de varios 20,000.00 1 33,000.00 53,000.00
salarios, DGPS y unidades de apoyo)
Contratacion de C Itori | Disefio del N

3.1.25 |-ontratacionde tonsultoria para el Diseno del Nuevo Consultoria 12,000.00 1 48,000.00 60,000.00
Edificio de la STSS

3126 ;’_?—!seres de Planificacion Estratégica de la UPEG/UCP- Talleres 4 8,000.00 2.700.00 10,700.00
Contratar consultor para llevar a cabo el mercadeo

ial de PROEMPLEO, disefiara | trategia d

3211 [0 €  disenara fa  estrategla de contrato 1 10,400.00 1 1] 1 11,700.00 22,100.00
comunicacion y la campafia de mercadeo, coordinando
la investigacion de mercado y la utilizacion de medios
para la difusion y publicidad ( por 9 meses)

3.2.1.2 Taller de identificacidn de resultados obtenidos EPEM Taller/ Reuniones 4 2,000.00 1 2,000.00 4,000.00

3.2.1.3 |Giras de acompafiamiento para el desarrollo de la varios 1 3,000.00 1 3,000.00 6,000.00
consultoria de revisién de resultados del EPEM
Implementacién de la campafia de mercadeo,

ializaci difusion , contratacion d dios d ) "

3214 |002Maclonydiusion, contratacion ce medios ce Medios contratados | varios 30,000.00 1|1 13,400.00 43,400.00
comunicacidn, elaboracién de video de servicios de la
STSS/PROEMPLEO)

3215 |hoquisicion de productos promocionales, elaboracion Lotes Lotes HiREF! 40575 10,000.00 HiREF!
de material publicitario

3.2.1.6 Relanzam{ento EPEM y Socializacién de Resultados, Progn}pleo 1 2,000.00 4,000.00

- taller de cierre del componenteEPEM, Socializado
» Disefio e
Promocion y Implementacion de la
Mercadeo del 3.2.1 | Campafia de Mercadeo, 2,000.00
3.2 PROE:III':fIIE'aOmad | Difusion y Socializacion
y delos de PROEMPLEO Impresion de documentos de cierre EPEM (memoria documentos
Servicios de la STSS 3.2.1.7 del Proyecto a 2010-2011) impresos 200 2,000.00 200 X 2,000.00 4,000.00
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Evento (hotel
| iento del SPPIL las C de C i ’
3218 |Qnzamiento del SPRIL con las Camaras de Comercio, alimentacion y 1 4,500.00 4,500.00
Oficinas Regionales, Cohep y actores involucrados o
movilizacion, cds)
Convenios con 6 Empresas Privadas de Intermediacién
3.2.1.9 P convenios firmados 4 11,005.00 2 1 4,602.50 15,607.50
Laboral
3.2.1.10 Impresion de Manuales de Operacion y funcionamiento Documentos 200 2,000.00 2,000.00
del SPPIL
Impresion de guia para la prestacion del servicio - .
S . - disefio y tiraje de .
3.2.1.11 |teléfonico de buscadores y registro de vacantes y tiraje Uias varios 1,000.00 1 1 1 1,000.00 2,000.00]
mensual de boletines 8
ializacio Resul la Impl i6 |
3.2.1.12 Socializacién de Resu ta'do de. al mplementacidn de la Evento 1 1 1,500.00 1,500.00
Segunda Etapa de la Reingenieria de Procesos.
Impresion de version final de Manuales de: Procesos,
Procedimientos y Manuales de descripcion, clasificacion
3.2.1.13 |y perfiles de puestos y salarios armonizados con la Ejemplares - 500 1 5,000.00 5,000.00
Direccion de Servicio Civil. de las areas DGE,DGPS,
Salarios, | Etapa y de las areas Areas d
Impresion del Manual sobre la aplicacion de las guias Ejemplares (versin
3.2.1.14 |metodologicas del Autodiagnostico de Salud y ! p 100 1,000.00 1,000.00
. . fisica y CD)
Seguridad en el Trabajo
3.2.1.15 (Socializacion de Resultados taller de cierre, piloto Evento 1 1,500.00 1,500.00
Seguridad e Higiene
Consultoria para el Disefio, Desarrollo e
Implementacion del Sistema de informacion de la STSS
Desarrollo 3.3.1.1 [para el registro, monitoreo y generacion de reportes Consultoria 1 10,000.00 10,000.00
. Im Iementaci;’m sobre avance de metas fisicas y financieras del
Sistema de P g v subprograma (sobre la base del sistema del EPEM)
Informacién del 33.1 Capacitacion del
33 Programa Sistema de Informacién ] ]
PROEMPLEO para la STSS 3312 | 6iras de monitoreo y supervisién giras varios 3,000.00 3,000.00
3313 'Capacitac'ion en la operacion del Sistema de Evento 9 2,000.00 2,000.00
informacion de la STSS
Segunda Etapa de la Consultoria para el Disefio y
34.1.1 Desarrollo del Proyecto Piloto para Autodiagnostico de Consultor 12,000.00 12,000.00
Desarrollo e Salud y Seguridad en el Trabajo 1
Implementacion del
Proyecto Piloto Fortalecimiento de la Unidad de S idad Social
341 | oraecmientodelatnidad de seguridad socia eventos 8,400.00 1 2,800.00 11,200.00
mediante procesos de capacitacidn y fortalecimiento
3
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341 Visitas de campo para medicidn (en las 4 empresas
3413 |Pariicipantes)y aplicacion de las tres guias Visitas 9 H#iREF! #{REF!
metodologicas en 2 empresas adicionales , 3 visitas a
empresas en busqueda de convenio de piloto
Capacitacion para el personal que Aplica el
3.4.1.4 |Autodiagnostico de Salud y Seguridad en el Trabajo y Eventos 1 3,000.00 3,000.00]
para el personal de las empresas asignado a este piloto
3421 Adquisic-ion de Equipo de Medicion Industrial para TGU Lote 1 90,000.00 90,000,00
y la Regional de SPS
Adquisicion de Equipo de Computo y audiovisual para el
3a22 | a e dq If e put dy e P Lote 1 18,000.00 18,000.00
Proyecto Piloto de epartamento de Higiene y Seguridad de la
34 Autodiagnostico de o ) ) )
X Salud y Seguridad en 3423 Adquisicion de Egu..upo Proteccu.on Personal para realizar Lote Lote 5,000.00 5,000.00
el Trabajo las prubeas de Higiene y Seguridad
Formar en la norma 17025 al equipo técnicos de Higiene
3.4.2.4 |y Seguridad (incluye capacitacion y certificacion, Varios 15 18,000.00 1 1 18,000.00 36,000.00
pasantia)
Fortalecimiento del Contratacién de consultor para acompafiamiento en la
342 | Departamentode 3.42.5 |implementacién del proceso de Verificacion, contrato 1 7,200.00 1] 1 10,800.00 18,000.00
Higiene y Seguridad de acreditacion de la STSS (documentador)
la STSS
Adquisicion de Equipo de Transporte (Motocicletas)
3.4.2.6 para mc.avilizacio.n.a empresas.donde se efect'uara la lote 1 15,000.00 15,000.00
Inspeccion de higiene y Seguridad en las Regionales de
SPS; Choluteca, La Ceiba, Comayagua y TGU)
3.4.2.7 Revisién, maTn‘tenimiento, ‘reparacién y calibracion de lote 1 10,000.00 10,000.00
equipo de Higiene y Seguridad
Papeleria y utiles de oficina para desarrollar las
3.4.2.8 |actividadesy los eventos de formacidn para el proceso Lotes Lotes 1,373.96 18,916.00 1,373.96
de certificacion
TOTAL COMPONENTE 3 #iREF! 21,718.00 560,202.50 #iREF!
Componente 4: Unidad Coordinadora del Subprograma 2
4111 Continui'da'd dela co'ntre'itacion de Coordinador de Contrato 1 1 1 24,322.50 48,645.00
Fortalecimiento Institucional
4112 Continuidad de la contratacién Contratacién de Oficial Contrato 1 1 1 13,500.00 27,000.00
de Desembolso
4113 Co'ntinuidad de la contratacién Contratacion de contrato 1 1 1 6,300.00 12,600.00
Asistente Contable
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411 |  Personal Técnico 4114 |Continuidad dea contratacion Contratacion de Contrato 1 1] 1 26,910.00 53,820.00
Coordinador de Adquisiciones
4115 Continuidad de la contratacién Contratacion del contrato 1 1 1 16,200.00 32,400.00
Contador General para la UCP
4117 Contln-wdad dela cor?t’ratacmn Contratacién Contrato 1 1 1 24,322.50 48,645.00
Coordinador Promocion al Empleo
4.1.1.8 |Oficial de Adquisiciones contrato 1 1 1 16,200.00 30,600.00
4.1.1.9 [Contratar Auditor Interno para atencion a la UCP contrato
4.1.2.1 |Combustible y Mantenimiento Varios Varios 3,000.00 6,095.57 3,000.00
4.1.2.2  |Supervision y monitoreo Giras varias 10,800.00 1 1 10,800.00 21,600.00
4.1.2.3  |Adquisicidn de Seguro Fianza Fianza 1 1,800.00 -
4.1.2.4 |Papeleria y Utiles de Oficina para la UCP varios lotes 5,000.00 3,792.50 1 1 5,000.00
4125 Gastos de‘ F‘uncmnamlento (Agua, energia, telefono varios mensual 10,000,00 1 1
para la oficina de la UCP) -
4.1.2 Servicios Generales - - - — - -
4126 Alquiler de instalaciones fisicas para el funcionamiento varios mensual 17,000.00 1 1
de la UCP R
[N . Sistema contable
4.1.2.7 [Cancelacién Ultimo pago sistema contable UCP | 1 2,100.00
implementado 2,100.00
4128 Asistencia técnica, capacitacion manejo sistema Contrato 5 2,000.00
contable 2,000.00
TOTAL COMPONENTE 4 148,855.00 77,958.07 138,555.00 287,410.00
Componente 5:Evaluaciéon y monitoreo del Subprograma 2
5.1.1.1 |Evaluacion de Impacto Documento 1 40,000.00 40,000.00
5112 C,OHS!.ﬂtOI’Ia de Evaluacién de indicadores de medio Consultoria 30,000.00
término
30,000.00
5.0 Evaluacién Y 5.1.1 | Evaluacion de Impacto
’ Monitoreo - P 5.1.1.3  |Evaluacién Final 15,000.00
15,000.00
5.1.14 PCR 10,000.00
10,000.00
5.1.1.5 |Imprevistos 10,000.00 10,000.00
TOTAL COMPONENTE 5 30,000.00 - 75,000.00 105,000.00
TOTAL PROGRAMA EDUCACION MEDIA LABORAL (ANO 2010) #iREF! 136,395.57 2119,844.70 #iREF!
POA 2010 FONDOS EXTERNOS Y FONDOS NACIONALES #iREF!
POA 2010 Y 2011 FONDOS EXTERNOS #iREF!
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