
Costo 2010
fondos contraprte 

2010
Costo 2011

 COSTO ESTIMADO EN 

US $ 

BID BID  Total BID  

1.1.1.1
Continuar con la Contratación Coordinador y 

Promotores de Entrenamiento
Personal Contratado

7 56,400.00 7 7 7 7 81,000.00 137,400.00

1.1.1.2 Contratar Supervisores Regionales Personal Contratado

2 22,500.00 2 2 2 2 27,000.00 49,500.00

1.1.1.3 Proveer gastos de movilización a la UGE Visitas a empresas

1000 20,000.00 1500 500 500 500 30,000.00 50,000.00

1.1.1.4 Proveer viáticos y pasajes para asistencia técnica Giras
6 3,000.00 9 3 3 3 4,500.00 7,500.00

1.1.1.5 Imprevistos varios
x 3,000.00 2,000.00 5,000.00

104,900.00 0.00 144,500.00 249,400.00

1.1.2.1 Adquirir equipo informático, software 
Equipo y/o bienes o 

servicios adquiridos
varias 

compras 10,000.00 10,000.00

10,000.00 0.00 0.00 10,000.00

1.1.3.1 Contratar Oficiales contable - Administrativo Personal Contratado 2
18,200.00

2 2 2 2
27,000.00 45,200.00

18,200.00                  -                              27,000.00                 45,200.00                        

1.1.4.1 Pagar estipendios a beneficiarios Estipendio pagado 2000                 612,000.00 3225 1000 1000 1000
986,850.00 1598,850.00

1.1.4.2 Pagar seguro de accidentes laborales a beneficiarios seguro pagado 2000                   10,000.00 3225 1000 1000 1000
16,125.00 26,125.00

1.1.4.3 Financiamiento para Instructores de capacitación
instructores 

contratados
                  30,000.00 

30,000.00 60,000.00

                652,000.00                                  -   1032,975.00             1684,975.00                   

1.1.5.1 Adecuacion de Espacios fisicos UCP
Espacios físicos 

adecuados
                     8,000.00 

8,000.00

1.1.5.2 Mobiliario y Equipo de Oficina para UCP Lote                      8,000.00 
8,000.00

1.1.5.3 Papeleria y Materiales de Oficina lote                      7,000.00 
7,000.00

1.1.5.4 Reuniones de trabajo y seguimiento de actividades Reuniones                      2,000.00 1 1 1 3,000.00 5,000.00

25,000.00                  -                              3,000.00                   28,000.00                        

1.1.4

1.1.5

Programado 

AÑO 2011

Administración

Capacitar a beneficiarios 

del programa (2,800 

jovenes)

Funcionamiento unidad

III II 
UNIDAD DE MEDIDA Programado 

AÑO 2010

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social
Programa de Educación Media y Laboral - SUBPROGRAMA 2

Actividades Programadas a Ejecutarse el 2010-2011

No.
I 

Componente 1: Entrenamiento para el Empleo ( EPEM) 

1.1.1

1.1.2

1.1.3

Funcionamiento de la 

Unidad Gestora de 

Entrenamiento

Sistema de información 

y equipo Informático

Meta Actividad No Subactividad

1.1

Capacitar e insertar 

jovenes 

desempleados y sub-

empleados
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Costo 2010
fondos contraprte 

2010
Costo 2011

 COSTO ESTIMADO EN 

US $ 

BID BID  Total BID  

Programado 

AÑO 2011
III II 

UNIDAD DE MEDIDA Programado 

AÑO 2010

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social
Programa de Educación Media y Laboral - SUBPROGRAMA 2

Actividades Programadas a Ejecutarse el 2010-2011

No.
I 

Componente 1: Entrenamiento para el Empleo ( EPEM) 

Meta Actividad No Subactividad

1.1.6.1
Contratar consultor para la modificación de los 

manuales operativos para la ejecución del EPEM
Documentos

5,000.00                    5,000.00                          

5,000.00                    -                              -                             5,000.00                          

1.1.7.1 Viaticos para informe de bienes nacionales varios

2,000.00 2,000.00

2,000.00                    -                              -                             2,000.00                          

1.1.8 Pagos Pendientes 1.1.8.1 Pago de prestamo puente a SEFIN
429,988.57               

        1247,088.57                      -           1207,475.00               2454,563.57 

2.1.1.1

Reunión de Planificación y Coordinacion con los 

Directores de Regionales, Dirección de Empleo, 

Encargados de Colocación y UCP

reuniones 1                      2,600.00                            2,600.00 

2.1.1.2

Consultoría para continuar la implementación del 

modelo conceptual del SPPIL y la conformación de la 

red integral de estos servicios que incluye los convenios 

de colaboración entre la STSS y COHEP, Oficinas 

públicas  privadas de IL aríticulados con la EMPLEATE

SPPIL implementado 1                   12,000.00 1 1 1                   13,500.00                          25,500.00 

2.1.1.3

Capacitación sobre administracion del sistema, base de 

datos y software estadistico, pruebas en vivo de la 

EMPLEATE y pasantias para conocer el funcionamiento 

de los portales de empleo

Talleres en situ 4                   10,000.00                          10,000.00 

2.1.1.4
Seguimiento,  evaluacion de la implementación del 

SPPIL y  Capacitación RRHH
giras 3                      4,200.00                            4,200.00 

2.1.1.5 Instalar seis oficinas privadas de intermediación laboral Oficinas Instaladas 6                   57,080.00                          57,080.00 

Desarrollo e 

implementación de 

un servicio publico 

privado de 

Intermediacion 

Laboral en la STSS

2.1.1.

Desarrollo y 

operativizacion de un 

modelo Publico Privado 

de Intermediación 

Laboral (SPPIL)

1.1.7 Recuperación equipo

Componente 2: Servicio Publico Privado de Intermediación Laboral ( SPPIL)

2.1

TOTAL COMPONENTE 1

1.1

Capacitar e insertar 

jovenes 

desempleados y sub-

empleados

1.1.6
Ajuste de manuales de 

operación 
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Costo 2010
fondos contraprte 

2010
Costo 2011

 COSTO ESTIMADO EN 

US $ 

BID BID  Total BID  

Programado 

AÑO 2011
III II 

UNIDAD DE MEDIDA Programado 

AÑO 2010

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social
Programa de Educación Media y Laboral - SUBPROGRAMA 2

Actividades Programadas a Ejecutarse el 2010-2011

No.
I 

Componente 1: Entrenamiento para el Empleo ( EPEM) 

Meta Actividad No Subactividad

2.1.1.6
Consultoría para Segunda Fase sistema Bolsa 

Electrónica de Trabajo (BET) EMPLEATE
Consultoria 1                   25,000.00                          25,000.00 

2.1.1.7

Adquisición de licencia multiusuarios para herramientas 

necesarias para el optimo funcioamiento del sistema 

EMPLEATE

software adquirido 1                      5,000.00                            5,000.00 

2.1.1.8

Consultoría para la Ampliación de red de comunicación 

informática (equipos de Conectividad y plataforma para 

el optimo funcionamiento de los sistemas de la STSS), 

instalación de la lina teléfonica  para el SPPIL 

(EMPLEATE)

Equipos, redes de 

comunicación, 

infraestructura 

informatica

1                   80,000.00                    10,917.50                          80,000.00 

2.1.1.9
Viáticos para seguimiento de la implementación del 

SPPIL y la BET (EMPLEATE)
giras Varios  5,400.00                            5,400.00 

                201,280.00                    10,917.50                   13,500.00                       214,780.00 

2.1.2.1
Continuar con la Contratacion de Personal ( 9 

Consejeros de Empleo (US$816.2/mes)) 

Personas 

Contratadas
9                   66,112.20                    12,600.00 9 9 9                   66,112.20                       132,224.40 

2.1.2.2
Continuar con la Contratacion de 2 Administradores de 

sistemas para el SPPIL  en Tegucigalpa y SPS
Contratos 2                   18,950.00                                  -   2 2 2                   20,700.00                          39,650.00 

2.1.2.3
Proveer de materiales y utiles de oficina central y a las 

regionales de la STSS
lote X                      5,000.00                    10,002.00 X X X 5,000.00                          10,000.00 

                  90,062.20                    22,602.00                   91,812.20                       181,874.40 

                291,342.20                    33,519.50                 105,312.20                       396,654.40 

2.2.2.1
Continuar Contratacion de 1 analista Informático del 

OML  de la DGE  

Personas 

Contratadas
1                      7,700.00                      1,100.00 2 2 2 9,900.00                          17,600.00 

2.2.2.2
Continuar Contratacion de 1 analistas de Mercado I y  1 

analista de Mercados II  para el OML

Personas 

Contratadas
2                   18,200.00                      2,100.00 2 2 2 23,400.00                          41,600.00 

2.2.2.3
Talleres de capacitación en temas de mercados 

laborales

Eventos de 

capacitación
2                   10,000.00                          10,000.00 

2.2.2.4
Adquisición de Licencias multiusuarios del paquete SPSS 

para manejo de estadisticas del OML
software adquirido 1                      6,000.00                            6,000.00 

                  41,900.00                      3,200.00                   33,300.00                         75,200.00 

                333,242.20                    36,719.50                 138,612.20                       471,854.40 

2.2
2.2.2

Fortalecimiento del 

OML ( conocimiento del 

mercado laboral)

Desarrollo e 

implementación de 

un servicio publico 

privado de 

Intermediacion 

Laboral en la STSS

TOTAL ACTIVIDAD 2.1 

2.1.2

2.1.1.

Desarrollo y 

operativizacion de un 

modelo Publico Privado 

de Intermediación 

Laboral (SPPIL)

Total Actividad 2.1.1

Desarrollo de 

Investigaciones y 

estudios del 

Mercado Laboral

TOTAL ACTIVIDAD 2.2  

Total Actividad 2.1.2

Ampliar y mejorar las 

oficinas del SPPIL y 

fortalecer su estructura 

(Regionalización)

2.1

TOTAL COMPONENTE 2
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Costo 2010
fondos contraprte 

2010
Costo 2011

 COSTO ESTIMADO EN 

US $ 

BID BID  Total BID  

Programado 

AÑO 2011
III II 

UNIDAD DE MEDIDA Programado 

AÑO 2010

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social
Programa de Educación Media y Laboral - SUBPROGRAMA 2

Actividades Programadas a Ejecutarse el 2010-2011

No.
I 

Componente 1: Entrenamiento para el Empleo ( EPEM) 

Meta Actividad No Subactividad

Componente 3: Modernización de la Administración del Trabajo ( MAT)

3.1.1.1

Consultoria para definicion del desarrolo del proceso de 

transformacion de la STSS,  que incluya tanto el analisis 

de las areas de presupuesto como en requerimientos de 

asistencia técnica, plataforma tecnológica, infomática, 

recursos humanos, procedimientos, organizacion (debe 

considerarse otros 200,000 para implementación  y el 

proceso de la capacitación del personal

 Consultoria 1                 120,000.00 1 80,000.00                       200,000.00 

3.1.1.2

Contratación de Consultor Internacional que preste 

asistencia tecnica para el desarrollo de la consultoria de 

definición de procesos y modernización de 5 areas de la 

STSS

 Consultoria 1                   22,500.00 1 1 1 22,500.00                          45,000.00 

3.1.1.3

Constituir un equipo de trabajo para apoyar el proceso 

de modernización para lograr su óptima 

implementación:  1 especialista en organización y 

funcionamiento, en  previsión social, empleo, recursos 

humanos, planificación, modernización 

personal contratado 1                   12,500.00 5 5 5 112,500.00                       125,000.00 

3.1.1.4

Talleres de trabajo para el levantamiento de 

informacion en la elaboracion de manuales y 

procedimientos, organización y funciones Segunda 

Etapa.

reuniones de 

capacitación
4                      6,400.00 2 3,200.00                            9,600.00 

3.1.1.5
Giras a las Regionales para levantamiento de

infomación de procesos para reestructuración de áreas

restantes a la STSS Segunda Etapa.

Visitas/ viaticos 2                      8,000.00 1 4,000.00                          12,000.00 

3.1.1.6

Capacitaciones para la Implementación de la

Modernizacion de la STSS, capacitación para la

implementación de los manuales de Organización y

Funcionamiento de la STSS; en temáticas afines al

puesto en materia laboral; en procesos de Desarrollo

Humano. (servicio al cliente, relaciones interpersonales,

comunicación, trabajo en equipo, Inteligencia

emocional, etc) y su respectiva logistica

varios                   25,000.00 x x x 115,000.00                       140,000.00 

                194,400.00                                  -                   337,200.00                       531,600.00 

3.1.2.1

Continuar con Contratación de Asistente Tecnico Junior 

para la implementacion del proceso de Reingeniería por 

12 meses 

contrato 1                   10,800.00                      2,802.00 1 1 1 1 10,800.00                          21,600.00 

3.1.2.2 Supervision y monitoreo de la modernización
Giras/visitas a 

Regionales 
1/trimestre                      3,800.00 3 1 1 1 5,700.00                            9,500.00 

3.1.2.3

Equipamiento de Computo y reproducciòn de 

documentos para la Implementacion de Procesos,  

Procedimientos, Organización y Funciones para las Area 

Piloto

Lote 1 35,000.00                          35,000.00 

3.1
Reestructuracion 

Organica de la STSS

TOTAL ACTIVIDAD 3.1.1

Apoyo para la 

reestructuracion 

organizacional y de 

funcionamiento de la 

STSS

3.1.2

3.1.1

Desarrollo e 

Implementacion de un 

modelo piloto de 

reingenieria de procesos 

de la STSS
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Costo 2010
fondos contraprte 

2010
Costo 2011

 COSTO ESTIMADO EN 

US $ 

BID BID  Total BID  

Programado 

AÑO 2011
III II 

UNIDAD DE MEDIDA Programado 

AÑO 2010

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social
Programa de Educación Media y Laboral - SUBPROGRAMA 2

Actividades Programadas a Ejecutarse el 2010-2011

No.
I 

Componente 1: Entrenamiento para el Empleo ( EPEM) 

Meta Actividad No Subactividad

3.1.2.4

Acondicionamiento Ergonomico de las oficinas de la 

STSS, incluye diseño y remodelación (Dirección de 

salarios, DGPS y unidades de apoyo)

varios                   20,000.00 1 33,000.00                          53,000.00 

3.1.2.5
Contratacion de Consultoria para el Diseño del Nuevo 

Edificio de la STSS
Consultoria                   12,000.00 1 1 48,000.00                          60,000.00 

3.1.2.6
Talleres de  Planificacion Estratégica de la UPEG/UCP-

STSS
Talleres 4                      8,000.00 1 2,700.00                          10,700.00 

                  54,600.00                      2,802.00                 135,200.00                       189,800.00 

                249,000.00                      2,802.00                 472,400.00                       721,400.00 

3.2.1.1

Contratar consultor para llevar a cabo el mercadeo

social de PROEMPLEO, diseñará la estrategia de

comunicación y la campaña de mercadeo, coordinando

la investigación de mercado y la utilización de medios

para la difusión y publicidad ( por 9 meses)

contrato 1                   10,400.00 1 1 1 1                   11,700.00                          22,100.00 

3.2.1.2 Taller de identificación de resultados obtenidos EPEM Taller/ Reuniones 4                      2,000.00 1 2,000.00                            4,000.00 

3.2.1.3 Giras de acompañamiento para el desarrollo de la

consultoria de revisión de resultados del EPEM

varios 1                      3,000.00 1 3,000.00                            6,000.00 

3.2.1.4

Implementación de la campaña de mercadeo, 

socializacion y difusion , contratación de medios de 

comunicación, elaboración de video de servicios de la 

STSS/PROEMPLEO)

 Medios contratados varios                   30,000.00 1 1 1 13,400.00                          43,400.00 

3.2.1.5
Adquisición de productos promocionales , elaboración 

de material publicitario
Lotes Lotes #¡REF! 40575 1 10,000.00 #¡REF!

3.2.1.6
Relanzamiento EPEM y Socialización de Resultados, 

taller de cierre del componenteEPEM, 

Proempleo 

Socializado

2,000.00

1 2,000.00                            4,000.00 

3.2.1.7
Impresión de documentos de cierre EPEM  (memoria 

del Proyecto a 2010-2011)

documentos 

impresos
200                      2,000.00 200 x 2,000.00                            4,000.00 

3.2

3.1
Reestructuracion 

Organica de la STSS

Promoción y 

Mercadeo del 

Programa 

PROEMPLEO y de los 

Servicios de la STSS

3.2.1

TOTAL ACTIVIDAD 3.1.2

Diseño e 

Implementacion de la 

Campaña de Mercadeo, 

Difusion y Socializacion 

de PROEMPLEO

TOTAL ACTIVIDAD 3.1
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Costo 2010
fondos contraprte 

2010
Costo 2011

 COSTO ESTIMADO EN 

US $ 

BID BID  Total BID  

Programado 

AÑO 2011
III II 

UNIDAD DE MEDIDA Programado 

AÑO 2010

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social
Programa de Educación Media y Laboral - SUBPROGRAMA 2

Actividades Programadas a Ejecutarse el 2010-2011

No.
I 

Componente 1: Entrenamiento para el Empleo ( EPEM) 

Meta Actividad No Subactividad

3.2.1.8
lanzamiento del SPPIL con las Camaras de Comercio, 

Oficinas Regionales, Cohep y actores involucrados

Evento (hotel, 

alimentación y 

movilización, cds)

1                      4,500.00                            4,500.00 

3.2.1.9
Convenios con 6 Empresas Privadas de Intermediación 

Laboral
convenios firmados 4                   11,005.00 2 1 1                     4,602.50                          15,607.50 

3.2.1.10
Impresión de Manuales de Operación y funcionamiento 

del SPPIL
Documentos 200                      2,000.00                            2,000.00 

3.2.1.11

Impresión de  guía  para la prestación del servicio  

teléfonico de buscadores y registro de vacantes y tiraje 

mensual de boletines

diseño y tiraje de 

guìas
varios                      1,000.00 1 1 1 1                     1,000.00                            2,000.00 

3.2.1.12
Socialización de Resultado de la Implementación de la 

Segunda Etapa de la Reingeniería de Procesos.
Evento 1 1                     1,500.00                            1,500.00 

3.2.1.13

Impresión  de versión final de Manuales de: Procesos, 

Procedimientos y Manuales de descripcion, clasificacion  

y perfiles de puestos y salarios armonizados con la 

Direccion de Servicio Civíl. de las áreas DGE,DGPS, 

Salarios, I Etapa y de las áreas Áreas d

Ejemplares                                  -   500 1 1 5,000.00                            5,000.00 

3.2.1.14

Impresión del Manual sobre la aplicación de las guías 

metodologicas del Autodiagnostico de Salud y 

Seguridad en el Trabajo

Ejemplares (versión 

fisica y CD)
100                      1,000.00                            1,000.00 

3.2.1.15 Socialización de Resultados taller de cierre, piloto 

Seguridad e Higiene

Evento 1                      1,500.00                            1,500.00 

#¡REF!                                  -                     56,202.50 #¡REF!

3.3.1.1

Consultoria para el Diseño, Desarrollo e 

Implementacion del Sistema de informacion de la STSS 

para el registro, monitoreo y generación de reportes 

sobre avance de metas fisicas y financieras del 

subprograma (sobre la base del sistema del EPEM)

Consultoria 1                   10,000.00                          10,000.00 

3.3.1.2
Giras de monitoreo y supervisión

giras varios                      3,000.00                            3,000.00 

3.3.1.3
Capacitacion en la operación del Sistema de 

informacion de la STSS
Evento 2                      2,000.00                            2,000.00 

                  15,000.00                                  -                                   -                           15,000.00 

3.4.1.1

Segunda Etapa de la Consultoria para el Diseño y 

Desarrollo del Proyecto Piloto para Autodiagnostico de 

Salud y Seguridad en el Trabajo

Consultor

1

                  12,000.00                          12,000.00 

3.4.1.2
Fortalecimiento de la Unidad de Seguridad Social 

mediante procesos de capacitación y fortalecimiento
eventos

3

                     8,400.00 1 1 2,800.00                          11,200.00 

3.2

3.4.1

3.4

Proyecto Piloto de 

Autodiagnostico de 

Salud y Seguridad en 

el Trabajo

3.3

Sistema de 

Información del 

Programa 

PROEMPLEO

Promoción y 

Mercadeo del 

Programa 

PROEMPLEO y de los 

Servicios de la STSS

3.2.1

TOTAL ACTIVIDAD 3.2

TOTAL ACTIVIDAD 3.3

Diseño e 

Implementacion de la 

Campaña de Mercadeo, 

Difusion y Socializacion 

de PROEMPLEO

3.3.1

Desarrollo, 

Implementación y 

Capacitación del 

Sistema de Información 

para la STSS 

Desarrollo e 

Implementacion del 

Proyecto Piloto
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Costo 2010
fondos contraprte 

2010
Costo 2011

 COSTO ESTIMADO EN 

US $ 

BID BID  Total BID  

Programado 

AÑO 2011
III II 

UNIDAD DE MEDIDA Programado 

AÑO 2010

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social
Programa de Educación Media y Laboral - SUBPROGRAMA 2

Actividades Programadas a Ejecutarse el 2010-2011

No.
I 

Componente 1: Entrenamiento para el Empleo ( EPEM) 

Meta Actividad No Subactividad

3.4.1.3

Visitas de campo para medición (en las 4 empresas 

participantes) y aplicación de las tres guías 

metodologicas en 2  empresas adicionales , 3 visitas a 

empresas en busqueda de convenio de piloto

Visitas 9 #¡REF! #¡REF!

3.4.1.4

Capacitacion para el personal que Aplica el 

Autodiagnostico de Salud y Seguridad en el Trabajo y 

para el personal de las empresas asignado a este piloto

Eventos 1                      3,000.00                            3,000.00 

#¡REF!                                  -   2,800.00 #¡REF!

3.4.2.1
Adquisicion de Equipo de Medicion Industrial para TGU 

y la Regional de SPS
Lote 1                   90,000.00                          90,000.00 

3.4.2.2
Adquisicion de Equipo de Computo y audiovisual para el 

Departamento de Higiene y Seguridad de la STSS 
Lote 1                   18,000.00                          18,000.00 

3.4.2.3
Adquisicion de Equipo Proteccion Personal para realizar 

las prubeas de Higiene y Seguridad
Lote Lote                      5,000.00                            5,000.00 

3.4.2.4

Formar en la norma 17025 al equipo técnicos de Higiene 

y Seguridad (incluye capacitación y certificación, 

pasantia)

Varios 15                   18,000.00 1 1 1                   18,000.00                          36,000.00 

3.4.2.5

Contratación de consultor para acompañamiento en la  

implementación  del proceso de Verificación, 

acreditación de la STSS (documentador) 

contrato 1                      7,200.00 1 1 1                   10,800.00                          18,000.00 

3.4.2.6

Adquisicion de Equipo de Transporte (Motocicletas) 

para movilizacion a empresas donde se efectuara la 

Inspeccion de higiene y Seguridad en las Regionales de 

SPS; Choluteca, La Ceiba, Comayagua y TGU)

lote 1                   15,000.00                          15,000.00 

3.4.2.7
Revisión, mantenimiento, reparación y calibración de 

equipo de Higiene y Seguridad
lote 1                   10,000.00                          10,000.00 

3.4.2.8

 Papeleria y utiles de oficina para desarrollar las 

actividades y los eventos de formación para el proceso 

de certificación

Lotes Lotes                      1,373.96 18,916.00                                             1,373.96 

                164,573.96                    18,916.00 28,800.00                       193,373.96 

#¡REF!                    18,916.00 31,600.00 #¡REF!

#¡REF!                    21,718.00 560,202.50 #¡REF!

Componente 4: Unidad Coordinadora del Subprograma 2

4.1.1.1
Continuidad de la contratacion de Coordinador de 

Fortalecimiento Institucional
Contrato 1                   24,322.50                      7,000.00 1 1 1                   24,322.50                          48,645.00 

4.1.1.2
Continuidad de la contratación Contratación de Oficial 

de Desembolso
Contrato 1                   13,500.00                      4,100.00 1 1 1 13,500.00                          27,000.00 

4.1.1.3
Continuidad de la contratación Contratacion de 

Asistente Contable
contrato 1                      6,300.00                      1,800.00 1 1 1 6,300.00                          12,600.00 

Total Actividad 3.4.1

3.4.1

3.4

Proyecto Piloto de 

Autodiagnostico de 

Salud y Seguridad en 

el Trabajo

Personal Técnico

TOTAL ACTIVIDAD 3.4

TOTAL COMPONENTE 3

4.1.1

Fortalecimiento del 

Departamento de 

Higiene y Seguridad de 

la STSS

3.4.2

Total Actividad 3.4.2
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Costo 2010
fondos contraprte 

2010
Costo 2011

 COSTO ESTIMADO EN 

US $ 

BID BID  Total BID  

Programado 

AÑO 2011
III II 

UNIDAD DE MEDIDA Programado 

AÑO 2010

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social
Programa de Educación Media y Laboral - SUBPROGRAMA 2

Actividades Programadas a Ejecutarse el 2010-2011

No.
I 

Componente 1: Entrenamiento para el Empleo ( EPEM) 

Meta Actividad No Subactividad

4.1.1.4
Continuidad de la contratación Contratación de 

Coordinador de Adquisiciones
Contrato 1                   26,910.00                      7,800.00 1 1 1                   26,910.00                          53,820.00 

4.1.1.5
Continuidad de la contratación Contratacion del 

Contador General para la UCP
contrato 1                   16,200.00                      5,400.00 1 1 1 16,200.00                          32,400.00 

4.1.1.7
Continuidad de la contratación Contratación 

Coordinador Promoción al Empleo
Contrato 1                   24,322.50                      5,170.00 1 1 1                   24,322.50                          48,645.00 

4.1.1.8 Oficial de Adquisiciones contrato 1                   14,400.00 1 1 1 16,200.00                          30,600.00 

4.1.1.9 Contratar Auditor Interno para atencion a la UCP contrato                      8,000.00 

                125,955.00                    39,270.00 127,755.00                       253,710.00 

4.1.2.1 Combustible y Mantenimiento Varios Varios                      3,000.00                      6,095.57 3,000.00                          

4.1.2.2 Supervision y monitoreo Giras varias                   10,800.00 1 1 1 10,800.00 21,600.00                        

4.1.2.3 Adquisición de Seguro Fianza Fianza 1                      1,800.00 1 -                                    

4.1.2.4 Papeleria y Utiles de Oficina para la UCP varios lotes                      5,000.00                      3,792.50 1 1 1 5,000.00                          

4.1.2.5
Gastos de Funcionamiento (Agua, energia, telefono 

para la oficina de la UCP)
varios mensual                    10,000.00 1 1 1

-                                    

4.1.2.6
Alquiler de instalaciones fisicas para el funcionamiento 

de la UCP
varios mensual                    17,000.00 1 1 1

-                                    

4.1.2.7 Cancelación último pago sistema contable UCP
Sistema contable 

implementado
1                      2,100.00 

2,100.00                          

4.1.2.8
Asistencia técnica, capacitación manejo sistema 

contable
Contrato 2                      2,000.00 

2,000.00                          

                  22,900.00                    38,688.07 10,800.00                         33,700.00 

           148,855.00              77,958.07           138,555.00 287,410.00               

Componente 5:Evaluación y monitoreo del Subprograma 2
5.1.1.1 Evaluacion de Impacto  Documento 1 40,000.00                          40,000.00 

5.1.1.2
Consultoria de Evaluación de indicadores de medio 

término
Consultoria                   30,000.00 

30,000.00                        

5.1.1.3 Evaluación Final 15,000.00

15,000.00                        

5.1.1.4 PCR 10,000.00
10,000.00                        

5.1.1.5 Imprevistos 10,000.00 10,000.00                        

                  30,000.00                                  -   75,000.00                       105,000.00 

         30,000.00                         -   75,000.00             105,000.00 

#¡REF!        136,395.57     2119,844.70 #¡REF!

TOTAL COMPONENTE 4

Total Actividad 4.1.1

4.1.2 Servicios Generales

Personal Técnico

TOTAL PROGRAMA EDUCACION MEDIA LABORAL (AÑO 2010)

5.0
Evaluación Y 

Monitoreo

TOTAL ACTIVIDAD 5

#¡REF!

#¡REF!

POA 2010 Y 2011 FONDOS EXTERNOS

POA 2010 FONDOS EXTERNOS Y FONDOS NACIONALES

4.1.1

5.1.1 Evaluacion de Impacto

Total Actividad 4.1.2

TOTAL COMPONENTE 5
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