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EXPOSICION DE MOTIVOS DEL ANTEPROYECTO DE
LEY DE INSPECCION DE TRABAJO

INTRODUCCION

El Memorando Técnico del “Diagndstico de la situacion de la Direccion General de
Inspeccion del Trabajo en Honduras” elaborado por la OIT en el afio 2012, sefialé una
serie de problemas en su funcionamiento y concluyé la necesidad de elaborar una
propuesta normativa que fundamentase su modernizacion y fortalecimiento a través de
conferirle una serie de atribuciones e innovaciones que le faciliten cumplir con sus

objetivos.

Sobre la base del referido Memorando Técnico se ha elaborado el anteproyecto de Ley de
Direccion General de Inspeccion del Trabajo, en la busqueda de solventar las dificultades
identificadas y propiciar las condiciones para la modernizacion de la Inspeccion.

Asi mismo, en el Plan de Monitoreo y Acciéon de Derechos Laborales determinado
mutuamente entre el Gobierno de Honduras y el Gobierno de Estados Unidos en
diciembre de 2015, se establece el compromiso de mejora del marco juridico,
reglamentario y de politicas bajo el capitulo 16 (capitulo laboral) del Tratado de Libre
Comercio entre Republica Dominicana, Centro América y los Estados Unidos de América
(CAFTA-DR).

En la presente Ley se propone la elaboracién de una propuesta normativa autonoma de la
Direccion General de Inspeccion del Trabajo respecto del Codigo del Trabajo, de modo

que con su aprobacién se cuente con una norma especial sobre la materia.

En resumen pueden indicarse algunos de los aspectos mas destacables del
Anteproyecto que se han elaborado para cumplir con las recomendaciones del aludido

Memorando Técnico:

1. Se integran todas las unidades de inspeccién bajo el mando Unico de la Direccion
General de Inspeccion del Trabajo (en adelante la DGIT) como autoridad central, con
lo que la Direccion General de Prevision Social y la Direccion General de Salarios

trasfieren su funcion inspectiva.

2. Se establece un solo procedimiento sancionador y de multas para cualquier tipo de

infraccidn, en sustitucion de los distintos procedimientos existentes en la actualidad.



Se establece una estructura del Sistema de Inspeccion con una Direccion General,
Oficinas Regionales (con un Director Regional en cada una de ellas). Dentro de las
oficinas regionales hay supervisores, Auxiliares juridicos regionales, inspectores,

colaboradores técnicos o peritos y personal auxiliar.

Se precisa que el principal objeto de la inspeccién del trabajo es el cumplimiento de
las normas legales y convencionales del trabajo y de las normas internacionales
ratificadas, razon por la cual el pago de la multa no exime al administrado del
cumplimiento de la obligacién laboral violada o trasgredida. Si se mantiene el
incumplimiento se produce una reincidencia con una sancién inmediata sin

requerimiento previo hasta que cumpla con sus obligaciones.

Las infracciones pueden conducir al levantamiento de un acta de advertencia con un
plazo para la subsanacion del incumplimiento, o bien directamente a la elaboracion
de un acta de infraccién que da inicio al procedimiento sancionador, a criterio del
inspector del trabajo y de acuerdo a directivas de actuacién dispuestas por la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo.

Con el nuevo procedimiento sancionador desaparecen los dictamenes legales tanto
en la primera como en la segunda instancia. Este procedimiento se inicia en mérito
de las actas de infraccién, las que se notifican al obligado a titulo de cargo para que
pueda expresar los descargos que estime convenientes. El Inspector Regional, si lo
considera oportuno dispone las actuaciones o diligencias necesarias o dicta
resolucion disponiendo el cumplimiento de la obligaciéon legal o convencional

trasgredida y sancionando al infractor con multa.

Contra esa resolucion cabe su impugnacién mediante el recurso de revision y el
recurso de apelacion. La primera instancia es la Oficina Regional (Inspector Regional)

y segunda instancia la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.

Se otorga al inspector de trabajo la facultad de adoptar medidas de aplicacién
inmediata ante situaciones que ponen en peligro la seguridad y salud de los

trabajadores, de conformidad con el Convenio 81 de la OIT.

Se crea la figura de la obligacién de comparecencia del empleador ante las oficinas
regionales, en los casos en que no sea imprescindible la reinspeccion para la

comprobacién de haber cumplido con los requerimientos del inspector (por ejemplo



cuando con documentales sea suficiente probar haberse puesto a derecho), con lo

que se evita que el inspector tenga que volver a trasladarse al centro de trabajo.

10. Se dispone que la DGIT deba contar con los recursos suficientes para asegurar su
funcionamiento eficiente, entre los que destaca la movilizacién de los inspectores

para las diligencias de inspeccion.

11. Se establecen los lineamientos generales de una carrera administrativa para los
inspectores de trabajo, razén por la cual se exige el titulo profesional para acceder a
la DGIT y una prueba de selectividad. Del mismo modo se exige que los actuales
supervisores e inspectores que no cuenten con el titulo deban aprobar una prueba de

selectividad para subsanar esa carencia.

12. En esa misma linea a los supervisores e inspectores se les garantiza su estabilidad
en el trabajo y se encuentran incorporados en su totalidad en el régimen permanente
de contratacion que regula la Ley de Servicio Civil, evitando la existencia de

inspectores contratados en forma temporal.

Estas modificaciones implican derogar el Capitulo Il del Titulo VIII del Codigo de Trabajo
“De la Inspeccion General del Trabajo”, el Decreto N° 39 sobre la regulaciéon de la
inspeccion sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo y el articulo 40 de la Ley del Salario
Minimo que otorga a los “investigadores de salarios” el rol de verificar el cumplimiento en
esta materia. Esto permitira que en un solo instrumento normativo y bajo la direccién de
la DGIT se desarrollen las labores de inspeccién en materia laboral a nivel nacional,

eliminando las actuales dualidades.

La elaboracion del Anteproyecto se basa en los principios establecidos en el Convenio
81, sobre inspeccion del trabajo (1947), ratificado por Honduras, asi como en los demas
instrumentos internacionales de la OIT sobre la materia. Asi mismo, ha seguido los

siguientes lineamientos generales:

1° Conservar en lo posible la actual regulacion del vigente Cdédigo de Trabajo (en
adelante CT), de modo que se dé continuidad a la Direccion General de Inspeccion
del Trabajo dentro de las labores que ha venido desempefiando y s6lo modificando

aguello que sea indispensable.

2° Integrar en el Anteproyecto las propuestas mas novedosas de la nueva legislacion
sobre la inspeccion del trabajo, ya sea de las leyes sudamericanas (peruana y

chilena), como la reciente ley nicaragliense, mayormente inspiradas en la legislacién
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espafola. Hay que tener presente que el Anteproyecto debe responder a la realidad
hondurefa, por lo que los planteamientos en la regulacion se basan en el referido
Memorando Técnico sobre la actuacion de la DGIT y se recurre a la legislacion
comparada como un instrumento ilustrador de respuestas juridicas viables para el

pais.

Proyectar el Anteproyecto como una propuesta innovadora de largo plazo. La nueva
Ley de DGIT debe tener como horizonte una vigencia juridica prolongada, mas adn
cuando significa independizar su regulacion del Cédigo de Trabajo. Seria erréneo
plantear un Anteproyecto que soélo responda a los problemas cotidianos de la
inspeccion del trabajo de Honduras; para ello s6lo bastaria una reforma al Codigo de
Trabajo. Una nueva Ley de caracter autbnomo debe contar con una visién de
presente y futuro; por ende, el Anteproyecto debe evitar enfocarse sélo a respuestas
inmediatistas y dejar de lado propuestas de mayor calado juridico.

El Anteproyecto pretende regular con la mayor precision posible las diversas materias
de la inspeccién del trabajo, inclusive ser preciso en su regulacién para evitar vacios
legales que entorpezcan las renovadas tareas de la DGIT. Este esfuerzo regulador se
sustenta en reconocer dos factores esenciales que permitan su aprobaciéon en el
Congreso Nacional de la Republica. En primer lugar, el Anteproyecto nace como una
propuesta normativa que ha sido sometida al debate con los actores sociales (el
gremio empresarial y las centrales sindicales hondurefas), de modo que se ha visto
enriguecida con sus aportes y comentarios en la busqueda de obtener un consenso
social. Para ello resulta central que los actores sociales y la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social (en adelante, STSS) cuenten con un completo cuerpo de ley, pues
asi se abordan de manera integral los diversos aspectos que se implementan con la
inspeccion del trabajo y desaparecen suspicacias o resquemores sobre la nueva
regulacién. Como resultado del consenso tripartito este permite que se incluya el
texto integro de las materias, sin esperar que una reglamentacion de la ley aborde
temas esenciales, por ejemplo las sanciones o los supuestos de infracciones

laborales.

Por otra parte, Honduras se caracteriza por ser muy estricto en la reglamentacion de
sus leyes, conllevando que en muchas ocasiones si las normas con rango de ley no
abordan de manera integral sus ambitos de regulacion, pueden caer en su
inaplicacion. Esto explica porque abunda el uso de los recursos de las garantias

constitucionales contra las leyes y los reglamentos. La aprobacién de una Ley de la



DGIT consensuada socialmente le otorga un respaldo sélido para lo cual debe

evitarse que posteriores arbitrariedades lo desvirtien.

Tomando en consideracidén estos ejes, el Anteproyecto se ha elaborado con tres titulos y

diversos capitulos que desarrollan los diversos aspectos de la inspeccion del trabajo.

A continuacion las principales materias que se plantean para su regulacion.

DECRETO

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica establece en su articulo 138, que
con el fin de hacer efectivas las garantias y leyes laborales, el Estado vigilara e

inspeccionara las empresas, imponiendo en su caso las sanciones que establezca la ley.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica establece en el marco de sus
garantias y derechos individuales y sociales los siguientes, la proteccion de la salud y acceso
a los servicios de salud, el derecho al trabajo y la proteccién laboral, la seguridad social y la

proteccién de todos los grupos de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad;

CONSIDERANDO: Que para hacer realidad las garantias y el ejercicio de los derechos se
han promulgado los siguientes marcos juridicos, la Ley General de la Administracion Puablica,
el Cédigo de Trabajo, Cédigo Procesal Laboral, La Ley Marco del Sistema de Protecciéon

Social, y otras leyes de naturaleza social.

CONSIDERANDO: Que han sido notoriamente significativas las deficiencias en el
funcionamiento de la Inspeccion General del Trabajo, cuyas normas estan contenidas en el
Capitulo 1l del Titulo VI, referidas a la Organizacion Administrativa del Trabajo, del actual
Cddigo de Trabajo vigente desde 1959. En tal sentido se concluy6 la necesidad de elaborar
una propuesta normativa que fundamentase su modernizacion y fortalecimiento a través de

conferirle una serie de atribuciones e innovaciones que le faciliten cumplir con sus objetivos.

CONSIDERANDO: Que es impostergable y apremiante implementar un nuevo marco

legal, institucional de Inspeccion del Trabajo que, dentro de las realidades y posibilidades



economicas de la Nacion, vele porque patrones y trabajadores cumplan y respeten todas
las disposiciones legales relativas al trabajo y la seguridad social; y asi mismo este en
consonancia con los fines y objetivos de la Ley para el Establecimiento de una Visién de
Pais y la Adopcion de un Plan de Nacion para Honduras, en el marco de los derechos
constitucionales;

CONSIDERANDO: Que es atribucion del Congreso Nacional, conforme lo dispone el articulo
205 numeral 1 de la Constitucion de la Republica la de crear, decretar, interpretar, reformar y
derogar las leyes.

POR TANTO,

DECRETA:

La siguiente:

LEY DE INSPECCION DE TRABAJO

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. La presente Ley, rige en todo el territorio nacional y tiene por objeto regular
el Sistema Integrado de Inspeccion de Trabajo y de Seguridad Social; promover, vigilar y
garantizar que patronos y trabajadores cumplan y respeten todas las disposiciones
legales relativas al trabajo, previsidn social, normas laborales, seguridad y salud en el
trabajo y las relativas a la seguridad social; y deducir las responsabilidades
correspondientes en caso de infraccion, incumplimiento o violacion de las leyes
relacionadas con las precitadas materias en los centros de trabajo. Su aplicacion
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social (STSS), como autoridad
administrativa en el d&mbito de su competencia a través de la Direccion General de
Inspeccion del Trabajo (DGIT).



ARTICULO 2. Para los efectos de esta Ley se establecen las siguientes Definiciones y

Principios:

b)

d)

f)

g9)

h)

DEFINICIONES:

Autoridad del Trabajo: Los 6rganos de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social, con facultades para vigilar y garantizar el cumplimiento y respeto de la
legislacion laboral, de seguridad y salud en el trabajo y aplicar las sanciones en los
casos que procedan;

Centro de Trabajo: Todo aquel lugar, cualquiera que sea su denominacion, en el
gque se realicen actividades de produccion, distribucion de bienes o prestacion de
servicios, 0 en el que laboren personas que estén sujetas a una relacion de trabajo,
en términos que sobre la materia regule el Cédigo del Trabajo, leyes laborales y
normas de Prevision Social;

Inspeccion de Trabajo: Acto de servicio publico de la Autoridad del Trabajo
competente, mediante el cual se realiza la promocion, vigilancia del cumplimiento y
respeto a la legislacién laboral, de seguridad y salud en el trabajo, exigir las
responsabilidades administrativas pertinentes, asiste y asesora a los trabajadores y
patronos en el cumplimiento de la forma en que deben ser aplicadas las normas
laborales de su competencia. Su desarrollo se realiza de manera presencial en el
Centro de Trabajo, a través de los servidores publicos facultados y autorizados para
ello, o bien, mediante el uso de las tecnologias de la informacién, requerimientos
documentales y analogos.

Inspector de Trabajo: Es el servidor publico nombrado por la Autoridad del Trabajo
para practicar visitas o inspecciones en los Centros de Trabajo de conformidad a los
procedimientos establecidos en la ley. Para todos los efectos el inspector de trabajo
es un ministro de fe publica.

Secretaria: La Secretaria del Trabajo y Seguridad Social.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Todos aquellos aspectos relacionados con la
prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Mecanismos de promocion de cumplimiento: Los esquemas que las Autoridades
del Trabajo ponen a disposiciéon de los patronos para que informen o acrediten el
cumplimiento de la normatividad laboral. Dichos mecanismos no sustituyen la labor
inspectiva de la Direccion General de Inspecciéon de Trabajo.

Certificacion de cumplimiento de normativa laboral: Documento emitido por la

Direccion General de Inspeccién de Trabajo, dando fe del cumplimiento de la
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)

k)

n)

normativa laboral por parte de un patrono, derivado de los mecanismos de
promocién de cumplimiento.

Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo: Las relacionadas con la materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, expedidas por autoridad competente en los
términos establecidos y los convenios internacionales sobre la materia, ratificados
por el Estado de Honduras.

Peligro o Riesgo Inminente: Aquél que tiene una alta probabilidad de
materializarse en un futuro inmediato o a largo plazo y supone un dafio para la
seguridad y salud o la pérdida de la vida de los trabajadores, o provocar dafios
graves al Centro de Trabajo, que se genera por la correlacién directa de alta
peligrosidad provocada por un agente fisico, quimico, bioldgico, condicién fisica o
por negligencia de uno o mas trabajadores que expongan al personal de la empresa
al riesgo que se trata de evitar.

Higiene industrial: Es la rama de la salud ocupacional que se ocupa de prevenir
las Enfermedades Profesionales, mediante la identificacion, evaluacién y control de
los riesgos de trabajo, que puedan poner en peligro la salud y bienestar de los
trabajadores.

Seguridad industrial: Es una disciplina que se ocupa de la gestibn o manejo de los
riesgos inherentes a las operaciones y procedimientos en la industria y aun las
actividades comerciales y en otros entornos.

Condiciones de riesgo profesional: Cualquier caracteristica del mismo que pueda
tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la
salud del trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta definicion:

a. Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas Utiles existentes en el centro de trabajo.

b. La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles
de presencia.

c. Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que
influyan en la generacién de los riesgos mencionados.

d. Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su
organizacion y ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté
expuesto el trabajador.

Equipo de proteccion individual: Cualquier equipo, segun el trabajo que

desemperie, destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja
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de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo,
asi como todo complemento o accesorio destinado a tal fin.

Programas de Inspeccion: Documentos que describen las acciones encaminadas
a planear, organizar y controlar la promocién, aplicacién, vigilancia, cumplimiento de
la legislacion laboral con base en los recursos humanos, presupuestarios y
materiales con los que cuenta la Autoridad del Trabajo. Incluye, entre otros

elementos, los criterios rectores, asi como los plazos y metas.

[I. PRINCIPIOS

Para los efectos de esta ley son principios generales del Sistema de Inspeccion del

Trabajo los siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

Legalidad: Sometimiento pleno a la Constitucion de la Republica, las normas
internacionales del trabajo ratificadas por Honduras, el CdAdigo del Trabajo, las

leyes, los reglamentos y demas normas vigentes relacionados con la materia.

Indubio Pro operario: Este derecho significa que en caso de duda al momento de

aplicacion de una norma frente a otra, o de una norma que admita varias
interpretaciones a un caso particular de un trabajador, se utilizara la que le resulte
mas favorable al trabajador de manera integral y no parcialmente.
Gratuidad: en el Derecho Laboral significa que todos los asuntos que se tramiten
en relacion con la aplicacion del Codigo del Trabajo, sus Reglamentos,
Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales y las demas de Prevision
Social; estan exentos de pago alguno tales como el uso de papel sellado y timbres,
emisién de certificaciones y constancias y otros similares.
Imparcialidad: Sin que medie ningun tipo de interés directo o indirecto, personal o
de tercero que pueda perjudicar a cualquiera de las partes involucradas en el
conflicto o actividad inspectora.
Equidad: Se otorga igual tratamiento a las partes, sin conceder a ninguna de ellas
ningun privilegio, aplicando las normas establecidas con equidad, sin perjuicio del
caracter tutelar del Derecho del Trabajo.
Autonomia técnica y funcional: Se garantiza a los inspectores del trabajo su
independencia en el ejercicio de su competencia frente a cualquier influencia
indebida.
Honestidad: honrando la funcién inspectora y absteniéndose de incurrir en actos

gue sean para beneficio propio o de terceros transgrediendo la ley.
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h)

)

k)

9))

Probidad y ética: los funcionarios del sistema de inspeccidon respetan las
disposiciones normativas que regula la funcidon inspectora y se ajustan
estrictamente a los hechos constatados durante las actividades de inspeccion.
Unidad de funcion y de Actuacién: Los inspectores del trabajo estaran
debidamente capacitados para desarrollar la totalidad de las funciones que tienen
encomendadas en materia laboral, de seguridad y salud en el trabajo, sin perjuicio
de la especializacion en determinadas areas bajo un esquema de Integracion vy
polivalencia.
Responsabilidad: La responsabilidad de los inspectores del trabajo en el
cumplimiento de sus obligaciones o cuidado al hacer o decidir algo en el
desempefio de sus acciones.
Jerarquia: La sujecion a las instrucciones y criterios técnicos interpretativos
establecidos por el servicio de la Direccion General de Inspeccién del Trabajo para
el desarrollo de la funcion inspectora.
Celeridad: Las diligencias de inspeccion se desenvolveran con rapidez, evitando
los trdmites innecesarios o la dilacion que perjudique su desarrollo.
Eficiencia y efectividad: Las prioridades que se establezcan sobre la base de
criterios apropiados para maximizar el impacto de las actuaciones de inspeccion.
Universalidad: La actividad inspectora cubre la totalidad del territorio de la
republica y las diversas actividades econdémicas, incluyendo las nuevas formas de
organizacion del trabajo.
Transparencia: Se informa a patronos, trabajadores y otros actores sociales sobre
sus derechos y obligaciones, lo que se espera de ellos bajo el mandato de la ley, y
lo que pueden esperar de los servicios de la Direccion General de Inspeccion del
Trabajo.
Reserva profesional: Se abstiene de divulgar, aun después de haber dejado el
servicio, la informacién, procedimientos, libros, documentacion, datos o
antecedentes conocidos con ocasion de las actividades, asi como los secretos
comerciales, de fabricacion o métodos de producciéon que puedan conocerse en el

desemperio de sus funciones.
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CAPITULO Il
DEL SISTEMA DE REGISTRO SIMPLIFICADO

ARTICULO 3. Se crea el Sistema de Registro Nacional Simplificado de Patronos
(SRNSP), que estara bajo la responsabilidad de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social a través de la Direccién General de Inspeccidn de Trabajo, en el cual se inscribiran
todas las personas naturales y juridicas que realicen actividades industriales, comerciales
y de servicios, duefias de la obra o base industrial y las que realicen labores para
beneficio ajeno ya sean intermediarias, contratistas y agencias privadas de empleo y
como consecuencia de esas actividades empleen personas en cualquiera de las
modalidades contenidas en la legislacion laboral. Se incluyen en la anterior obligacion las
personas naturales o juridicas, particulares o de derecho publico, con o sin fines de lucro,
que realicen una actividad econdémica o social y que empleen personas en cualquiera de

las formas que contiene la ley laboral.

Las Autoridades del Trabajo en el &mbito de sus respectivas jurisdicciones, promoveran el
cumplimiento de la obligacion de registro de Patronos y/o Centros de Trabajo y realizaran
entre si el intercambio de informacion con el objeto de planear, ejecutar y supervisar de
manera coordinada los Programas de Inspeccion a los Centros de Trabajo que les

correspondan.

Para efectos de la aplicacion de éste articulo, la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
también se apoyara en instituciones publicas y privadas que contengan este tipo de
registros, con quienes elaborara los convenios de intercambio de informacion respectivos

la cual deberd limitarse a la permitida por la ley.

ARTICULO 4. Crease la Direccion General de Inspeccion de Trabajo (DGIT), como
organo dependiente de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, responsable de
coordinar el Sistema Integrado de Inspeccion de Trabajo y de Seguridad Social, cuyo
propésito es vigilar el cumplimiento de la normativa laboral, incluyendo la referente a las
relaciones laborales, seguridad social y a las condiciones de salud y seguridad en el
trabajo; deduciendo en su caso las responsabilidades correspondientes en caso de

infraccién o incumplimiento en los centros de trabajo.
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Ademas de velar por el cumplimiento de las garantias y derechos establecidos en el
ordenamiento juridico, la Direccion General de Inspeccion de Trabajo, desarrollara
funciones de informacién, asesoramiento a través de sus visitas e inspecciones de
asesoria técnica para promover y facilitar el cumplimiento de los respectivos deberes y

obligaciones.

ARTICULO 5. En su actuacion la Direccion General de Inspeccién de Trabajo, se
caracterizara por seguir los principios de celeridad, transparencia, calidad en el servicio,
consistencia, proporcionalidad y demas principios aplicables contenidos en la presente ley
y legislacién laboral, poniendo a disposicion de todos los ciudadanos informacion

actualizada y de facil acceso.

ARTICULO 6. La Direccion General de Inspeccion de Trabajo, estara integrada cuando
menos por: Un Director General, un Sub Director, Asistentes del Director General, un
Secretario Administrativo, Jefe regionales y locales de inspeccion, Auxiliares juridicos
regionales, un Cuerpo de Inspectores de Trabajo con competencias en materia de
relaciones laborales, prevencion de riesgos laborales y seguridad social, un Cuerpo de
Colaboradores Técnicos y/o Peritos de Inspeccion con conocimientos en la materia de
que se trate. Su ingreso al servicio estara condicionado al cumplimiento de los requisitos
minimos de formacion profesional, experiencia, funciones y perfiles que para cada puesto
se determinen en el Reglamento de la presente Ley, ademas de lo establecido en la Ley

de Servicio Civil y su Reglamento.

ARTICULO 7. Crease la Auditoria Técnica de la Inspeccion la cual estara4 adscrita al
Despacho del Secretario de Estado y gozaran de independencia técnica, objetividad e
imparcialidad. Su organizacion y funciones estaran regulados en el reglamento de la

presente ley.

ARTICULO 8. La estructura organizativa de la Direccion General de Inspeccién de
Trabajo, la determinara la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social y se ajustara a las

caracteristicas de cada region.

ARTICULO 9. La relacién de empleo y funcion publica de los servidores publicos de la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo, estaran sujetos a la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento, con excepcion del Director y Subdirector General de Inspeccion de Trabajo,

en su caso.

15



CAPITULO 1l
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 10. Son atribuciones de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo las
siguientes:
I. Vigilar el cumplimiento del Codigo del Trabajo, la presente ley y sus reglamentos,
disposiciones legales relativas a prevision social, contratos colectivos y demas
disposiciones obligatorias, que comprende:

a) Inspeccion de centros de trabajo;

b) Inspeccion especial del trabajo familiar, del trabajo a domicilio y de las

industrias;

c¢) Estudiar las actas de inspeccidn para proponer las medidas procedentes;

d) Verificar para comprobar si se han subsanado las deficiencias encontradas con

anterioridad,; vy,

e) Formular informes con los resultados de las inspecciones, proponiendo las

medidas que sean necesarias para la proteccion general de los trabajadores.

II. Auxiliar a las demas oficinas de la Secretaria, practicando, por medio de sus
inspectores, las diligencias que se le encomienden;

lll. Intervenir conciliatoriamente en los conflictos obreros patronales en el acto de
inspeccion conforme a ley.

IV. Vigilar la integracion y funcionamiento de las comisiones de Higiene y Seguridad; y,

V. Cooperar en la revisibn de contratos colectivos, investigando para tal efecto, las

condiciones de vida de los trabajadores y la situacion econémica de las empresas.

ARTICULO 11. Los Inspectores de Trabajo, ademas de las contenidas en esta Ley y en el
Cddigo de Trabajo, tendran las siguientes obligaciones y facultades:
Obligaciones:
a) Actuar con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia vy
confidencialidad;
b) Vigilar y promover, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, el
cumplimiento de la legislacion laboral;
c) Cumplir puntualmente las instrucciones que reciban de sus superiores

jerarquicos en relacién con el ejercicio de sus funciones, asi como apegar su
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k)

actuacion a las disposiciones normativas, lineamientos, protocolos, criterios o
alcances de los Programas de Inspeccion;

d) Levantar las actas en las que se asiente el resultado de las Inspecciones
efectuadas o aquéllas en las que se hagan constar los hechos que las impidieron,
cuando la causa sea la negativa del patrono o de su representante, asi como
rendir los informes en los que se hagan constar las circunstancias que impidieron
la practica de una Inspeccion por causas ajenas a la voluntad del patrono o de su
representante u otras causas. En las actas se haran constar los requisitos que
sefala la presente Ley;

e) Entregar a sus superiores inmediatos, dentro de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se concluy6 la Inspeccién, las
actas que hubieren levantado y la documentacion correspondiente, salvo los casos
de excepcidn previstos en la presente ley y en su reglamento;

f) Realizar las diligencias de notificacidbn y emplazamientos relacionados con la
practica de Inspecciones;

g) Verificar la existencia y subsistencia de huelga o en su defecto suspension
intempestiva laboral en los Centros de Trabajo;

h) Vigilar que las agencias privadas de empleo cuenten con la autorizacion y el
registro correspondientes, otorgados en los términos que emanan del
ordenamiento juridico vigente;

i) Ordenar la adopcion de medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo cuando
derivado de las visitas correspondientes a los Centros de Trabajo y previa opiniéon
de los peritos calificados en la materia, identifique actos o condiciones inseguras;

j) Establecer, previa consulta y autorizacion a la Direccion General de Inspeccion
de Trabajo, las medidas de restriccion de acceso en areas de riesgo o limitar la
operaciéon de actividades, cuando ello implique un peligro o riesgo inminente, de
conformidad a lo establecido en el Capitulo VI de Medidas Preventivas y

correctivas de seguridad ocupacional de la presente Ley.

Facultades:

Revisar libros de contabilidad, de salarios, planillas, constancias de pago y cuales
quiera otros documentos que eficazmente los ayuden a desempefiar su cometido.
Examinar las condiciones higiénicas de los lugares de trabajo y las de seguridad
personales que estos ofrezcan a los trabajadores, y muy particularmente, deben
velar porque se acaten todas las disposiciones en vigor sobre prevencion de

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
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m) Los Inspectores cuidaran especialmente de que se respeten todos aquellos
preceptos cuyo cumplimiento garantice las buenas relaciones entre patronos y
obrero.

n) Vigilaran que se cumpla la prohibicion sobre trabajo nocturno para menores,
poniendo en conocimiento de quien corresponda, las faltas que anoten para que
sean sancionados, y;

0) Las demas que establezcan otros ordenamientos juridicos.

ARTICULO 12. Los Inspectores de Trabajo en el desempefio de sus funciones estan

obligados a vigilar que:

a) Los trabajadores que asi lo requieran, conforme a la Ley y sus reglamentos,
cuenten con las Constancias de Trabajo correspondientes, expedidas conforme a
las disposiciones legales aplicables;

b) En cada Centro de Trabajo se encuentren integradas las comisiones a que se
refiere la Ley, sus reglamentos, asi como su correcto funcionamiento;

¢) Los patronos cumplan con las disposiciones juridicas laborales vigentes;

d) Los patronos realicen las modificaciones que ordenen las Autoridades del
Trabajo, a fin de adecuar sus establecimientos, instalaciones, maquinaria y equipo
a lo dispuesto en la Ley, sus reglamentos y las Normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

e) Los patronos cumplan con las disposiciones correspondientes al trabajo de
menores, mujeres en estado de gestacion y en periodo de lactancia; y

f) Que los patronos cumplan con el principio de eliminacion de la discriminacion en
materia de empleo y ocupacion;

g) Que los patronos y trabajadores cumplan con las obligaciones y prohibiciones
gue les impone el Cédigo del Trabajo y el reglamento interno de cada empresa,;

h) Llevar a cabo las inspecciones de oficio o a peticion de parte.

i) Las demas que establezca la Ley, sus reglamentos y las Normas de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

ARTICULO 13. En el ejercicio de sus funciones, los Inspectores de Trabajo, estan
autorizados para:
a) Ingresar libremente en todo centro de trabajo, establecimiento o lugar sujeto a
inspeccién a cualquier hora del dia o de la noche siempre y cuando en el Centro

de Trabajo se esté laborando y permanecer en el mismo para el cumplimiento de
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sus funciones; al efectuar una visita de inspeccion, deberan comunicar su
presencia al sujeto inspeccionado o a su representante, asi como al trabajador, al
representante de los trabajadores o de la organizacion sindical, a menos que
consideren que dicha comunicacién pueda perjudicar la eficacia de sus funciones,
pero en todo caso deberan identificarse con la credencial que a tales efectos se
expida.

b) Hacerse acompafar en las visitas de inspeccion por los trabajadores, sus
representantes o apoderados legales de las partes, por directivos o delegados
sindicales en el caso de que en la empresa existan este tipo de organizaciones,
por los peritos y técnicos que segun el caso se requieran o de aquellos designados
oficialmente, para el mejor desarrollo de la funcién inspectora.

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, las Municipalidades y los 6érganos de
la Administracién Publica, garantizaran la colaboracion de peritos y técnicos
debidamente calificados, para el adecuado ejercicio de las funciones de
inspeccion.

¢) Practicar cualquier diligencia de investigacion, examen o prueba que considere
necesario para comprobar que las disposiciones legales se observan

correctamente y, en particular, para:

I. Requerir informacién, documental, testifical o de cualquiera otra naturaleza
s6lo o ante testigos, al sujeto inspeccionado o al personal del patrono, sobre
cualquier asunto relativo a la aplicacibn de las disposiciones legales
supuestamente infringidas, asi como a exigir la identificacién, o razén de su
presencia, de las personas que se encuentren involucradas en el hecho a

investigarse.

Il. Los Inspectores en el ejercicio de sus funciones podran entrevistar a solas, a
los trabajadores sin la presencia de los patronos o de sus representantes,
haciéndoles saber que sus declaraciones seran confidenciales, sin perjuicio
al Derecho de Defensa que asiste a quien perjudique esas declaraciones; lo
anterior se aplicara en el caso de que sean los representantes de la empresa
los entrevistados. Los trabajadores también podran ser entrevistados fuera

del Centro de Trabajo e inclusive en dias y horas inhabiles.

lll. Solicitar formalmente la presencia del patrono o de sus representantes, de

los trabajadores o0 sus representantes y de cualesquiera sujetos incluidos en
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su dmbito de actuacion, en el centro inspeccionado o en la oficina publica

designada por el Inspector actuante.

IV. Examinar en el centro de trabajo la documentacion y los libros de la
empresa con relevancia en la verificacion del cumplimiento de la normativa
laboral, relacionada con el hecho investigado, tales como: libros, registros,
programas informaticos y archivos en soporte electrénico, declaraciones
oficiales y contabilidad, documentos de la seguridad social; planillas y
boletas de pago de remuneraciones; documentos exigidos en la normativa
de prevencion de riesgos laborales; y cualesquiera otros relacionados con
las materias sujetas a inspeccion. Obtener copias y extractos de los
documentos para anexarlos al expediente administrativo, asi como requerir
la presentacion de dicha documentacion en la oficina publica designada por
el Inspector actuante, con excepcién de aquellos documentos cuya
exposicion no esté obligada la empresa de conformidad a lo que dispone el
Cdédigo de Comercio y la Ley de Acceso a la informacién Publica. En
consecuencia, quedan excluidas de la informacién requerida toda
documentacion que no tenga relacion con el cumplimiento de la normativa
laboral.

V. Tomar o sacar muestras con el auxilio del personal calificado, de sustancias
y materiales utilizados o manipulados en el establecimiento, realizar
mediciones, obtener fotografias, videos, grabacion de imagenes, levantar
croquis y planos Unicamente del area donde se denuncia la infraccién, a las
normas de Seguridad y Salud ocupacional, supuestamente infringida,
garantizando la reserva y confidencialidad de la informacién propiedad
exclusiva del patrono, siempre que se notifique al sujeto inspeccionado o a

Su representante.

d) Recabar y obtener informacién, datos o antecedentes con relevancia para la
funcién inspectora.

e) Solicitar en caso de obstruccion a la labor inspectora, la colaboracién de las
entidades publicas, fuerzas policiales y cuerpos de seguridad del Estado, cuando
fuere necesario sin necesidad de orden judicial.

f) Examinar las condiciones higiénicas de los lugares de trabajo y las de seguridad

personal que éstos ofrezcan a los trabajadores, y muy particularmente, deben
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velar porque se acaten todas las disposiciones en vigor sobre prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;
g) Deben intervenir en todas las dificultades y conflictos de trabajo de que tengan
noticia, sea que se presenten entre trabajadores y patronos, sélo entre aquellos o
sblo entre éstos, a fin de prevenir su desarrollo o lograr su conciliacion
extrajudicial, si ya se han suscitado;
h) Los Inspectores cuidaran especialmente de que se respeten todos aquellos
preceptos cuyo cumplimiento garantice las buenas relaciones entre patronos y
trabajadores.
ARTICULO 14. Los Inspectores del Trabajo, en el ambito de sus respectivas
competencias y sin perjuicio de las facultades que la Ley otorga a otras Autoridades del
Trabajo, brindaran informacién y asesoramiento a los trabajadores y patronos respecto a
los lineamientos y disposiciones relativas a:
a) Condiciones generales de trabajo;
b) Seguridad y Salud en el Trabajo;
¢) Otras materias reguladas por la legislacion laboral que por su importancia asi lo

requieran.

El asesoramiento e informacién técnica que los Inspectores del Trabajo proporcionen a
los trabajadores, patronos o a sus respectivas organizaciones, en ningan caso y bajo
ninguna circunstancia incluird la revelacién de secretos industriales o comerciales, ni de
procedimientos de fabricacion o explotacion de que tenga conocimiento la autoridad por el
ejercicio de sus funciones; caso contrario quedaran sujetos a la aplicacion de medidas
disciplinarias que correspondan, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal a que

hubiere lugar.

ARTICULO 15. Los Inspectores de Trabajo, practicaran las Inspecciones que se les
ordenen y seran seleccionados de acuerdo a un sistema aleatorio, salvo en los casos en
gue se trate de Inspecciones que requieran un cierto grado de especializacién. En este
altimo caso, el Jefe del Cuerpo de Inspectores, podra asignar libremente al o los
Inspectores de Trabajo que deban realizarlas, teniendo en cuenta la capacidad, dimensién

y complejidad de cada caso.

ARTICULO 16. La Direccién General de la Inspeccién de Trabajo, podra comisionar a los
Inspectores de Trabajo a otras regiones, de acuerdo a las necesidades del servicio.

También podra disponer la realizacion de actuaciones fuera de los limites territoriales del
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organo territorial de destino, ya fuera mediante la agregacién temporal de inspectores a
otra inspeccion territorial 0 mediante la asignacién de actuaciones de verificacion sobre

empresas o sectores con actividad en el territorio de mas de una region.

ARTICULO 17. El Cuerpo de Colaboradores Técnicos y/o Peritos de la Direccion General
de Inspecciébn de Trabajo, participard de la actuacion inspectora, aplicando sus
conocimientos especializados en beneficio de la labor respectiva, cuando fuere necesario.
Para tales efectos deberan ser designados previamente por las Autoridades del Trabajo,

extremo que constara en la orden de Inspeccidn respectiva.

ARTICULO 18. Los Auditores Técnicos de Inspeccion, tendran la responsabilidad de
verificar la calidad de las labores de los Inspectores de Trabajo; en consecuencia, estaran
facultados para atender e investigar las denuncias que se presenten contra cualquier
Inspector de Trabajo y demas personal técnico de la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo. Los servidores publicos que sean asignados a esta oficina, estaran investidos
para el cumplimiento de sus funciones por lo que pueden participar directamente en las
actuaciones de verificacion, informacion y asesoria, ademas realizar Inspecciones de
supervision para corroborar la veracidad de los hechos asentados por los Inspectores del
Trabajo en los documentos, informes o actas generadas con motivo de las Inspecciones,
para lo cual los patronos podran otorgar todo tipo de facilidades, apoyos y auxilios,
incluyendo los de caracter administrativo, tales como acceso a un equipo de cémputo,
internet, papeleria, impresora y espacio fisico para el desarrollo de la Inspeccién, entre

otros.

ARTICULO 19. Durante las Inspecciones de supervision, la Autoridad del Trabajo revisara
Unicamente aquella documentacién o instalaciones respecto de las cuales tuviere indicios
de presuntas actividades irregulares en las que pudo haber incurrido el Inspector del
Trabajo.

La supervision de las actividades de los Inspectores del Trabajo, podra realizarse con el

apoyo de las tecnologias de la informacion.

ARTICULO 20. Si derivado de la supervision se detectan hechos, actos u omisiones que
pudieran contravenir la normatividad, se dard vista a la autoridad superior con las
constancias que motiven la denuncia, para que determine lo que en derecho corresponda.
En todo caso, daran cuenta en particular de cualquier anormalidad que ocurra en las

labores ejecutadas dentro de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. En caso de
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constatar la comision de una falta grave, la Autoridad Nominadora conforme a las normas
de la Ley de Servicio Civil, su Reglamento y el Reglamento Interno de la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social procederd a despedir con causa justificada al empleado

involucrado, sin ninguna responsabilidad para el Estado.

ARTICULO 21.- El Instituto Hondurefio de Seguridad Social, la Tesoreria General de la
Republica, la Direccion Ejecutiva de Ingresos, la Procuraduria General de la Republica y
demas instituciones del Estado facilitaran a la Direccion General de Inspeccién del
Trabajo, a peticion de la misma, la informacién que dispongan y resulten necesarias para
el ejercicio de sus funciones y competencias en el ambito laboral, con las restricciones

gue la ley impone a las referidas Instituciones.

ARTICULO 22.- Las Autoridades civiles y policiales de Honduras estan obligadas a
prestar su auxilio y colaboracién a la Direccion General de Inspeccion del Trabajo en el
desempefio de sus funciones, ante la peticién del Inspector del Trabajo.

ARTICULO 23.- Los patronos, los trabajadores y los representantes de ambos, asi como
los demas sujetos responsables del cumplimiento de las normas laborales, estan

obligados a colaborar con los inspectores del trabajo cuando sean requeridos para ello.

TITULO Il
MECANISMOS DE PROMOCION DE CUMPLIMIENTO
Capitulo Unico
MECANISMOS DE PROMOCION DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO 24. Solo la Autoridad del Trabajo esta facultada para realizar inspecciones y
supervisiones de Trabajo, asi como para certificar el cumplimiento de la normativa laboral
de parte de un patrono.

Las Autoridades del Trabajo podran comprobar el cumplimiento de las disposiciones
juridicas en materia laboral, a través de Mecanismos de promocién de cumplimiento, con
el propésito de certificar el mismo.

Para la implementaciéon y funcionamiento de Mecanismos de Promocion de
Cumplimiento, la Direccion General de Inspeccion de Trabajo llevara un registro de los
patronos que voluntariamente deseen ingresar e implementar estos mecanismos,

pudiendo hacer uso de las tecnologias de la informacién.

23



El reglamento, los alcances, el disefio de los mecanismos y el funcionamiento para la
aplicacion de los mecanismos de promocion de cumplimiento deberan ser elaborados de
forma tripartita, dandolo a con conocer a través del Diario Oficial la Gaceta y el portal de

transparencia de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

TITULO Il
DE LAS INSPECCIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 25. Seran objeto de vigilancia y promocién del cumplimiento de la legislacion
laboral todos los Centros de Trabajo, de acuerdo a la competencia de cada una de las
Autoridades del Trabajo y las Agencias Privadas de Empleo, conforme a los Programas
de Inspeccidn.

La vigilancia y promocion del cumplimiento de la normatividad laboral en los Centros de
Trabajo, se realizard mediante Inspecciones, o bien, a través de los Mecanismos de

promocién de cumplimiento de conformidad a lo establecido en el Titulo Il de la presente
ley.

ARTICULO 26. La Direccion General de Inspeccion de Trabajo, elaborara los Programas

de Inspeccion, los cuales contendran al menos:

a) La autoridad encargada de su ejecucion;

b) El periodo o periodos en que sera aplicable;

c) Los obijetivos;

d) Las metas;

e) Los protocolos, lineamientos y criterios rectores, y

f) Las acciones de vigilancia o de promocion del cumplimiento de la

legislacion laboral, asi como de informacién y asesoria sobre la normativa laboral y
de las actividades inspectoras, incluyendo aquéllas que sean acordadas en el seno
de las diversas instancias de didlogo con los sectores productivos.
Para la elaboracién de los Programas de Inspeccién, se podra convocar a las principales
organizaciones de patronos y trabajadores, a efecto de tomar en cuenta las opiniones,
sugerencias y prioridades que, en su caso formulen y que la Direccibn General de

Inspeccién de Trabajo considere pertinentes.
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ARTICULO 27. Para el desarrollo de las Inspecciones a que se refiere esta Ley, la
Direccion General de Inspeccién de Trabajo, deberd asegurarse que el disefio de los
formatos, Ordenes de Inspeccion, actas y demas actuaciones inherentes, permitirdn

distinguirlas con toda claridad.

ARTICULO 28. El Inspector de Trabajo, al realizar cualquiera de las Inspecciones a que
se refiere esta Ley, mantendra informado al patrono, a sus representantes, a los
trabajadores y a sus representantes, de los alcances y efectos de las mismas.

Las Autoridades del Trabajo utilizaran sistemas de informacion, via telefénica e internet,
que podran contar con el servicio de registro de llamadas e incluso asignarles clave de
identificacion.

La negativa del patrono o la imposibilidad para corroborar la autenticidad de la orden en
los términos de este parrafo, no impiden la celebracién de la Inspeccion, lo cual se

asentara por el Inspector del Trabajo en el acta correspondiente.

ARTICULO 29. Las actas que levanten y los informes que rindan en materia de sus
atribuciones, tienen plena validez en tanto no se demuestre en forma evidente su

inexactitud, falsedad o parcialidad.

ARTICULO 30. La actuacion de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo, se
extiende a todos los sujetos obligados o responsables del cumplimiento del ordenamiento
laboral, ya sean personas naturales, juridicas, publicas o privadas.

Las actuaciones se ejercen en las empresas, centros de trabajo privados y publicos y
cualquier otro espacio donde exista una relacién laboral.

En el caso de los domicilios en los que presten servicios los trabajadores/as domésticos,

se debera obtener el expreso consentimiento del patrono cuando se trate de su domicilio.

ARTICULO 31. Los centros de trabajo, establecimientos, locales e instalaciones cuya
vigilancia esté legalmente atribuida a otros 6rganos del sector publico, continuaran
rigiéndose por su normativa especifica, sin perjuicio de la competencia de la Direccién

General de Inspeccion del Trabajo en las materias no afectadas por la misma.

ARTICULO 32. Los patronos, los trabajadores y los representantes de ambos, asi como
los demas sujetos responsables del cumplimiento de las normas laborales, estan

obligados a colaborar con los Inspectores de Trabajo, cuando sean requeridos para ello.
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En particular y en cumplimiento de dicha obligacion de colaboracién deberan:
a) Atenderlos debidamente, prestandoles las facilidades para el cumplimiento de
su labor;
b) Acreditar su identidad y la de las personas que se encuentren en los centros o
lugares de trabajo;
c) Colaborar con ocasién de sus visitas u otras actuaciones de inspeccion;
d) Declarar sobre cuestiones que tengan relacién con las comprobaciones de
inspeccion;
e) Facilitar de forma inmediata la informacién y documentacion necesaria para el
desarrollo de sus funciones; y
f) Velar por la seguridad del inspector de trabajo y asegurarse no poner en riesgo
su integridad fisica en el transcurso de la inspeccion dentro de los centros de
trabajo.

ARTICULO 33. La Direccion General de Inspeccion de Trabajo solicitara si fuere
necesaria la colaboracion de las respectivas organizaciones de patronos y trabajadores
en los casos donde exista este tipo de organizaciones.

Periddicamente esta Direccion publicard informacion sobre aspectos de interés general
que se deduzcan de las actuaciones de inspeccion, memorias de actividades y demas

antecedentes.

CAPITULO Il
DE LAS INSPECCIONES DE ASESORIA TECNICA

ARTICULO 34. Las Autoridades del Trabajo podran, a solicitud de parte o en ejecucion de
los Programas de Inspeccion, realizar Inspecciones de asesoria técnica con la finalidad de
fomentar entre trabajadores y patronos, entre otros aspectos, el cumplimiento de la
normativa laboral, el trabajo decente, la inclusién laboral, el impulso a la creacién de
empleos formales, y promover una cultura de la prevencién de riesgos de trabajo,

resaltando en todo caso los derechos fundamentales en el trabajo.

ARTICULO 35. Como resultado de estas Inspecciones, la Autoridad del Trabajo
determinard, en su caso, las acciones preventivas o correctivas que deberan implementar
los patronos, asi como los plazos para su ejecucion. Durante estos plazos, las
Autoridades del Trabajo y los patronos, tomando en cuenta la naturaleza de las acciones

por instrumentar, podran programar visitas de seguimiento.

26



ARTICULO 36. Si de las visitas de seguimiento resultaren incumplimientos a la legislacion
laboral, no se instaurara el procedimiento administrativo sancionador, sino que se
programard una Inspeccién extraordinaria. Lo mismo aplicara en aquellos casos en que
durante las Inspecciones de asesoria técnica el patrono se niegue a recibir la visita 0 a
realizar o adoptar las medidas necesarias tendientes a regularizar su situacion juridica o a

prevenir o disminuir los Peligros o Riesgos Inminentes detectados.

CAPITULO 1l
DE LAS INSPECCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 37. Los Inspectores de Trabajo, deberan practicar en los Centros de Trabajo,
inspecciones ordinarias en dias y horas habiles e inhabiles, sin previo aviso y con las
formalidades previstas en la ley, siempre y cuando el centro de trabajo estuviere operando
en esos dias y horas; clasificandose en:
a) Iniciales: Las que se realizan por primera vez a los Centros de Trabajo, o por
ampliacion o modificacion de éstas;
b) Periddicas: Las que se efectian con intervalos de seis meses, plazo que podra
ampliarse o disminuirse de acuerdo con la evaluacién de los resultados que se
obtengan derivados de Inspecciones anteriores, tomando en consideracién la
actividad econdmica, la naturaleza de las actividades que realicen, su grado de
riesgo, numero de trabajadores y ubicacion geogréfica.
La programacion de estas Inspecciones se hard por actividad econémica en forma
periddica, estableciendo un sistema aleatorio para determinar anual o
semestralmente el turno en que deban ser inspeccionados los Centros de Trabajo.
La Unidad de Auditoria Técnica de la Inspeccion, verificara el correcto
funcionamiento de dicho sistema, y
c) De comprobacion: Las que se realizan cuando se requiere constatar el
cumplimiento de las medidas emplazadas u ordenadas previamente por el
Inspector de Trabajo. Las Autoridades del Trabajo, podran habilitar el desarrollo de

este tipo de visitas en dias y horas inhabiles.

ARTICULO 38. Las autoridades del Trabajo, podran ordenar la practica de Inspecciones

Extraordinarias en cualquier tiempo, incluso en dias y horas inhabiles para la Secretaria
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de Trabajo y Seguridad Social, y procederan cuando ocurra cualquiera de las siguientes

circunstancias:
a) Tengan conocimiento que existe un Peligro o Riesgo Inminente;
b) Cuando reciban quejas o denuncias por cualquier medio o forma de posibles
incumplimientos a la legislacion laboral; o bien, cuando se enteren por cualquier
conducto verbal o escrito, de probables incumplimientos a las normas de trabajo;
en estos casos la inspeccién debera iniciarse en un plazo maximo de cinco dias
habiles. En caso que la denuncia o queja la interponga el trabajador, la informacién
gue revele su nombre o identidad podra ser declarada bajo reserva por la
Autoridad del Trabajo a peticidn del denunciante; sin perjuicio del derecho de
defensa que asista a la parte denunciada.
¢) Al revisar la documentacion presentada para cualquier efecto, se percaten de
posibles irregularidades imputables al patrono o al trabajador que éste se condujo
con falsedad,;
d) Tengan conocimiento de accidentes o siniestros ocurridos en los Centros de
Trabajo;
e) Cuando en el desarrollo de una Inspeccién previa o en la presentacion de
documentos ante la Autoridad del Trabajo, el patrono y el trabajador o sus
representantes proporcionen informacioén falsa o se conduzcan con dolo, mala fe o
violencia;
f) Se detecten actas de Inspeccion o documentos que carezcan de los requisitos
establecidos en las disposiciones juridicas aplicables, o en aquéllas de las que se
desprendan elementos para presumir que el Inspector del Trabajo incurrié en

conductas irregulares.

ARTICULO 39. Los Inspectores de Trabajo, practicaran las Inspecciones ordinarias, de
conformidad a lo establecido en los articulos 11,12 y 13 de esta ley y ademas en el
ejercicio de estas funciones debera levantar el acta respectiva, especificando el nombre
del patrono, o su representante legal, direccion y domicilio del Centro de Trabajo, dia en
gue se practica la diligencia, el tipo de Inspeccién, el nimero y fecha de la orden de
Inspeccién correspondiente, acompafiando un listado de documentos que debera exhibir
el patrono, los aspectos a revisar y las disposiciones legales en que se fundamento la

inspeccion.

ARTICULO 40. Las Inspecciones extraordinarias seran practicadas por los Inspectores

del Trabajo sin que medie notificacion previa, a fin de satisfacer su objetivo primordial de
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detectar en forma inmediata la situacion que prevalece en el Centro de Trabajo

inspeccionado.

ARTICULO 41. Al inicio de las Inspecciones ordinarias o extraordinarias, el Inspector del
Trabajo deberd entregar al patrono o su representante, o al trabajador o su representante,
segun sea el caso, el oficio que contenga la orden de inspeccién expedida en legal forma.
Dichas 6rdenes de Inspeccion deberan precisar el Centro de Trabajo a inspeccionar, su
ubicacion, el objetivo y alcance de la diligencia, su fundamento legal, asi como los
nameros telefénicos a los que el patrono podrd comunicarse para constatar los datos de

la orden correspondiente.

El Inspector del Trabajo debera exhibir credencial vigente con fotografia, expedida por la

autoridad competente que lo acredite para desempefiar sus funciones.

ARTICULO 42. Al momento de llevarse a cabo una Inspeccion, tanto el patrono como sus
representantes, estan obligados a permitir el acceso al Centro de Trabajo al Inspector de
Trabajo y en su caso, de los colaboradores técnicos y/o peritos expertos en la materia
habilitados para tal efecto, asi mismo el Inspector del Trabajo debera solicitar el auxilio de
los integrantes de las comisiones existentes en el Centro de Trabajo y del personal de
mayor experiencia del mismo; otorgandosele todo tipo de facilidades, apoyos y auxilios,
incluyendo los de caracter logistico, para que la Inspeccion se practique y para el
levantamiento del acta respectiva, asi como proporcionar la informacion y documentacion
gue les sea requerida por éstos y a que obliga la Ley, sus reglamentos, las Normas de

Seguridad y Salud en el Trabajo y demas disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 43. De toda Inspeccion se levantara acta circunstanciada, con la intervencion
del patrono y de los trabajadores denunciantes o denunciados, de los profesionales del
derecho que los representen o de un miembro de la junta directiva del sindicato, en caso
de gue en la empresa exista este tipo de organizacién. Del acta que se levante, el
inspector entregara a las partes, al finalizar la inspeccion, copia firmada y sellada por el
inspector; dicha acta serd firmada asimismo por las partes que intervinieron en el acto de
inspeccion y si se rehusaren a firmar, el inspector consignara este hecho en el acta

respectiva.

ARTICULO 44. En caso que el patrono o su representante se opongan a la practica de la

Inspeccién ordenada, el Inspector de Trabajo, lo hara constar en el acta correspondiente
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y, para todos los efectos legales se presumira que efectivamente dicho patrono, ha
incumplido las disposiciones legales cuya violacidbn se le imputan; salvo prueba en
contrario. Para lo cual se procedera de conformidad al articulo 13 inciso €) de la presente

ley, independientemente de la sancion administrativa que proceda.

ARTICULO 45. Cuando no se pueda llevar a cabo la diligencia de Inspeccion por causas
justificadas ajenas al patrono o al trabajador, el Inspector de Trabajo, hara constar el
hecho y su descripcion en un acta, con el objeto de reprogramar la visita, en los términos
de los Programas de Inspeccidn correspondientes, previa notificacién al patrono o al
trabajador de conformidad a lo previsto en esta Ley, cuando se trate de Inspecciones
Ordinarias. En todo caso, la reprogramacion de la Inspecciéon podra realizarse sélo una

vez.

ARTICULO 46. Si durante la practica de una Inspeccion ordinaria se detecta que el
Centro de Trabajo emplea diez o0 menos trabajadores y la empresa en su conjunto no
tiene mas establecimientos o sucursales que el lugar visitado, el Inspector de Trabajo
debera sefialar dicha circunstancia en el acta y desarrollar la visita en los términos que

establece el Capitulo Il del Titulo Ill, de las Inspecciones de Asesoria Técnica.

ARTICULO 47. Durante la Inspeccion, el Inspector de Trabajo efectuara preguntas a los
trabajadores y al patrono 0 sus representantes por separado, las cuales se referiran
Unicamente a la materia objeto de la Inspecciéon, con el objeto de evitar la
posible influencia en las respuestas de los declarantes.

Las preguntas que se formulen y las respuestas que se obtengan de las entrevistas
efectuadas, se haran constar en el anexo especial del acta objeto de la inspeccién. Para
evitar acciones que vulneren los derechos de los trabajadores denunciantes y testigos, el
Inspector de Trabajo mantendra el anexo respectivo bajo reserva.

En caso de solicitud escrita presentada por el patrono ante la Autoridad del Trabajo,
encaminada a conocer el nombre y datos personales de los trabajadores entrevistados, se
procederd a poner dicha informaciéon a su disposicién, quien al recibirla firmara bajo
juramento que no tomara acciones que vulneren los derechos de los trabajadores contra
las personas entrevistadas, en el entendido que si el patrono incumple su juramento, sus
acciones seran calificadas por las Autoridades del Trabajo, como una consecuencia de
las declaraciones o entrevistas, en tal virtud el patrono sera sujeto a la sancion
administrativa que corresponda, salvo prueba en contrario, de conformidad con lo

dispuesto en el Articulo 90 de ésta Ley, sin perjuicio de la adopcién de las medidas de

30



reparacion de la norma violentada. La solicitud y trdmite a que se refiere el presente
articulo formara parte del expediente, mismo que se quedara debidamente custodiado en

la Secretaria de Trabajo para los efectos legales.

ARTICULO 48. El Inspector de Trabajo, una vez que le han sido mostrados los
documentos requeridos, en la orden de inspeccidn o en el listado anexo debera
circunstanciar en el acta de manera clara, el contenido y caracteristicas de los mismos,
absteniéndose de incorporar apreciaciones subjetivas o que no tengan sustento conforme

a la normativa que se vigila.

Las actas que al efecto se levanten podran ser objeto de impugnacién ante la Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social, cuando las mismas no se realicen con apego a lo

establecido en el presente articulo.

ARTICULO 49. Cuando de la Inspeccion se desprendan posibles violaciones a la
normativa laboral, el Inspector de Trabajo, requerira a los inspeccionados para que en las
actas de Inspeccion que levante, se acompafie, en su caso, una copia de los documentos
gue sirvan como evidencia.

De igual manera, el patrono durante la Inspeccion podra subsanar algun hecho o situacion

detectada, quedando asentado en el acta respectiva los hechos y la solucién realizada.

ARTICULO 50. Si durante la Inspeccion se identifica que la documentacion con que
cuenta el Centro de Trabajo desvirtia las violaciones denunciadas o acredita el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en la normativa laboral, el Inspector del
Trabajo debera asentar que la tuvo a la vista, haciendo las transcripciones y anotaciones
conducentes en el acta y de resultar procedente agregara a ésta, copias de tal
documentacién, la cual sera firmada por el patrono, los trabajadores o los representantes

de ambos.

ARTICULO 51. Antes de concluir el levantamiento del acta correspondiente, el Inspector
de Trabajo, permitira que las personas que hayan intervenido en la diligencia revisen el
acta, a efecto que puedan formular las observaciones u ofrecer las pruebas que a su
derecho correspondan, debiendo el Inspector de Trabajo asentar dichas manifestaciones
en el cuerpo del acta de Inspeccién y acto seguido el Inspector de Trabajo dara lectura

integra de la misma.
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El Inspector de Trabajo invitara a las personas que hayan intervenido en la diligencia a
que procedan a firmar, en caso de negativa, se haran constar tal hecho, sin que esto
afecte la validez de la misma, procediendo a entregar copia del acta correspondiente a las

partes.

ARTICULO 52. Cuando en el acto de Inspeccion el Inspector de Trabajo encuentre
infracciones a la normativa laboral, otorgara plazos a los patronos que podran ir desde
tres dias hasta un mes para corregir las deficiencias e incumplimientos que a juicio del
inspector identifique, para que se realicen las remediaciones 0 correcciones necesarias vy,
en su caso, se exhiba la documentacién con que se acredite el cumplimiento de las
obligaciones en cualquiera de las materias a que hace referencia el articulo 14 de la
presente Ley. Dichos plazos se fijaran tomando en consideracion la rama industrial, tipo y
escala economica, grado de riesgo, numero de trabajadores, el riesgo que representan
para los trabajadores y la dificultad para subsanarlas. En los casos de Peligro o Riesgo
Inminente la correccion debera de ser inmediata y de observancia permanente, de
conformidad al Articulo 57 de esta Ley. Vencido el plazo otorgado por el inspector de
trabajo, se procedera a efectuar la inspeccion de comprobacion correspondiente de las
medidas ordenadas dentro de los tres dias habiles siguientes al vencimiento del plazo
otorgado para su cumplimiento.

Los casos en que los plazos sea hasta un maximo de treinta dias habiles, son aquellos en
que el patrono tenga necesidad comprobada de llevar a cabo modificaciones que sean
precisas en las instalaciones, en el montaje, en los métodos y técnicas de trabajo que
garanticen el cumplimiento de las disposiciones relativas a la salud o la seguridad de

trabajadores.

ARTICULO 53. Los plazos otorgados podran prorrogarse, en una sola ocasién, hasta por
la mitad del plazo originalmente concedido, siempre y cuando no se ponga en riesgo la
vida, seguridad y salud de los trabajadores, y medie peticién escrita de la parte interesada
antes del vencimiento del plazo otorgado, en la cual se debera acompafiar la justificacion
en la que se sefialen los motivos por los cuales no le es posible dar cumplimiento en el

plazo sefalado.

ARTICULO 54. Para los efectos sefialados en el articulo 52, el Inspector de Trabajo
debera emitir un emplazamiento documental, en el cual se sefalaran las medidas
ordenadas y el plazo dentro del cual deberan implementarse; o bien, el plazo para exhibir

la documentacion que acredite el cumplimiento de sus obligaciones, documentaciéon que
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el inspector esté obligado a verificar con los afectados, acta que debe ser firmada por su
patrono o representante y notificada a los trabajadores o sus representantes. De no
acreditar el cumplimiento, el plazo fijado para hacer las correcciones se mantendra,

debiendo en ambos casos notificarse al patrono o su representante.

ARTICULO 55. En caso de que se compruebe el incumplimiento de las medidas
ordenadas; o bien, no se acredite documentalmente el cumplimiento de la normativa
laboral dentro de los plazos otorgados en los términos de los articulos 57 y/o 58, se
solicitar4 al area competente de las Autoridades del Trabajo, se inicie el procedimiento

administrativo sancionador.

ARTICULO 56. La Autoridad del Trabajo podra acordar el archivo definitivo de las actas
de Inspeccién cuando:

a) No contengan los requisitos establecidos en las disposiciones legales
aplicables, en tal caso se anulara de oficio dicha acta; ordenando se practique
nuevamente la Inspeccién objeto del acta anulada; en caso que el patrono
subsane las infracciones en los términos establecidos en la ley se procedera de
inmediato al archivo definitivo de las diligencias.

b) No se constaten incumplimientos a la hormativa laboral, y

c) De las pruebas presentadas por el patrono o su representante dentro de los
plazos establecidos en la presente Ley, acredite cumplir con la normativa laboral o
el cumplimiento de las medidas de reparacién dictadas por el Inspector de Trabajo

en el Acta correspondiente.

La resolucion que se dicte en cualquiera de los casos antes mencionados, debera ser

notificada al patrono y a los trabajadores o sus representantes.

CAPITULO IV
MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

ARTICULO 57. Cuando la Autoridad del Trabajo tenga conocimiento, por cualquier medio
o forma, de que en un Centro de Trabajo existe una situacién de Peligro o Riesgo
Inminente, programara una Inspeccién Extraordinaria, para que a través de un Inspector
de Trabajo, acompafiado de un Perito calificado en la materia si fuese necesario, se

constate la existencia de dicho Peligro o Riesgo Inminente, en cuyo caso, ordenara de
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manera inmediata las medidas correctivas para eliminar el riesgo y las preventivas para
evitar que este ultimo se realice, todo ello con el propdsito de salvaguardar la vida, la
integridad fisica, la salud de los trabajadores o bien en su caso las instalaciones de la
empresa. Este mismo procedimiento se establece para el caso cuando en una inspeccion
ordinaria se detecte la existencia de un Riesgo Inminente para la salud y seguridad de los

trabajadores.

Dichas medidas, segun cada caso, podran consistir en la suspension total o parcial de las
actividades del Centro de Trabajo e inclusive, en la restriccion de acceso de los
trabajadores a una parte o a la totalidad del Centro de Trabajo, hasta en tanto se adopten

las medidas de seguridad necesarias para evitar la ocurrencia de un siniestro.

ARTICULO 58. En caso que el patrono se niegue a recibir al Inspector de Trabajo, éste
levantara acta dejando constancia de la negativa y la remitira a su superior jerarquico, de
forma inmediata a efecto de que se inicie el procedimiento administrativo sancionador
correspondiente.

Tratandose de los Centros de Trabajo que se ubican dentro de la Industria Minera u otra
calificada por la Direccién General de Inspeccion de Trabajo, se debera solicitar en un
plazo de veinticuatro horas siguientes de haber recibido el acta de negativa del patrono, el
auxilio de la fuerza policial, con la finalidad de proceder al desarrollo de una nueva
Inspeccion y salvaguardar la integridad del Inspector de Trabajo y los trabajadores. La
fuerza policial actuara de inmediato sin necesidad de obtener autorizacion judicial previa.
En caso de que la fuerza policial correspondiente no preste el auxilio requerido al
momento de desarrollar la Inspeccién, se hara constar en el acta dicha circunstancia,

remitiéndose copia de la misma al Ministerio Publico, a fin de deslindar responsabilidades.

ARTICULO 59. Para establecer la restriccion de acceso o limitacion de operaciones en un
Centro de Trabajo, el Inspector de Trabajo, basandose en el dictamen pericial, previo al
cierre del acta correspondiente, deberd describir en forma pormenorizada en el Acta de
Inspeccion, las condiciones fisicas 0 documentales que de no cumplirse u observarse
producen un Peligro o Riesgo Inminente; sefialar la actividad o actividades a limitar o el
area o areas a restringir y dictar las medidas de seguridad necesarias para prevenir o
corregir una situacion de riesgo inminente; asimismo debera comunicar, a través de sus
superiores jerarquicos, a la Direccion General de Inspecciéon de Trabajo, sobre las

circunstancias que motiven la restriccion de acceso o la limitacion de operaciones,
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mediante informe detallado por escrito dentro de las veinticuatro horas siguientes enviada

por cualquier medio, la que debera contener:

a) Lugary fecha de elaboracion;

b) Fundamento legal;

c) Tipo, fecha y nimero de Inspeccién;

d) Describir si la inspeccién se realiza de oficio o a peticion de parte;

e) Nombre, razén o denominacion social y domicilio del Centro de Trabajo;

f) La descripcion de las condiciones de Peligro o Riesgo Inminente relacionadas en el
dictamen pericial;

g) La actividad o actividades a limitar, asi como el area o areas a restringir;

h) Las medidas de seguridad de aplicacién inmediata necesarias para prevenir o corregir

la situacion de Peligro o Riesgo Inminente.

i) Nombre y firma del Inspector actuante y del Perito que haya intervenido en las

diligencias de inspeccion.

Del Acta de que se levante en relacién a esta inspeccion, se le entregara copia a las
partes.

ARTICULO 60. El titular de la Direccibn General de Inspeccién de Trabajo, podra
considerar los elementos que estime convenientes para determinar, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la recepcion del informe, la procedencia o no de autorizar
la restriccién de acceso, limitacion de operaciones o de ambas, lo que debera hacerse del
conocimiento del Inspector del Trabajo actuante, asi como del titular de la Autoridad del
Trabajo Regional que corresponda; para que la Direccion General de Inspeccién de
Trabajo determine autorizar el acceso y reanudacién de las operaciones o de ambas, sera

necesaria una nueva inspeccion.

ARTICULO 61. Una vez realizada la segunda inspeccion, si de la misma resultare que
aun existe un riesgo inminente que puede producir graves dafos a los trabajadores o al
centro de trabajo y que tal criterio coincida con el dictamen pericial, la Direccion General
de Inspeccién de Trabajo, ratificara las medidas de seguridad ordenadas por el Inspector

de Trabajo, las cuales continuaran hasta que el peligro que se trata de evitar
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desaparezca; del acta que se levante en esta segunda inspeccion, se le entregara copia a

las partes.

ARTICULO 62. Dentro del término de setenta y dos (72) horas continuas computadas a
partir del cierre del acta, el Inspector de Trabajo, con las pruebas o manifestaciones
presentadas por el patrono y previa consulta al titular de la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo, determinard si se levanta la restriccién de acceso o la limitacién de
operaciones en las areas de riesgo detectadas o, establece la ampliacion de estas
acciones, hasta tanto se cumplan con las medidas de seguridad ordenadas para la

correcta operacién del Centro de Trabajo.

ARTICULO 63. La restriccién de acceso o limitacién de operaciones a que se refiere el
presente Capitulo, sera levantada por el Inspector de Trabajo, una vez que el patrono o su
representante acrediten haber cumplido con las medidas ordenadas, subsanando las

deficiencias que la motivaron.

ARTICULO 64. De comprobarse que el Inspector de Trabajo, dicta cualquiera de las
medidas preventivas o correctivas establecidas en este capitulo, actuando con dolo, mala
fe o negligencia, la autoridad competente procedera sin dilacion alguna a deducir la
responsabilidad administrativa y penal correspondiente, sin perjuicio de la responsabilidad

civil que dicha conducta ocasione.

TITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DE SANCIONES

CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

ARTICULO 63. El procedimiento administrativo para el cumplimiento de la normativa
laboral y la aplicaciéon de sanciones se iniciara:

a) De oficio por mandato del 6rgano competente o denuncia;

b) A instancia de persona interesada; asimismo a mérito de actas de Inspeccion que
compruebe la infraccion a la normativa laboral, asi como de actas de obstruccion a la

labor Inspectora.
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Si de la valoracion de las actas, expedientes y/o documentacion ofrecida por cualquier
otra autoridad, y de los aportes efectuados por el patrono o su representante, no se
desvirtta el incumplimiento de la normativa laboral dentro de los plazos a que se refiere el
articulo 52 de esta ley, el Inspector de Trabajo solicitara al Jefe de Inspeccion Regional se

inicie el procedimiento administrativo sancionador.

ARTICULO 64. Dentro de los dos dias siguientes a la recepcion de la solicitud de inicio
del procedimiento administrativo sancionador, el area competente de las Autoridades del
Trabajo a través del inspector de trabajo actuante, emplazard al patrono o a la persona
que se le impute, para que dentro del plazo maximo de cinco dias habiles formule sus
descargos en relacién al acta de emplazamiento o lo que a su derecho convenga, y
ofrezca las pruebas pertinentes.

ARTICULO 65. El acta de emplazamiento de inicio del procedimiento administrativo

sancionador debera contener:
a) Lugary fecha de su emision;
b) Nombre, razén o denominacién social del presunto infractor;
c¢) Direccion y Domicilio del Centro de Trabajo;
d) Fecha del acta de Inspeccién;
e) Fundamento legal de la competencia de la autoridad que emite el
emplazamiento;
f) Circunstancias o hechos que consten en el acta, que se estimen violatorios de la
legislacion laboral, asi como las disposiciones juridicas que se consideren
transgredidas;
g) Fecha, hora y lugar de celebracion de la audiencia de descargo. Dicho término
en ningln momento podra ser superior a cinco dias habiles;
h) En caso que el presunto infractor hubiere formulado observaciones u ofrecido
pruebas al momento de la inspeccion y en relacién con los hechos asentados en el
acta de emplazamiento, se deberdn sefalar los razonamientos especificos para
hacer constar que las mismas fueron analizadas y valoradas, y
i) Apercibimiento de que si el presunto infractor no comparece a la audiencia en el
término concedido, segln sea el caso, se seguira el procedimiento en rebeldia,
teniéndose por ciertos los hechos que se le imputan.

j) Fecha y firma del inspector de trabajo actuante y visto bueno del jefe inmediato.
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ARTICULO 66. Las notificaciones de las actuaciones que se realicen para la practica de
Inspecciones y la aplicacion de sanciones por violaciones a la legislacién laboral, se
realizaran en la forma y términos que al efecto sefiale la presente Ley y supletoriamente,
la Ley de Procedimiento Administrativo, el Codigo Procesal Laboral y el Cédigo Procesal
Civil.

ARTICULO 67. Seran objeto de notificacién personal mediante entrega de copia integra
del acto de que se trate, por un Inspector de Trabajo al patrono o su representante, al
trabajador o su representante, a través de medios electrénicos o por tabla de avisos, en
términos de las disposiciones de esta Ley, cuando resulte aplicable, lo siguiente:
a) Los actos de emplazamiento por virtud de los cuales se concedan plazos a los
patronos, para que adopten las medidas procedentes respecto de violaciones a la
legislaciéon laboral en materia de relaciones laborales, seguridad y salud en el
Trabajo;
b) Los requerimientos que tengan por objeto comprobar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la Ley y demas disposiciones aplicables en la materia;
¢) Los emplazamientos a los presuntos infractores, a efecto de que concurran a la
audiencia o, en su caso, se apersonen en el procedimiento administrativo para la
aplicacion de sanciones;
d) Las providencias dictadas por las Autoridades del Trabajo para la aplicacion de
sanciones que regula esta Ley;
e) Las resoluciones emitidas por las Autoridades del Trabajo competentes;
f) Entrega de documentacion a peticion de parte interesada; y
h) Cualquier otra orden o requerimiento que se relacione con la aplicacion de los
ordenamientos juridicos en materia laboral.
En todo caso, la notificacién por via electrénica a que se refiere este Articulo, procedera
siempre que pueda comprobarse fehacientemente la correcta recepciéon de la misma y
que los documentos digitalizados obren en original 0 se encuentren en fotocopia
debidamente cotejada o autenticada y estén a disposicion del particular en el expediente
gue al efecto se constituya. La notificacion por via electrénica se practicara directamente
al patrono o su representante, cuando no tenga acreditado Apoderado Legal en las
diligencias de que se trate.
Fuera de los casos anteriores, los Inspectores de Trabajo no estan autorizados para

realizar notificaciones de otra indole.

38



ARTICULO 68.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 517 del Codigo de Trabajo, la
Direccion General de Trabajo establecera una direccion de correo electronico para recibir
copia de notificaciones de los trabajadores de su intencion de organizar un sindicato en
una empresa. Cuando los trabajadores notifiqguen a su patrono por correo electronico, se
enviara copia a dicha direccién electrénica a la Direccion General de Trabajo con acuse
de recibo al patrono y a los trabajadores. En el acuse de recibo de forma automaética, la
Direcciébn General de Trabajo indicara que los trabajadores firmantes quedan bajo la
proteccién especial del Estado, desde el momento que notificaron al patrono.

En consecuencia, desde la fecha de la notificacion hasta recibir la constancia de la
personeria juridica, ninguno de aquellos trabajadores podra ser despedido, trasladado o
desmejorado en sus condiciones de trabajo sin causa justa, calificada previamente por la
autoridad respectiva.

ARTICULO 69.- En casos de despidos, traslados o desmejoramiento de las condiciones
de trabajo de los trabajadores que se encuentren bajo proteccion especial del Estado, la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo, emitira actas de notificacion a los patronos
que requieran el reintegro de los trabajadores y lideres sindicalizados despedidos y
realizard inspecciones de seguimiento para verificar el cumplimiento de las acciones
requeridas de reintegro. En casos de incumplimiento se impondran sanciones
correspondientes y se instard a los trabajadores a utilizar los servicios gratuitos de la

Procuraduria General de Trabajo para perseguir la accion judicial.

CAPITULO I
DE LA SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 70. El emplazado podra comparecer a la audiencia o ejercitar sus derechos:
a) Personalmente o por conducto de apoderado legal, tratandose de personas
naturales, y
b) A través de su representante legal o apoderado legal, tratAndose de personas

juridicas.

ARTICULO 71. La acreditacion de personalidad se realizara conforme a las disposiciones
de la Ley de Procedimiento Administrativo que resulten aplicables; en todo caso, las
Autoridades del Trabajo tendran por acreditada la personalidad de los comparecientes,

siempre que de los documentos exhibidos, de las actuaciones que obren en autos o de
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los registros para acreditar personalidad que al efecto se establezcan, se llegue al pleno

convencimiento de que efectivamente se representa a la parte interesada.

ARTICULO 72. El emplazado podréa ofrecer cualquier medio de prueba para desvirtuar el
contenido de las actas de Inspeccion. Para la admision de las pruebas, las Autoridades
del Trabajo se ajustaran a las siguientes reglas:
a) Deberan estar relacionadas con los hechos, actos u omisiones especificos que
se imputan al emplazado;
b) La inspeccion ocular sélo podra ser utilizada cuando permita a la Direccién
General de Inspeccion de Trabajo en forma clara y eficaz, apreciar, por las
exterioridades de la cosa inspeccionada, el hecho que trata de averiguarse;
¢) Las consistentes en informes 0 comunicaciones a cargo de otras autoridades,
s6lo se admitiran cuando el presunto infractor demuestre la imposibilidad de

presentarlos por si mismo.

ARTICULO 73. Recibidas las pruebas que, en su caso, ofrezca el emplazado, se
procedera a admitir o rechazar en el acto las mismas, citando en su caso, a la audiencia
de evacuaciéon correspondiente, la que debera desarrollarse dentro del plazo de diez dias
hébiles comunes a las partes para proponer y evacuar medios de prueba.

ARTICULO 74. Una vez oido al emplazado y evacuadas las pruebas admitidas, se dictara
auto del cierre de la audiencia para dictar resolucién, del auto en que conste esta

diligencia, se notificara al interesado.

CAPITULO Il
DE LAS RESOLUCIONES

ARTICULO 75. Las resoluciones que emitan la Jefatura Regional de la Direccién General
de Inspeccién de Trabajo en las que se impongan sanciones por violaciones a la
legislacion laboral, contendran:

a) Lugar y fecha de su emision;

b) Autoridad que la dicte;

¢) Nombre, razén o denominacion social del infractor;

d) Direccion y Domicilio del Centro de Trabajo;
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e) Relacion de las actuaciones que obren en autos, incluyendo las pruebas
admitidas y evacuadas y en general la motivacion de la resolucion;

f) Disposiciones legales en que se funde la competencia de la autoridad que la
emite, asi como la fundamentacién legal de fondo en que se basa la resolucion;

g) Indicacion de los trabajadores afectados, que podra ser un grupo genérico de
trabajadores en caso de conflictos de naturaleza colectiva.

h) Puntos resolutivos;

i) Apercibimiento para el cumplimiento de las normas violadas; y

j) Nombre y firma del servidor publico que la dicte.

ARTICULO 76. Las resoluciones se deberan dictar dentro de los cinco dias habiles
siguientes a aquél en que se haya notificado el auto de cierre del periodo probatorio,

siempre y cuando este Ultimo quede firme.

ARTICULO 77. La resolucion que sea firme y consentida o confirmada, tiene caracter de

titulo ejecutivo respecto de las obligaciones que contiene.

CAPITULO IV
REVISION EN ViA DE RECURSO

ARTICULO 78. Contra las resoluciones que pongan fin al procedimiento administrativo
para la aplicacion de sanciones, procedera la presentacion del Recurso de Apelacién ante
el propio érgano que dictd el acto impugnado, y éste lo remitira a la Direccion General de

Inspeccidén de Trabajo, para su admision en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

El plazo para la interposicién del recurso de apelacion sera de tres (3) dias habiles.

ARTICULO 79. Del escrito de recurso se dara traslado a los demas interesados si los
hubiere, para que en el plazo de tres (3) dias habiles expongan cuanto estimen

procedente.

ARTICULO 80. El 6rgano competente, de oficio o a peticion de parte interesada, podra
disponer la produccion de prueba por un término maximo de diez (10) dias habiles cuando
estimare que los elementos reunidos en las actuaciones no son suficientes para resolver

el recurso.
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Producida la prueba se procedera a dictar la resolucion correspondiente en el plazo

maximo de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 81. Contra las resoluciones que dicte la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo, en relacién al recurso de apelacion procedera el recurso de reposicion ante el
organo que lo hubiere dictado; la reposicion podra pedirse dentro de los diez (10) dias
siguientes al de la notificacion del acto impugnado. La resolucién del recurso de

reposicion pondré fin a la via administrativa.

TITULO V
INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO |
DE LAS INFRACCIONES

ARTICULO 82. Constituyen infracciones administrativas en materia laboral los
incumplimientos de las obligaciones contenidas en el ordenamiento laboral, inclusive las
contenidas en ésta Ley y la Constitucién de la Republica, las relativas a la seguridad y
salud en el trabajo, seguridad social, insercién laboral, los contratos colectivos de
condiciones de trabajo y las normas internacionales del trabajo ratificadas por Honduras,

mediante accién u omision de los distintos sujetos responsables de su cumplimiento.

ARTICULO 83. De manera particular, se considerara como infraccién administrativa el
trabajo infantil, debiendo el inspector de trabajo asegurar de inmediato lo siguiente:
A. Que se retire a los nifios de los lugares de trabajo en los que realizan trabajos
peligrosos y se libre comunicacion a las autoridades competentes.
B. Se proteja plenamente la salud y la seguridad en el lugar de trabajo, de los
nifios que han cumplido la edad minima autorizada de admisién al empleo de
conformidad a lo estipulado en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo,

Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia y demas leyes secundarias del pais.

ARTICULO 84. También constituye un acto de obstruccion de la labor Inspectora, la
negativa injustificada o el impedimento a que se realice una inspeccién en un centro de
trabajo 0 en determinadas areas del mismo, efectuado por el patrono, su representante o
dependientes, trabajadores o no de la empresa y/o terceras personas, por érdenes o
directrices de aquél. El impedimento puede ser directo o indirecto, perjudicando o

dilatando la labor del inspector del trabajo de manera tal que no permita el cumplimiento
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de la inspeccién. Igualmente, es un acto de obstrucciébn de la labor Inspectora,
obstaculizar la participacion en la inspeccién, del trabajador denunciante o su apoderado
legal o de la organizacion de trabajadores que esté constituida en el centro de trabajo,
representada por su presidente o por la persona que este designe.

ARTICULO 85. Cuando el cumplimiento de las obligaciones previstas en una disposicion
normativa corresponda a varios sujetos conjuntamente por haber operado la sustitucion
del patrono, y/o cambio de razén social, éstos responderan en forma solidaria por las
infracciones que, en su caso, se cometan y de las sanciones que se impongan.

En los casos de las empresas cuyos activos sean propiedad de personas naturales o
juridicas cuyo domicilio sea en el exterior, la solidaridad antes relacionada pasara a los

socios y/o representantes de dichas empresas.

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 86. La competencia sancionadora y en su caso la aplicacion de la sancion
que corresponda, sera ejercida por los Jefes del Cuerpo de Inspectores de cada Oficina
Regional del Trabajo o la autoridad de trabajo que haga sus veces, como primera
instancia, constituyéndose como segunda y Ultima instancia la Direccion General de

Inspeccion de Trabajo, agotando con su pronunciamiento la via administrativa.

ARTICULO 87. Las infracciones o incumplimientos de las obligaciones a que se refiere
esta Ley, se sancionaran con multa pecuniaria, de conformidad con las disposiciones de

este Capitulo.

ARTICULO 88. Si como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones del patrono,
se causa al trabajador un dafo personal, real, cierto y/o evaluable en dinero, procedera la

imposicion de sanciones por cada trabajador afectado.

ARTICULO 89. Cuando el patrono infrinja una norma laboral que origine al trabajador un
dafio econémico cuantificable en dinero, se impondra al infractor una multa equivalente
al 25% del perjuicio econémico causado, quedando el patrono obligado a corregir la
violacion de la norma infringida pagando al trabajador afectado el monto total de las
cantidades legalmente adeudadas.

Si la infraccion a la norma laboral perjudica los intereses econdmicos de mas de un (1)

trabajador, la multa se aplicara por cada trabajador afectado. En todo caso el valor de la
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multa por la infraccibn no podra ser inferior de cinco mil lempiras (L.5,000.00) por
trabajador, cuando el 25% del dafio econdmico cuantificable sea inferior a la cantidad

antes mencionada.

Cuando el patrono subsane las causas por las cuales ha sido sancionado, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucién del acta de infraccién, la
multa impuesta le sera condonada. Queda expresamente entendido que el beneficio

anterior, el patrono Unicamente lo tendra por una sola vez por la misma infraccion.

ARTICULO 90. Cuando se infrinjan o vulneren derechos fundamentales de los
trabajadores protegidos por la Constitucion de la Republica, el ordenamiento laboral y las
normas internacionales del trabajo ratificadas por Honduras, cuyo dafio no sea
cuantificable en dinero, el importe de la sancién o multa sera de cien mil lempiras (L.100,
000.00); si la infraccién se realiza a diferentes normas la multa anterior se aplicara por
cada infraccion.

Toda persona que por medio de violencias o amenazas, atenten en cualquier forma contra
el derecho a la libertad de asociacion y libertad sindical, la infracciébn administrativa se
considera como una sola y en tal caso la multa sera de trescientos mil Lempiras
(L.300.000.00).

En los casos de obstruccién a la labor inspectora, la infraccibn se sancionara con una
multa de doscientos cincuenta mil lempiras (L.250,000.00) entendiéndose la misma como
un solo acto.

Cuando el patrono incumpla con la obligacién de celebrar un contrato colectivo la multa
sera de doscientos mil lempiras (L.200,000.00).

Cuando el patrono subsane las causas por las cuales ha sido sancionado, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la natificacion de la resolucién del acta de infraccién, la
multa impuesta le serd condonada. Si el patrono no subsana la causa por la que fue
sancionado dentro del plazo concedido, queda obligado ademas del pago de la multa a
corregir la violacion objeto de la misma. El patrono tiene un plazo de tres (3) dias habiles
para remediar las causas objeto de la infraccion, cuando se trate de una violacion a la
libertad de asociacion o libre sindicalizacion, y de cinco (5) dias habiles en los demas
casos; estos plazos principiaran a correr a partir de la fecha en que la providencia en que
se imponga la sancién quede firme. Si el patrono se negare a remediar dichas causas

dentro de los plazos establecidos, la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social a través del
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organo correspondiente promovera las acciones pertinentes, sin perjuicio de la aplicacién

de las sanciones pecuniarias que por reincidencia establece esta ley.

ARTICULO 91. Las sanciones pecuniarias establecidas en esta ley se incrementaran
anualmente en forma automatica en proporcion al indice de inflacién interanual declarada

al mes de diciembre de cada afio por el Banco Central de Honduras.

ARTICULO 92. En cualquier caso, las reincidencias del infractor en la comisién de una
infraccion administrativa, dard lugar a la aplicacion de nuevas sanciones pecuniarias con
un incremento del 25% la primera reincidencia, con un 30% en caso de segunda
reincidencia y las sucesivas con un 40 % de incremento hasta que se verifique el
cumplimiento de la norma laboral violada o trasgredida. El porcentaje de incremento que

corresponda, se aplicara sobre la Ultima multa impuesta.

A tales efectos, se considerara como reincidencia cada una de las subsecuentes
infracciones al mismo precepto legal, cometidas dentro del término de un afio contado a

partir de la fecha del acta en que se hizo constar la primera infraccion.

ARTICULO 93. Las Autoridades del Trabajo, programaran periédicamente cuantas
inspecciones se requieran, o requerird la presencia del infractor en la sede de la
Inspeccioén del Trabajo, segun el caso, para verificar que el sujeto responsable ha dado
cumplimiento a sus obligaciones laborales, especialmente sobre las que le han recaido
una sancién firme. En el caso que se verifigue con la inspeccién correspondiente, la
continuidad del incumplimiento, el sujeto responsable sera sancionado por reincidencia

sin necesidad de requerirlo nuevamente.

ARTICULO 94. Las sanciones se impondran sin perjuicio de las penas que correspondan
a los delitos en que puedan incurrir los infractores. Cuando del contenido de las
actuaciones se desprenda hechos que constituyan la posible comision de un delito, las
Autoridades del Trabajo formularan denuncia de hechos ante el Ministerio Publico. De
igual forma estas sanciones se entienden sin perjuicio de cualquier accién civil o laboral

que corresponda conforme a la justicia ordinaria.

ARTICULO 95. El plazo maximo para el pago de las multas pecuniarias sera de quince
(15) dias habiles, contados a partir de la fecha en que quede firme la resolucion

administrativa que la imponga.
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Cuando sea caducado el plazo anterior y el infractor no haya hecho efectivo el pago de la
multa, las Autoridades del Trabajo remitirdn a la Procuraduria General de la Republica,
certificacion de las resoluciones que se dicten, a fin de que ésta proceda a hacer efectivas
las multas impuestas. La Procuraduria General de la Republica debera informar a las
Autoridades del Trabajo de las multas que mensualmente haga efectivas, a través de los
mecanismos conducentes que permitan identificarlas y darles seguimiento.

Los valores que surjan de la imposicién de las multas seran enterados en su totalidad al

presupuesto de operacién de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 96. El presupuesto para la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social debe de
aumentarse para cubrir las nuevas necesidades y obligaciones, para asegurar los mas
altos niveles de eficiencia, imparcialidad, responsabilidad, transparencia y moralidad en
las labores, especialmente en la Direccién General de Inspeccion de Trabajo, a efecto de
mejorar la calidad y cantidad de Inspectores y Supervisores a nivel nacional, creando
nuevas Regionales, manteniendo el transporte adecuado para los servicios de la
inspectoria, pagando los gastos de transporte cuando corresponda y la alimentacion del
personal cuando salga fuera del local a ejecutar sus funciones de Inspectoria.

TITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 97. Derdguese el Decreto Legislativo Namero 39 del 10 de mayo de 1982; el
Capitulo Il del Titulo VIII y el Articulo 469 del Cédigo del Trabajo; el articulo 40 de la Ley

del Salario Minimo y el articulo 128 del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia.
ARTICULO 98. La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social queda facultada para emitir
los manuales, guias y cursos de capacitacién necesarias para la implementacién de la

presente Ley.

ARTICULO 99. La presente Ley, entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacién en

el Diario Oficial La Gaceta.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. Durante los primeros doce meses de la entrada en vigencia de la presente
Ley, la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, desarrollara un proceso de
restructuracion integral de la Inspeccién del Trabajo con el objetivo de adecuarla a esta
Ley y asegurar los mas altos niveles de eficiencia, imparcialidad, responsabilidad,
transparencia y moralidad en las labores de promocién y vigilancia del cumplimiento de
las normas laborales, seguridad y salud en el trabajo y las relativas a la seguridad social,
asi como en los procesos en los que se exijan las responsabilidades correspondientes en

los casos de infraccion o incumplimiento.

A tales efectos, practicara a través de una entidad externa especializada en la materia,
una evaluacién de la experiencia profesional y de los conocimientos tedricos del personal
técnico y administrativo involucrado en el servicio de Inspecciéon de Trabajo, de manera
que quienes aprueben la evaluacion permaneceran en sus cargos, quedando sujetos a lo
prescrito en esta Ley; caso contrario, serdn separados de sus cargos con el pleno
reconocimiento de los derechos y prestaciones laborales que les corresponden, de

conformidad con la Ley de Servicio Civil.

SEGUNDO. Por la integralidad que caracteriza el Sistema de Inspeccion, a partir de la
entrada en vigencia de la presente Ley, los Inspectores de Seguridad e Higiene
Ocupacional y deméas personal técnico y/o Peritos especializados en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de otras areas, pasaran a formar parte del
Cuerpo de Inspectores de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo, quedando
sujetos como el resto del personal de dicha dependencia a la evaluacién que ordena ésta

Ley.
TERCERO. Los procedimientos de Inspeccion y de aplicacibn de sanciones que se
encuentren en tramite a la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, seran resueltos

conforme a las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

CUARTO. Continuaran en vigor las disposiciones administrativas vigentes, en lo que no

se opongan a la presente Ley.
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QUINTO: EI reglamento de aplicaciéon de la presente ley serd elaborado en forma

tripartita.

Dado en el salén de sesiones del congreso nacional, a los... dias del mes de.... De dos

mil dieciséis.
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