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SECRETARIA DE TRABAJOY
SEGURIDAD 5OCIAIL

REPUBLICA DE HONDURAS
DECRETO 103
EL CONGRESO NACIONAL
DECRETA:

La siguiente:

“LEY DEL SALARIO MINIMO”

CAPITULO |
OBJETO DE LA LEY

ARTICULO 12.- La presente Ley tiene como finalidad esencial determinar los
procedimientos para la aplicacién del Salario Minimo y los Organismos
encargados de su establecimiento, vigilancia, control y cumplimiento. Son de
orden publico sus disposiciones y de aplicacion general para trabajadores y
patronos.

ARTICULO 22.- El Salario Minimo es irrenunciable, por tanto no podran pagarse
sueldos o salarios inferiores a los que se fijen de acuerdo a esta Ley ni podran ser
disminuidos mediante contratacion individual o colectiva u otro pacto
cualquiera.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL DE SALARIOS

ARTICULO 32.- Créase la Direccidn General de Salarios, Organismo de caracter
técnico dependiente de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, cuya funcién
ademas de las que se fijen en esta Ley, sera la de orientar la politica general de
Salarios. Para los fines de la presente Ley, se hace referencia a la Direccidn
General de Salarios como la Direccion.
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ARTICULO 42.- La Direccién estara integrada por un Director General, una
Seccién de Estudios Econdmicos, dirigida por un Economista Colegiado, asi como
por las Secciones y el personal subalterno necesario para el cumplimiento de sus
fines. Las ausencias del Director General seran suplidas por el Sub Director.

ARTICULO 52.- Son requisitos para ser Director o Sub Director General
a) Ser mayor de veinticinco (25) afios
b) Ser hondurefio por nacimiento

c) Ser de reconocida competencia profesional, preferentemente en materia
econdmico social y juridico y

d) Ser de conducta honorable.

ARTICULO 62.- Es incompatible con el cargo de Director y Sub Director General,
dedicarse a negocios particulares en el ejercicio de profesidn alguna.

CODIGO DEL TRABAJO VIGENTE
CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR

ARTICULO 72.- Ademas de las contenidas en otros articulos de esta Ley y sus
Reglamentos, el Director General tendra las siguientes atribuciones:

a) Asesorar a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social en la politica general de
salarios.

b) Estudiar las condiciones de vida y de trabajo que prevalezcan en el pais, en las
distintas actividades econémicas y en relacion con: El precio de la vivienda, el
vestido, alimentos de primera necesidad, la situacion financiera de las
empresas, condiciones y tendencias de empleo, condiciones de mercado,
situacion competitiva, productividad, cambios en la estructura de los salarios,
horas de trabajo, facilidades que los patronos proporcionen a los trabajadores
en lo relativo a habitacion, tierra para cultivos y demas circunstancias
susceptibles de influir en el mercado de trabajo.
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c) Someter a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, un informe anual de las
actividades realizadas durante el afo anterior, incluyendo la informacion,
datos y recomendaciones que juzgue conveniente sobre la legislacién
relacionada con los asuntos tratados en esta Ley.

d) Investigar y obtener datos por si o por medio de los representantes que él
autorice, sobre salarios, horas de trabajo y demds condiciones y practicas del
empleo, nédminas o planillas, estados financieros de las empresas, verificar
investigaciones y recopilar datos de los centros de trabajo y cualquier otra
informacién o documentacion que fuere necesaria para los fines de la
presente Ley.

e) Juramentar y recibir testimonios, datos o informaciones; y

f) Facilitar a los Miembros de las Comisiones de Salario Minimo todos los
estudios, informes y cualquier otro dato que sea pertinente.

ARTICULO 82.- La falsedad cometida en las informaciones o declaraciones
rendidas ante el Director serd sancionada de conformidad con las leyes penales.
La persona que rehusare acudir a una citacion expedida por el Director o que
suministrare datos o informes falsos, serd sancionada con una multa de veinte a
quinientos lempiras, y en caso de reincidencia con un cincuenta por ciento de
recargo sobre la Ultima multa impuesta, sin perjuicio del cumplimiento de la
obligacion respectiva. Para este efecto queda autorizada la Direccién General de
Salarios para imponer dichas multas, las que se haran efectivas si fuere necesario
para la via de apremio.

ARTICULO 92.- Para imponer las multas a que alude el Articulo anterior, el
Director mandara oir al infractor, dentro de tres dias, mas un dia por cada veinte
kildbmetros de distancia, contados a partir del dia siguiente desde que éste fuera
notificado en legal forma. De lo que conteste o en su defecto, mandara a abrir el
caso a prueba por el término de (10) diez dias comunes; para proposicion y
practica de las que sean pertinentes. Trascurrido dicho término, el Director
emitira el fallo que corresponda.

ARTICULO 10.- El Director, de acuerdo con los Miembros de la Comisién de
Salario Minimo nombrada para estudiar una industria; procedera a la celebracion
de audiencia publica con el fin de recibir testimonios oral o escrito, acerca de la
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industria bajo consideracidn, que ayude a la Comisién a determinar el Salario
Minimo a recomendarse.

CAPITULO IV
COOPERACION DEL GOBIERNO

ARTICULO 11.- Los servicios de las demdas dependencias de la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social podran ser utilizadas por la Direccion en las
investigaciones e inspecciones necesarias, de conformidad con esta Ley. Todas
las Secretarias de Estado, Departamentos, Dependencias y otras Oficinas
Publicas, instituciones auténomas y semi-auténomas, suministraran a la
Direccién sin costo alguno toda informacion oficial, libros, folletos o
publicaciones, estadisticas y cualquier otra informacion de cardcter oficial que les
solicite.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES PATRONALES

ARTICULO 12.- Ademas de las contenidas en el Cédigo del Trabajo, en sus
reglamentos y en las Leyes de Seguridad Social, sera obligacién de todo patrono
sujeto a las disposiciones de esta Ley o de cualquier acuerdo expedido bajo la
misma:

a) Elaborar las hojas de servicio de sus trabajadores, los registros de los salarios,
horas y demas condiciones y practicas de trabajo mantenidas por él, y
conservar dichos documentos en su oficina principal por un periodo no menor
de cinco (5) afios.

b) Suministrar a la Direccion toda informacidn a su alcance sobre salarios, hora
de labor, condiciones de trabajo, situacion financiera de su empresa o
establecimientos y cualquiera otros datos necesarios a los fines de esta Ley y
sus Reglamentos;

c) Permitir al Director o su representante, libre acceso a los Centros de Trabajo,
con el fin de obtener informacién acerca de las condiciones que en éstos
prevalezcan;
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d) Permitir al Director o a su representante que examinen, copien las ndminas o
planillas de pago, constancias de salarios, hora de trabajo, estados
financieros, examinar libros de contabilidad y cualquier otro documento o
informacién que fuese necesario para los fines de esta Ley; y,

e) Conceder permiso para que cualquiera de sus trabajadores pueda ausentarse
de su trabajo, con el propdsito de servir como Miembros de una comision de
Salario Minimo.

ARTICULO 13.- Todo patrono que violare cualquiera de las obligaciones que se
impone en el articulo anterior, serd sancionado de conformidad con lo
establecido en los Articulos 8 y 9. Los datos o informaciones obtenidas, no
podran ser utilizados para deducir responsabilidades ajenas a las finalidades de
esta Ley.

ARTICULO 14.- Las actas que levanten los empleados de la Direccién y los
informes que rindan en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones
exactas y verdaderas de los hechos en ellas contenidas, en tanto no se
demuestre de modo evidente ante el Director su inexactitud, falsedad o
parcialidad.

CODIGO DEL TRABAJO VIGENTE
CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES DE SALARIO MINIMO

ARTICULO 15.- Para la fijacién o revisién de los Salarios Minimos en cualquier
actividad econdmica, se designara una Comisién de Salario Minimo, la cual estara
integrada por tres (3) miembros representantes del interés patronal, tres (3)
miembros representantes del interés obrero y tres (3) miembros por el interés
publico, con sus respectivos suplentes, observdndose las siguientes
disposiciones:

a) Es requisito para ser miembro de una Comision de Salario Minimo, ser
hondurefo por nacimiento, mayor de edad, saber leer y escribir y gozar de
buena conducta;
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b) El Director solicitard de los patronos y trabajadores de la industria a
considerarse, a través de sus respectivas organizaciones, si las hubiere, que
dentro de un plazo de quince (15) dias presenten néminas de candidatos, para
los cargos de miembros de una Comisidn de Salario Minimo para dicha
industria,

c) Una vez sometida las ndminas correspondientes, la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, nombrard de entre los candidatos propuestos tres (3)
miembros representativos del interés patronal y tres (3) miembros
representativos del sector obrero, con sus respectivos suplentes. La misma
Secretaria nombrard ademas dos (2) miembros propietarios y dos (2)
suplentes en representaciéon del interés publico, los que deberan ser
funcionarios altamente calificados para servir en las Comisiones de Salario
Minimo.

d) Si no se presentaren ndminas dentro del término senalado en el inciso b), se
requerird al interesado para que dentro del término de diez (10) dias presente
su ndmina de candidatos. Vencido este plazo sin presentarse las ndminas, se
hard la designacion, seleccionando de entre las personas que llenen los
requisitos legales, que deben representare al interés causante de la omisién; y

e) La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social notificara inmediatamente a los
miembros su nombramiento, concediéndoles un plazo de ocho (8) dias para
comunicar su aceptacion. Transcurrido este plazo y de no haberse recibido
nota de aceptacién o de haber alguno de los candidatos rechazado el cargo, la
misma Secretaria nombrara sustitutos de entre los restantes candidatos
propuestos por el interés patronal o por el interés obrero o a falta de éstos,
de entre personal que cumplan los requisitos de este Articulo. Dichos
sustitutos seran debidamente notificados de sus nombramientos, para los
efectos previstos en este literal.

ARTICULO 16.- Aceptados los nombramientos, el Director procederd a tomar la
promesa de Ley a los miembros, y por resolucion integrard la Comisién de Salario
Minimo, que tendrd a su cargo la elaboracion del acuerdo de fijacion de Salario
Minimo en la actividad econdmica objeto de estudio. El Director actuara como
Presidente de la Comisidn y sera el tercer representante del interés publico.
Cinco (5) miembros de la Comisidén podran sesionar vdlidamente.
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ARTICULO 17.- Los miembros de la Comisién seran remunerados por el sistema
de dietas, cuya cuantia sera regulada por la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social. Se les reembolsara, ademas los gastos de viaje en que incurrieren en el
desempefiio de sus funciones. El Director no devengara dieta alguna.

ARTICULO 18.- Durante la audiencia se permitirda a las partes interesadas
someter datos, informaciones, observaciones o argumentos pertinentes, bien
por escrito u oralmente. De no comparecer personas interesadas a la audiencia,
la Comisién de Salario Minimo procedera a la fijacion de los salarios minimos
con base en los datos, informes, documentacion y estudios elaborados por la
Direccién.

ARTICULO 19.- La audiencia no excedera de quince (15) dias hdbiles de duracién
y se levantard acta que contendra una relacién de lo actuado, que sera firmada
por los miembros asistentes.

CAPITULO VI
NORMAS SOBRE SALARIOS MINIMOS

ARTICULO 20 - Los salarios minimos se fijaran tomando en cuenta los propdsitos
y fines de esta Ley. Deberan ser los mas altos que razonablemente los patronos
pueda pagar, tomando en consideracién las condiciones econdmicas del pais y
de competencia. Si los Salarios pagados por los patronos fuesen por jornada de
trabajo u otra unidad de tiempo, por unidad de obra o por cualquiera otra
modalidad de pago, la remuneracidon que se pague deberd ser suficiente para
gue un trabajador de mediano rendimiento obtenga, por lo menos el salario
minimo fijado para la actividad que se trate.

ARTICULO 21.- Para fijar el Salario Minimo deben tomarse en consideracién las
encuestas que elabore la Direccion sobre las modalidades de cada trabajo, las
particulares condiciones de cada regién y labor, costo de la vida, aptitud relativa
de los trabajadores y a los sistemas de remuneracién de las empresas.

ARTICULO 21-A.- Se establece como un derecho a todos los empleados y
trabajadores del sector publico y privado que perciban hasta el equivalente de

Articulo 20 Reformado y Adicionados los Articulos 21-A 'y 21-B Segun Decreto N243-97 del 28 de abril de 1977, publicado en el Diario Oficial
La Gaceta N228,271 de fecha 29 de mayo de 1997.
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dos (2) salarios minimos, el pago del BONO EDUCATIVO POR FAMILIA, el que
hara efectivo una vez por afio, después de la primera prueba trimestral de los
educando, como una compensacion a los padres se los hijos en edad escolar,
matriculados en los niveles de kinder, primaria y secundaria del pais, consistira
en la cantidad de Quinientos Lempiras (L.500.00), incrementada en la misma
proporcién en que lo sea el salario minimo y se pagard en la misma modalidad y
condiciones en que se hace efectivo el Décimo Tercer Mes en concepto de
Aguinaldo. En cuanto a la proporcionalidad para quienes no hubieren cumplido
un (1) afio de trabajar con el mismo patrono.

El pago del bono no se computard como salario para el cdlculo del pago de las
prestaciones laborales ni para el pago del Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes
de salario.

No se hard efectivo el pago del Bono, a los empleados y trabajadores que
laboren en la pequefia y micro empresa, incluyendo las dedicadas a las
actividades agropecuarias entendiéndose como tales aquellas en las que el
numero de trabajadores permanentes no exceda de quince (15).

ARTICULO 21-B.- Durante el afio de 1997, el Bono Educativo podra hacer efectivo
hasta en tres (3) cuotas mensuales.

CAPITULO VIII
DE LAS CLASIFICACIONES

ARTICULO 22.- Las Comisiones recomendardan aquellas clasificaciones que juzgue
razonables dentro de la respectiva industria; segun la naturaleza de los servicios
gue se presten, y las distintas clases de trabajo u ocupaciones.

ARTICULO 23.- Las Comisiones podran recomendar la fijaciéon de salarios
minimos diferentes para cada zona econdmica y por regiones, cuando a su juicio
sea aconsejable, a causa de las diferentes condiciones existentes y clases de
actividad.

ARTICULO 24.- Podran fijarse salarios méviles, determinados por la relacién
basica existente entre el precio del producto y los salarios, bien por promedios
guincenales o mensuales de dicho precio, o por cualquier otro medio que se
considere adecuado a los fines de esta Ley, con miras a los intereses de los
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trabajadores y a la estabilidad y prosperidad de las industrias. En todo caso los
salarios moviles no seran inferiores a los salarios basicos que se fijen para la
industria de que se trate.

ARTICULO 25.- Al determinar si deben hacerse clasificaciones en una industria y
al fijar los tipos de salarios minimos para la misma, no se haran las
clasificaciones, ni se fijard ningun tipo de salario minimo por razones regionales
exclusivamente, sino que la Comisiéon considerard, entre otros factores
pertinentes, los siguientes:

a) Las condiciones de competencia segln sean afectadas por el costo de
produccién y de transporte

b) Los salarios por trabajo de naturaleza igual o comparables, establecidos
mediante convenios colectivos de trabajo, acordados entre los patronos y los
trabajadores;

c) Los salarios que paguen, por trabajo de naturaleza igual o comparable, los
patronos que voluntariamente mantienen normas de Salario Minimo en la
industria.

d) No se hara clasificacién alguna segun este Articulo a base de edad o sexo; y

e) Al hacer sus recomendaciones las Comisiones deberan tener en cuenta que el
salario es el ingreso esencial del trabajador, un elemento importante del costo
de produccion para los patronos y un capitulo considerable en la economia

nacional.
CAPITULO IX
ACCION DE LAS COMISIONES

ARTICULO 26.- Cerrada la audiencia y una vez terminadas las deliberaciones,
dentro de los quince (15) dias subsiguientes, el Proyecto de Acuerdo de fijacién
de Salario Minimo que prepare la Comisién para la industria de que se trate, se
mandara publicar en el Diario Oficial “La Gaceta”, y se concederd a las partes
interesadas un plazo improrrogable de veinte (20) dias, a partir de terminada la
publicacién, para someter argumentos por escrito en favor o en contra del
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Proyecto de Acuerdo. Su publicacion debera efectuarse dentro de los diez (10)
dias siguientes a su entrega oficial por la Comisidn.

ARTICULO 27.- Una vez considerados los argumentos de las partes, la Comisién
remitird a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, un informe que contenga
sus conclusiones de hecho y un Proyecto de Acuerdo fijando el tipo o los tipos de
salario minimo, que deben pagarse en la actividad econdmica objeto de la
investigacion. Dicho informe serd firmado, siendo posible por todos los
miembros de la Comisién, aunque alguno o algunos de estos salven su voto. En
todo caso, deberad ser el resultado de por lo menos el voto conforme de cinco (5)
de sus miembros. Los votos particulares se acompafardn al informe.

CAPITULO X
ACCION DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 28.- El Secretario de Trabajo y Seguridad Social, tendra un plazo de
veinte (20) dias a partir de la fecha de recibo del informe de la Comisién, para
aprobar o devolver el Proyecto. Sino lo aprobare lo devolvera a la Comision por
conducto del Director para su reconsideracidén, exponiendo las razones que
tuviere para su devolucidn. Si en un Proyecto de Acuerdo se recomendaren
varios tipos de salarios para distintas clasificaciones o sub-divisiones de una
industria y la Secretaria de Trabajo no aceptaré uno o mas de los tipos de salarios
recomendados o tuviere objeciones a cualquiera otra parte del Proyecto de
Acuerdo, podra devolver a la Comisidn para su reconsideracion la parte objetada
y aprobar el resto del Proyecto de Acuerdo. La Secretaria deberd exponer las
razones en que fundamenta su decisién de devolver la parte objetada. El Director
convocara a los mismos miembros de la Comisién para conocer de las
observaciones de la Secretaria luego de consideradas, la Comisién remitird a la
Secretaria el Proyecto de Acuerdo que definitivamente adopte y la Secretaria no
podra negarse a dar su aprobacién al Proyecto de Acuerdo.

ARTICULO 29.- Se considerara que un Proyecto de Acuerdo ha sido aprobado por
la Secretaria si dentro de los veinte (20) dias subsiguientes a la fecha de recibo,
no hiciere observaciones al respecto.

ARTICULO 30.- Una vez aprobado el Proyecto de Acuerdo por la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social, ésta ordenard su publicacién en el Diario Oficial “La
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Gaceta” y el Acuerdo entrard en vigencia quince (15) dias después de su
publicacidn, la que debera hacerse dentro del término sefialado en el Articulo 26.

CAPITULO XI
DIVULGACION DE LOS ACUERDOS APROBADOS

ARTICULO 31.- La Direccién procedera a dar a conocer el Acuerdo a las partes
interesadas por los medios mds expeditos a su disposicién, y los patronos
tendran la obligacién de colocarlos en lugares visibles de sus establecimiento
para conocimiento de los trabajadores.

CAPITULO XII
DE LOS INCAPACES Y APRENDICES

ARTICULO 32.- Los dispuesto en los Acuerdos de fijacién de Salario Minimo
aprobados de conformidad con los preceptos de la presente Ley, no se aplicaran
a los trabajadores cuya capacidad para ganarse la vida esté afectada por edad
avanzada, por deficiencia o lesidn fisica, debidamente comprobada por la
Direccién General de Salario, la cual de conformidad a lo que se establezca en el
Reglamento respectivo, le extendera un permiso especial indicando el porcentaje
del Salario Minimo aplicable que deberd pagarsele y el periodo durante el cual se
autoriza el pago de dicho Salario rebajado.

ARTICULO 33.- Los Salarios Minimos fijados no seran aplicables a los aprendices.
El Salario devengado durante el periodo de aprendizaje sera determinado por el
Reglamento de esta Ley.

CAPITULO XllI
REGLAMENTACION DE TRABAJO A DOMICILIO

ARTICULO 34.- El Poder Ejecutivo aprobard los Reglamentos relativos al trabajo
a domicilio, a fin de asegurar la eficacia de esta Ley y especialmente para
garantizar la observancia del Salario Minimo que se haya fijado para una
industria que opere en esta modalidad de trabajo. Las infracciones de los
Reglamentos mencionados se sancionaran de conformidad con esta Ley, sus
Reglamentos y el Cadigo del Trabajo.
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CAPITULO XIV
DE LA REVISION DE LOS SALARIOS MiNIMOS

ARTICULO 35 .- Los Salarios Minimos deberan ser revisados por lo menos una
vez (1) al afio en el mes de diciembre, para que entre en vigencia en enero del
siguiente ano, tomando en cuenta la variacidon del promedio de la inflacién
acumulada a noviembre.

También se podra hacer una revision en el mes de junio a solicitud del sector
laboral o patronal, para que entre en vigencia en el mes de julio del afo
correspondiente, siempre y cuando el indice de inflacién acumulada en el primer
semestre del afio exceda al doce por ciento (12%).

Cuando se efectle una revisién en el mes de junio, ésta serd tomada en cuenta
en la revisiéon del mes de diciembre para la fijaciéon del Salario Minimo del afo
siguiente.

CAPITULO XV
DE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL

ARTICULO 36.- La fijacion de Salario Minimo para cada industria, que no
corresponda con el que se hubiere establecido en los contratos de trabajo
vigentes, dard lugar para que estos sean revisados de conformidad con la Ley, lo
gue no implica que dejaran de aplicarse los convenios individuales o colectivos
actuales que sean mas favorables al trabajador.

ARTICULO 37.- Serd sancionado con una multa de Cien a Mil Lempiras (L.100.00 a
L.1.000.00), segun la gravedad de la infraccién, que se determinara de acuerdo
con los reglamentos respectivos, todo patrono que rebaje en categoria, imponga
condiciones onerosas de trabajo, discrimine en cualquier forma o tome otra clase
de represalias contra cualquiera de sus trabajadores, porque éste haya servido,
sirva o se proponga servir como Miembro de una Comisién de Salario Minimo,
haya prestado, vaya a prestar o preste, testimonio ante una Comisién. El
trabajador que hubiere servido como Miembro de una Comisidn de Salario
Minimo o prestado testimonio ante la misma, no podra ser trasladado, rebajado

Articulo 35 Reformado segun Decreto N°43-97del 28 de abril de 1977, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N°28,271 de fecha 29 de
mayo de 1977.
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de categoria o despedido de su trabajo dentro de los seis (6) meses posteriores a
haber cesado en sus funciones o rendido testimonio, sin comprobarse
previamente en juicio sumario ante Juez competente que existe justa causa.

ARTICULO 38.- Ningln patrono podrd aumentarles a sus trabajadores, por
concepto de comidas servidas, alojamiento, uso de terrenos u otras
prestaciones, cantidad alguna que no les estuviere cobrando legalmente durante
el afio anterior a la fecha de aprobacidén de esta Ley.

CAPITULO XVI
DE LA VIGILANCIA Y SANCIONES

ARTICULO 39.- Todo trabajador al que le sean aplicables salarios minimos, y
reciba salarios inferiores a los salarios minimos a que tiene derecho, podra
recuperar las sumas que se le adeuden por la via judicial en juicio que se
substanciara sumariamente. El trabajador podra cobrar en concepto de dafios y
perjuicios, ademas de lo que se le adeudo, una suma igual.

ARTICULO 40.- Toda violacién a un Acuerdo de Fijacién de Salarios Minimos, serd
constitutiva de falta laboral y dara lugar a una multa de Cien (L.100.00) a Mil
Lempiras (L.1,000.00), que impondra la Direcciéon. La reincidencia serd
sancionada con un cincuenta por ciento de recargo sobre la uUltima multa
impuesta.

ARTICULO 41.- La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, por medio del Cuerpo
de Inspectores y demds autoridades administrativas, en sus respectivas
competencias, velard por el estricto cumplimiento de las disposiciones
contenidas en los Acuerdos de Salario Minimo, en la presente Ley y sus
Reglamentos.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 42.- Los Miembros de las Comisiones de Salario Minimo son
funcionarios publicos sujetos a la accidon de responsabilidad civil y penal que
proceda.
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ARTICULO 43.- La accién deriva del derecho que se reconoce en el Articulo 39 de
ésta Ley, prescribird en dos (2) afios contados a partir de la fecha en que ocurrié
la causa que motiva un ejercicio.

ARTICULO 44.- Esta Ley prevalecera sobre todas las disposiciones legales que se
le opusieren, salvo el caso de leyes que establezcan mayores beneficios para los
trabajadores.

ARTICULO 45.- Contra los Acuerdos de Fijacién del Salario Minimo, solo cabra el
recurso de amparo ante la Corte Suprema de Justicia.

ARTICULO 46.- Los casos no previstos en esta Ley se resolveran de acuerdo con
lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo y a falta de disposiciones procesales, se
aplicaran las normas analogas del Cddigo de Procedimientos Administrativos,
cuando proceda.

ARTICULO 47.- Para los efectos de esta Ley, industria significa cualquier campo
de actividad econdmica, y abarca la agricultura, la ganaderia, la silvicultura y la
pesca, la mineria, la construccién, la manufactura, el comercio al por mayor vy al
por menor, las finanzas, los seguros y los negocios de bienes raices, el transporte
y otros servicios publicos y los servicios personales, profesionales y comerciales.

ARTICULO 48.- Quedan exceptuados de esta Ley, los empleados publicos cuyo
puesto ha sido creado por la Constitucion, la Ley, Decreto Ejecutivo o Acuerdo
Municipal, asi como también los Gerentes, Administradores y Profesionales. Los
trabajadores de oficios domésticos en habitaciones o residencias particulares,
estardn sujetos a un régimen especial.

ARTICULO 49.- Los documentos, informaciones, datos y evidencias obtenidos,
tienen el caracter estrictamente confidencial y seran utilizados exclusivamente
para los fines de esta Ley.

ARTICULO 50.- Queda autorizada la Asesoria Juridica de la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social para demandar de los patronos, en juicio sumario, la
exhibiciéon ante el Director General de los documentos y la presentacion de
informes, que dicho funcionario les hubiere requerido. Asimismo, queda
facultada la Asesoria Juridica para reclamar el pago de las multas que hubiere
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impuesto la Direccidon. Las atribuciones que anteceden pasaran al Asesor
Juridico de la Direccién General de Salarios, al crearse dicho cargo.

ARTICULO 51.- El Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social, dictara los Reglamentos que requiera la organizaciéon y el funcionamiento
de la Direccion General.

ARTICULO 52.- La presente Ley entrard en vigencia veinte dias después de su
publicacién en el Diario Oficial “LA GACETA”, quedando desde esa fecha
derogadas todas las Leyes que se le opongan.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, en el salén de sesiones del
Congreso Nacional, a los veinte dias del mes de enero de mil novecientos setenta
y uno.

MARIO RIVERA LOPEZ
Presidente

LUIS MENDOZA FUGON
Secretario

JESUS MARIA HERRERA R.
Secretario

Al Poder ejecutivo
Por Tanto: Ejecutese

Tegucigalpa, M.D.C., 30 de abril de 1971.

0. LOPEZ A.
Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Prevision Social

AMADO H. NUNEZ V.
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