
Institución: 130 SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 12 POLÍTICAS DE EMPLEO Y FORMACIÓN PROFESIONAL
Subprograma: N/A
Proyecto: N/A
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Responsable: PATRICIA CANALES AGUILAR, DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO  

No. RESULTADO INSTITUCIONAL
UNIDAD DE 

MEDIDA

TOTAL ANUAL 

PROGRAMADO 

2016
Favorecido el acceso a oportunidades de trabajo de personas desempleadas y

subempleadas, comprendidos jóvenes, mujeres, personas con discapacidad y

trabajadores migrantes. 

Personas 33,802

No. POBLACIÓN OBJETIVO
UNIDAD DE 

MEDIDA

TOTAL ANUAL 

PROGRAMADO 

2016
Personas desempleadas y subempleadas usuarias de los servicios, entre ellos

hombres, mujeres, personas con discapacidad, trabajadores migrantes; empleadores

del sector privado 

Personas 35,749

 OBJETIVO OPERATIVO
UNIDAD DE 

MEDIDA

TOTAL ANUAL 

PROGRAMADO 

2016
35,749 atenciones técnicas administrativas proporcionadas a personas

desempleadas y subempleadas orientadas a favorecer su acceso a oportunidades de

trabajo a traves de la articulación de servicios que promueven su integración laboral

y social. 

Personas 35,749

No. PRODUCTO FINAL
UNIDAD DE 

MEDIDA

TOTAL ANUAL 

PROGRAMADO 

2016

 12-02
Personas remitidas a puestos de trabajo vacantes captadas de las empresas del

sector privado
Personas 29,935

 12-02
Personas desempleadas y/o subempleadas asesoradas para recorrido y seguimiento

de su ruta de empleabilidad.
Personas 9,857

 12-04 Trabajadores migrantes y agentes privados con condiciones legales de empleo personas 3,867

 12-05
Acciones sobre metodologías de trabajo de integracion laboral, interrelación empleo-

formación y mercado de trabajo.
Acciones 2,270

Personas 5,777

 Hombre      3,977

Mujer 1,800

Personas 230

 Hombre     120

Mujer 110

Personas 179

 Hombre     104

Mujer 75

Personas 93

 Hombre     63

Mujer 30

Personas 4,250

 Hombre     3,130

Mujer 1,120

Personas 58

 Hombre     37

Mujer 21

Personas 70

 Hombre     40

Mujer 30

Personas 897

 Hombre     483

GOBIERNO DE HONDURAS
SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA INTEGRADA

Personas desempleadas y/o subempleadas colocadas en puestos de trabajo de las

empresas 

1804 El Progreso 

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

0501 Cortes, San Pedro Sula

0101 Atlántida, La Ceiba

0301 Comayagua, Comayagua

0703 El Paraíso, Danlí

0601 Choluteca, Choluteca

AÑO PRESUPUESTARIO 2016
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Mujer 414

Persona 26,389

Hombre 12,059

Mujer 14,330

Total 26,114

Hombre 11,911

Mujer 14,203

Total 1,600

Hombre 720

Mujer 880

Total 2,235

Hombre 1,220

Mujer 1,015

Total 600

Hombre 200

Mujer 400

Total 10,300

Hombre 4,290

Mujer 6,010

Total 549

Hombre 294

Mujer 255

Total 695

 Hombre     344

Mujer 351

Total 10,135

Hombre 4,843

Mujer 5,292

Persona 275

Hombre 148

Mujer 127

1.1.2 Actualización de información del buscador de empleo Persona 6,359

0101 Atlántida, La Ceiba 400

0601 Choluteca, Choluteca 559

0301 Comayagua, Comayagua 150

0501 Cortés, San Pedro Sula 2,405

0703 El Paraíso, Danlí 137

1804 Yoro, El Progreso 174

0801 Tegucigalpa, Francisco Morazán 2,534

1.1.3 Adopción de pacto por prestación de servicios Persona 4,930

0101 Atlántida, La Ceiba 640

0601 Choluteca, Choluteca 671

0301 Comayagua, Comayagua 180

0501 Cortés, San Pedro Sula 1,545

0703 El Paraiso, Danlí 165

1804 Yoro, El Progreso 209

0801 Tegucigalpa, Francisco Morazán 1,520

1.20 Empresas Atendidas por los diferentes Servicios de Empleo 3,721

1.2.1 Conformación y actualización de Directorio de Empresa por ciudad Documento 22

1.2.2 Registro y validación de empresas como usuarias Empresa 727

0101 Atlántida, La Ceiba 102

0601 Choluteca, Choluteca 20

0301 Comayagua, Comayagua 50

0501 Cortés, San Pedro Sula 101

0703 El Paraíso, Danlí 55

0501 Cortes, San Pedro Sula

0703 El Paraíso, Danlí

1804 El Progreso 

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

1.10 Inscripción  de buscadores de empleo en el SENAEH

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

0101 Atlántida, La Ceiba

1.1.B Personas inscriptas en la BET Empleate por Oficinas Asociadas

0301 Comayagua, Comayagua

0601 Choluteca, Choluteca

1.1.A Personas registradas en forma presencial
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1804 Yoro, El Progreso 19

0801 Tegucigalpa, Francisco Morazán 380

Plazas 14,154

Hombre 9,333

Mujer 4,821

Plazas 14,025

Hombre 9,261

Mujer 4,764

Plazas 1,108

Hombre 567

Mujer 541

Plazas 300

Hombre 184

Mujer 116

Plazas 265

Hombre 214

Mujer 51

Plazas 7,264

Hombre 6,030

Mujer 1,234

Plazas 64

Hombre 36

Mujer 28

Plazas 239

Hombre 135

Mujer 104

Plazas 4,785

Hombre 2,095

Mujer 2,690

Plazas 129

Hombre 72

Mujer 57

Visitas 11,920

Empresas 3,355

Visitas 1,024

Empresas 391

Visitas 198

Empresas 86

Visitas 495

Empresas 495

Visitas 1,005

Empresas 990

Visitas 558

Empresas 494

Visitas 192

Empresas 94

Visitas 8,448

Empresas 805

Personas 170

Hombre 100

Mujer 70

1.3.1

1.30 Vacantes obtenidas de la empresa privada por gestión de colocadores

Vacantes obtenidas de la empresa privada por gestión de colocadores1.3.A

0101 Atlántida, La Ceiba

Vacantes obtenidas de la empresa privada por Red de Oficinas Asociadas1.3.B

Empleadores orientados para facilitación de acceso virtual y uso correcto de la Bolsa de

Trabajo Empleate
1.3.2

0301 Comayagua, Comayagua

0501 Cortes, San Pedro Sula

0703 El Paraíso, Danlí

1804 El Progreso

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

1804 Yoro, El Progreso

0801 Tegucigalpa, Francisco Morazán

0601 Choluteca, Choluteca

0101 Atlántida, La Ceiba

0301 Comayagua, Comayagua

0501 Cortés, San Pedro Sula

0703 El Paraíso, Danlí

Visitas a las Empresas

0601 Choluteca, Choluteca
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 12-02
Personas desempleadas remitidas a puestos de trabajo vacantes captados de las

empresas del sector privado
Personas 29,935

Personas 29,935

 Hombre      18,049

Mujer 11,886

Personas 1,593

 Hombre     838

Mujer 755

Personas 735

 Hombre     417

Mujer 318

Personas 580

 Hombre     475

Mujer 105

Personas 9,100

 Hombre     7,400

Mujer 1,700

Personas 320

 Hombre     214

Mujer 106

Personas 427

 Hombre     220

Mujer 207

Personas 17,180

 Hombre     8,485

Mujer 8,695
1.3.4 Convocatoria de usuarios para ciertas vacantes Personas 4,106

0101 Atlántida, La Ceiba 204

0601 Choluteca, Choluteca 485

0301 Comayagua, Comayagua 580

0501 Cortes, San Pedro Sula 1,710

0703 El Paraíso, Danlí 290

1804 El Progreso 319

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa 518

Persona 2,880

Hombre 1,277
Mujeres 1,603

Persona 2,880

Hombre 1,277

Mujeres 1,603

Personas 9,857

Hombre 0

Mujeres 0

Personas 5,751

Hombre 2,791

Mujeres 2,960

Persona  4,114

Hombre 1,824

  Mujer 2,290

Personas 240

 Hombre       106

  Mujer 134

Personas 3,782

 Hombre       1,670

0703 El Paraíso, Danlí

1804 El Progreso 

0101 Atlántida, La Ceiba

0301 Comayagua, Comayagua

0501 Cortes, San Pedro Sula

0601 Choluteca, Choluteca

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

Solicitantes de empleo usuarios del SENAEH con asesoria laboral-ocupacional

0101 Atlántida, La Ceiba 

2.1.1

Asesoria ocupacional-laboral para solicitantes de empleo, estudiantes y personas con

discapacidad organizados.
2.10

Personas desempleadas y/o subempleadas con plan de acción para recorrido y

seguimiento a su ruta de empleabilidad.

Personas desempleadas y/o subempleadas con plan de acción para ejecución del

recorrido.

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

Personas desempleadas y/o subempleadas asesoradas para recorrido y seguimiento

de su ruta de empleabilidad
 12-02
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  Mujer 2,112

Personas 92

 Hombre       48

  Mujer 44

Personas 1,512

Hombre   892

 Mujer 620

Personas 1,400

 Hombre       840

  Mujer 560

Personas 112

 Hombre       52

  Mujer 60

Personas   125

Hombre 75

Mujer 50

Personas   125

Hombre 75

Mujer 50

Personas   3,489

Hombre 1,605

Mujer 1,884

Personas 514

Hombre 193

Mujer 321

Personas 514

Hombre 193

Mujer 321

Persona Evaluada 2,100

Hombre 1,005

Mujer 1,095

Evaluaciones 2,100

Hombre 1,005

Mujer 1,095

Personas 875

Hombre 407

Mujer 468

Personas 220

 Hombre       105

  Mujer 115

Personas 299

Hombre 124

Mujer 175

Personas 330

Hombre 178

Mujer 152

 12-04 Trabajadores migrantes y agentes privados con condiciones legales de empleo 3,867

Buscadores de empleo derivados a servicios complementarios definidos en su plan de

acción para la mejora de su empleabilidad
2.20

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

Elaboración e impresión de curriculum de personas desempleadas

Personas desempleadas referenciados a procesos de capacitación. Número de

personas referidas a capacitación. Direccionamiento externo

0101 Atlántida, La Ceiba 

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

2.2.3

2.2.2
Proveidos a buscadores de empleo servicios de evaluación ocupacional a través de

pruebas de preselección de conocimiento y psicométricas

0601 Choluteca, Choluteca

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

0703 El Paraíso, Danlí

Estudiantes por egresar de colegios técnicos con asesoria ocupacional para su

primera búsqueda de empleo 

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

Miembros de y para organizaciones de Personas con Discapacidad desempleadas con

asesoria ocupacional para la busqueda de empleo

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

Asistencia técnica individualizada y personalizada a buscadores de empleo para uso de

recursos de empleo como internet, medios de prensa, curriculum y cartas de referencia

a través del COE. Número de personas que recibieron asistencia técnica para la

busqueda del empleo exitosa

2.1.2

2.1.3

2.2.1

0703 El Paraíso, Danlí
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3.10
Autorizaciones laborales a trabajadores migrantes (extranjeros, marinos hondureños,

trabajadores temporeros por movilidad laboral internacional)
Registro 3,750

Autorización 623

Hombre 543

Mujer 80

Carnet 294

Hombre 214

Mujer 80

Empresa 196

Constancia 329

3.1.2 Monitoreo de extranjeros con Carnet de Trabajo laborando en Honduras Visita 2,800

3.1.3
Proporcionadas legalizaciones laborales a migrantes hondureños para accesar a

trabajos en el extranjero
Autorización 3,127

Certificación 1,495

Hombre 1,443

Mujer 52
Total 299

Hombre 294
Mujer 5
Total 216

Hombre 216
Mujer 0
Total 960

Hombre 913
Mujer 47
Total 20

Hombre 20
Mujer 0

Seguimiento a acciones de alistamiento de marinos efectuados por sindicatos

(Refrendo)
Acciones 1,632

0501Cortes, San Pedro Sula Acciones 1,618
0101 Atlántida, La Ceiba Acciones 14

3.20
Acciones de supervisión y seguimiento a procesos de reclutamiento de recurso

humano realizadas por Agencias de Empleo Privadas u otros tipos de agentes
Supervisión 117

3.2.1 Actualización de Directorio de Agentes Privados Documento 1

3.2.2
Supervisión de Agentes Privados de intermediación de empleo nacional y para trabajo

en el exterior
 Visitas 108

0501 Cortes, San Pedro Sula  Visitas 90

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa  Visitas 18
3.2.3 Atención de reclamos de usuarios Casos 8

 12-05
Acciones sobre metodologías de trabajo de integración laboral, interrelación empleo-

formación y mercado de trabajo
2,270

4.10

Actuaciones tecnicas y administrativas para reducir riesgos de exclusion laboral de

ciertos colectivos de población (mujeres, Personas con Discapacidad, migrantes

retornados)

Acciones 2,182

Persona 240

Visitas 274

4.1.2
Promoción del empleo de la Persona con Discapacidad y mujeres con enfoque de

responsabilidad social empresarial y equidad 
Visita 1,728

Emisión y Renovación de Carnet

0512 Cortés, Puerto Cortés

0501 Cortes, San Pedro Sula 

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

Seguimiento y Monitoreo de Emprendimiento productivos a mujeres y Personas con

Discapacidad (Recuperación de mora)
4.1.1

0101 Atlántida, La Ceiba

3.1.1
Proporcionadas autorizaciones laborales a migrantes extranjeros para trabajar en

Honduras

Emisión de la Constancia en Cumplimiento al Artículo 137 de la Constitución de la

República y 11 del Código de Trabajo

Marinos con Boleta Individual de Embarque autorizada en el marco de la Ley de

Alistamiento de Marinos
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Adopción por el empleador de reserva de vacante y contratación por cuotas de

Personas con Discapacidad a través de la intermediación laboral especializada
Empresa 4

Vacante 2,594

Análisis de puesto 180

4.20
Desarrollo de ensayos, metodologías y herramientas de trabajo sobre interrelación

empleo y formación
4

4.2.1 Actualizacion de la oferta formativa de instituciones públicas y privadas del país Documento 1

4.2.2
Análisis del contexto de la oferta formativa de las instituciones públicas y privadas

Documento 1

4.2.3
Catálogo de profesiones de la oferta formativa del nivel medio y superior para fines

ocupacionales
Documento 1

4.2.4 Mapa geográfico de la oferta formativa del nivel medio y superior Documento 1

4.30
Información e investigación sobre la situación del mercado laboral para incidir en los

niveles de empleo
84

4.3.1 Informes del mercado laboral elaborados, publicados y a disposición del público 6

Elaboración de estudios del mercado laboral Estudio 1

Elaboración de análisis de contexto del mercado laboral local según servicio regional de

empleo
Informe 5

4.3.2
Informe trimestral de perspectivas del Programa Empleo por Hora (Incluye

proyecciones econométricas)
Documento 4

4.3.3
Inventario de Indicadores de trabajo decente (cuantitativos y cualitativos) en el país

Documento 1

4.3.4 Atención de consultas sobre información del mercado laboral Persona 70

4.3.5 Actualización de la información del Sitio Web del OML
Documentos, 

cuadros
2

Elaboración de un boletín estadístico Boletín Estadístico 1

Observaciones a documentos técnicos y convenios

Preparacion de observaciones a documentos técnicos Nota, Documento 3

Ampliación de cobertura de servicios

Seguimiento y acompañamiento técnico de la Red de Oficinas Asociadas del SENAEH Informe 32

Promoción de servicios

Acciones de difusión de servicios de la Unidad de Intermediación Laboral del SENAEH Buró 144

Número de atenciones  virtuales a empleadores Atenciones 9,400
0501 Cortes, San Pedro Sula 670

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa 8,730

Coordinación, articulación y calidad de procesos y servicios

Asesoría, opinión y revisión de iniciativas y documentos técnicos Documento 8

Capacitación del recurso humano de la Dirección General de Empleo Personas 12

Participación en instancias de coordinación interinstitucional Jornadas 15

Comunicaciones 25

Giras 4
Acciones de comunicación y supervisión de regionales

4.1.3

Implementación de metodología equidad de género en vacantes del SENAEH y

desarrollo de análisis de puesto y perfil de la Persona con Discapacidad buscadora de

empleo inscrita


