
REUNIÓN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE MINISTRAS Y MINISTROS DE TRABAJO DE 

CENTROAMÉRICA Y REPÚBLICA DOMINICANA 

 

DECLARACIÓN VIRTUAL DE MINISTRAS Y MINISTROS DE TRABAJO DE CENTROAMÉRICA Y 

REPÚBLICA DOMINICANA 

Ciudades de Guatemala, San Salvador, Tegucigalpa, Managua, San José, Panamá, Santo 

Domingo, 11 de junio de 2020 

 

Las Ministras y Ministros de Trabajo de Centroamérica y República Dominicana y sus 

representantes, reunidos en cada una de las ciudades de los países que representamos, el 

día 11 de junio de 2020, con motivo de la Reunión Extraordinaria Virtual del Consejo de 

Ministras y Ministros de Trabajo de Centroamérica y República Dominicana, suscribimos los 

compromisos expuestos en la siguiente Declaración: 

 

Considerando 

La situación actual de crisis por la que atravesamos los países de Centroamérica y República 

Dominicana, derivado de la pandemia de COVID-19, que ha golpeado los mercados laborales 

del mundo, y profundizado en que los países centroamericanos y República Dominicana, no 

logremos mayores avances en la reducción de la informalidad del trabajo, y  

Que la actual emergencia sanitaria por la que atraviesa la humanidad, pone a prueba el 

funcionamiento de las políticas públicas implementadas (acceso y calidad), que da paso a 

contemplar que una vez superada esta emergencia, se deban rediseñar  los esquemas de 

acceso y financiamiento de los sistemas de previsión social que hoy están ligados a los 

mercados laborales, así como al fortalecimiento del presupuesto de las políticas socio 

laborales. 

Que la región tendrá que hacer frente a los efectos de la recesión económica ocasionada por 

la propagación del virus, particularmente en un aspecto crítico como el empleo y los 

ingresos laborales; y unificar esfuerzos de responsabilidad compartida para atender las 

amenazas de incrementar la presencia de niñas, niños y adolescentes en situación de trabajo 

infantil; la pérdida de empleos del sector formal que se ha visto en la necesidad de un 

replanteamiento en las actividades productivas incluyendo casos de cierre de las empresas, 

con mayor afectación a algunos sectores económicos de la región; y en algunos casos la 

creación de nuevas modalidades de trabajo (teletrabajo o homeoffice); la situación de las 

personas trabajadoras migrantes, en especial aquellas en situación migratoria irregular, y 

de las personas trabajadoras domésticas. 



Que de acuerdo con la Segunda Declaratoria Especial del Consejo de Integración Social (CIS) 

del SICA, la Secretaría de la Integración Social Centroamericana (SISCA) plantea la 

construcción del Plan de Recuperación, Reconstrucción Social y Resiliencia de 

Centroamérica y República Dominicana, que tiene como uno de los ejes propuestos 

“Empleabilidad y Empleo”, cuyo propósito es “Identificar medidas que apunten a la 

disminución de la informalidad y precariedad, incluyendo la migración laboral regular, el 

apoyo al empleo productivo y trabajo decente, la reconversión y recalificación de los 

trabajadores de los sectores económicos más afectados por la crisis, y los planes que 

impulsen la recuperación segura de dichos sectores y nuevas inversiones, bajo el 

seguimiento y monitoreo del Consejo de Ministras y Ministros de Trabajo de Centroamérica 

y República Dominicana.  

 

Acordamos 

Primero:  Agradecer al Señor Secretario de Estado de la Secretaría de Trabajo y Seguridad 

Social de Honduras, Carlos Alberto Madero Erazo, al Señor Ministro de Trabajo y Previsión 

Social de El Salvador, Señor Oscar Rolando Castro; en sus calidades de miembros del Consejo 

de Ministras y Ministros de Trabajo de Centroamérica y República Dominicana; y al Señor 

Ministro de Trabajo y Previsión Social de Guatemala, Licenciado Rafael Alberto Lobos 

Madrid, en su calidad de Presidente Pro-Tempore de este Consejo, por la iniciativa y apoyo 

de convocar de manera urgente y prioritaria a los miembros de este Consejo, para abordar 

temas de especial relevancia actualmente; como lo son: las políticas públicas, la 

implementación de medidas ante la Pandemia COVID-19 y las propuestas para propiciar las 

buenas prácticas atendiendo el futuro del trabajo, y el compromiso con los objetivos de la 

Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, entre otros. 

Segundo: Recibir los documentos provistos por la Organización Internacional del Trabajo 

(OIT) con relación a los siguientes:  

2.1. “Las normas de la OIT y el COVID-19 (coronavirus), preguntas frecuentes sobre 

Disposiciones fundamentales de las normas internacionales del trabajo pertinentes en el 

contexto del brote de COVID-19”; y que se considera esencial instaurar un clima de confianza 

mediante el diálogo social y el tripartismo para aplicar de manera efectiva, las medidas 

destinadas a enfrentar el brote de COVID-19 y sus repercusiones. Fortalecer el respeto de los 

mecanismos de diálogo social y utilizarlos es una forma de cimentar la resiliencia y el 

compromiso de los empleadores y de los trabajadores, para la adopción de medidas de 

políticas complejas, pero necesarias.  

2.2.  “Observatorio de la OIT: El COVID-19 y el mundo del trabajo. Primera, Segunda, Tercera 

y Cuarta ediciones, y la puesta en marcha de los 4 pilares sobre: 1. Estimular la economía y 

el empleo; 2. Apoyar a las empresas, los empleos y los ingresos; 3. Proteger a los 

trabajadores en el lugar de trabajo; y 4. Buscar soluciones mediante el diálogo social. 



Recibir otros instrumentos como las “Políticas Sociales en respuesta al Coronavirus. ¿Cómo 

impactará la COVID-19 al empleo? Posibles escenarios para América Latina y el Caribe” del 

Banco Interamericano de Desarrollo –BID- de abril, 2020; CEPAL/OIT, “Coyuntura Laboral en 

América Latina y el Caribe – El trabajo en tiempos de pandemia: desafíos frente a la 

enfermedad por coronavirus (COVID-19)”, nº 22, mayo 2020, entre otros. 

Tercero:  Recibir las buenas prácticas de países centroamericanos y de la República 

Dominicana, que apuntan a una efectiva reactivación económica transformadora, segura, 

inclusiva, equitativa y sostenible; el comienzo de desconfinamiento ordenado y secuencial; 

para lo cual se propone la implementación del Plan de Trabajo que se recoge del intercambio 

de buenas prácticas manifestado en esta Reunión Extraordinaria, y su traslado para 

aprobación de los miembros del Consejo de Ministras y Ministros de Trabajo de 

Centroamérica y República Dominicana, durante la cuarta semana de junio de 2020. 

Cuarto: Solicitar a la Presidencia Pro-Témpore, con la construcción de los representantes 

técnicos de los Ministerios que conforman el Consejo, de quienes se toma nota que designan 

en este espacio, siendo los que a continuación se enlistan, y con el apoyo de la OIT, la 

elaboración, revisión y actualización del Plan de Trabajo, a partir de las necesidades e 

intereses comunes expresadas por el Consejo; y que por medio de su Presidente Pro-

Tempore, se busquen los canales de financiamiento establecidos en cada país a través de la 

cooperación internacional y de nuestros socios parte del Consejo. 

Equipo técnico designado por Ministerio: 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica: Licenciado Ricardo Marín, 

Viceministro de Trabajo  y Seguridad Social del área laboral. 

 

Ministerio de Trabajo y Previsión Social de El Salvador: Licenciados Adonay de Paz, Asesor 

del Despacho Ministerial; Nora López, Directora General de Previsión Social y Empleo; y 

Jorge Camilo Trigueros, Director de Relaciones Internacionales de Trabajo. 

 

Ministerio de Trabajo y Previsión Social de Guatemala: Licenciados Kelvin Aguilar, Director 

General de Empleo y William Godoy, Director General de Previsión Social. 

 

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social de Honduras: Abogado Mario Villanueva, Asesor 

Legal del Ministro; Licda. Sonia Reyes, Directora de modernización; y Licda. Fany Aguilar, 

Directora de Cooperación Internacional. 

 



Ministerio de Trabajo de Nicaragua: Doctor José León Argüello, Secretario General, 

Licenciado Odel González, Director General de Políticas de Empleo y Salario, Licenciada 

Yesenia García, Directora de Fortalecimiento Institucional. 

 

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panamá: Licenciado Edgar Duberli Escobar, 

Asesor del Despacho Superior y Licenciado Bredio Mitre Madrid, Director de Cooperación 

Técnica Internacional. 

 

Ministerio de Trabajo de República Dominicana: Licenciado Andrés Motta, Director de 

Gabinete Ministerial y Licenciado Samir Santos, Director General de Empleo. 

 

Quinto: Que este Plan de Trabajo se integre a la construcción del Plan de Recuperación, 

reconstrucción social y resiliencia de los países de Centroamérica y República Dominicana, 

propuesto por la SISCA, con sus respectivos perfiles de proyectos para apoyar su 

implementación. 

 

Sexto: Solicitar a la Presidencia Pro Témpore, con el apoyo de la OIT, que presente una 

propuesta de apoyo (perfiles de proyectos) a donantes interesados en cooperar con la 

ejecución del Plan de Trabajo del Consejo de Ministras y Ministros de Trabajo de 

Centroamérica y República Dominicana, y su contribución al Plan de Recuperación, 

reconstrucción social y resiliencia de la SISCA. 

 

Séptimo: Se auguran éxitos a la actual Presidencia Pro Témpore del Consejo de Ministras y 

Ministros de Trabajo de Centroamérica y República Dominicana, con el trabajo y apoyo de 

todos los países de la región. 

 

Octavo: Se acuerda la realización de una reunión técnica del Consejo de Ministras y Ministros 

de Trabajo de Centroamérica y República Dominicana, para el mes de septiembre de dos mil 

veinte, para la revisión y evaluación del avance de los compromisos plasmados en la 

presente declaración. 

 

Noveno: Se agradece a la Organización Internacional del Trabajo por el apoyo y soporte 

electrónico para el desarrollo de la Reunión Extraordinaria del Consejo de Ministras y 

Ministros de Trabajo de Centroamérica y República Dominicana. 



Se firma de manera electrónica en cada una de las ciudades, con cruce de instrumentos, el 

día once de junio del año dos mil veinte. 

 
 
 

Señora Geannina Dinarte Romero 
Ministra de Trabajo y Seguridad Social 

Costa Rica 

 
 
 

Señor  Oscar Rolando Castro 
Ministro de Trabajo y Previsión Social 

El Salvador 
 
 

Señor Carlos Alberto Madero Erazo 
Secretario de Estado de los Despachos de 

Trabajo y Seguridad Social 
Honduras 

 
 

Señora Alba Luz Torres Briones 
Ministra de Trabajo 

Nicaragua 

 
 
 
 

Señora Doris Zapata Acevedo 
Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral 

Panamá 

 
 
 
 

Señora Gladys Sofía Azcona 
Viceministra de Trabajo 
República Dominicana 

 
 
 
 
 

Señor Rafael Alberto Lobos Madrid 
Ministro de Trabajo y Previsión Social 

Guatemala 
 

 

 

 

 

 

 

 


