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CAPITULO I
PRINCIPIOS
PRINCIPIOS EN LOS QUE SE BASA EL SIGUIENTE REGLAMENTO:

I.- PRINCIPIO DE PROTECCION: Los trabajadores tienen derecho a que tanto el
Estado como los Empleadores promuevan condiciones de trabajo dignas que les
garanticen calidad de vida laboral saludable, fisica, mental y social. Dichas
condiciones deberan orientar a:

a. Que el trabajo se desarrolle en un ambiente digno, seguro y saludable.

b. Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad
de los trabajadores y que presenten posibilidades reales para el logro de los
objetivos del puesto de trabajo y del trabajador mismo.

c. El Gobierno a través de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social velara por
el respeto y aplicacion del Reglamento General de Medidas Preventivas, de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

II.- PRINCIPIO DE PREVENCION: El empleador garantizard, la aplicacion de las
medidas preventivas en el centro de trabajo, a través de la utilizacién de los medios
y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y de
aquellos que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro
del ambito del centro de trabajo.

III.- PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: El empleador debera de aplicar las
normas preventivas establecidas en el Reglamento General de Medidas Preventivas,
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y de aquellos Convenios
Internacionales de los cuales Honduras es signatario, orientados a la proteccion y
salvaguarda de los trabajadores. El empleador promovera e integrara la gestion de
la seguridad y salud de los trabajadores a la gestion general de la empresa.

IV.- PRINCIPIO DE COOPERACION: Tanto el Estado, los empleadores y los

trabajadores, estableceran mecanismos que garanticen una permanente
colaboracion y coordinacion en materia de salud y seguridad en el trabajo.
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V.- PRINCIPIO DE FORMACION Y CAPACITACION: El empleador deberd
formar e informar a sus trabajadores sobre los riesgos presentes en el lugar del
trabajo y de las medidas de prevencion. El empleador debera apoyar las actividades
de formacion e informacién de los trabajadores, coordinada por la Comisién Mixta
de Higiene y Seguridad de la empresa.

VL.- PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION: El Estado promoverd
mecanismos de consulta y participacién tanto de las empresas como de las
organizaciones de trabajadores mas representativas y actores sociales, para la
adopcién de mejoras en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

VII.- PRINCIPIO DE VERACIDAD: Para la aplicaciéon del Programa de
Autogestion en Salud y Seguridad en el Trabajo: Empresa Segura con Trabajo
Seguro, los trabajadores, los empleadores y las entidades publicas y privadas
involucradas en el proceso, brindaran informacion completa y veraz, solicitada a
través de las diferentes guias disefiadas para la acreditacion de las empresas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES
PROPOSITOS Y CONTENIDO

El presente Reglamento tiene como finalidad proporcionar los criterios técnicos y
lineamientos operativos, a las empresas que voluntariamente decidan acoger el
Programa de Autogestion en Salud y Seguridad en el Trabajo: Empresa Segura con
Trabajo Seguro y al personal de la Unidad de Acreditacion y Certificacion de la
Secretaria de Estado en los Despachos del Trabajo y Seguridad Social (STSS).

Para la definicion de este Reglamento, se parte de los resultados, experiencias y
lecciones aprendidas en la aplicacion de sistemas de gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como de la aplicacion del Reglamento General de Medidas
Preventivas, de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales vigente en
Honduras y de la aplicacion de otras Normas Nacionales e Internacionales
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Este Reglamento contemplara la estructura organizacional, procedimientos
operativos, actividades y responsabilidades de la Unidad de acreditacion vy
Certificacién de Empresa Segura con Trabajo Seguro y de las diferentes areas que
la conforman, asi como las responsabilidades de las empresas participantes. Lo
anterior, con el propdsito de guiar las acciones que deben realizarse para dar
cumplimiento a los objetivos y metas del Programa.

El alcance de este Reglamento es normativo y busca el cumplimiento de los
procedimientos, acciones y responsabilidades preestablecidos para cada uno de los
responsables en la implementacion del Programa.

AMBITO DE APLICACION

Este Reglamento es para uso de todos los funcionarios, directivos, coordinadores,
auditores y del personal en general de la Unidad de acreditacién y Certificacion de
Empresa Segura con Trabajo Seguro y para los representes de las empresas
participantes.

Este es un documento guia que facilita la homogenizacion de las acciones para lograr
una 6ptima implementacion y un eficiente uso de los recursos del sistema y regira
las acciones que se realicen para que las empresas puedan obtener su Acreditacién
y Certificacion como Empresas Seguras.

CAPITULO III

PROGRAMA DE AUTOGESTION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO: EMPRESA SEGURA CON TRABAJO SEGURO

OBJETIVO GENERAL

Promover que las empresas instauren sistemas de gestion en materia de Salud y
Seguridad en el trabajo, con base en estandares nacionales e internacionales, a fin
de favorecer el funcionamiento de empresas o centros de trabajos seguros e
higiénicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Programa “Empresa Segura con Trabajo Seguro”




Caodigo:

EMPRESA Unidad de Certificacion en Sistemas | Revision: * Kk Yok *

SECRETARIA DE TRABAJOY

SN TRABAJD SEGURD de Gestion en Seguridad y Salud en el e SEGURIDAD SOCIA
Fecha. FRORLICA RS

Trabajo

e Promover la aplicacién de esquemas (Guias de Autogestion) de cumplimiento
voluntario de la normatividad en Salud y Seguridad en el trabajo, con la
corresponsabilidad de empleadores y trabajadores.

e Impulsar la mejora continua en la prevencién de los accidentes y enfermedades
de trabajo, a través de la implementacion de sistemas de gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

e Incentivar el Sistema de Autogestion de la Salud y Seguridad en las empresas, a
través de reconocimientos como “Empresas Seguras con Trabajo Seguro”,
emitidos por parte de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

e Disminuir la incidencia de los accidentes y enfermedades de trabajo.

ALCANCE DEL PROGRAMA

Evaluar y reconocer los Sistemas de Gestidn de la Salud y Seguridad en el Trabajo
que las empresas implementen, entendiéndose por Sistema de Gestidn el conjunto
de criterios, normas y resultados pertinentes en materia de SST, el cual tiene por
objeto proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados en la
prevencion de los incidentes y accidentes por medio de la gestion eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Un Sistema de Gestion es un método logico y por pasos para decidir aquello que
debe hacerse, y el mejor modo de hacerlo, supervisar los progresos realizados con
respecto al logro de las metas establecidas, evaluar la eficacia de las medidas
adoptadas e identificar ambitos que deben mejorarse.

La implementacién de un Sistema de Gestidn de SST implica lo siguiente:

1. Politica Preventiva: Describe los principios y objetivos en materia de SST
y manifiesta el apoyo y compromiso de la Alta Direccidon de la Empresa.

2. Organizacion: Refiere a los servicios de prevencion y a las funciones y
responsabilidades de los miembros de la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad.

3. Evaluacion de Riesgos: Es la identificacion, evaluaciéon vy
eliminacion/reduccion de los riesgos presentes en el lugar de trabajo.

4. Planificacion: Son las medidas de prevencién en las cuales se establecen
los programas y procedimientos de trabajo seguro.

Programa “Empresa Segura con Trabajo Seguro”
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5. Ejecucion: Es la aplicacién de procedimientos e instrucciones operativas
seguras, las cuales requieren que estén documentadas y socializadas.

6. Seguimiento y Evaluacion: Supervision y evaluacion de los resultados,
Investigacion/Auditoria.

Los Sistemas de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo, pueden incluir los
siguientes componentes:

1) Actividades de higiene y seguridad ocupacional dirigidas a:

a) Investigar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
ocurridas.

b) ldentificar, evaluar y los factores de riesgos presentes en el ambiente
laboral que puedan afectar a los trabajadores.

c) Establecer y aplicar las medidas necesarias para la prevenciéon de
accidentes y enfermedades profesionales y verificar su efectividad.

d) Mantener un registro adecuado de accidentes de trabajo ocurridos en la
empresa.

e) Disponer de un plan técnico y organizativo para la eliminacion, correccion
y control de los factores de riesgo detectados.

2) Actividades de medicina del trabajo dirigidas a:

a) Realizar exdmenes médicos para seleccion de personal, traslado de
puestos de trabajo, prevencion de accidentes que pudieran ocasionarse
por consumo de estupefacientes, drogas o alcohol, trabajos temporales,
periédicos y reingreso de acuerdo a los factores de riesgo presentes en
el ambiente de trabajo.

b) Llevar un registro adecuado de enfermedades profesionales vy
enfermedades relacionadas con el trabajo que afectan la poblacién
trabajadora de la empresa.

c) Llevar a cabo actividades de vigilancia epidemiolégica de enfermedades
profesionales, relacionadas con el trabajo y ausentismo laboral.

d) Asistencia técnica en materia de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo a los factores de riesgos y procesos productivos.

e) Desarrollar actividades de capacitacion sobre Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional, Respuesta a Emergencias y Medio Ambiente.

f) Coordinar adecuadamente las actividades de prevencién, de atencion
médica y hospitalaria con las instituciones encargadas de brindar estos
servicios.

Programa “Empresa Segura con Trabajo Seguro”
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3) Actividades de medicina preventiva que iran dirigidas a:

a) Actividades deportivas, culturales y sociales.

b) Programas de Prevencion del alcoholismo, tabaquismo, drogadiccion y
otras adicciones.

c) Prevencion de enfermedades infecto-contagiosas.

d) Actividades encaminadas a prevenir las enfermedades de transmision
sexual y el VIH/SIDA.

e) Prevencion de enfermedades cronicas degenerativas.

f) Actividades de prevencion para evitar el agravamiento de las
enfermedades relacionadas con el trabajo.

g) Otras, de acuerdo a su incidencia en la poblacion trabajadora de la
empresa.

LINEAMIENTOS GENERALES

La incorporacion de las empresas o centros de trabajo al Programa, sera
voluntaria.

La empresa participante en el Programa de Autogestion en Salud y Seguridad en
el Trabajo: Empresas Seguras con Trabajo Seguro, gozara del beneficio de no
recibir inspecciones periddicas por parte de la Secretaria de Trabajo en materia
de Seguridad y Salud de los Trabajadores mientras esté suscrita a este programa.
La participacién en este programa queda abierta a todas las empresas de los
diferentes sectores econdmicos del pais.

Los procesos de evaluacidn, dictamen y otorgamiento de reconocimientos se
realizaran a través de procesos transparentes.

Unicamente la empresa que cumpla con los requerimientos establecidos en el
presente Reglamento, serd acreedora del Reconocimiento como Empresa
Segura.

POBLACION OBJETIVO

Empresas y trabajadores de cualquier actividad econdmica en Honduras.

Programa “Empresa Segura con Trabajo Seguro”
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CAPITULO 1V

OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA DE AUTOGESTION EN SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO: EMPRESA SEGURA CON TRABAJO SEGURO

Esta seccidn define la operatividad del Programa para lograr su objetivo y vigilar su
aplicacién dentro de los centros de trabajo. De igual forma, este Componente
también tiene como proposito definir el procedimiento para atender la demanda de
las empresas que de manera voluntaria deseen ser parte del programa.

La ejecucion del programa se realizara a través de la suscripcion de los diferentes
Convenios que se detallan a Continuacion:

a) Convenio Bipartito entre la STSS y la empresa que voluntariamente se quiera
anexar al sistema y Certificarse como empresa Segura, cuando dicha empresa
no se encuentre adherida a ninguna asociacion.

b) Convenio Tripartito entre la STSS, la Asociacidon que pertenece (AHM, COHEP,
entre otros), y la empresa cuando dicha empresa sea miembro de la AHM.

c) Convenio Bipartito de Asistencia Técnica y Operativa, suscrito entre la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social y las Asociaciones Gremiales/
Empresariales.

ESTRUCTURA OPERATIVA DE LA UNIDAD DE ACREDITACION Y CERTIFICACION
DEL PROGRAMA DE AUTOGESTION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:
EMPRESA SEGURA CON TRABAJO SEGURO.

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social a través de la Unidad de Acreditacion y
Certificacidon, coordinara la ejecucidon del Programa. La Unidad contara con un
Coordinador Técnico del Programa, Auditores de Salud e Higiene Laboral,
Promotores del Programa y personal técnico.

La Coordinacion Técnica de la Unidad de Acreditacidn y Certificacidn es la instancia
delegada por el Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social, para la coordinacion, implementacion y supervision de la aplicacion de
auditorias del Programa.

Programa “Empresa Segura con Trabajo Seguro”
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Los Auditores de Salud e Higiene Laboral realizaran las auditorias y presentaran los
informes correspondientes, asi como las recomendaciones, sugerencias y no
conformidades encontradas. Esto con el propdsito que las empresas elaboren e
implementen un plan de accion que les permita obtener el certificado de
reconocimiento como Empresa Segura con Trabajo Seguro.

Los Promotores del Programa estaran a cargo de promover la participacion
voluntaria de las empresas para la aplicacion del Sistema de autogestion.

VR

Secretario de Estado en los
Despachos de Trabajoy
Seguridad Social.

N
7 SN—

Coordinador (a)Técnico (a)
Programa "Empresa Segura con
Trabajo Seguro"

Auditores del Sistema de Promotores del Sistema de Personal Técnico del Sistema
autogestion en Salud y autogestion en Salud y de autogestion en Salud y
Seguridad en el Trabajo. Seguridad en el Trabajo Seguridad en el Trabajo

Funciones de la Coordinacion Técnica

a. Estructurar, administrar y definir los alcances del programa para cada
empresa.

b. Coordinar y ejecutar el Programa en colaboracion con el Departamento
de Higiene y Seguridad Laboral de la Direccién de Prevision Social.

c. Apoyar el proceso de auditoria en las empresas que voluntariamente
se incorporen al Programa.

d. Coordinar y establecer alianzas con el sector privado para la
Implementacién del Programa.

Programa “Empresa Segura con Trabajo Seguro”




EMPRESA

CON TRABAJD SEGURD

Caodigo:

Unidad de Certificacion en Sistemas | Revision:

de Gestion en Seguridad y Salud en el

i****

SECRETARIA DE TRABAJO'Y
SEGURIDAD SOCIAI

Fecha.
Trabajo

Establecer reuniones de coordinacién con organismos de Cooperacion
Internacional para el fortalecimiento y la blusqueda de recursos y
asistencia técnica para el Programa.

Establecer herramientas o mecanismos que permita a la empresa el
acceso a la informacion del Programa.

. Velar por el cumplimiento de las metas en materia de Salud vy

seguridad Laboral propuestas por el Secretario de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social.

. Aprobar los planes de trabajo mensuales de los auditores y

promotores, asi como las estrategias a utilizar para el cumplimiento de
las metas establecidas.

Implementar y coordinar la estrategia de socializacidn, difusion y
comunicacién del Programa.

Ejecutar y supervisar los mecanismos y los procedimientos técnico-
operativos de este Reglamento, integrando el Programa a la
planificacion mensual de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.
Participar en las reuniones técnicas y administrativas que se
programen para la revision del Programa a nivel intra-institucional e
interinstitucional.

Elaborar Términos de Referencia para la contratacion de servicios o
consultorias que requiera la implementacion del Programa.

. Participar en los procesos para el seguimiento, monitoreo, evaluacion

y sistematizacion del Programa.
Cumplir con las instrucciones que le sean impartidas por el Secretario
de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social.

Funciones de los Promotores

Los Promotores seran los responsables de realizar las actividades de promocion del
Programa en las empresas, asi como impartir charla sobre:
Funcionamiento del Programa de Autogestion en Salud y Seguridad en el

Trabajo: Empresa Segura con Trabajo Seguro.

Beneficios del Programa de Autogestion en Salud y Seguridad en el Trabajo:

Empresa Segura con Trabajo Seguro.

Cualquier otra encaminada a la eficiente promocién de este Programa.

Las funciones especificas de los Promotores seran:

Programa “Empresa Segura con Trabajo Seguro”
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i. Promover y difundir El Programa y sus beneficios.

ii. Impartir charlas que contribuyan al funcionamiento del Programa.

iii. Promover el ingreso de las empresas al Programa de Autogestion y
asistirlas con dicho proceso.

iv. Proporcionar la induccion y la orientacion a la alta gerencia,
comisiones mixtas, encargados de Higiene, Salud y seguridad con el
fin de socializar los objetivos del Programa, beneficios y
responsabilidades adquiridas, cuando sean requeridas por las
empresas que no cuenten con el apoyo de una organizacion gremial
para dicho fin.

v. Elaborar informes de resultados de su gestiébn para mantener
informadas a las autoridades involucradas.

vi. Mantener un archivo actualizado por empresa visitada y participantes
en las reuniones de promocion.

vii. Apoyar, cuando le sea requerido, las tareas de seguimiento y
monitoreo del Programa.

viii. Planificar mensualmente las visitas a realizar y gestionar
oportunamente los anticipos y liquidaciones de viaticos y
combustible, conforme al procedimiento interno de la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social.

ix. Cumplir con todos los procedimientos establecidos en este
Reglamento.
El proceso de reclutamiento de los Promotores sera realizado por la STSS conforme
a las normas establecidas en la Ley de Contratacion del Estado. La capacitacion del
Promotor estara a cargo del Coordinador Técnico del Programa. La evaluacion de
desempefio sera realizada por el Coordinador Técnico del Programa vy el
departamento de Recursos Humanos de la STSS.

Funciones de los Auditores
Las visitas de auditoria tendran por objeto asistir a los centros de trabajo de forma
gratuita, en el cumplimiento de la normatividad laboral y con ello reducir los riesgos

de trabajo. Para tal efecto, a continuacion se detallan las funciones de los Auditores:

e Realizar las auditorias en los diferentes centros de trabajo que se adhieran al
Programa de manera voluntaria.

Programa “Empresa Segura con Trabajo Seguro”
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e Elaborar junto con la Coordinacidn Técnica de la Unidad de Acreditacion y
Certificacion del Programa de Autogestion en Salud y Seguridad en el Trabajo,
procesos y procedimientos de mejora continua en la aplicacion del Programa.

e Coordinar las visitas a los centros de trabajo que sean auditados por el Programa
de manera voluntaria.

e Realizar Informes de Recomendaciones, Sugerencias y No conformidades
encontradas en las auditorias de los centros de trabajo y presentar dichos
resultados ante la Alta Gerencia de la Empresa.

e Dar seguimiento al Plan de Accion presentado por la empresa a las
recomendaciones para solventar las recomendaciones y no conformidades
encontradas durante la auditoria.

e Revisar la documentacion que la empresa presente como evidencia de
cumplimiento durante las auditorias.

e Programar conjuntamente con la Coordinacion Técnica de la Unidad de
Acreditacion y Certificacion del Programa reuniones y actividades relacionadas
con el funcionamiento del Programa.

e Cumplir con los lineamientos establecidos en el presente Reglamento.

e Aplicar los mecanismos y herramientas definidas, para la eficiente gestién de los
procesos (levantamiento, documentacion, analisis, validacion y formalizacién)

e Propiciar y estimular a los miembros de las Comisiones Mixtas y Alta Gerencia de
las empresas participantes para el desarrollo y aplicacion de acciones de
mejoramiento.

e Realizar todas las actividades inherentes al puesto que le sean encomendadas.

Funciones del Personal Técnico:

e Realizar los estudios de riesgos higiénicos solicitados a la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social por las empresas.

APLICACION DEL PROGRAMA

La normativa nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el trabajo propicia
el mejoramiento de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, a fin de prevenir danos a la salud de los trabajadores, como consecuencia
de la actividad laboral.

El Programa de Autogestion en Salud y Seguridad en el Trabajo, busca asegurar la
aplicacion de la normativa vigente nacional e internacional en la materia y debe

Programa “Empresa Segura con Trabajo Seguro”
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gestionar la prevencion y/o la mitigacion de los accidentes de trabajo o
enfermedades ocupacionales.

COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto por
las respectivas leyes y a través de sus organos técnicos especializados, y en la
aplicacién del Programa de Autogestion en Salud y Seguridad en el Trabajo cumple
las siguientes funciones:

a) Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales.

b) Aplicar las guias metodoldgicas en materia de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

c) Desarrollar actividades de Capacitacion, Informacion y Orientacién en la
aplicaciéon de la normativa vigente a las empresas que voluntariamente sean
anexadas al Sistema de Autogestion en Salud y Seguridad en el Trabajo.

d) Brindar asesoria, asistencia y cooperacion técnica en seguridad y salud en el
trabajo.

e) Fomentar y garantizar la difusién e informacién en seguridad y salud en el
trabajo.

f) Efectuar el seguimiento y monitoreo de las acciones preventivas, en
seguridad y salud en el trabajo, que realicen los empleadores.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales mediante las actuaciones de vigilancia y control.

PROCEDIMIENTOS GENERALES DEL PROGRAMA

A continuacion se definen las fases y criterios para la instrumentacion del
PROGRAMA, el otorgamiento de reconocimientos de “Empresa Segura con Trabajo
Seguro”, asi como los criterios para la baja temporal o definitiva del Programa.

1. Socializacién del Programa en Organizaciones/Asociaciones gremiales,

Empresas, entre otros.

a) Esta actividad podra ser por el Secretario y sub-Secretario de Estado
en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social en lugares y tiempos
que estime conveniente, asi como por la Coordinacién del Programa
segun sea designado.

Programa “Empresa Segura con Trabajo Seguro”
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b) De igual forma, los Promotores del Programa de la Unidad de
Acreditacion y Certificacion seran responsables de la promocién del
Programa, siguiendo los lineamientos que para tal fin determine la
STSS.

2. Presentacion a la alta Gerencia de la empresa interesada en participar de
manera voluntaria en la aplicacion del Programa de Autogestion en Salud
y Seguridad en el Trabajo: Empresa Segura con Trabajo Seguro.

a) El Promotor coordinara una reunién con la alta gerencia para explicar
las acciones y responsabilidades de cada uno de los actores y
presentara una descripcion del Programa.

b) Esta funcidon podra ser realizada por un Ente Externo debidamente
acreditado por la STSS.

3. Firma de Carta de Entendimiento entre la STSS y la Empresa, cuando dicha
empresa no se encuentre adherida o sea miembro de ninguna Asociacion.
a) La empresa participante debera suscribir una Carta de Entendimiento

con la STSS, mediante la cual, se delimitaran las responsabilidades de
ambas partes.

b) Esta Carta de Entendimiento sera firmada por el Secretario de Estado
en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social y el Gerente General
de la Empresa.

c) Una vez firmada la carta de Entendimiento, la Coordinacion Técnica
de la Unidad de Acreditacion y Certificacion tendra dos (2) dias
laborables para remitir a la empresa la Guia de Autoevaluacion.

d) Convenio Tripartito entre STSS, la Asociacién a la cual pertenece vy la
empresa.

4. Programacion de las actividades a desarrollar para la ejecucion del
Programa.

a) La Empresa definird el cronograma de trabajo, mismo que sera
aprobado por la Alta Gerencia y remitido a la Coordinacién del
Programa.

b) Este cronograma debera incluir todas las actividades orientadas a la
implementacion de este Programa.

5. Socializacion del Programa al interno de la empresa participante, misma
que puede ser realizada por la STSS o por algin ente externo debidamente
acreditado por la STSS.

a) La STSS apoyara a las empresas participantes en el proceso de
socializacion del Programa, a través de charlas informativas sobre el
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procedimiento a seguir para la implementacion del Programa, asi como
sobre la aplicacién de las guias de evaluacion.

b) Esta actividad también podra ser realizada por Entes Externos
debidamente acreditados por la STSS.

6. Aplicacion y envio de la Guia de Autoevaluacidn por parte de la empresa.

a) Una vez concluida la socializacion del Programa, la empresa contara
con cinco (5) dias para aplicar la Guia de autoevaluacién.

b) La empresa remitira los resultados de la guia de autoevaluacion
registrando dichos resultados en el sistema que estara disponible en
la red y pagina de la STSS.

c) La STSS podra dar seguimiento y acompafamiento en esta etapa del
proceso, de forma escrita, via correo electrénico o por teléfono, de
acuerdo a la necesidad de la empresa.

7. Revision de la Guia de Autoevaluacion por parte de la STSS y registro de
los resultados obtenidos.

a) La Coordinacion Técnica del Programa, una vez recibido los resultados
de la Guia de Autoevaluacion, contara con dos dias laborables para
remitir dichos resultados a los dos (2) Auditores asignados para liderar
el proceso en la empresa.

b) Los Auditores asignados, procederan a revisar y registrar los resultados
de la Guia de Autoevaluacion de la empresa.

c) Los Auditores, de acuerdo a los resultados obtenidos en la Guia de
Autoevaluacion, tendran dos (2) dias laborables para contactar a la
empresa y determinar la fecha para la realizacién de la auditoria inicial.

8. Realizacidon de la Auditoria en la empresa, mediante la aplicacion de las

Guias de Prevencion de riesgos laborales.

a) Los Auditores se prepararan para la realizacion de la auditoria,
tomando en cuenta la informacién proporcionada por la empresa a
través de la Guia de Autoevaluacion.

b) En la fecha acordada, los Auditores realizaran la auditoria en la
empresa, acompafados por un representante de la misma, quien les
asistira con toda la informacién requerida. Esta auditoria no durara
mas de tres dias.

c) Al finalizar la Auditoria, el Auditor se reunira con la Alta Gerencia y
miembros de la Comision Mixta para presentar un informe preliminar
de los resultados de la auditoria, recomendaciones, sugerencias y no
conformidades encontradas.
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9. Redaccién y entrega del Informe Oficial a la Coordinacion del Programa
por parte del Auditor

a) Los Auditores redactaran un borrador del informe oficial indicando los
resultados de la auditoria, recomendaciones, sugerencias y no
conformidades encontradas, mismo que entregaran a la Coordinacion
Técnica del Programa para su revisidon, cinco (5) dias laborables
después de haber realizado la auditoria.

b) La Coordinacién Técnica del Programa enviara el Informe Oficial a la
empresa dos (2) dias laborables después de haber recibido el borrador
del Informe de parte de los Auditores.

10.Recepcion del informe oficial por parte de la empresa.
11.Envio del Plan de Accion de la empresas de conformidad al informe oficial
recibido.

a) Una vez que la empresa tenga en sus manos el Informe Oficial de las
recomendaciones, sugerencias y no conformidades encontradas, la
empresa procedera a realizar un plan de accién para solventar lo
encontrado por parte de los auditores de la STSS.

b) Este Plan de Accidon debera ser enviado a los Auditores Asignados
treinta (30) dias calendario después de haber recibido el Informe
Oficial.

c) El Plan de Accion sera requerido Gnicamente en aquellas empresas
cuya auditoria refleje no conformidades.

12.Verificacion del cumplimiento del plan de accién presentado por la
empresa por parte de los Auditores de la STSS.

a) Los Auditores realizardn una auditoria de seguimiento, mediante la
aplicacion de las Guias de Prevencion de Riesgos Laborales en las areas
identificadas en el Plan de Accién. Esta auditoria de seguimiento se
realizara sesenta (60) dias calendario después de que los Auditores
asignados reciban el Plan de Accidn (via correo o teléfono), con el
entendido que si la empresa esta lista antes, la auditoria puede ser
programada antes del tiempo establecido. La empresa tendra un
maximo de 5 meses para implementar acciones correctivas y para que
se realice Auditoria de Seguimiento. Estas auditorias tendran una
duracion maxima de dos (2) dias y solamente se enfocaran en los
puntos donde se encontraron las No Conformidades, acompafado por
un Auditor.
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b) Los auditores contaran con (5) dias laborables después de realizada
la auditoria de seguimiento para redactar el Informe Final que sera
remitido a la empresa y registrado en el expediente de la misma.

13.Entrega a la empresa del Informe Final para acreditacion del
reconocimiento de acuerdo al nivel auditado.

14.Entrega del Reconocimiento a la empresa por parte de la STSS de acuerdo
al nivel auditado.

a) La entrega del reconocimiento se realizard en un acto protocolario
celebrado en la fecha y lugar acordado por la Empresa y la STSS.

b) Este acto puede ser celebrado de forma individual o conjunta con otras
empresas.

c) El reconocimiento de acuerdo al nivel de "Empresa Segura con Trabajo
Seguro”, sera otorgado por el Secretario de Estado en los Despachos
de Trabajo y Seguridad Social.

El proceso antes indicado, se repetira para cada nivel de reconocimiento, a partir del
numeral ocho (8).

Con base a los puntos antes indicados, a continuacion se presenta el flujograma del
Programa de Autogestion de la SST: Empresa Segura con Trabajo Seguro:

Flujograma: Programa de Autogestion de la SST: Empresa Segura con Trabajo
Seguro
Entrada Actividad Responsable
Necesidad de implementar
Programas de Autogestion Inici La STSS
de la SST. nicio
\4
Socializacion del Programa
Documentos en Organizaciones /
Promocionales Asociaciones Gremiales, La STSS
Empresas.
\ 4
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- GPreser_wtaé:ior ala alta Promotor de la
ocumentos erencia de la empresa
Promocionales interesada en participar de STSSo Ent_e
. manera voluntaria en la Externo acreditado
aplicacion del Programa. por la STSS.
\ 4
Carta de Firma de Carta de

Entendimiento

Entendimiento entre la

La Empresa y la

STSS y la Empresa STSS
\ 4
Programa de Programacién de |aS
Actividades actividades a desarrollar La empresa
para la ejecucion del
— — Programa.
Presentaciones, Socializacién del Programa La STSS o E!‘lte
Afiches etc. al interno de la empresa Externo acreditado
— por la STSS.
v
Entrada Actividad Responsable
La Empresa
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Guia de ApI,icacion y envio dg ,Ia
Autoevaluacion Guia de Autoevaluacion
por parte de la empresa
J
y
) Revision de la Guia
Formato de Registro de Autoevaluacién y
de Auditoria
registro de los La STSS
J resultados obtenidos.
Guia de Prevencion de Realizacion de la
Riesgos Laborales. Auditoria en la empresa
o y presentacion de La STSS
Informe Preliminar. informe preliminar a la
alta Gerencia.
Redaccion y entrega del )
Borrador de Informe Informe Oficial a la Auditor de la STSS
Oficial. Coordinacién del Programa Coordinacion del
para su revisién y posterior Programa
envio a la empresa
\ 4
) Recepcidén del Informe
Informe Oficial. Oficial. La Empresa.
A4
17
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Entrada Actividad Responsable
¢Es
Aceptable?
SI
NO
Envio del Plan de Accion de
Plan de Accién la empresa a la STSS de La Empresa
conformidad al Informe
— Oficial recibido.
\
gii':ggi E;eb\g;ggn de Verificacion del cumplimiento
N del Plan de Accién Auditor de la STSS
w_ presentado por la empresa.
¢Es
Aceptable?
SI
\ 2
Informe de
verificacion de la Entrega del infgrme para
eficacia o cierre de las acreditacion del
acciones correctivas. reconocimiento de < La STSS
acuerdo al nivel
auditado.
v
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Reconocimiento como reconodimiento a Ia
Empresa Segura con
Trabajo Seguro empresa de acuerdo al La STSS
nivel auditado.

= )

Acreditacion de la
empresa y
compromiso con la
mejora continua.

De prevalecer alguna no
conformidad el auditor
y la empresa
programaran nuevas
fechas de auditoria

GUIAS DE EVALUACION

Para efectos de la realizacidn de las auditorias, se desarrollaran 2 guias de evaluacién
que seran aplicadas en las empresas participantes en el Programa, las cuales seran
establecidas de la siguiente manera:

1. Guia de Autoevaluacion: Instrumento que sera utilizado para que la empresa
evalle su Sistema de Gestidn de la SST, la cual servird como parametro de

medicion inicial. Dicho instrumento contendra

los requerimientos de

documentacién que solicitara la STSS en las auditorias subsiguientes.

2. Guias de Prevencidén de Riesgos Laborales: Instrumentos que utilizara el
Auditor de la STSS para la realizacion de las auditorias de acuerdo al nivel de
acreditacion que corresponda. Se aplicaran dos guias:

a. Una primera guia para evaluar el funcionamiento del Sistema de

Gestion.

b. Una segunda guia para medir el cumplimiento de la normativa vigente

en el tema de la SST.
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Caracteristicas de las guias:

e Tienen como propdsito evaluar a las empresas, pero a su vez, proveer una
guia de los requerimientos minimos con los que debe contar un Sistema de

Gestion de la SST en una empresa.

e Aportar los criterios de evaluacion para determinar el nivel de cumplimiento
del Sistema de Gestion de la empresa, asi como identificar las oportunidades

de mejora de dicho Sistema.

e Sirven como instrumento informativo sobre el fundamento legal de los
requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los cuales

esta sujeta la empresa.

NIVELES DE CUMPLIMENTO

De acuerdo a los resultados obtenidos en las auditorias, la STSS determinara el nivel
de cumplimiento que tiene la empresa, mismo que establecera el reconocimiento al

que se haga acreedor la misma.

A continuacion se detallan los niveles de cumplimiento que corresponden a cada uno

de los reconocimientos:

Primer nivel

ELEMENTO

CALIFICACION/

seguridad y salud en el trabajo (2 guia)

CRITERIO
Funcionamiento del Sistema de
Administracién en Seguridad y Salud 30%
en el Trabajo (1 guia)
Cumplimiento de la normativa en 50%

Programa “Empresa Segura con Trabajo Seguro”
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CALIFICACION/
ELEMENTO CRITERIO

Funcionamiento del Sistema de
Administracion en Seguridad y 60%
Salud en el Trabajo (1 Guia)

Cumplimiento de la normativa en 65%
seguridad y salud (2 Guia)

Tercer nivel

CALIFICACION/
ELEMENTO CRITERIO

Funcionamiento del Sistema de
Administracion en Seguridad y 90%
Salud en el Trabajo (1 Guia)

Cumplimiento de la normativa en 90%
seguridad y salud (2 Guia)

CAPITULO V

LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE ENTES EXTERNOS COMO
ENTIDADES ESPECIALIZADAS PRESTADORAS DE SERVICIO DE
PREVENCION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales de la Republica de Honduras establece la obligatoriedad
de brindar las condiciones de Seguridad y Salud en que deben desarrollarse las
labores en los centros de trabajo, asimismo, dicho reglamento da las pautas para
que los programas de seguridad y salud en el trabajo puedan ser realizados de acuerdo
a las siguientes alternativas:

a) Exclusivos y propios de cada empresa.
b) En conjunto con otras empresas.

Programa “Empresa Segura con Trabajo Seguro”
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c) Contratados con una entidad que preste estos servicios, reconocida por la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social para estos fines1.

Por tal razon y para el efectivo desempefio de la Gestidn de la Seguridad y Salud de
los Trabajadores, resulta imprescindible la participacion de personas juridicas
privadas, con capacidad legal y técnica para realizar las actividades relativas a la
identificacion, valoracion y control de los riesgos para la prevencion de los accidentes
y de las enfermedades relacionadas con el trabajo, lo cual es exigible por nuestra
legislacion laboral.

En este sentido, la STSS define a continuacion los mecanismos para acreditar a entes
externos como Entidades Especializadas Prestadoras de Servicio en Prevencién en
SST, en el marco del Programa de Autogestion en Salud y Seguridad en el Trabajo.
Estos mecanismos regularan el accionar y aseguraran la calidad de los servicios que
presten dichas Entidades.

Servicio de Prevencion en Salud y Seguridad en el Trabajo Acreditado por
la STSS

Es el servicio prestado por una entidad especializada que acuerde con una empresa
la realizacion de actividades de prevencion, el asesoramiento y apoyo que precise
en funcion de sus necesidades.

Proceso de Acreditacion

1. Los interesados en recibir la acreditacion deberan abocarse a la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social y presentar, junto a los formularios de inscripcion,
la documentacion que garantice el cumplimiento con todos los requisitos
establecidos en este documento.

2. La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social revisara todas las solicitudes
efectuadas por los peticionarios y verificara que cumplan a cabalidad los
requisitos exigidos. Una vez concluida la revision, hara el registro
correspondiente y procedera a emitir un certificado con el nimero de registro
asignado y la vigencia del mismo.

! Articulo 48 del Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Republica de Honduras.
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3. La inscripcidén en el Registro quedara resuelta treinta dias después de la
presentacion de la documentacidn, siempre que el peticionario haya cumplido
con los requisitos.

Requisitos para la Acreditacion como Entidades Especializadas
Prestadoras de Servicios de Prevencion de SST.

1. Las entidades especializadas que presten los servicios de prevencion a las
empresas, deberan contar con las instalaciones y los recursos materiales y
humanos que les permitan desarrollar adecuadamente la actividad preventiva
que hubieren concertado.

2. En todo caso, dichas entidades deberan:

a. Contar con Asesores acreditados a nivel nacional o internacional por
un ente que sea autoridad competente en las especialidades o
disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el
trabajo, higiene industrial y ergonomia aplicada.

b. Disponer como minimo de 1 técnico que cuente con la calificacidn
necesaria para el desempefno de las funciones por cada una de las
especialidades o disciplinas preventivas sefialadas en el parrafo
anterior, salvo en el caso de la especialidad de medicina del trabajo
que exigira contar, al menos, con un médico especialista en medicina
del trabajo o diplomado en Medicina de Trabajo.

c. Los técnicos que brinden formacion a los trabajadores como requisito
del Programa de Autogestion de la SST deben contar con una
certificacion por parte del Instituto Nacional de Formacién Profesional
como competentes en el area de formacion de personas o por un ente
nacional e internacional acreditado para tal fin.

3. Disponer de instrumentacidn necesarias para realizar las pruebas,
reconocimientos, mediciones, analisis y evaluaciones ambientales de caracter
ocupacional. Este equipo debe reunir los requisitos de calidad y precision
detallada por las normas internacionales respectivas, ademas deben contar
con los certificados de calibracion del fabricante al menos una vez al afo.

4. Un programa de capacitacion de acuerdo a los estandares nacionales e
internacionales en el tema de la Salud y Seguridad en el Trabajo.
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Funciones de las Entidades Especializadas prestadores de Servicios de
Prevencion de SST

Las entidades especializadas que actien como prestadores de servicios de
prevencion de SST, deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa el
asesoramiento y apoyo que precise en relacion con las actividades concertadas,
correspondiendo la responsabilidad de su ejecucion a la propia empresa.

Subcontratar los servicios de otros profesionales o entidades cuando sea necesario
para la realizacion de actividades que requieran conocimientos especiales o
instalaciones de gran complejidad.

Solicitud de acreditacion

Las Entidades Especializadas que pretendan ser acreditadas como Prestadoras de
Servicios de Prevencion en SST, deberan formular solicitud ante Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social, en la que se haga constar lo siguiente:

e Nombre o denominacion social, nimero de RTN y numero patronal del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social.

e Aspectos de la actividad preventiva que pretende efectuar, especificando los
tipos de actividad que tienen capacidad de desarrollar.

o Ambito territorial y de actividad profesional en los que pretende actuar, asi
como prevision del nimero de empresas y volumen de trabajadores en los
que tiene capacidad para extender su actividad preventiva, en funcion de los
recursos humanos y materiales previstos.
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e Cantidad de personal y equipo con que se cuenta para todas las actividades
a realizar, asi como la documentacion que compruebe la calificacién de dicho
personal, calidad y precision de los equipos segun sea requerido.

o Identificacion de las instalaciones, equipo de monitoreo y equipo didactico
con el que cuente la Entidad Especializada Prestadora de Servicios de
Prevencidn para la gestion de la SSO y formacion de los trabajadores.

e Presentar los contenidos de los entrenamientos, asi como los planes de
leccion de acuerdo a los lineamientos trazados por el INFOP u otro ente
acreditado para tal fin.

CAPITULO VI

DEFINICIONES

Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

Accion Correctiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad detectada
o de otra situacion indeseable. La accidn correctiva se usa para prevenir la
recurrencia.

Accion Preventiva: Accidn para eliminar la causa de una no conformidad potencial
u otra situacion potencial indeseable. Una accion preventiva se usa para prevenir la
ocurrencia.

Hallazgos de Auditoria: Resultados de la evaluacidn de la evidencia de auditoria
recopilada frente a los criterios de auditoria. Los hallazgos de auditoria pueden
indicar ya sea conformidad o no conformidad con los criterios de auditoria, o bien
oportunidades de mejora.

No Conformidad: Evidencia de diferencias entre los procedimientos, manuales y/o
los criterios de auditoria. Evidencia de diferencias entre procedimientos y practicas
operativas. Falta de evidencia de soporte de la implementacion de los requisitos de
la normativa. Existencia de riesgos no identificados o no controlados o el
incumplimiento a los requisitos legales.
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Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades realizadas.

Evaluacion de Riesgo: Proceso para la evaluacion de riesgo(s) que surge(n) de
un peligro (s), considerando la suficiencia y la adecuacion de los controles existentes,
para decidir si el riesgo es aceptable o no.

Autoridad Competente: Es el conjunto de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social que realizan funciones
de auditoria, Inspeccion y vigilancia en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Centro de Trabajo: El lugar o lugares, tales como edificios, locales, instalaciones
y areas, donde se realicen actividades de produccion, comercializacion, transporte y
almacenamiento o prestacion de servicios, en los que laboren personas que estén
sujetas a una relacién de trabajo.

Diagnodstico de Salud y Seguridad en el Trabajo: La identificacion de las
Condiciones Inseguras o Peligrosas; de los agentes fisicos, quimicos o bioldgicos o
de los Factores de Riesgo Ergondmico o Psicosocial capaces de maodificar las
condiciones del ambiente laboral; de los peligros circundantes al Centro de Trabajo,
asi como de los requerimientos segun la norma en materia de Salud y Seguridad en
el Trabajo que resulten aplicables.

Enfermedades de Trabajo: Todo estado patoldogico derivado de la accidn
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio
en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de Gestidn de
Salud y Seguridad en el Trabajo para lograr mejoras en su desempeno global, de
forma coherente con la politica de SST de la organizacion.

Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el trabajo: Es un conjunto
de criterios, normas y resultados pertinentes en materia de SST. Tiene por objeto
proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados en la prevencion de
los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la gestién eficaz de
los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Es un método ldgico y por pasos para
decidir aquello que debe hacerse, y el mejor modo de hacerlo, supervisar los
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progresos realizados con respecto al logro de las metas establecidas, evaluar la
eficacia de las medidas adoptadas e identificar ambitos que deben mejorarse.

Politica de SSO: Intenciones y direcciones globales de una organizacion
relacionadas con su desempefio de SST, como las ha expresado formalmente la alta
direccion.

Evaluacion: Es el proceso por medio del cual se efectia la auditoria; la
determinacion analitica, tratandose de los temas provenientes de la aplicacion de
medidas preventivas en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Evaluacion de la Conformidad: La determinacion del grado de cumplimiento con
las Normas.

Factores de Riesgo: Son elementos del lugar de trabajo que pueden causar
deterioro y lesiones al trabajador.

Medidas de Control: Aquéllas de naturaleza técnica o administrativa que se
adoptan para disminuir la exposicion de los riesgos de trabajo.

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: El documento que contiene el
conjunto de Acciones Preventivas y Correctivas por instrumentar para evitar Riesgos
en los Centros de Trabajo, que puedan afectar la vida, la integridad fisica o la salud
de los trabajadores o causar dafos en sus instalaciones.

Reconocimiento: El proceso en el cual se manifiesta la oportuna aplicacion de
medidas preventivas en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de la ocurrencia de un evento o exposicién
peligrosa y de la severidad de la lesion o de la enfermedad que puede ser causada
por el evento o la exposicion.

STSS: La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.
Seguridad y Salud en el Trabajo: Todos aquellos aspectos relacionados con la
Prevencion de Accidentes y Enfermedades de Trabajo, y que estan referidos en otros

ordenamientos a materias tales como: seguridad e higiene industrial; seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo.
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Nota: el aporte econdmico que realiza la empresa para cubrir los gastos
de alimentacion, hospedaje, y transporte de los auditores de la Unidad de
Certificacion en Sistemas de seguridad y Salud en el Trabajo; no implica
la obtencion de ningin nivel asegurando la transparencia tanto del aporte
econdmico, como de la aplicacion de las guias para verificacion del
cumplimiento de la normativa en Seguridad y Salud.

ANEXOS

1. Carta de Entendimiento entre la STSS y la empresa.
2. Formato de la Programacion de Actividades.

3. Guia de Autoevaluacion

4. Guia de Prevencion de Riesgos Laborales

5. Formato de Plan de Accidn

6. Formularios de inscripcion para Entidades Especializadas
en Servicios de Prevencion de SST.
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