SR 1 DE TRARMD Y
SEGLIRIDALY SOUIAL

_um Secrataria ds Trabaje y Seguridad Social por este madio
= g la dudadania en general 2 participar en o concursa
pubiico Nacional para optar a diferentes puestes de frabajo
tos cuales seran creados en cumpiimienio 2! Plan de Accidn
del Tratado de Libre Comergio entre Estados Unidos,
Centrgamerica y Replblica Dominicana (CAFTA-DR),
suscrite por i Goblermoe de la Republica.

n tal sentide, se deialia la informacidn y perfiles de vcmw,mo
_mucm.ﬁom iz documentacién deberéd presentarse anle la
Sub Cerencia ¢¢ Recursos Humanes de La Secretariz de
Trabajo v Seguridad Social, ublceda en el 4io, pleo.dal
Edificio Plaza Azyl, Col. Las Lomas del G
Berlin, Calle Viena en la ciudad de Tegucigaipa, en et
transcurse delmes de enerc del 2fio 2018,

Pera i sluded de San Pedro Scla se reqoiersa: & Inspeciorss oe Trabaju |
4 Inspectores de Trab
4 Inspecipres de Trabgjo 10

1 'efe Regionat de it

Pusstor  Inspector ds Trakajs
Resuerimisntos
Formacidn Académica: Tauio de Abogado. Colegiado y / © Ingehiers
Industrial, E'éetrico o Chil. Colegiado,

it ridad Qoupacional,
. Derechos Laberales.
¥ Leyes relacionadas

Conocimientos Especiices,

Técnicas de Tnvest]
gan ef Srea de Trabajo.
Habiiidzedes v / ¢ compatencias

de Trabsjo
2 Audrones Téenicos du
Inspeocion de Trabajo
1 Asistent= Tétnico de
Insgeccien
2 Pracradores Secciongles de

* Trabajo

Parala ciudad da 1z Caa 1 nspector de Trabajo B

1 Inspeciores de Trabale I

1 Jefe Regional de Inspencién

de Trabajo

1 Auditer Téenleo de

Inspeceidn da Trabaje

PBara la chudzd de Comayagna se requiere: 1 Inspecior d2 Trabajo OT

Para iz clugad de Santa Rasa de Copan

se maguierE; 1 inspector de Trabaja ! .
2 inspector de Trabaia If
Parala cindad de Puerto Cartis > 1 Ingpector de Trabajo ili

Parz 1= cigdad de Vifanuevs se requiare; 1 Inspector de Trabajo I

Para s 2iudad d= Cholulnea se requteren: I Inspeciar de Tratajo i

1 Inspecteres de Trabajo [

2 Jefz Regional de Inspeceidn
de Trabsjo

Para 1z ciwdad de Tanli s& reqoiers: 1 inzpecuar de Trabajo O

Parzfa tided de Sracias a Dies s¢ requiems: 1 Inspector de Trabajo NE

Farala pindsd de L3 Sspermnze sa veavisre: 1inspector de Trabaje Ui

Para J2 cludad de Roatdn se requierss 1 inspector de Trebajo |
1 Inspectar de Tratajo il

Para la cidmy de Joticalps se requisre: 1 nspactor de Trabgit 0t

Tare s cindzd de T Progress se requiess: 1 inspecior de Tratajo
1inspecior de Taoao i

Pera la viudad de Glanchito sa regitere: 1 Inspeciorde Trabajo Ot

Para fa sivdad de’ i 2 inspeciores da Traksjt
2 inspectores de Trabaio L
1 Jefe de Auditera Téenics de
inspecoitn de Trabejo.
1 lefe Regionai de inspeccion de
Trabafo
3 Auditores Técriices de Inspeccidn
daTrabajo
5 Auditares ce! Sisterna Seguridad
y Saiud en et Trabafo.
1 asistente Téenico ce insneccidn
2 hgesores Legeles
4 Oficisles Juridieos
5 Conciliadores Laboraies 2

ﬂu]..mn an nnwnwa.nm. Triula s Abogads, Colegiado ¥ / o Ingentero
Ingiustrial, Zléctrico o Chvil. Colegiado.
Conochmianto de lag levas v replermentos da

trabajo. su interpratasion y aplicacidn.

Conacimientos Especifinos.

Habilidades ¥ / o competensias
mmn:mnnmmm © Ceanccimiento de las practices y métndos de

Inspecsion Leboral.

daf Reglamento
Senerzt de Salubridad Foblica.

Hzbiidzd para determinar la apitcacin y

18nto de leyes y reglamentss leborales.
Habilidad para sstanleear relacionss
imerpersonales.

Hebifidad pare claray conet

Lomunizacion
Coongracidn

Fecilidad de Expresién
Etica profesignal

Experiencia: 2 afios en puestos similares

Requerides: Concoimiento consideratle de leyes y regiamentos.  PuSES:  Ruditor def Sistema Seguridac y Salud en
de irabaje, su intarpratacidn y a) 3
Conocimianto consideranle de lz _uaaom Laboral osimi m.m Trabajo
Seguida por ef Minfsterio de Trabajo y Previsicn Formaecion Asedémica: Truio e Abogado. Colegizdoy /o cuslquler de
L f i e anfieacd Iss fress de fa Ingenierfa. Colegiado
ldad para detérninar [e apficaciiny Tonocifientos Especitices, Conocimiento de Normas de Calidad, Narmas de
enio Ce leyes y reglamentos laboraies, Seguridad v Salud en ef Trabaj
~ ¢ sars mcnmaﬁmqmauﬁwao.m.. i ¢a Produccién, Sistemas
B ”om_m MMM Wﬂﬂhﬁ“ oueria concigeisn & Informéticos, Teonicas hdsicas de Auditarizs.
-~ rlebilidad para expresarse clara y concisamenie en mmuﬁ%%“x / 0 competencias Capacidad de Andlisis
forme verbal y por esortio. a4 " Capacidad de Sastin
Habifidad para segulr procedimismos establecidos, noﬂ o

Sxparisncia; 3 afios on ef drea da trabajo Ooam:womwm,J
Creativigad
Eties Profesiona!

Inspector de Trabajo Il Facilidad da Exprasitn
Liderazgo
Titulo de Abogado. Celeglade y/ o Ingenigra Responss] ad
Indlustriat, Edinics o Civil. Coiegiado. Termz de decisiongs
Conscimlentes Especificas. n:ﬁnm. _mﬂm._n wmnﬂc a¢ Ogupecional, Adaotacidn sl cambic
Dereches Laboraies, Capacidad de aprendizaje
Técnices de Investdgacian y Leyes reiscionadas con Ceoperasicn
ol &rea de Trabajo. Creatividad
Ges ¥ / 0 competencias Tolerancia A le presidn
Requeridas; Conocimieno extensivo de Teyas < ~§3m§ Trabaje en equipe
[aborgles, su imterpretacidn v 1. Xpadenck 3 afics en ¢ 2rea de trabajo
Cengebnienss extensive de las précdticas ¥ métodos
accidn Laboral.
Conooimiento parz determinar la aplicacidn v t £t " SrRiG
ot B tany g bl mgmm.wm. b..mmﬁmﬁm Téenico de [nspeceién
Hatilidad 1m_.mnmm“nhﬁw1m wuqﬂng J Formacidn Aczddmica: Tiwlo de Abogadoy / o Ingeniero indusizial.
Colegiade
Fiabificad b S en Conocimisntos Especiiaos. ingles Bisice, conccimiants de Satug
- i Qcupacional
conflictos laborales. "
Habilidades v/ o compstencias
1mUm.MM..u_nnbunm.rHM Hﬂﬂmnﬁwﬂmhﬁﬂzﬁwﬂwr Requerides: Wanelo de Equipn qm.:..mamu”@: ndustrial
rMabifided para expresarse clara y condisaments en wmo_hmmﬂam_mmﬂmuﬂm%urﬁwmawﬂwﬁwga_
forms varbal y por esarko. Planificacién estretézica -
mem‘a o0 Squipe Tézcnicas de elaboragién y redaccidn de
2nificacian informes
Manejo d personat Capacicad de endlisie

Experiencia: 3 afies en &l campo de trabzjo Capacidad da gestion

Compromiso
e e o . Y Comunieacibn:

Puestor Jefe de Auditoria Técnica de Inspeccidn de Trabalo Cregtividad

Reguerimismims: Eiiga profesfonal

Formacian Acagémica: THufo e Abogade. Colegiado Facitidag ge Expresidn

Conceirmiemes Espocifices, Ampiie concoimiento en procedimientos ¥ pricticas Liderazes

de Auditeria de Gestitn y aglicades ala Resgonsabilidad
Administrecion Plblica, Tama de decisiongs
Hatilidades y / ¢ competencias Adagtacitn el cambio
Requeridas: Menejo de Sistemas Elastrdnicos de Infarmacion. Capacidad de aprendizaje
Trebaje en Equipe Cooperacion
Capacidad de Andlisis + Greatvided
Responsabilidac Tolerancia a la prasidn
Comunicagicn Trabzjoen equipo.
Craatividad Experigntia: 4 afios en ef drez de trabajo
Toierancia & 1a presion
Tome de decisiones
Buenas relaciones interpersenalas estn: Ases =
Fecifided de Expresién Pu g or Legai
i - Beguarmienios:
mmw_.mnmoia:g Formacien Académica: Thulo de Abogado. Dotegiade
i - Canocimientas Especifices,
parl =f '

Exparlancia: 8 afias en puestos de Jefara Experiencia: Dependienido del dres donde se dzsemperie,
de § 2 10 afies de experiencia como figante en
los Juzgados del pals con vasta experiencia

wzmmwm. Jofe xmmmammm de inspeccién de Trabajo er o campo donde se desempefie
(administrative, izbaral, civl, ete.).

Titule de Abogade. Colegiade
Mangio te paquetes basToos de computacion
Hadilidades y / o competencies . nind Jpavdcdien
Requeridas: Tolerzncia a la Prasign Puesia: Giciod Juridice
Trabaje en Equico Seanedmlentos
- ictmd] o Formacién »Sam::nm Titula de Abogado. Colegiade
Copanidad e A Conacimienta de fas teyes.
pacided de gesidn . - -
Resgponsabinded M“ﬁﬂhmm“uﬁmw_mgujmuum con el rea donde
Comunicagien . = in .
Cooperadiin Experiencia: Un afio dg experlencia litigando en los Juzgados.
Uderazgo
Toma de decisiones o
Fecilidad de Expresion Pueste: Concillador Laboral 2
Sifca profesions . Recuedmlentos:
Experiencia: 3 afios en puestos similares Formacitn Academica: Tiuia de Abogade. Colegiado
Congelmizntos Espacificas: Reteciones Humanss. Lengisaje oe Sefias
Puesior Auditor Técnica de Gestifn e Inspeccién de Trabajo

Formacian Acaddnicas Titulo de Abegade. Colegiado y / o Ingeniern
Industrial
“onocTmieno de fastisves labdraies vigentes

{para Ingenieria industrial).

Concoimientas Especiioos,

Habllidzoes y / & cormpetendiss

Fegueridas: Cenccimianio en procedimisntos v practicas de

an forma verbes y por eserito.
Hatikdad para seduir procedimientos
catabiecides.

Experisnciar L afio en el campe de trabajo

Auditerias g2 Gestidn y aplicadas a 'a
Adrinistracidn Piblice.
Manejo de Sistemas Electronices de mfanracian.

Trabajo en Eipo

Experiencia: Minirne 3 efies como Concifiader Laboms| 1.

Pueste: Procerader Ssccienal dol Trsbalo

Tituto dde Abogadn. Colegisdo

Conociminntos Especiiicos: R

Humznas

Minima 2 afos sjerdendo e! Darecho
en gl drea leboral.

G107 ‘01810 9P §T S0P TUNGLLE, BT "[ 8



