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ACUERDO TRIPARTITO SOBRE LA REVISION DEL SALARIO
MINIMO PARA LOS ANOS 2014-2015-2016

Nosotros Mario Bustillo, Armando Urtecho y Rafael Ruiz, en representacion del Consejo
Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) y del sector empleador, Hector Escoto,
Humberto Lara y Alfredo Ponce, en representacion de las tres Centrales Obreras del pais
y por ende del sector obrero, Jaime Escobar, Mario Villanueva, Gina Hernandez, en
representacion del sector publico, actuando de buena fe y demostrando la capacidad que
priva en cada uno de los sectores que representamos para llegar a consensos en
beneficio de la poblacién hondurefia, luego de sostener un dialogo franco y directo sobre
un tema de interés comuln, hemos convenido suscribir el siguiente convenio de
entendimiento respecto al salario minimo que regira para los afios 2014-2015-2016:

1. Durante los afios 2014, 2015 y 2016 los representantes de los sectores trabajador,
empleador y publico que integran la comision del salario minimo, adoptamos
decisiones que ayuden al desarrollo de los sectores productivos, de tal forma que se
puedan conservar los empleos actuales y crear nuevas oportunidades de empleo a
través de |a atraccion de inversiones y las acciones que mejoren las condiciones de
los trabajadores hondurefios.

2. Hemos convenido consensuar en el menor tiempo posible a través de la comision del
salario minimo nombrada para tal efecto por el Poder Ejecutivo, el salario minimo que
regira en todo el pais, durante los afios 2014, 2015 y 2016, a partir del uno de enero
del dos mil catorce, de conformidad a las actividades econdmicas, estratos de
trabajadores y montos descritos en los cuadros siguientes:

Tabla de Porcentajes de Ajuste al Salario Minimo .

Categorias 2014 2015 2006 |
Dela1l0 5.0 53 55
de11a50 5.0 53 5.5
de 51a 150 6.0 6.5 6.5
de 151 en delante 7.5 8.0 8.0

—
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SALARIO
MiNIMO
TAMARNO DE LAS| SALARIO |2014JORNADA| SALARIO |INCREMENTO
EMPRESASPOR | MINIMO |ORDINARIADE| MINIMO | MENSUALEN
RAMA DE ACTIVIDAD NUMERO DE MENSUAL 8 HORAS PORHORA | LEMPIRAS
N. ECONOMICA TRABAJADORES 2014 LABORABLES 2014 2014
|pe1ato 511446 17048 2131 24355
I de 11450 538143 179.38 2242 256.26
Agricultura, SilviculturaCazay [de 5ta150 5498.73 18329 229 31125
Pesca Iu 151 en delante 5683.07 189.44 23.68 396,49
Delsi0 6987.30 23291 29.11 33273
2 de 112 50 719693 23990 2999 3427
de 512150 764068 25469 3184 43249
Explotacion de Minas y Canterasjde 151 en delanto 7896.83 26323 3290 550,94
|pe1ato 6858.51 22862 2858 326,60
de 13 a50 729642 24321 3040 34745
3 de 51 4150 774631 25821 3228 43847
Industria Manufacturera de 151 en delasty §006.01 26687 33.36 558,56
Rl R:!onahzadn 3840.76 12803 16.00 182.89
[perato 721270 24042 3005 34346
5 de 11 450 7429.08 247.64 3095 35377
de 51150 7887.15 26291 3286 44644
Electricidad, gas v agua de 151 en delante 8151.57 27172 3396 568.71
Delalld 708350 23613 2952 337.33
6 de11a 50 729642 24321 3040 34745
de 512 150 774631 25821 3228 43847
Construccién de 151 en delante 8006.01 26687 3336 558.56
Delall 7083.50 23613 2952 337.33
7 del1asl 729642 24321 30.40 34745
Comercioal por mayor, menor, [de 512150 774631 25821 3228 43847
Restaurantes y Hoteles d¢ 154 en delnte 8006.01 26687 33136 558.56
Detulo 714831 23828 29.78 34040
] do 118350 ‘736275 24542 30.68 35061
Transporte, Almacenamientoy  |de 512150 7816.74 260.56 3257 44246
municaciones de 151 en delante BO78.79 269.29 33.66 563.64
Establecimlentos  Financieros [De1#10 7277.10 24257 30.32
9 |y Seguros, Bienes inmueblesy |de 11250 7495.41 24985 31.23
servicios prestados a las de512150 7957.58 265.25 3316
empresas de 151 en defants 822435 27415 3427
Delul0 695511 23184 2898
10 e 11450 7163.76 23879 2985
Serviclos Comunales soclalesy |de 512150 760547 25352 31.69
personalesseguridad v limpieza |de 151 ea defante 7860.44 262,01 32.75
Delal0 6955.11 23184 2898
de 11250 7163.76 23879 2985
1 es1a150 7514.12 25047 3131
Actividades de Hospltales de 151 en delants 7620.45 254.01 3175
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SALARIO
MINIMO
TAMANODE LAS| SALARIO [2015JORNADA| SALARIO |INCREMENTO
EMPRESASPOR | MINIMO |ORDINARIADE| MINIMO | MENSUALEN
RAMA DE ACTIVIDAD NUMERO DE MENSUAL 8 HORAS PORHORA | LEMPIRAS
N. ECONOMICA TRABAJADORES 2015 LABORABLES 2015 2015
Delull 538552 17952 2244 27107
1 de 11 850 5666.64 18889 2361 28522
Agricultura, Silvicultura,Cazay |9¢ 514150 5856.15 19520 2440 357.42
Pesca de 151 en delante 6137.72 204.59 25.57 454.65
Delalld 7357.63 24525 30.66 37033
2 del11as0 7578.37 25261 3L58 38144
de 512150 813733 27124 3391 496.64
Explotacién de Minas v Cantoras jde 151 en delante 8528.58 28429 3554 631.75
te1a10 7222m 24073 30,09 363.50
3 F* 1150 7683.13 25610 3201 386,71
de 512150 824982 27499 3437 50351
Industria Manufacturera Fm en delante 8646.49 28822 3603 64048
4 |Regionalizado 4044.32 13481 1685 203.56
|ve1a10 7594.98 25317 3165 38227
5 de 11250 782282 260.76 3260 393.74
de 512150 8399.82 27999 3500 512,66
Electricidad, gas y agua Ioo 151 en delants §803.70 293.46 3663 652.13
Delald 7459.35 24864 3108 37545
6 de 11450 7683.13 25610 32.01 38671
de 514150 #249.82 27499 3437 503.51
Construccidn de 151 en delante 864649 28822 36.03 64048
|Pe 110 7459.35 248.64 3108 37545
7 de 11250 7683.13 256.10 zn 38671
Comercio al por mayor, menor, |de 514150 8249.82 27499 3437 503.51
urantes y Hoteles d¢ 154 en debinte 864649 28822 3603 640.48
Delald 752717 25091 3136 37886
8 de 11250 ‘775297 25843 3230 39023
Transporte, Almacenamiento y |de 51 a 150 8324.82 27749 34.69 508.09
comunicaciones de 151 en deante 8725.09 290.84 36.35 64630
Establecimiontos  Financieros [Peta10 7662.78 25543 3193 38569
9 v Seguros, Bienes inmucblesy [de 11 a 50 789267 263.09 32.89 397.26
servicios prestados a las de 512150 847482 28249 3531 517.24
empresas de 151 en delante 888230 296.08 37.01 657.95 =
Delald 732373 24412 3052 368.62
10 de 11250 7543.44 25145 3143 379.68
Ser vicios Comunales socialesy |de 510150 BO99.82 26999 33.75 49436
nal o y i de 151 en defante 8489.28 282,98 3537 628.84
Delal0 732373 24412 30.52 368.62
11 de 11250 754344 25145 3143 37968
de &1a 150 B002.54 266.75 3334 48842
JActividades de Hospitales de 151 en delante B8230.09 27434 34.29 609.64
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SALARIO
MINIMO
TAMARODELAS| SALARIO [2016JORNADA| SALARIO |INCREMENTO
EMPRESAS POR minmmo ORDINARIADE| MINIMO | MENSUALEN
RAMA DE ACTIVIDAD NUMERO DE MENSUAL 8 HORAS PORHORA | LEMPIRAS

N. ECONOMICA TRABAJADORES 2016 LABORABLES 2016 2016
[Detai0 568173 18939 23.67 296.20
1 de 11250 597831 199.28 2491 31167
Agricultura, SlviculturaCazay [de 512150 623680 207.89 2599 380,65
{Pesca de 151 en delante 6628.74 2_2[&96 27.62 491.02
|oeta10 7762.29 25874 3234 404.67
2 de11a%0 7995.18 26651 333 41681
de 512 150 B6656.25 28888 3611 52893
Explotacifin de Minas y Canteras |de 151 en delante 921086 307.03 38.39 682.29
Delall 7619.22 25397 3175 397.21
3 de1la%0 B105.70 27019 3377 42257
de $1 2150 B786.06 29287 36.61 536.24
Industria Manufacturera de 151 en delante 9338.21 311.27 3891 69172
K Regionalizado 4266.76 142.23 17.78 22244
[Detato 8012.70 267.09 3339 £17.72
5 de 11 450 B8253.07 27510 3439 43025
de 51 0150 B8945.81 29819 37.27 54599
Electric do 151 un delante 9508.00 31693 39.62 704.30
Delald 7869.61 26232 327 410.26
6 do 11 450 810570 27019 3377 42257
do 51 %150 B8786.06 29287 3661 536.24
Construccién de 151 en delante §338.21 311.27 38.91 691.72
Delall 7869.61 262.32 3279 410.26
7 dellaso 810570 27019 3377 42257

Comercio al por mayor, menor, |deS1s150 8786.06 29287 36.61 536.24 ~
|Remunmesz Hotoles de 151 en delante 9338.21 31127 3891 691.72
Detalld 794116 26471 3309 41399
8 dellas0 817939 27265 34.08 42641
Transporte, Almacenamientoy  [de 514150 886594 29553 369 54111
comunicaciones do 151 en delante 9423.10 314.10 39.26 698.01
Establecimientos  Financieros [Pe 1210 5084.24 26947 3368 42145
9 Seguros, Bienes inmuebles y [de 11250 832677 27756 34,69 42410
servicios prestados a las de51a 150 9025.69 300.86 3761 550.86
‘ |empresas de 151 e delante 9592.88 319.76 3997 710.58
Delald 772653 257.55 32.19 402.80
10 de 11450 795833 26528 33.16 41489
Ser vicios Comunales soctalesy |de 514150 862631 287.54 3594 52649
_‘EMHMM de 151 em delante 9166.42 305.61 38.20 679,14
Delstd 772653 257.55 3219 402.80
1 de 11450 795833 26528 33.16 41489
de 512 150 852270 284,09 3551 520.16
Actividades de Hospitales Ldo 151 sn delante BBBE.49 296.28 37,04 658.41
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3. Como clausula de salvaguarda se establece que, en caso de que el Indice de la
inflacién interanual registrada a diciembre de 2014 y diciembre 2015, sea superior al
8% o inferior al 4%, los tres sectores: trabajador, empleador y publico, se
comprometen a que en el marco de la Comisién de salario minimo que prevé la ley,
se inicie un proceso de revision del salario minimo para los afios 2015 y 2016.

4. Solicitamos al soberano Congreso Nacional, la aprobacion del anteproyecto de Ley
area industrial; y el nivel de Agricultura, Ganaderia, Silvicultura, Caza y Pesca, a los
trabajadores del area agricola.

6. El Gobierno asume la responsabilidad del fortalecimiento de BANASUPRO vy la

del Consejo Econdmico y Social (CES), asi como la asignacion del presupuesto que /
permita el logro de los objetivos del mismo.
5. Se determina aclarar, para el caso especial de las empresas agro-indusiriales
dedicadas a la produccién de bienes alimentarios y materias primas de origen
ampliacion de la Red de cobertura para mejorar el acceso a los productos de la ({&
)
*

agricola, se pagara el nivel de salario minimo de manufactura a los trabajadores del
canasta bésica a precios preferenciales para la poblacién hondurefia.

7. Basado en el principio del tripartismo, la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social con
el apoyo de los Sectores Empleador y Trabajador a mas tardar el 15 de enero del
2014, presentara la propuesta de reforma de ley de inclusion de las tres Centrales
Obreras y del Sector Privado en los érganos de direccion de las instituciones y
empresas publicas, donde no exista representacion de estos sectores.

8. Conformar una comision de seguimiento, verificacion y apoyo a la Inspeccién General
del Trabajo de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, para fortalecer el
cumplimiento del pago del salario minimo, los sectores se reservan el derecho de
acudir a las instancias que estimen convenientes para que se logre el cumplimiento.

9, Solicitamos al Gobiemno que verifiquen el cumplimiento del pago del salario minimo a *
los trabajadores del sector publico, y en su defecto que cumpla con el pago del
mismo.

10. La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social se compromete a elaborar y presentar a
los sectores en el plazo de tres meses un plan de cumplimiento a los compromisos de
este acuerdo,

11. El Secretario de Estado en los despachos de Trabajo y Seguridad Social asume la
responsabilidad de convocar trimestralmente a los sectores trabajador y empleado
para dar seguimiento a los compromisos establecidos en este acuerdo,

Este acuerdo entra en vigencia en el mes de enero del 2014. Para constancia y con el
compromiso de cumplir en su totalidad los acuerdos antes descritos, suscribimos el

presente acuerdo tripartito, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a | 1
los 19 dias del mes de diciembre del dos mil trece. ]

“Pramaver of emplec digne y el didloge social es compremise y wesponsabilidad de ted@s”
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POR EL SECTOR EMPLEADOR:

i Lol

MARIO BUSTILLO

POR EL SECTOR TRABAJADOR:

il ==
e
HECT?ﬁ ESCOTO
H e/ : .- ~”ALFREDO PONCE
e = ’
POR EL SECTOR PUBLICO:

GINA HERNANDEZ
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TESTIGOS:

MARIA ANTONIETA GUICKEN DE BOGRAN

JOEL ALMENDAREZ
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