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. LAS SJ&LRETARM DE ESTADO EN LDS__DF&PACHOS DE 'IRABAHO v smummn SOCIAL _ |

y 98 de Ia Organizacién Internacmnal df.,l Trabaw (OIT), relativos a Ia leertad .Smdzcal ala

LONSIDEMMDO Quc pam quc 109 traba]ddom s gocen de nna adﬂcuada protcwlon conua |

" Proteccién del Derecho d@ Slndwac 6n-y al Der echo de Negouacmn Colecuva, iutelan el
.._i-dPT'GChD de los Lrabd]adoreﬁ v empleadores de asociarse lihremente en’ 51nd1{,atos 0 -
_ asouacmnes profeswnalas, para los fmes exduswos dc su dCthIddd econornlca Social

g CONSIDLRPANDU Que la Constliucuﬁn de la Repuhhca en conoonanma Con los (’Dnvemos a7

N

L 103 ac‘tos de dxscnmmdcmn antlamdlcal en- re,lacmn COR-8U- empleo talm 0ino: despido,.-{

_dtimu e 1mplemcntar a mvel n.acmml de forma obhgatorm el procedlmwmof _
- administrativo que deberd: ochrVdrse con-el fin que los fundadores de un sindicato gocen . - . "¢
~ delaPr oleceion Esperlal del Lstado, desde que notifican tal propos}to al empleadox hasta: ~- o
fa- fecha de recibir <,0nstan(31a de la pemonahdad ]urldlca de. la or pamzacmn smdical, !cﬂ-
como 10 estlpula e] (‘odl[fo del I‘rdbajo

:-('ONMD}FRANDO Qu(, pdf‘a lograr una mL]ora aus‘.’ranclal en’ la Vlgllan(,xa y control dell '
e Lumpllrmento e las leyes relatlvas a la Libertad Sindical y la Negomacmn Colectiva, 65
_fundamental .dotar.. d_la_lnfspeccmn“(xenﬂral del T "lbal0,_dc..una_hem,armenta_nractaca_quﬁw

()I‘lfni,F‘ sus actuaciones -en esta materm, yla adopcion de mecanismos de cooxdmauon_-r'

_POR TAI\ITO En uso de las facultades de que esta investida y en aphcauén de los A1 tfcul _
'128 numemh,s 4y 15, 138 de la Constitucidn de la Repuhhca, Convc,mos dc ld_:_'-,
o 01gan1zauon internacional del’ Trabajn 87 sobre la Ilbertad ‘Smrhcal y la Protocmon del_-' _

-.'_D_e1 echo de Sindicacién _y__9_8 sobre el Derecho de Sindicacién v de_ .Ncgoc_lacmn .C_(_)]_.BC_U-V_E!_,:_: i

i;&‘(}NMDERM\ID{? Que c:orrfn.;ponde a esta Secretaria de thado, iomontar el desarmlio del ,' [
' "ljmﬂvunlemo sindical en forma arménica’y ordenada, por todos lus'm djos” Iegalo% que
' ]uypu\e convenientes; y, dictar las disposiciones que sean- necesanas en lo‘; cciso‘;f'“_.ﬁz'? '

_‘concurrentes, cuagaranuzqr Ia ofochdnd del derecho de smdmahzacmn. ST R

interna oﬁcaro‘; que sirvan para Impedlr que el registro de los. Pactos (‘oler’uvo* de
’Condlumms de Trabajo, socave el dewcho de los traha]adores A la leertad %mdlral y la
';Nﬁgocmcmn (‘oiertlva e TR S S T o
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465, 468, 469 493, 516, 517, 526, 534, 549 y demas aplicables del Cédlgo del Trabajo; 36
pumeral 8) y 122 dela Ley General de la Admmlstmcmn Publica.

ACUFRE’)A

!’REMLRO Aprobu a pal"L]I‘ de e"sLa misma fecha, el prnc,edlmlento admmlstratwo que se
[observam ‘para.garantizar la adecuada ProLecczén del Estado, en favor dé Jos Lraba]adores
“que tengan, el pmpoquo de constituu un smdnca‘to, el que se deaarrollam de la forma
_,-mguleme ' : : S

:entreg'\rén dl cmpluador la que debma contener como mmlmo lo's mgumntcs 1eqursltos= 5

. e ----_----:-;a). Eln nmhr..p_ r}el:emplmdar‘ 05U representante .compl_eto :
b Indicacién clara del propésito de organizar un sindicato
- ¢} Lugary fecha - _ ' : - :
-d] Nombm Lompleto y firma. de cada uno de los promotores dela olgramzduén smdlcai

__E;j(._ _\Io 2 Los traba]dderes que d(, for‘ma voluntarn opion pm: cste pm(‘edsmmnto
~golicitaran el acompafiamiento’ del In‘;pE‘LL(JI del Trabajo en la dihfrenma do nouhccxuén '11
B emploador con el fin dc' fauhtar y d(,]ar constancm de 1'1 pracilca de fa misma.

: ,Paso No 3. Hl Inbpc—‘rmr del Trabd]o propm ciomard a los trab'uadmes un for‘mam

prceﬁtablemdo ‘de la. Comunicacién que deben presentar ante la Direccién: General del

- _ Traba]o oen su defectoala Procuraduua del lraba]o, una vew que r'eallcm la notlrlracmn
'-de su ptoposxto al empleador Lo '

oo 'Paﬁ@gﬁﬂwgmfiq fuvaruado el paso anterior, el Inspector del Trabajo j umo con el funuonauo que '
' -deslgrle la Direccion General del Trabajo (DGT) o en sudefecto la Procumduna det Tmb’uc
(o S '(PT], proco er én en forma. mm(,dlata a dar 01 acompanamienta alos tr 'aba]adores

V”-PdoO-ﬂQﬁ 5 Practxcada la notificacién al’ emplwdor ef Inbpector del Trabajo de]ar‘a

| ";conatrmcta dL ésta circunstancia en el acta correspondiente. La actuacién del funcumano de -
Ia DGT /PT se Ilmltam a recibir de parte de los traba]adm es la comumcamén a que ae reﬁom
el Paso No. 2. - e

 Sueina
%&Gfsm%. Qj/’!




Kk e oW
" SECRETARA DF r;wmit) ¥
L. SHAURIDAD 5GCHA

LCHIERNG 1)
HEFURIGA m {swmunﬂa

transcrlpmén del ’lCtO admmlstratlvo por ¢l que se reconoce que Ir)s fnmantes de la
notlflcacmn gozun de la Protecmén Espocml dei Est"tdo. i '

%LGUNDO Aplobar on 1a forma s1gu1c*me la Guia de Orientacién para la Me]ora del Sprwcm :

| mmaﬁ @"mw‘ﬁm gmm Vﬁwfwm @«ﬂ fs@swmm @ﬁ@ Ommmmw y Hm B.mmmmn%_

an mf:a’ﬁ‘:wm dle &, hmvmd mmﬂmaﬂ y N@@gmﬁmwn &@Em&‘iw

GENERALIDADES BASICAS

. -'j",g,,r\ qew 7iGE m‘,qr'mmmg FREG FAblaTeT de b

B/ La libertad de: asociacién con‘iutuye un cluecho humano, es una hbeliad funddm(‘ntal cle h que gomn hﬂ

o Personas y conmu, cn 'tgruparu, como un colechm p"ua defender mtoruse.; comunes: ILCILO‘S. '

" JGud s éa'f Libartod eﬁea Asm{mzéw an ol mstsicdo d@*i tmbmja? Col o o
i la expresxbn jurldica de la libertad de asociacién en el mundo laboral, es la libertad smdmal B il derc*c,ho ala

B asoclacion es cl de1 er'ho qur- {mncn los uaba]adores y. empluadm es de consutuir orgammciones mduyLndo L

¥ jsmdn;atm con ¢l pr opoalto de-defender sus devechos e intereses. illo- unph(,a, Ja - po.ﬂbihdqd de que. lo__

1I*ﬂ)ﬂjadores y Tas empl esas puedan “afiliarse como desafiliarse a esas or genizaciones,. enlre: oh 08 -

de 01"1entac1én ¥ dL, las [nbpeccmnes en.materia. de leortad Smdlcal y Negouacmn e, )

o

o trabajo

'_'resulhdo de la negor‘mmon colectiva es e] convenio colectivo,

Lq-libcrtmd 'asouiacién con él derecho de nepociacidn colectiva, represéntan derechos'_fun,damen_mies en ol

dQué es el Derechio de N&agwérzcéfm s..iatwtst?

El derecho de negoctar libremente con los t,mpleadoreb Las condiciones de tre 1ba]o COHSU‘LU,)(L 1t c}bmonto

- e%cnual de ]a Tibertad SllldlL’ll y o sindicatos deberfan téncr el der echo, mediante negociwlones colcctwas" T T

‘0 por otros lTlPdIOu licitos, de Lmtax dL mejcn ar l".s Londiuoncs dc v1da b de tmba.]o de aquelloq a qumne‘i.

r e,pl eseni'm.

; A51, podemo" mchmr que Ja ncgouamon roler-twa es el derecho de tl dba]adcues y empleadores de negomar- L

condiciones de trabajo (incluyendo salatios, jornadas y otras condiciones de’trabajo)” por- encima de lo: qie.

_est”xbl&.ca fa lcgls “ucmn laberal, de acuerdo con necesidades espemﬁca& del sector 0 lugrar cle i,labalo Fl
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- {Qué pspectos de e !iéw’md *:im'ma{ y fet §?£’gﬂ(;£{é’f ifin miert‘wa deﬁemm mmadm ar eon mspwim t
las perwmxs gue trabajan 7 :
v Talibertad de asociacion en el tv abajo tiene per ﬁnes exclusivos los de su actmdad economica- .socml

v Toda persnm que tl‘db’i]d tiene dcrecho a la libertid de asoclacidn.,

" Loftra ab?i}‘afioms‘uenen"el dererho d(, consutuir org'\um\moneb sociilessin automzqmt’m pre,via dn los—, -
" empleadores. R ' o ‘ :
v Los habdjadorcs pucdeu elegiv hbremente a qué or gamzacmn social "Lﬂhar
4 Los U‘aba}qdores puedcn elegu‘ a gus PI‘OPID‘E reprosentantes con Plfma hberincl
v J.os meleador{*s no clebt.n uuerfm 11 en los asuntos internos de las ‘or gmrmmones socm]es de :
tr'lba]adorcs i, fworecel a Lm grupo c[enim dela or;bamzacmn._ '
v Las organlzacmnar; socmlea debcn reahzqr S8 ac‘rmdades en un (,llma de hberta.d y .segurldad

Lo le drsu 1m1nac1on en la contratacmn, on cl ir ato,

_\/ Ninguna purq(}na uabdjndora pucde ser ob]t:

'ubul i

Ol’gﬁl’l!Z&ClOIl ya soan pl es‘entes 0 I)a'iafl'l‘i.

v La 11cg0(,1<1uon d{* (,onh atos {*olccuvos rlebe lncm 5o de buena Io.

: PRQ?‘EC:'[::‘HDN CONTRA LA DISCRIMINACION ANTISINDICAL

: ,,;;{:Mé& es ¢l deber ﬁeé x:*“i'»:zma )*mn'te a-da dwmmimamm wmséﬂtﬁs’aéa

Ll Estado debe garan’m‘ar a los tr wba]"\dorca ura ulecm(h pY oieccmn contra todo acto de chscrmunm,lon

T

b s

L i TR

: tﬁndwnte a menoscabar la- it )011:'1(1 smdlcal en relacion com §n empieo, 85 deciT, Tonira toda mmma cw f
r].tsu‘mlmacton mtlsindlc"ﬂ tanto &n el momcnto de ser contratados como mmnhas e}euan 50 empleo, L

.L]emplo de‘spldo descenso.de pucsto traslados y otras medldas per ]uchc,nle )

“Los cesplclos "\ntmndlmlcs no puPden (onsldcraa.sa, del mismo modo que otros thOB de d(.spldo porquc cl

der eLho de- smrhcdmon €5 un dme(ho I’Lmd*nnental en consecuencia, la ausr*nua de . decision por lar 0

. tiempo en los procebos relatwds al- 1mnt<=g10 de los dirigentes sindicales” duspedm[os equwale T e

dcneg'xclon de. ]mtlcn y por fanto una negqclon de Jos clelechos sindicales de 10'5 afcc,mrloo. , e

Al Estado a través de la Iuspcc,mén Guncral dal 'Imba]o mmbmn es mspomable de la prevmmon clc, todo o
acto de diseriminacién antisindical y debe velar porque las quejas que le sean presentadas, sean e,_xammadas '

en forma expedita ¢ 1mp’u‘(‘1'\l para qllb las medidas correctivas necesarias puedan resultar 'ef'i(':a'(':es_. L

La Olganmarmn InLunacmml del Irflba]o (01T, venala que ¢uando” ha ya dc,nuncmcs de autos de

discriminacién 'mtlsmdlral ]as wutorldadea competentes deben realizar de manera mmedmta una inve tspacuﬁn
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y tomar lay med:clav oportunaa para rcmechm las conse(,uencms de los actos clc dlscrlmmacién antisindical que.

bt, constaten.

da wi@s sout bas farmms s compnes de mss:r;mfm'mmﬂ m@ia&indzrai? '
Y -
D 1

de que.

\/ . Suijetar el empleo de unrw"tbaiador ala cond

ser miemln a de un sitdicato; qcmplo~ Lafor unovucion de uri conLrato‘ _ i 7
v DcsPedJr a un frabajador o perjuchun loen cualqmer otra. Form"t 2 causa’ de su (\ﬁlmcmn slndlcai © de'
" su participacién en actividades ,mdmales f'uer"t de las horas de u*abajo o, con. el conaenmniento del_ -
empleudor durante las: horas de: trab'qo. _ K _ LT .
v Du:pulos d[_ h’l])r.ljﬂdOlCS smrhcahzador b’\]() pretﬁxto dc mzam’s' ecoudmrcas‘, wclucuon de permrmf o J'a',"'
' restructuracidn de waa empmsa. - ' SRR :

v' Descender.o trashdw con frer'ucncn a tmbwpdon,s mdlm]uado%.

v ‘_Acfosar, 1nl1rmdfw o dcsalmtar aJow: maba]admps por moiivo de s ahhacmn smdlml 0 de su‘;_-_t'" —
u:,tmdade.s qmdma[es legmmas. ' ' ' _ ' _'

¥ la pra(‘ura de ronfeccxon'u y utilizar Ifstas uegras de dmgentes smdicalev y amcﬁmhstﬂs cuyo C’u"lf,tCl.
‘secreto nnpomblhta amenudo la 'Iphmuon cle la proteccmn dL,l eqado ' i

v 'Otm gjamlento de grﬂtlﬂm(:loncs al pcrsonal ne aﬁiiado ala 01';ramzac10n mndn.al

Sl medf!das d&’ pmwmg&ﬁ ;wwr;a‘@ G‘ifé}jﬂfm‘ 3{:@ ﬁm‘wﬂdml dai Tmzmj@ wﬁmg im' m.iws acléilf
i seriminacitn gsnmmdwai P ' S '
218 hlspeﬂ or rlc Tr dba]o puode.

v Réquerir al empleac]or 'Pa'ra que aporte las pruéba's qlie acrérlitén que su decision de despedir al

o
ra
L

trabd]'lclor ho estd vmcul’lch 2 hs a(‘twmades smcucales del mlsmo. i : _
v En caso de dc.spldo de un dird rigente amdwal d promotores o fundadores cfe-"l,lh-:i;ixiciiéatt) que gocen
del faer o gindical, 1equeru" al emph,ador para que acredite Ta obtﬁnmon de la autorimcmn prevn del
Juez de Letras del Trabajo respectivo o del Juezde lo Civil en'su dcfwto. ) o

v Requour"tl empleadm para que 'K‘I'ﬁdlt(, que ba dado 1311011(1&(1 a los rcpresentantf,s de ]()b :

_trabajadores respecto de su cantmuadon en el emplec’en caso de reducmr')n de pcrfsoml LO mismo, "

pr ocede en caso de depldOS con mouvo delos Programas de Recsh‘mmr%mn dcl E%’Lad ),
'\”K”'A.seguml s libre mgieso y sin pr evm nouflc,acxcm en los eqhblecunu,n‘ios su]eto.s a mbpecr‘\én ¥
proceder a cualquier fnvestigacion © examen que consideren nécesario para cefelorarse de que Tagi 0

. dl-sposu,loues Iegalf,s relativas ala dleI‘HI’lIl’]aClOl’l antimnchcal s O]JSel van e'a[:nctdmente.

: ¢Qm5 mwjzdm ol mmmﬁa’:e:fma s@ puedw m:&'z:»ptcar maim o ﬁismménm&ﬁn amiﬁmmmd?

e Reintegro del trabajador en el puesto de trabajo sin la pérdida de sus sa]anos R fwf%% :

& SECREYH
B G 'a--’
: %ﬁl‘m Bt
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¥" Cuando el despido- constituya tn acto de discriminacién antisindical y el puesto que ocupaba el
Uabajadm haya desapar ccu:lo debe or denarse e! reintegro a un puesto’ de {rabqjo similar, -~

v Dn caso que el reintegro 1o fuese posfble dabldo al largo lapm de tlempo transcurrido desdc el

: dcspldo 1:1 mechda de rep’u’nuon clf:be onc-:nt'use 2 que ] Ios Iraba]adm es mmban sin dumora s

v Da ca 0 de que se’ con[‘u me que la emprcsa ya no embte, las m?dldas que deben tomarse uenPn que
- orientarse a lograr que los V.LI‘chl)ElJadOl‘eb despedidos por motivos sindicales sean indemuizados de -

manera completa; .
ng‘ grzmdw hocar o nmg,}wsfw ﬁh’wi Tmim;ea pavit detectar ;an‘aie 'm:ﬁ}s de discriminacin
ntisindical? S DR

v Revn‘at la ndmina y (;Oll’lpl ob'mtea cie pagos

o "Vm sifics & al 17 qlmmclnr mﬁin ﬂmm cambie de salal‘m oge leha desmelox ’ldﬂ &h 5. mndirmnes clP,

tr db’l_]o ciando corhienza su actl\ndﬁd siudlcal :
v V01-1f1<1a1 sl s pormbe an camblo en !dq horas de Ll"ab’l]D y horas extras del r abqjadm

v Verificar si previo a una sancién o de.spldo se wahm al h’ab"lj'ldOI el promdnmento dlbuphndl io que
emana dcl Reglamento Interno de Trabajo.

- Verificar sl existen’ antecedentes y evaluaciones - del tlab*njador que IFﬂB]an Farories 26 despido, e
cambio de salario, de{)l ’lda(‘ibn o cualquier olro catabio per jLIC]lCI‘ll en st condicion” labm al,”

V' Verificar si existe evxdenma esauta dc medidas disc1p11na1m 1mpu¢stas al tra‘bajadm (amonmtacwncs
verbales o escritos) y sus razones,

v Veyificar si hay evidencia de qut,]as del h '1ba]wclol en cucsuon o cartas do renuncn df, uwbﬁ]adores -

]
i

" ldentlficar actes de discriminaciin antlslndicol?

Encaso de cxmtu* - yer 1l1rar autmtmldad & Tas cartas cle Fenuncia y el CDIH.(.,!.’U(].O TeTas mismas.-
v Verilicar notas de dcspldoa st hibiere y relacién con la feeha de inicio’ de 1a act Wld'ld emdmal o de la B

11ol.1f1c,a(,1cm al Emplmdm cIe 51 pl‘opomto de constituir el sindicato o de Sel mmmblo dlre(,twos del
: smdu‘ato :

JQué pregunias pusde fwnmg?w gl ixwgwﬁiw wg ?mﬁﬁrjrz f;i @mgahwdw 3 «sa repressrntuﬁw para .

e gI Tay. un proceso establecido para.la evaluacién de los Ll'lbd]'ld()l es?. d()uo cr 1te1ms' s utihzm pala

. cvaluarlos? ACmno se. miclen?

v
v

;Cbma se evaluaron a losir wb"qadm es dt‘spedldoa o que 1'ec1b1t,r0n sancwnes drscxphnm ms? )
(Cuales son las cauﬂs _mas comunes por las cuales se apllw.n sanuones dlsmplmauas a los .
tmb't]ddoles'? . L ' : e

v Por qué decidib despachr A habapdol es? yCuales Fueron las causas?

Ve 480 explico a los trabajadores en la nota de despido las razones o causas que moUvan 14 tel bt

de su contrate de tr aba]o?

Umm
mz%smuu & y
Gy, >

1\%@#‘{}&‘;&&; .
L %&*’“""‘mﬂ‘ i
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' 4 Codmo se les informo a los r abajadores que iban a ser despechdos? ¢Con cudnta anUc1pacmn?
v 4Bl trabajador despedido 1'301]310 sus preatacloncs e indemnizaciones laboralcs, confonne a lo
_ dlspucsto en la ley? ' :

v eLoa trftba]admes Llenen 1nf01ma('10n acerca de 5uS del echos a la hbeltad smdmal y 11330(‘1601611

mfcolecuva? 7 .
v gLa empresa Leahza las dccluc,cmm‘s cmmspondlt‘ntes de fa cuotd mdmal cle 105 trab'\]adm f‘s?
v En cago de despldo de dir igent(‘s gindicales o de tv abd}adorcs funclaclm es o.pr, omowrcs del’ smdmato

que gozan de lapr oLcccmn ospecml del Lst%do gCudl fue: ploccdlmmmo segmdo pala Hcg'tr a sua

dlespidos? _ ; , e
(}) o o \/ 1Que Ciu?j'lb se han prebenmé[o rwuentemonte por pal te del sindmato 0 de tl‘rlb:l]’ld()l‘eb rlespedidos o
: . sancionados? En caso de existir, ;Qué acciones se tomar on para investigar la queja y encontrar una
'\,__solucic’m? ' ) ) ' R '
¢ -
Qu& ;:resgwmm pwd{e w#ufmm' ol Ins;rwz,mr del h‘ahaju a‘umni&e sus wm’mhms i’ﬂii i'mb::xjadmm pam
identificar actos de da‘gmmimwuﬁy asrtisindical? . : .
V' En'los dntincios de pue&tos de tr a]:n]o de la emlne‘n, Jse menciona algo acerca dc la actwidad
smdlcal? ' ' _ '
v En Jas entrevistas o fbrmularms a IJOLEHCIB.IGE: t abajadm es, yse les plegunta o advlcl ke algo ace:lca de
su’ 1m1£1c.1pdcmn en actlwdadee smdicales? ' '
i ST Y SeTes pregunta por su actmda,d sindical en el pasado? _
S v e fumado por ex%(ﬁnua del empleador, documentos o como  notas Compl omehendose a rumncml al
} ~ sindicato ono aﬁlhu € como condicién de contratacién o pcx manencia en el empk,o 7
; V. Hay ﬂguna ox g;’tl]l'?;f!.(.l()ll a través de Ia cual los traba]aclm es- puod'm phnLem s problemas de
i o :

“trabajo al pamono 0 umpleadm?

5i existe, gC_o.mo se formo dicha organizaciéﬂ?

Ha habido' alglin intento'de formar un sindicato?

a("uando 163 intentd formar el Slndlcato?

(“ﬂ; <SS

~45¢ha susumclo algumna med1d adex epresaha conira: Lraba]adm ¢s-por- esta c:dusas’ 3Que paﬁm?f S 7_7,,} o

PROTECCION DONTRA ACTOS DE INIERENCIA

g(,dmn eshil :wguiaﬂ;ﬁ b gsmm: cim contre los actos de iﬂj&r@mm? :
Bl artleulo 2 del Convenio nim. 98 de la OIT, esbpula que las orgammcmnr*s de trabajadores ¥ dev’

cmplmdm es deburwn gozar de adecnada proteccién contra todo acto de injer encia de ums respecto de j@fgf T Eara o

bthli,q, q,
é
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otras, ya s¢ realice directamente o por medio de sus agentes o miembros, en su constitucion,
I'um*mn'umento o administracidn, - :
ij{) este marco de pr oteccidn, se establcc,f‘ por medio’ del Convento 98, la total mdep@ndench de las

organizaciones de fr abu adcn 2% en Pl ciercicio de SuS ac tmdnde con respecto alos em learlm ©s
g _ 4] [’

JCudles son las fermas may mmmw #e X:Hér'mﬂfifa mfrﬁﬁqi et los wsﬂmﬂsm’e una orgumizecion de

trmba;mfm*%

v Formn (:ntar la comtilu('lon de una }unta dlrr‘c'tiva de un 5111(11C<1t0-
- Intulu ir en h correupondw cla clc:l .undzram-

Intentar sobmnqr a los mlembl o8 dcl smchmio 1)11 a quc, se retiven del mlsmo,

f-'\ <§';‘\

Tratar de hacer hrnnr decdlamcmnes a ioq mlembm del .:]IldlC"lLO por medxo de hs cuales wnunvlen
asu '&ﬁlnmén, ' '

N

LA k,vll,r.ll uJ.!.I.U.lL.:.lLUh LJ.LGLL.J ,

v Intentar persuadir a los trabapcicl es: de que retir en la autorizacién dada al smdu‘ato para que nego( e
en su nombre, sagavmdo Sl hmr'z'l pdra la negoctacion colectiva;
v Pomentar la constitueion de orgauu'\uon de ir ﬂba]'adores c[omlmdof. por el emplcador,
- sostenerlos cmnolmument&,, - : )

1/ Fl ‘ci’e’rre de '1.ma cmpmsa o de S‘Llffl._lFS'dlE:S o locales a rafz de-una huelga legitima.

1Qui wtras formas o ma‘ﬁéﬁﬂ@m pueden revestr fecw attos de inferencia?
Otrag moc 1]1dade.s concretas que ¥ evisten log actos dt injerencia por parte del cmpleador son por c_‘;ﬁmplo.

£ TR R e

"V La existencia de dos Juntas Directivas e €] sena de un silicato, una de lag crales ootart siedo
- manipulada p(n el empleador, '
. ¥ Laexistencia de un sindlcato par: ralela que habrfa sido creado bajo la presion del L,mplcador'

y” ~ El despido de chuga,n g smdxmles para per ]udlmr al sindicato existente ¥ hvomc er la constitiic 1611

(1(\3 otra Ol"g’\l’llf’\CID]’} S]]’ldl(”"ll

¥ No aplicar

tolectivo.

FUERG SINDICAL

der o8 of fuere sindionl?
5l fuero sindical es la proteccién que reciben los. trabajadores al momento de L()nsutun un smchmt_o

“cuando se desunpumn cormo i 131011&(35 de la organizac d6n sindical.

z:
""l’»rmw&
w lﬂm‘n, ,nﬂjs'

las cuotas hlnrhcaleb 0 0o L{O})osuax las 'u[ 311’!(11{ ato de- acuvrdo a la's 1eyeb y ol contrato

m’ﬁ{.’c gﬁm
}‘;bir!g{f}%

4’&4
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:,}éimﬂ Py ei‘ fzkrmw@ dﬁ?f ;'mm smd‘mi ;mw: £«w méemhm& d’? Ea ;szm i;mm:mm si‘ff" e mganmxc én
soctal?

" organizados en s serciones y ;ubscr'c'ionfs. _
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En Honduras se reconoce el fuero sindical bajo dos situaciones:

a) Los miembros de la junta divectiva central cle ana organizacion sindical; y,

b) Los uabwpdores que estan cuns‘rzLuyoudo un sindicato {pi omotores o fi undadm C.)).

El Artleulo 516 del Cédigo del lrabajo sefiala que ]m mdembros de la ]unta l’)n‘ewtwa de una organwacmn

sindical, desde su clecrlon hasta seis (6) meses después de cesar en sus funci jones, no “porrén ser despedldm

“de su tmbajo sint c‘ompl obar prcvmmeme ante-el Juez de Letras del Trabajo ¢ ante el ]Lu::r de Lcir’a dela

Civil en su defecto, que exista jus sta causa para dar por | Lermmado el contrato,

Ca_xbe seftalar que esta disposicion solo es aplicable a la _}um‘a Directiva Contml c‘uando 10 sindicatos estén

p,

Cpludies von Ms w,ﬁswummmm e debe enfremior el emplegdor, en cuse que se vielente of fuero

sindical @ un miembro de o Swta Directiva de ano orgonizoaclén socteli

“La violacién del ‘Articulo 516 del 'Cc')digo'clél Trabajo, relativo al fuero para los miembros de la Junta

Ditectiva Sindical, obliga al etapleador a pagar a favor de la c’:rgan.izacféﬁ sindical afectada, una indemnizacién ©
equimlf'n‘te a seis (6) meses de salario del trabajador despedido (ndtese que este derecho corresponde al
sindicato, o al irabﬂ)ador dcspcchdo) lo anterior, gin perjuicio de Ios derechos que a éste ke cor rcspondani
'(Runtegj o o Presticiones e Indemnizationes Labor alts) o

Adicionalmente, el empleador esta sujeto al pqpo de wma multa de dosuentos a diez, mﬂ ]r‘mplmﬂ (L. 200. 00

al.. 10, 000.00}, la que debe sex nnpug.,h por la Inspeccién del Tr abajo pl evia Comprobacién de 105 hechos

il 1 s e e e -

a
4
a
i

TOTT LEPUI[UI("M (93T

la jurisdiccién, de su proposito de ox gammr m sindicato, coloca alos. firmantes de. dad:m notlhml,mn bajo la .

“f.;‘mﬁi 28 e& afeince del fusrn s;immm ;.m;';i !m & ai.mmdfm‘w Fundadores o mi&ﬁmmm& de un

- stndficato?

El Artfoulo 517 del {,odlgo del Trabajo, sefiala que la notificacion for mmal de Lu:‘ium (30) tmbay:dores hecha a

-su empleador por escrito, corunicada a la Direccién General del Trabajo o a la Procuraduria de Tm}n]o de

proteceidn especial del Estado. En consecuencia, desde In fecha de la nnuﬂcacmn hasta fo e recibir Ta
“constancia de Personera Jur 1rhcc1 ningune de ayuellos trabajadores padid ser despadjdo trasladado o u’e.sme]omdo en

‘sus-coudlciones de trabajo, sin.causa justa, calificada previamente por la autoridad respeéctiva,

: ‘df‘!.ﬂffl#i's sonr s posos gue deban Wguéfsv parg gue fos z’mf}ggmﬁ;wa i fen@%m; ol m‘f:pmms dsf
' aegmnmr un slndicats paedan gorar de la Proteccién Especial dal Psﬁuvﬁ:»’ y :
_.E_g,gg__l\jg ,,,,, 1. Loa trabajadoves elaboran por eserito y por duplwado la nohhclcmn qu(, enm,garm dlm,,m%

-’f“' .
empleador la que deberd contener como minimo los siguicutes requisitos: ~‘ B ‘E“ﬂfggf}x
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e) Elnombre del empleador o su 1*epresentante completo
£y Indicacidn clara del pr opésm) de or gamz*u un smthmm
¢y Lugary fecha

hy Nombl e completo ¥ h.r ma dc mdw uno rlc los promororc de la organizacion sindical

No. 2. Los trabajadores que de forma voluntaxiw optc.n por cstp pxm.echrmento, mhuLdran el
'1¢0:ﬁpéﬁﬂmiento del Inspector del "11"113:1}0 ('n la Lllhgeucm de notificacién -al emploadot, con el fin de

Fqcxhtar y dejar constancia de ia 131 4ctica de la misma,

(; Paso No. 3. EL Ins spect tor del Tnba]o propox cionard a los trabajadores un formato preestiﬂ')ieiﬁdo de la
) (,r)mumcmuon qne deben pmsnut'lr ante la Direccién (weneml del Trabajo o en BU. dL,ch,tu la Proun qdm 121‘

o del 'Ir'ﬂ)djo una vez que rmhuen la nouﬁcaci(’)n de su propomto al emph.adm .

o oY

NQ.J{ Evavmdo el paso ameum, el IﬂprF'LOl del Tmba]o junto con el fun(‘ionfum que dcsigme. 11.': o
Du cccl(’m Generel del Trabajo (DGE'T) o en su defecto la Pmcur"lduma del lraba.](} (PT), procederdn en -

. formia mmcdnh adar el acompmamlento a los u'abajwdm €8,

'_P‘wo No. 5. Pra cnc":ch h notlﬁua('wn al t.mpleador, el Tnspector del Trabajo dcj'ué, (.onst'mc,m dc e5th

: -circunshnc,m en el acta co1rpspondmnu‘ La-actuac 1on del fusicionario do la DG/ i"l 56 llmltara a Iec:lbn* de

parte de los trabajadores la-comumcz}mon aqueser (,ﬁcrc_: ¢l Paso No, 2,

- Pago No, 6. In'la misma fecha que se evacuen ambas diligencias, la Direccién -General del Trabajo o'la

Procuradurfa del Trabajo, extenderd o favor de los trabajadores interesados, la transcripcidn del acto -

~adminmistrativo por &l (ue se Teconoce que 10s imantes de |a notlcacion gozan A¢ 14 PTOTeccion, Fapacial del
Estaclo. ' ' ' ' '

_ gl es el rol del fnspector del ?‘afu%;vﬁ;::a st el procedimisnto wamiaﬁmmw agm mmsi xai c»m,,s:aimdm'
! < los frabojudores gue tenen el propdsito de fermar unsindioete? : :
i ( ' .chllln(‘llte no es necesaria fa partlup"mon de las autoridades del Estado (Inspectores. clc] 'imbajo) en dicho

“proce edimiento, gin- Lmbargo porrazones de dar seguridad al- acto-deta- notlﬁramén €5 una pmc,tmw. aceptable-.- e

: o ne los trabajadores busquen el acom mndtmenLo de 10.;- In, )9@&01 es dd T T 1l)a a ara rc,ah?ar (‘sh le Tenc'm,

_E‘_n 'élgtmos casos se ba llegado a creer nclusive que es el Inspector del 1rab"go quu.n debc hacea la_
notificacion al f:m‘pleador del proposite de sus trabajadores de formar un sindicato, perose 1"e1te1‘a que dicha -
:pt*aa;tu‘a 0 creeficia no ey correcta por cuanto la ley indica que ésta es 1‘eopousabﬂwhd de os tralnyldoreﬁ por
consiguiente si ofrecen. el acompatiamiento a los trabajadores el acta que al efecto Ievanten le‘[n]ULrI. dc,]"ar:

constancia de h fecha dia y hora en que I)I'u,m.o la notificacién y del nombl e de los Pilﬂ]'l]’lff“i dc h

Vermmab Sy
Mxﬁfghﬁﬁf 7

: mmwlwgg%

notificacién. _ : e o Lffﬁ “m“*f‘ﬁ ?‘?§
p S M" g U
% 5 'B‘.;f . e
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dCudles son las consecuenlas i doby anfr I&‘ﬂiw‘ e mwleadm* @ Cass qite ¢ vivlgnie ef fucm
stndicel o un misibre de la Jurta Directive de una on gammdm sacled? _

Si se produce el despido injustificado de un trabajador mientras goza de la Pmtecciéﬁ Fspeclal del Bstado, el -
emplmdor estd su;eio dl pago Ee una mulh dc clo.,c‘aemo.s a diez mil lempn as (L. 200.00.aL.10, 000.00), 1a.

1'1' compr U'bfxcxon de los heéchos corr espnmdleufen. T

gi"amm dubemos osesoray o mmﬁi;’m fmrdmmr o i mgm:rm sindical, si se produce un f:fesg:is;!a :
: r;mmirrﬁsmi"" : o o . o S
i 5 producr el des]udo m]usuﬁca&o d(, wio de log miembros fundadores o promutores del’ smdlcato,
clobemos hacer del conocimiento del 11‘11)‘1]{1(101 flf‘apﬁ,dld() que-tiene el derecho de opt'u‘ por &l rrdntegm a su_h '
(..-! ' ' puﬂsm de Iabaws con al: mconoumtm!o de los sdlarios, dejados de percibir- desdo o Jerha del despido: basta qire e cumpfa'-- :

- eon eI reintégro del trabajador, o por el pago dé prestaciones laborales e e indemnizaciones que corr L,bpondan a

o tituo de dailosy préjuicios, conforme 3 1o benalado en el A1 teulo- 1)9 dela Constitucidn d(, h_Re mbhca .

el Ar tleulo 113 del (Joché:o del” lmlﬂjo

LCudl ez;';'{ﬂ z;mm’éﬂ mw debe ropener fa inspeccidn General del Trabajo a'-qﬁ,ariéﬁ-awn'ije.mmtm for
libre aseciotitn sindical? " : . : R

1l Cochgo del Trabajo establece en Ll ar Llc‘ulo 469, clue toda persona que pm medm de vmlmuas 9
amenazas, atenie en. umlqmcr forma conira el derecho de libre asociacin sindical, debt, et casugach con _

”-um multa de doscientos a dn*'z. mil . lemplras (L. 200.00 al.. 10, 000.00), la- que sem 1mpuesta por: hr o

Impcccton General del Trabajo, prwld (omprnba(*lon completa de los hechos a tvn‘tatoriob Ie.,pﬁ:( v,

—al «u,ﬁ:f;wiw:ﬂ:ﬁmuﬁm;»L‘}fuﬁmjwwmwﬁwmé;mnpﬁww:w_iﬂwcr'mﬁww w:ﬁéwmiv;mnﬁm-fm
'manm?f"imm skelleolas?

El Corhgo del Trabajo establece en su Artlenlo 465 5, que corr esponde ala Inapwmén (xf*nei al del 'Inbd]o,

: { llevar a cabo la mds esiricta vlgﬂmc in qubl ; 1( organizaciones socleles, con el ex{cluswo propomto de qm, _
eslab iuncmnon ajustadas a Jas prescri pcmnes de ley..

" ( _ - Al efecto, I'\n otgnngclmonaq socmle’*s {“H.dl’l oblt :

§ de tmbajn practiquen para cerciorarse. del (‘mnplnmento de las dlbpomcmnm del- Cédlgo d?l: Iab'qo, d(‘ s

B r’eglamunl 05y leyes-conexas, ¥ (ILbﬂI an dallc'a oS mfmmu que con €se- r)bjcto les goh(‘lten. -

4 o ,#-’f"imén fos servideres gu!:aiﬁws tfﬂ Mﬁigmi{m de e.:i‘a»?mf:wiw far g."#@Sibf&i? mmz‘&iiiﬁﬁ a’e utt dﬁ?liifﬁ' ammm”

de actos o conducias autisindicales? o ' .

o 8l el Artiedlo 6 del Coehgo de Conducta Ftica del Servidor Plblico, cs’rab]ot,e Enhe otio‘;, u.e lt)o

LX) .

.-un:,rvldores pubhros 56 encuentran Obhudrlos a denunciar ante su superior }eralqmco 0 las mtondacka 0o

,wﬁ?-ﬁ‘v

1 ﬁ{) [ "q;*\-
]’ e %L}‘t[g,‘%

&,nudadt,a a CilllPl).CS corresponda, los ar‘los de los que tuviera conocimiento y quc Pudwx an mumr pel
Uy

al Estado o constitiir un delito; en consecuencia, cuando del contenido de las actuaciones » ealizadag

- -.s;: R
-\,uﬁ:‘ § ummﬂ :
NG &Jl,,.mmﬁa o !

m% ﬂ'umtw Wf

o, 0 i
B mwrliﬁi\gﬁﬁﬁ
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P

nspectoves 5 del Trabajo, se identifique la violncién 2 la hbmtad sindical, procede formular la deuuncn de

hechos ante el Ministerio Puluhco yel Comisionado Nacional dc los Derechos Humanos,

NEGOCIACION COLECTIVA

Jludles 5o Ios pmm:ypéw :zms xm;mrmﬁim de lo j“#wcmmt:i@ﬁ Cf‘eaiwﬁww?

N Lo'a emplmdo] es como lo.s smchmm dr,ben negocuzu de buena fe, rml]/ando PSJ e aos parﬂ Hegqr a
un 1(.11(*1110 esLo supone P‘Jﬂ.cll todm rRLIGSO mjmmﬁcado en el dCE\ﬂl rollo de fasy Df_.i(_’D(‘}dClODCb

v Tl IGSPNO mittuo de los compronusm asurnidos en los acuerdos .colectivos es un e]t,mf'nto

--‘mlpoltamc cIeI dorccho de llL.gO{‘l"l.ClOll colectlm y deberta ser. qalvagual clado para u;mbler,er_' N
19]’1(101103 1abomieq sobre na base sblida y estable, _
v . La negociacion colot‘hva unphca U proceso de comemoneq muhmb y una c,crt.ua mzomblc- dc cluo '

_se cmtendl an los ¢ OpE omisos nogocmdﬂs al menos mientras dine el couvemo

fCudiles sou fos coases mds comunes de viamcwf @t devochs de negot mm{m mimﬁwﬁ

¥ La negativa del duefio del cstablemmunto o empre esa o su representante a recibir T, delcg"\cmn de
los tr dbdj'lf]Ol es clcntm del tmmmo de veinticuatro (? £y ) horas s:gmente’a a la presentacion’ 0poriuna~_ -

del pl;ugo de penmones pdra injciar las conversaciones en la etapa de 11reglo chmrto.

v Diferir o prorrogar el uucu) de las conversaciones en la etapa de aucglo due(,io por mas dc cinco

|
i

i

(5) dias habiles, a paitit de la presentacibn del phego de petleiones.
v Lafalta de ‘11‘)1]C'\(‘10n del con trato o P’ICL{] r‘oleclwu incluso de manera teh'lporal. '
v Privar de un AUIASIED Sal'u ial.a los cmplmdos que se lnyan negndo a venurciar ul derecho ala
' nc'gocmcion coiectwa ' ' ' T

v Hl ejer ciclo de }a" pr cuogatwas de la autor lddd publim en matm ia ﬁnanuem do una maners. que

tenga. por. efecto

unpechr o limitar el c,ump,mn;@mofdg convenios colectivos que }}ay(_\n_p}pvmn_ '

negaéiado log mg'uunnosl)ublwos ' R o L

V/ El cierre-de una emlnesw “con el ﬁn de extinguir por si mismo, ls obhgduonc déi'ivr_i'das"'c'}h_l"; .
convenio colwbvo en pam(,ular el fuateria de indemnizacion por despido. R

v la negativa a inicfar un proceso de negociacién con los empleados pubhcos que 1010 pucdon
presextar <<mem01111(,‘, rospntuo.:oo» en particular sobre Jas condiciones de unpleo. L

v’ Fn ciertos casos mhﬁchos por la autoridad del trabajo, la negociacion directa entre h empl esa y sus
trabajadores, por encima de los sindicatos cuand(: lOb mismos existen, pucde ir-en. detllmcmo dﬁr;l,wm

Lrry
Al n?“t
l{ S‘ﬁ{\ if,‘f@
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=pegistro-de Pactos Colevtives-de- éi“z:wuf%e:mmaﬂ*—d@ Trabajo, se: eanviartn-gn Ui-resHnisme- mm#mwm é‘f S
cual se vuliere of deracha de los brabijodores 4 ta Libertad Sindicoly lo iﬁém,,m,sm o Colectiva?

: bk ok e
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principio por el cual se debe estimular y fomentar la negociacion colectiva entre empleadores y

organizaciones rle trabajadores,

ﬁi’wﬁ% @5 ei mvmsaéww gue odaptard la Sewetaria de ?agzéx::ﬁ'ﬁ ¥ &wgum;?ad Soctal, ;;m"ﬁ evitar que ef

La Direccién Gener al del I aba]o tan pronto tenga conocimiento for maI de la nefmcnmon 0 =‘1L5t,11 peién de

un Pagto Celectivo de C ondu fones de lmba]cv debera ncmﬁc.lrlo de mmcdmlo y por escrito a la Inbpocclon_

_ General -del Trabajo, -a efecto de que-ésta realice en el plazo m'v{uno de tres dias Ia investigacion’

corr (*sponchente con el ﬂn de idhnuﬁcrn y/ o umcdmr en for ma opor U.l]’ld cualc[uwr v1ohmon ala Lﬂ)u tad

Binchml ¥ la I\]FEOCMCIQH Lolcc tiva.

___'HR(‘ERQ‘. In:uuu a la Dlrercu‘m Genm‘al del 'J';mh'uo pam quc- tan pmnto Lenwa

S

: t.onocnmeum Tormal de Jd SUSCripeion & un Pacto Colectivo e Lonc:iu,lon 55 de Tratajo, o

no’mhque de inmadiato y por escrito ala lnspeccmn (xeneml del Trabajo, a 9fccto de que ésta

realice en el plazo maximo de tres dias la investigacién unresp(mdleme, con el fin de
Cidentificar y/o. remediar en fmma oportum cualqulel Vl()lchlO}’l la leOltad amdlcal y la
N egncmmon C DIF‘LLIV&

CCUARTO! KL pxozaenm dt,u(,rrlo es’ do cumplimlemo obhgatono . mmedlaLo Ddl"l 105_,

Pmpleados y funcionarios de ésta’ Secretarfa de Eﬂado, por cons 1gmente, dibera
transcribirse pur conducto de la Secretarfa General, a la Inspeccién General del lxaba]

‘DII‘PCPIOH General del ’}r'abajo Procur fldurla del 'lraba]c) j rlemds O{l(,m'l.‘: Re ermleo del

lmba]o. o

ado en la cindad de Teguagdl 3, Mummplo d(‘l DISM),@’ Lenu al, a los Vunmma dld‘a del

mm do }umo de dos mll qumw G UWPLAL;,B:M // ”ﬁ"ﬁgﬁﬁ:ﬁp sﬁ
. ,yw .
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