PLAN DE MONITOREQ Y ACCION DE DERECHOS LABORALES
DETERMINADO MUTUAMENTE ENTRE
EL GOBIERNO DE HONDURAS Y EL GOBIERNO DE L0S ESTADOS UNIDOS

Fondo Histérico de Cooperacidn

El 27 de febrero de 2015 Honduras y los Estados Unidos emitieron una Declaracién Conjunta
donde se anunciaba la publicacién del “Informe Piiblico del Examen de la Comunicacion
Piblica ante los EE. UU. 2012-01 (Honduras)” (Informe Piiblico) del Departamento de Trabajo
de los EE. UU. (USDOL, por sus siglas en inglés). La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
(STSS) de Honduras y el USDOL se comprometieron a trabajar conjuntamente para implementar
las recomendaciones enunciadas en el Informe Publico y fortalecer la proteccién de los derechos
laborales internacionalmente reconocidos en Honduras mediante la mejora de la aplicacién de la
legislacién laboral.

El Informe Piblico recomendé realizar consultas entre el Gobierno de Honduras (GDH) vy el
Gobierno de los Estados Unidos (USG, por sus siglas en inglés) a través de los puntos de
contacto designados en el Capitulo 16 (Capitulo Laboral) del Tratado de Libre Comercio entre
Repiiblica Dominicana, Centro América y los Estados Unidos de América (CAFTA-DR, por sus
siglas en inglés) para elaborar e implementar un Plan de Monitoreo y Accion (PMA). El Informe
Puiblico recomend6 que el PMA incluyera medidas sujetas a plazos y pardmetros cuantificables
que permitieran medir el progreso en la resolucion de los problemas en la aplicacién de la ley
laboral ic[lcntiﬁcados en el Informe Piblico, teniendo en cuenta las recomendaciones bésicas del
Informe.

El USG y el GDH mantuvieron una seric de reuniones bilaterales y “tripartitas” (con
representantes de organizaciones de los sectores privados y laborales) en Honduras entre marzo y
octubre de 2015. El PMA plasma el acuerdo alcanzado durante este proceso y refleja los aportes
de otras instituciones del gobierno de Honduras y los Estados Unidos asi como los aportes
recibidos a través de las reuniones y comunicaciones regulares con empresarios, sindicatos y
miembros de la sociedad civil hondurefia.

El USG y el GDH han acordado adoptar las siete recomendaciones bisicas del Informe Piblico
bajo la denominacion de *“Resultados Previstos de Mutuo Acuerdo” del PMA. Cada compromiso
especifico que se incluye en el presente PMA sefiala una medida concreta que el GDH se
compromete a tomar para mejorar la aplicacién de su legislacion laboral, incluye un plazo de
cumplimento, y contribuye a lograr al menos uno de los Resultados.

El USG y el GDH han establecido un marco de evaluacién para medir y demostrar avances e
impactos. Para cada compromiso, la STSS y el USDOL estableceran hitos de cumplimiento y/o
indicadores de carga de trabajo yfo indicadores de resultados. Dichas herramientas estdn

! Las recomendaciones bésicas se pueden consultar en las pp. 88 a 91 del Informe Puiblico del Examen de
la Comunicacién Publica ante los EE.UU. 2012-01 (Honduras), Seccién VI.B. del USDOL, en:
http://www.dol.gov/ilab/reports/pdf/Final Report_of Review-
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disefiadas para ser monitoreadas con una periodicidad establecida. La STSS y el USDOL
trabajardn juntos, solicitando la contribucién de la sociedad civil, para finalizar el desarrolio de
dichos hitos e indicadores cuantitativos y cualitativos para evaluar el progreso a cada uno de los
compromisos del PMA. Ademds, la STSS compartird legislacién, reglamentos, decretos,
acuerdos interinstitucionales y cualquier medida que contribuyan a la aplicacion efectiva de la
legislacion laboral de Honduras y en apoyo al PMA a las demas instituciones de su Gobierno con
competencia en el tema, al USG, a la sociedad civil y al sector privado, antes de su finalizacion.
El USG y el GDH se han comprometido a celebrar reuniones bimensuales al nivel técnico a
través de los puntos de contacto para discutir avances en el PMA y una vez por aiio al nivel de
altos funcionarios hasta por lo menos septiembre de 2018.

Los Resultados Previstos de Mutuo Acuerdo consisten en lo siguiente:

1. Los inspectores de la STSS responderén a solicitudes de inspeccién verbales y por escrito
de conformidad con la legislacién aplicable y los protocolos internos.

2. Las instituciones pertinentes elaborardn un procedimiento o mecanismos para ayudar a
los inspectores de la STSS a tomar las medidas apropiadas para exigir el acceso a los
lugares de trabajo, imponer multas y notificar a los tribunales laborales cuando se niegue
el acceso, de conformidad con las leyes aplicables y los protocolos internos.

3. Los inspectores de la STSS investigardn las violaciones conocidas de la ley de las que se
tenga conocimiento y, al recibir la notificacidn, todas las contravenciones presuntas,
potenciales o previamente identificadas, de conformidad con las leyes y los protocolos
internos pertinentes.

4. La STSS impondra sanciones por violaciones de la legislacién laboral de conformidad
con las leyes pertinentes, calculard las multas apropiadas para evitar las violaciones y las
cobrard en forma oportuna.

5. Los inspectores de la STSS harin cumplir las &Srdenes de aplicacién de medidas
correctivas y exigirdn el cumplimiento patronal.

6. Se mejorard la aplicacion de las leyes relativas a la libertad de asociacién y la
negociacidn colectiva.

7. Se mejorard la aplicacién de las leyes relativas al trabajo infantil.

Resumen del Plan de Monitoreo y Accidn

El PMA se divide en cuatro secciones: [) Mejora del marco juridico, reglamentario y de politicas;
II) Planificacién estratégica, mejoras institucionales y fortalecimiento de la capacidad; IIT)
Medidas especificas e intensificadas de aplicacidn de la ley, y IV) Transparencia, divulgacién y
participacién. La organizacién de los compromisos en cuatro secciones temdticas manifiesta el
entendimiento de que, para lograr los resultados mencionados, el GDH necesita emprender
reformas en la aplicacion de la legislacion laboral en muitiples niveles de modo que se puedan
generar nuevas actividades a partir de las anteriores y crear sinergias para el continuo
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mejoramiento. Para lograrlo, en el nivel basico deberd fortalecer los marcos normativos,
juridicos, y reglamentarios, en el nivel de los sistemas deberd mejorar la capacidad institucional
y la planificacién estratégica de la STSS, en el nivel de la ejecucién tendrd que mejorar la
aplicacién de las leyes, y en el nivel comunitario debera aumentar la participacién del piblico y
los interesados.

La Seccién I titulada “Mejora del marco juridico, reglamentario y de politicas” contiene
pardmetros para evaluar el compromiso del GDH con ampliar y mejorar el marco para la
aplicacién de la legislacién laboral. Entre dichos parametros se encuentran establecer acuerdos
formales entre la STSS y otras autoridades del orden para coordinar mejor la aplicacién de las
leyes laborales y aclarar los aspectos confusos de la ley laboral que rigen actividades centrales de
aplicacién de la ley (como garantizar a los inspectores laborales el acceso a los lugares de trabajo
y calcular, imponer y cobrar multas) mediante la aprobacién de convenios interinstitucionales,
decretos, acuerdos y una nueva Ley de Inspeccidn.

La Seccién 1II titulada “Planificacién estratégica, mejoras institucionales y fortalecimiento de la
capacidad” contiene pardmetros para evaluar el compromiso del GDH con mejorar el desempeiio
institucional de la STSS en la aplicacién de la legislacién laboral. Entre dichos pardmetros
figuran: aumentar la dotacién de recursos para la STSS, incluidos los necesarios para contratar a
mds inspectores; crear e implementar nuevas estrategias y planes de inspeccion especificos;
establecer nuevos mecanismos para mejorar la coordinacion interna de la STSS; simplificar los
procedimientos administrativos de aplicacion de la ley; preparar un nuevo manual de
inspecciones y capacitar a los inspectores para que lo utilicen eficazmente; proporcionar
capacitacion para la aplicacién de la legislacién sobre libertad de asociacién, negociaciones
colectivas, trabajo infantil, y seguridad y salud ocupacional, y sobre conciliacién de conflictos
colectivos; y establecer nuevas unidades de auditoria dentro de la STSS para supervisar el
desempeiio de los inspectores laborales y sus supervisores, y preparar e implementar planes
individualizados para garantizar una formacién profesional continua.

La Seccién III titulada “Medidas especificas e intensificadas de aplicacién de la ley” contiene
pardmetros para evaluar el compromiso del GDH con implementar y utilizar eficazmente un
mejor marco normativo para la aplicacion de la ley y las capacidades institucionales abordadas
en las Secciones I y II. Si bien los pardmetros de esta Seccidn contienen los plazos en que la
STSS debera tomar las medidas de aplicacion de la ley especificadas (como demostracién inicial
de su capacidad para usar eficazmente un mejor marco normativo y la capacidad institucional),
se debe destacar que la STSS se compromete a tomar esas medidas durante mucho mas tiempo
que los plazos especificados en el presente documento, con miras a mejorar la aplicacion de la
legislacidn laboral de manera sostenida y continua.

La Seccidén IV titulada "Transparencia, divulgacién y participacién”, contiene parimetros para
evaluar el compromiso del GDH con intercambiar informacién sobre aplicacién de la legislacion
laboral con el piblico y fortalecer la cooperacién con las personas interesadas, en especial con
los empleadores y trabajadores y sus organizaciones, con el objeto de promover el conocimiento
de las normas internacionales de trabajo, las normas de trabajo locales, y la implementacién de
los nuevos marcos normativos y las capacidades institucionales abordadas en las Secciones I y I1.
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Compromises Especificos del Plan de Monitoreo y Accién de Derechos Laborales

L

Mejora de los marcos normativos, juridicos, normativos y reglamentarios

Acceso al sitio de trabajo

1.

El GDH, mediante la aprobacion de la nueva Ley de Inspeccidn, establecerd e
implementard un procedimiento expedito para garantizar a los inspectores laborales el
acceso a los centros de trabajo con el auxilio de las autoridades. (Resultado 2) (Plazo:
Borrador consensuado por el Consejo Econémico y Social, el 31 de diciembre de 2015;
Borrador presentado al Congreso Nacional, el 1 de febrero de 2016)

El GDH mediante la aprobacién de la nueva Ley de Inspeccidn prohibird la obstruccién
al labor del inspector y establecerd las circunstancias en que los inspectores deberdn
imponer multas y denunciar dichas infracciones a los tribunales laborales. (Resultado 2)
(Plazo: Borrador consensuado por el Consejo Econdmico y Social, el 31 de diciembre de
2015; Borrador presentado al Congreso Nacional, el 1 de febrero de 2016).

Procedimiento para garantizar el fuero sindical y la proteccion del Estado

3.

El STSS promulgardA e implementard un Acuerdo Ministerial destacando un
procedimiento administrativo que ponga en vigor el fuero sindical y la proteccién del
Estado, donde se incluya las medidas que deberdn tomar los inspectores al recibir una
denuncia acerca de la supuesta violacién de dichas protecciones, incluyendo la inspeccion
del caso, exigir el reintegro del trabajador, y multar al empleador, de conformidad con los
Articulos 516 y 517 del Cédigo de Trabajo. (Resultado 6) (Plazo: Acuerdo Ministerial
aprobado el 26 de junio de 2015; implementacién concluida el 31 de diciembre de 2015;
primera evaluacién el 31 de marzo de 2016)

Cidlculo, imposicion y cobro de multas

4. Mediante la aprobacion de la nueva Ley de Inspeccién, el GDH aumentara sanciones por

violaciones de la legislacion laboral para asegurar que las multas sean una disuasién
efectiva a esas violaciones, e incrementard las multas anualmente en proporcién al indice
de inflacién. La nueva ley también proveera que el cilculo y la imposicién de multas por
violaciones que causan dafio econdmico a los trabajadores se apliquen por cada
trabajador afectado basado en el porcentaje de dafio econémico causado, que multas por
otras violaciones sean proporcional al dafio no econémico causado a los trabajadores, y
que las multas serdn mayores en caso de reincidencia o contravenciones flagrantes.

La STSS preparara e implementard un convenio de cooperacion interinstitucional con la
Procuraduria General de la Repiblica (PGR} que establece un enlace directo entre ambas
instituciones para agilizar y priorizar el proceso de cobro de las multas impuestas por
infracciones de la legislacion laboral. (Resultado 4) (Plazo: Aprobar el acuerdo el 31 de
octubre de 2015; Primera evaluacién de implementacién el 31 de enero de 2016)



Otras coordinaciones interinstitucionales

6. La STSS suscribird e implementard acuerdos interinstitucionales, empezando con la

IL

Direccién Ejecutiva de Ingresos, para garantizar que la STSS cuente con acceso
electrénico a la informacion de interés laboral, incluyendo la ubicacién y nombre de los
centros de trabajo, para construir su propia base de datos. (Resultados 1, 3,4, 5,6 y 7)
(Plazo: Primer acuerdo aprobado el 30 de noviembre de 2015; Protocolos de
comunicacién bajo el acuerdo aprobados el 15 de marzo de 2016; Primera evaluacién de
implementacidn del acuerdo el 30 de junio de 2016; Primera versién de la base de datos
el 30 de junio de 2016)

La STSS, en su rol de Presidente de la Comisidn Nacional para la Erradicacién Gradual y
Progresiva del Trabajo Infantil, creard e implementard una estrategia nacional
interinstitucional para establecer subcomisiones técnicas regionales para la prevencién y
erradicacién del trabajo infantil a través de planes locales. (Resultado 7) (Plazo:
comienza el 1 de octubre 2015)

La STSS, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, creard e
implementard un mecanismo de derivacién para dar a las familias de los nifios que sean
retirados del trabajo infantil, particularmente sus peores formas, los servicios de
proteccion, tal como transferencias condicionadas para familias en situacién de pobreza,
programas de promocion de la salud y nutricién, y programas de educacién. (Resultados
3,4, 5y 7) (Plazo: comienza el 1 de enero de 2017)

Planificacidn estratégica, mejoras institucionales y fortalecimiento de la capacidad

Planificacion estratégica y asignacion de recursos

1.

El GDH aumentard los recursos generales presupuestados para la STSS (incluyendo los
recursos para las oficinas regionales y centrales), incluyendo los recursos dedicados a
contratar y capacitar a mis inspectores de trabajo, sobre todo en dreas con recursos
insuficientes y donde se explota el trabajo infantil, como en las zonas rurales y las
comunidades indigenas. La STSS asegurard que la distribucion de recursos internos sea
de acuerdo con la estrategia nacional de inspecciones (véase la Seccion I1.2) y tendrd en
cuenta la incidencia de las denuncias presentadas por los trabajadores (con base en
denuncias) y las industrias y regiones con una gran incidencia de infracciones de la
legislacion laboral (especificas, de alto riesgo). (Resultados 1, 3, 6 y 7) (Plazo:
Presupuesto del 2016, con aumento de 35 millones lempiras ($1.590.000 USD)
presentado al Congreso Nacional el 12 de septiembre de 2015; Aprobacién el 31 de
diciembre 2015, y ejecucién a partir de la iltima semana de enero 2016; Revisién de
estrategia para el 2017 el 31 de mayo de 2016).

La STSS elaborard e implementard una estrategia nacional de inspeccién que identifique
y se dirija a sectores, regiones y empresas de alto riesgo y prioridad, entre otros los
sectores informal, agricola y manufacturero, en las zonas rurales de las comunidades
indigenas, y donde se encuentra la explotacién del trabajo infantil. (Resultados 3, 6 y 7)



(Plazo: Estrategia elaborada el 31 de diciembre de 2015, Primera evaluacién el 1 de junio
de 2016).

3. La STSS agilizard los trimites administrativos relacionados a la inspeccién con el
objetivo de cumplir con los plazos establecidos en la ley, a través de iniciativas como
asignacidn de recursos humanos, designacién de espacio para archivo, y aprovechamiento
de tecnologia, teniendo en cuenta las recomendaciones de la auditoria administrativa del
tltimo trimestre de 2015 que realizardn la Organizacién Internacional del Trabajo y otras
fuentes pertinentes. (Resultados 1, 3,4, 5, 6 y 7) (Plazo: Comienzo de auditoria el 12 de
octubre de 2015, implementacion de las mejoras a partir de 2016, evaluaciones tres veces
por afio, comenzando en abril de 2016).

Nuevos mecanismos internos para mejorar la coordinacion y la comunicacion

4. La Inspeccidon General del Trabajo (IGT) coordinard con el Procurador General del
Trabajo (PGT) para informar a trabajadores cuyos derechos bajo las leyes de Honduras
han sido violentados sobre la forma de reclamar el pago completo de las indemnizaciones
adeudadas, incluyendo los salarios atrasados, con el apoyo gratuito del PGT. (Resultado
5) (Plazo: 29 de febrero de 2016; primera evaluacién el 30 de junio de 2016)

5. La Direccion General de Trabajo (DGT) comunicara a la IGT cuando reciba una solicitud
para registrar un pacto colectivo. Tras el recibo de la notificacién, la IGT realizard una
inspeccién sobre libertad de asociacidn y negociaciones colectivas (véase Seccién II1.6).
La IGT comunicara los hallazgos de la inspeccidn a la DGT antes del registro del pacto
colectivo, y la DGT denegara el registro si la IGT haya encontrado infracciones durante
la inspeccidn. (Resultados 3 y 6) (Plazo: Primera evaluacién el 31 de marzo de 2016)

6. La STSS asegurard que hay herramientas y estrategias para la coordinacién de las
actividades de la IGT, PGT, DGT, Direccién General de Provisién Social (DGPS),
Direccidn General de Salarios (DGS), y Direccidén de General de Empleo (DGE), entre
otras, el mejor uso de la tecnologia, para intercambiar informacién antes y después de
inspecciones. (Plazo: 31 de diciembre de 2016)

Manual de inspecciones y capacitacicn

7. La STSS preparard, con el aporte de la IGT y otros expertos, e implementard un
instructivo de inspecciones a través de un acuerdo ministerial. El instructivo incluird
técnicas generales de inspeccion en los centros de trabajo y, entre otros temas, medidas
especificas y técnicas para:

o Responder a las solicitudes de inspeccidn, verbales y por escrito, en virtud del
Articulo 618 del Cédigo de Trabajo;

Prepararse para las inspecciones;
e Volver a inspeccionar los centros de trabajo regularmente donde violaciones han
sido identificadas y aplicar sanciones por reincidencia hasta que se hayan tomado



medidas correctivas de las infracciones de la legislacion laboral, aun cuando se
hayan pagado las multas, y confirmarlo antes de cerrar los casos;

® Denunciar ante los tribunales de trabajo la obstruccién al acceso a los lugares de
trabajo, incluso cuando los inspectores encuentren una “resistencia injustificada”
para hacerlo y sea necesario tomar “medidas inmediatas” en virtud del Articulo
617(b) del Cédigo de Trabajo;
Investigar todas las infracciones supuestas, probables y previamente identificadas;
Aplicar las leyes sobre libertad de asociacién y negociaciones colectivas y las
medidas que se han de tomar como respuesta al supuesto despido ilegal de lideres
sindicales y trabajadores sindicalizados que fundan sindicatos en contravencién de
los Articulos 516 y 517 del Cédigo de Trabajo, la injerencia patronal en las
actividades sindicales y la venganza contra los sindicatos, la discriminacion y otras
represalias;
Aplicar las leyes sobre salarios minimos y horas de trabajo;
Aplicar las leyes sobre trabajo infantil, incluidas las medidas que se han de tomar
para asegurar que los nifios que trabajan tengan la debida autorizacién de la STSS;
y

¢ Aplicar las leyes sobre salud y seguridad ocupacional.
{(Resultados 1, 2, 3,4, 5, 6, y 7) (Plazo: 29 de febrero de 2016; primera evaluacién
el 30 de junio de 2016)

8. La STSS capacitard a todos los inspectores sobre el instructivo de inspeccidén para
asegurar que todos los inspectores estén adecuadamente preparados para realizar
inspecciones, incluso en temdticas que requieren de especializacion técnica. (Resultado 3)
(Plazo: I de junio de 2016)

9. La STSS, con apoyo del proyecto fundado por USDOL anunciado en febrero de 2013,
proporcionara capacitaciones adicionales y especificas para los inspectores de la STSS en
San Pedro Sula, Tegucigalpa y Choluteca sobre la aplicacién de leyes en relacién con la
libertad de asociacién y negociaciones colectivas, especificamente en relacién con las
investigaciones de supuestos despidos ilegales de trabajadores con proteccién del estado
o fuero sindical en contravencién con los Articulos 516 y 517 del Cédigo de Trabajo,
injerencia patronal en actividades sindicales, represalias contra sindicalistas,
discriminacién y otras represalias. (Resultados 3, 5 y 6) (Plazo: 30 de septiembre de
2016)

10. En asociacidn con el USDOL, el Servicio Federal de Mediacién y Conciliacién de los
Estados Unidos organizd y proporciond capacitacion a los conciliadores y mediadores de
la STSS para abordar conflictos colectivos. (Resultado 6) (Plazo: 17-21 de noviembre de
2015)

Auditorias internas de las mejoras permanentes en el desempeiio

11. La STSS elaborard e implementara un sistema para medir la mejora en el desempeiio de
los procesos de gestion, particularmente de la inspeccién, acompafiado de una
herramienta tecnolégica para mejorar la trazabilidad de los expedientes de inspeccién de
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12.

13.

modo que permita conocer el plazo entre cada paso y notificar a los supervisores
automdticamente cuando existen retrasos. (Resultados 1, 2, 3, 4, 5, 6 and 7) (Plazo: 31 de
marzo de 2017)

La STSS creard una Unidad de Auditoria Interna en la IGT con el mandato de supervisar
el desempefio de los inspectores laborales en relacion con sus responsabilidades segun la
ley y otros instrumentos relevantes de la STSS, incluyendo el PMA. (Todos los
resultados) (Plazo: un afio despu€s de la aprobacién de la ley de inspeccién.)

A. La STSS elaborard e implementard estindares de medicion de desempefio y
procesos de revision para evaluar e identificar deficiencias en el trabajo individual
del inspector laboral y realizard auditorias del trabajo del inspector basadas en
esos estandares.

B. Sobre la base de los resultados de las auditorias regulares y continuas de los
inspectores, la Unidad de Auditoria Interna elaborard e implementard planes
individuales para mejorar el desempeiio de los inspectores. Dichos planes se
centrardn en superar las deficiencias identificadas y verificar la mejora en el
desempeiio de los inspectores laborales cuyos exdmenes no fueran satisfactorios,
con el objeto de mejorar la calidad de su trabajo y a la vez asegurar la aplicacion
de los procedimientos legales pertinentes de la Ley del Servicio Civil.

C. La Divisién de Salarios y Horas de Trabajo del USDOL proporciond
asesoramiento especializado a la STSS acerca de su modelo para la supervision
del trabajo de las oficinas regionales y ayudd al STSS a identificar e incorporar
cualquier aspecto del modelo que sea titil y pertinente para la Unidad de Auditoria
Interna, y el fortalecimiento de los supervisores detallado en Seccién IL.13.
(Plazo: diciembre de 2015)

La STSS establecerd e implementard procedimientos y estidndares para modernizar y
sistematizar la supervision de los inspectores, complementado con un esquema de
fortalecimiento que incluya capacitaciones para los supervisores de la IGT. (Resultados
1,2,3,4,5,6,y7) (Plazo: 31 de diciembre de 2016; primera evaluacién: 31 de marzo de
2017).

Medidas especificas e intensificadas de aplicaci6n de la ley

. En el caso de los empleadores nombrados en el Informe Pdblico, la STSS elaborard y

aplicard planes de medidas correctivas de las infracciones de la legislacién laboral cuyos
plazos de reparacidn seran coincidentes con las disposiciones del Cddigo de Trabajo. El
cumplimiento de los planes se verificard mediante inspecciones sin preaviso. (Resultados
5, 6 y 7) (Plazo: Reuniones informativas iniciales con los empleadores el 30 de
septiembre de 2015; Inspecciones realizadas el 31 de marzo de 2016; Inspecciones de
seguimiento realizadas en casos de incumplimiento con los planes durante el 31 de julio a
30 de septiembre de 2016).



. La STSS creard y lanzard una aplicacién electrénica para teléfonos inteligentes, tabletas,
y acceso en linea. A través de la aplicacién el piiblico podrd presentar denuncias de
supuestas infracciones de la legislacién laboral ante la STSS, y los inspectores podrian
ingresar los hailazgos de sus inspecciones por via electrénica. (Resultado 1) (Fecha de
lanzamiento de la aplicacién interna el 29 de febrero de 2016; Fecha de lanzamiento de la
aplicacion externa el 31 de marzo de 2016)

. La STSS implementard planes derivados de la estrategia nacional de inspeccién (véase
Seccién I1.2) y los dirigird a sectores, regiones y empresas prioritarias y de alto riesgo,
incluidos los sectores informal, agricola y manufacturero. (Resultados 1, 3 y 4 a 7)
{(Plazo: comienzo el 1 de enero de 2016; primera evaluacién el 1 de mayo de 2016)

. La STSS realizara acciones de seguimiento donde violaciones han sido identificadas,
incluyendo llevando a cabo inspecciones regularmente para verificar si se implementaran
las medidas correctivas de las infracciones y aplicando sanciones cuando las violaciones
no hayan sido corregidas, aun cuando se hayan pagado todas las multas, y confirmando
remediacién antes de cerrar los casos. (Resultados 5 a 7) (Plazo: comienzo el 31 de
octubre de 2015, primera evaluacién el 30 de abril de 2016.)

. La DGT establecerd una direccién de correo electrénico para recibir copia de
notificaciones de los trabajadores de su intencidén de organizar un sindicato en una
empresa. Cuando los trabajadores notifiquen a su empleador por correo electrénico, la
DGT requieran que deberdn también enviar copia de la misma a dicha direccién
electrénica, e acusar recibo al empleador y a los trabajadores. En el acuso de recibo de
forma automdtica, la DGT indicard que los trabajadores firmantes quedan bajo la
proteccion especial del Estado, desde el momento que notificaron al empleador.
{Resultado 6) (Plazo: creado el ! de diciembre de 2015; primera evaluacién el 29 de
febrero de 2016)

. La STSS realizara inspecciones en los centros de trabajo donde se haya suscrito un pacto
colectivo mediante el mecanismo de comunicaciones elaborado en la Seccién I1.5 para
garantizar que los pactos colectivos no se utilicen con el objeto de socavar la libertad de
asociacion y el derecho de asociacién y negociaciones colectivas. (Resultados 3 y 6)
(Plazo: en curso, Primera evaluacion el 31 de marzo de 2016)

. En casos de despidos, traslados o desmejoramiento de las condiciones de trabajo de los
trabajadores que se encuentren bajo proteccién especial del Estado, la STSS, emitird actas
de notificacién a los patronos que requieran el reintegro de los trabajadores despedidos,
incluyendo miembros y lideres sindicalizados, y realizard inspecciones de seguimiento
para verificar el cumplimiento. En casos de incumplimiento se impondran las sanciones
correspondientes y se instaré a los trabajadores a utilizar los servicios gratuitos de la PGT
para perseguir la accion judicial. (Resultados 5 y 6) (Plazo: Primera evaluacién el 30 de
abril de 2016)

. De conformidad con el Articulo 516 del Cédigo de Trabajo, la STSS impondri a los
empleadores las multas equivalentes a seis meses de salario por cada trabajador y lider
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sindical despedido ilegalmente, y constara el pago de la misma. (Resultados 4 a 6) (Plazo:
primera evaluacién el 30 de abril de 2016)

La STSS, como parte de la estrategia nacional de inspeccion, realizard inspecciones
destinadas a la prevencién y erradicacién del trabajo infantil, de conformidad con la
normativa nacional, incluyendo las medidas y técnicas apropiadas establecidas en el
instructivo de inspecciones mencionado anteriormente (véase la Seccién IL7).
(Resultados 3, 4, 5, 6, y 7) (Plazo: primera evaluacién el | de mayo de 2016 )

La STSS asegurard que los trabajadores menores tengan la propia autorizacién bajo la
norma de trabajo adolescente protegido,?' incluyendo la verificacidn de la seguridad y las
condiciones de trabajo en conformidad con la ley. (Resultado 7) (Plazo: en curso, primera
evaluacidn el 31 de octubre de 2016)

Transparencia, divulgacion y participacién

. La STSS pondra a disposicion del piblico en linea los resultados de las inspecciones

actuales y del futuro, de acuerdo con la orientacién del Instituto de Acceso a la
Informacién Piblica. La informacién incluira: la empresa, la fecha de la inspeccién, la
lista de las infracciones identificadas por los inspectores, la(s) multa(s) impuesta(s) y el
estado del expediente dentro del tramite administrativo, y si se han cobrado la(s) multa(s)
impuesta(s) y se han implementado las medidas correctivas. (Resultados 1, 3 a 7) (Plazo:
30 junio 2016)

La STSS elaborara e implementara acciones de difusién para informar a los empleadores
sobre la obligacién de permitir el acceso a los inspectores a sus lugares de trabajo y las
consecuencias de no permitirlo. En particular, la STSS informard a los empleadores que
la ausencia de los gerentes en las instalaciones no constituird causa legitima para negar el
acceso. (Resultado 2) (Plazo: Terminar proceso de disefio el 29 de febrero de 2016;
implementacién comienza el 1 de marzo de 2016; primera evaluacién el 1 de agosto de
2016)

La STSS elaborard e implementard acciones de difusién para asociaciones patronales y
sindicatos para informarles de las protecciones legales de los trabajadores sindicalizados
que fundan sindicatos y de los lideres sindicales, el proceso que deben seguir los
empleadores para despedir legaimente a los trabajadores segiin estas protecciones y las
consecuencias de los despidos ilegales. (Resultado 6) (Plazo: Terminar proceso de disefio
el 29 de febrero de 2016; implementacion comienza el 1 de marzo de 2016; primera
evaluacién el 1 de agosto de 2016)

La STSS elaborara e implementara un procedimiento de orientacion para los trabajadores
despedidos. En particular el procedimiento tratard sobre los derechos de trabajadores
bajo las leyes hondurefias de libertad de asociacién y negociacién colectiva, incluyendo

2 . . . . .
“ El trabajo adolescente protegido es aquel realizado por personas de 14 a 17 aiios, en la medida que se cumplan los
requisitos contemplados en las leyes nacionales ¢ internacionales.



el derecho al reintegro, la pérdida del derecho al reintegro tras la aceptacién de las
prestaciones, y las medidas que tomard la STSS si los trabajadores deciden ejercer su
derecho al reintegro. (Resultado 6) (Plazo: Procedimiento elaborado e implementado en
las STSS el 31 de marzo de 2016; implementado externamente con las centrales de
sindicatos el 31 de agosto de 2016; primera evaluacién el 31 de diciembre de 2016)

5. La STSS seguird coordinando la Comision Tripartita de Seguimiento formada por
representantes acreditados de asociaciones patronales y organizaciones de trabajadores e
instara a los sectores miembros para que asesoren, apoyen, y aseguren la sostenibilidad
de los esfuerzos del GDH para lograr todos los Resultados identificados en el presente
PMA. (Resultados 1 a 7) (Plazo: comienzo marzo de 2015)

6. La STSS elaborard e implementara acciones de toma de conciencia a nivel local acerca
del trabajo infantil, particularmente sus peores formas, con especial €nfasis en las zonas
rurales y las comunidades indigenas. (Resultado 7) (Plazo: comienzo en diciembre de
2015)

7. La STSS seguira participando junto a empresas, trabajadores, la sociedad civil y otros
individuos interesados dentro del marco del proyecto del USDOL anunciado en febrero
2015, para luchar contra el trabajo infantil y mejorar las condiciones de trabajo y el
respeto de los derechos de los trabajadores, en especial el derecho de libertad de
asociacién y a organizarse y participar en negociaciones colectivas, mediante el
fortalecimiento de la capacidad, capacitacién, difusién y otras actividades en apoyo del
presente PMA. (Resultados 1 a 7) (Plazo: febrero de 2015 a septiembre de 2018 (o la
duracidn del proyecto)).

Firmado en la ciudad de Washington, DC, en dos ejemplares, el 9 de diciembre de 2015, en los
idiomas inglés e espafiol.

POR EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS POR EL GOBIERNO DE LA

UNIDOS DE AMERICA DE HONDUR
Thomas E. Perez~’ | bef’lz) Madero Erazo
Secretario de Trabajo ecretario de Estado



