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Editorial

VALE LA PENA DESTACAR EN ARAS DE LA
TRANSPARENCIA, QUE CARACTERIZA A LA
ADMINISTRACION DEL PRESIDENTE JUAN
ORLANDO HERNANDEZ Y DE TODO SU
GABINETE, LOS EMPLEOS QUE HA PRO-
MOVIDO Y FOMENTADO EL GOBIERNO, A
TRAVES DE LOS PROGRAMAS QUE HA
IMPULSADO LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA Y LA SECRETARIA DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL, QUE HA GENERA-
DO EL SECTOR EMPRESARIAL, LO CUAL
DEMUESTRA EL EMPENO DE ESTA ADMIN-
ISTRACION EN REDUCIR LOS INDICES DE
POBREZA EN GENERAL, Y LOGRAR QUE
MAS HONDURENOS TENGAN UNA VIDA
MEJOR.

PARA EL CASO EL PROGRAMA “CON
CHAMBA VIVIS MEJOR” GENERO 33,524
EMPLEOS DURANTE 2014, CIFRA QUE HA
SIDO REFRENDADA POR LAS ALTAS AUTO-
RIDADES DE LA EMPRESA PRIVADA, CUM-
PLIENDO CON 134.1% DE LA META FIJADA
POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
(25,000 EMPLEOS POR ANO). ADEMAS, EL
PROGRAMA DE EMPLEO POR HORA
GENERO 53,339 EMPLEOS Y EL SERVICIO
DE NACIONAL DE EMPLEO (SENAEH)
REGISTRO 11,931 NUEVOS PUESTOS DE
TRABAJO.

HAY QUE RECORDAR QUE LOS PRO-
GRAMAS DE INSERCION LABORAL, SON
INICIATIVAS QUE SURGIERON ANTE LA
DRAMATICA SITUACION DE LOS PROB-
LEMAS DE EMPLEO QUE ENFRENTAN LOS
HONDURENOS. SEGUN EL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICAS (INE), LOS
PROBLEMAS DE EMPLEO SE REDUJERON
DE 1, 972,809 PERSONAS EN 2013, A 1,
816,739 PERSONAS EN 2014, COMO SE
PUEDE OBSERVAR, GRACIAS A LOS
ESFUERZOS QUE SE HAN REALIZADO EN
UN ANO DE GESTION, SE HAN LOGRADO
REDUCIR LOS PROBLEMAS DE EMPLEO EN
156,070 Y EL SUBEMPLEO INVISIBLE EN
249,196 PERSONAS EN UN ANO.

LAS CIFRAS ANTERIORES MUESTRAN
QUE EN 14 ANOS NO SE HABIA REG-
ISTRADO UNA DISMINUCION DE ESA
MAGNITUD; EN REALIDAD LOS EM-
PLEOS GENERADOS A INICIATIVA DE
LOS PROGRAMAS ANTES MENCIONA-
DOS Y DE LOS ESFUERZOS REALIZA-
DOS POR DIFERENTES MICROEMPRE-
SAS ALCANZAN LOS 175,706 EM-
PLEOS, ESTO MUESTRA QUE LO QUE
ESTA HACIENDO LA ADMINIS-
TRACION ACTUAL, CON EL APOYO A
PROGRAMAS DE INSERCION LAB-
ORAL Y SUMANDO EL “PROGRAMA
VIDA MEJOR”, SE ESTAN ATACANDO
LOS PROBLEMAS DE EXTREMA POBRE-
ZA (PERSONAS QUE GANAN MENOS
DE US$ 1.25 AL DIA) COMO SE EVI-
DENCIA CON LA REDUCCION DE 2%
DE LA POBREZA EN EL PAIS.

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO (OIT), TODOS LOS
EMPLEOS FORMALES TIENEN QUE
TENER SEGURIDAD SOCIAL, SIN
EMBARGO HONDURAS, ES UNO DE
LOS PAISES CON MENOR COBERTURA
DE SEGURIDAD SOCIAL Y MENOR
TASA DE AFILIACION, POR TANTO NO
EXISTE UNA RELACION DIRECTA
ENTRE NUEVOS

PUESTOS DE TRABAJO Y MAS AFILIA-
DOS AL [HSS; POR TAL MOTIVO, EL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA CONSI-
ENTE DE ESTE FLAGELO, PLANTEA
UNA REFORMA PROFUNDA AL SISTE-
MA DE PROTECCION SOCIAL DEL
PAIS. NO OBSTANTE LO ANTERIOR,
LOS EMPLEOS QUE SE HAN GENERA-
DOS EN EL MARCO DE LOS PRO-
GRAMAS ANTES MENCIONADOS, EN
SU MAYORIA ESTAN RECIBIENDO
SEGURIDAD SOCIAL, ASI LO DEMUES-
TRA LA EVALUACION DEL PROGRAMA
‘CON CHAMBA VIVIS MEJOR" QUE
HI1ZO EL BANCO INTERAMERICANO
DE DESARROLLO (BID), AL COMPRO-
BAR QUE EL 74% DE LOS REGISTRA-
DOS ESTAN INSCRITOS EN EL INSTI-
TUTO HONDURENO DE SEGURIDAD
SOCIAL.

“Hace un ano” empezo la lucha por una vida mejor

A DIFERENCIA DE OTROS ANOS, LOS EM-
PLEOS GENERADOS COMO PARTE DE LA
GESTION POR RESULTADOS QUE IMPULSA
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, SE EN-
CUENTRAN REGISTRADOS EN EL SISTEMA
DE INFORMACION DENOMINADO EM-
PLEATE, DONDE APARECE EL NOMBRE
APELLIDO E INFORMACION DE CADA
BENEFICIARIO Y LA EMPRESA DONDE ESTA
LABORANDO ACTUALMENTE, INVITAMOS
A CUALQUIER INTERESADO Y GENERA-
DORES DE OPINION PARA QUE PUEDA
VERIFICAR DICHA INFORMACION.

LOS PROBLEMAS DE EMPLEO SON
ESTRUCTURALES Y VIENEN SUCEDIENDO
DESDE HACE VARIAS DECADAS, AUNQUE
HAY QUE DECIR QUE LA CRISIS ECONOMI-
CA 'Y FINANCIERA MUNDIAL DE 2008,
AUNADA A UNA CRISIS POLITICA PROFUN-
DA, PRODUJO UN QUIEBRE DRAMATICO
EN EL DESENVOLVIMIENTO DE LA
ECONOMIA DEL PAIS, AFECTANDO TAM-
BIEN EL MERCADO DE TRABAJO PRINCI-
PALMENTE A PARTIR DE 2009, DEJANDO AL
MENOS 495 MIL DESEMPLEADOS, SEGUN
LO MUESTRAN LOS INDICADORES DE
CRECIMIENTO ECONOMICO Y DEL MER-
CADO LABORAL HONDURENO.

ATACAR LA GENERACION DEL EMPLEO NO
ES JUSTO, YA QUE EL EMPLEO TIENE UNA
CONTRACARA QUE ES EL DESEMPLEO
ABIERTO Y EL SUBEMPLEO VISIBLE E INVIS-
IBLE, QUE EN HONDURAS SON INDICA-
DORES ESTRUCTURALES QUE TRADICIO-
NALMENTE HAN MOSTRADO UNA TEN-
DENCIA HACIA ARRIBA, ES DECIR QUE
HAN PREVALECIDO DESDE HACE VARIAS
DECADAS Y VARIAS ADMINISTRACIONES
DE GOBIERNO; NO OBSTANTE POR PRIME-
RA VEZ LA TENDENCIA DE AUMENTO DE
LOS PROBLEMAS DE EMPLEO SE REDU]JO.

ESTAMOS CONSCIENTES QUE LOS RETOS
EN MATERIA DE GENERACION DE EMPLEO
SON MUY GRANDES Y QUE AFECTAN A
UNA GRAN MAYORIA DE LA POBLACION,
SABEMOS QUE HACE FALTA MUCHO POR
HACER Y ESTAMOS TRAZANDO LA SENDA
PARA IMPULSAR Y MEJORAR LAS CONDI-
CIONES DE LOS HONDURENOS PARA
TENER UNA VIDA MEJOR.

ING. CARLOS MADERO ERAZO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



Presidente inaugura “Chamba Comunitaria”
para beneficiara 15 mil hondurenos

GUALACO. OLANCHO, 18 DE FEBRERO, 2015.- EL PROGRAMA “CHAMBA COMUNITARIA’ e
15 MIL HONDURENOS TENDRAN UNA VIDA GENERARA TRABAJOS DIRECTOS Y BENEFICIOS BV
MEJOR ESTE ANO CON LA INAUGURACION PARA LAS ALCALDIAS, PUES SE REALIZARAN
DE PARTE DEL PRESIDENTE JUAN ORIANDO PROYECTOS DE CONSERVACION FORESTAL,

HERNANDEZ, DEL PROGRAMA “CHAMBA COMBATE DE INCENDIOS O BIEN REPARA-
COMUNITARIA’. CIONES DE LOS CAMINOS Y CARRETERAS DE

TIERRA, CONSTRUIR PEQUENAS OBRAS COMO E

LA INNOVADORA INICIATIVA DOTARA DE SISTEMAS DE AGUA POTABLE COMUNALES,
EMPLEOS A MILES DE HONDURENOS EN LAs DRENAJES Y CUNETAS, APERTURA DE POZOS,

ZONAS RURALES DEL PAIS, EMPLEANDOLOS CONSTRUCCION DE ACERAS Y CUALQUIER
POR TRES MESES, PARA QUE BRINDEN SERVI- OBRA PEQUENA QUE REQUIERA LA COMUNI-

CIOS COMUNALES O CONSTRUYAN OBRAS ~ DAD. El proyecto es apoyado por el Presidente de

DE BENEFICIO COMUN EN LOS MUNICIPIOS. 2 la Republica y contara con la participacion
! 4 de los gobernadores politicos y los alcaldes
de las distintas comunidades del pais.

EL NUEVO PROYECTO DE BENEFICIO INDI-
VIDUAL Y COMUNAL ‘CHAMBA COMUNI-
TARIA", FUE INAUGURADO ESTE DIA POR EL
MANDATARIO, EN LA COMUNIDAD DE GUAL
ACO, OLANCHO, SIENDO ACOMPANADO EN
EL EVENTO POR VARIOS MINISTROS DEL
GABINETE DE GOBIERNO Y REPRESENTANTESES
DE LAS COMUNIDADES. o

Proye beneficiara a 15,000
hondurenos




ESTUDIOS REVELAN QUE PESE A CARENCIAS
ECONOMIA INFORMAL CRECE

TEGUCIGALPA, FEBRERO, 2015.- REPRESEN-
TANTES DE EL SALVADOR, COSTA RICAY
HONDURAS, SOSTUVIERON UN ENCUENTRO
SUBREGIONAL QUE ANALIZO LOS AVANCES EN
LA TEMATICA DE “‘LOS DERECHOS, LA ORGA-
NIZACION Y LA PROTECCION SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA ECONOMIA INFORMAL
Y SU TRANSITO A LA FORMALIDAD', Y REVELO
QUE PESE A LAS CARENCIAS DEL SECTOR EL
MISMO ESTA CRECIENDO.

EL ENCUENTRO FUE REALIZADO EN COSTA
RICA, BAJO EL AUSPICIO DE LA ORGANI-
ZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)
Y EN EL MISMO SE PRESENTARON LAS EXPERI-
ENCIAS OBTENIDAS EN LA EJECUCION DE
PROGRAMAS PILOTO QUE SE EJECUTAN, DESDE
2013, EN LAS COMUNIDADES DE SANTA TECLA
(EL SALVADOR) DESAMPARADOS (COSTA
RICA) Y TEGUCIGALPA Y COMAYAGUELA
(HONDURAS). EN DICHAS COMUNIDADES
CON MUCHA PRESENCIA DE TRABAJADORES
DEL SECTOR INFORMAL'Y ALTOS NIVELES DE
VULNERABILIDAD SOCIAL SE HAN ESTABLECI-
DO MESAS MUNICIPALES DE DIALOGO CON
PARTICIPACION DE AUTORIDADES DEL GOBI-
ERNO LOCALY NACIONAL, LAS ORGANI-
ZACIONES DE TRABAJADORES Y LAS DE
EMPLEADORES, ENTRE OTRAS INSTANCIAS,
PARA DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL
SECTOR

DURANTE EL ENCUENTRO, ADEMAS SE
ABORDARON TEMAS RELACIONADOS CON LA
IMPORTANCIA QUE COBRA LA ATENCION A LA
ECONOMIA INFORMAL

SEGUN LA OIT “AUNQUE NO ES POSIBLE GENER-
ALIZAR CON RESPECTO A LA CALIDAD DE LOS
EMPLEOS INFORMALES, CON FRECUENCIA
IMPLICAN MALAS CONDICIONES LABORALES Y
ESTA RELACIONADA CON EL AUMENTO DE LA
POBREZA. EL EMPLEO INFORMAL PUEDE TENER
CARACTERISTICAS COMO FALTA DE PROTEC-
CION EN CASOS COMO EL NO PAGO DE SALARI-
OS, OBLIGACION DE HACER SOBRETIEMPO O
TURNOS EXTRAORDINARIOS, DESPIDOS SIN
AVISO NI COMPENSACION, CONDICIONES DE
TRABAJO INSEGURAS Y AUSENCIA DE BENEFI-
CIOS COMO LAS PENSIONES, EL REPOSO POR
ENFERMEDAD O EL SEGURO DE SALUD".

LAS MUJERES, LOS JOVENES Y LAS PERSONAS
MIGRANTES, SE ENCUENTRAN ENTRE LOS
GRUPOS VULNERABLES QUE MUCHAS VECES NO
TIENEN OTRAS OPORTUNIDADES Y SE VEN
OBLIGADOS A ACEPTAR TRABAJOS EN CONDI-
CIONES DE INFORMALIDAD.

COMO RETO FUNDAMENTAL EN LA PROMO-
CION DE EMPLEOS DIGNOS DE LA REGION Y
LAS ESTRATEGIAS PERTINENTES DESDE EL
SECTOR SINDICALY EMPRESARIAL, COMO
PARTICIPES DIRECTOS EN LA INTERACCION
LABORAL DEL SECTOR DE LA ECONOMIA
INFORMAL.

LA INFORMALIDAD ES UNA RELACION LABORAL
QUE NO ESTA SUJETA A LA LEGISLACION NACIO-
NAL, NO CUMPLE CON EL PAGO DE IMPUESTOS,
NO TIENE COBERTURA DE PROTECCION

AL FINAL DEL ENCUENTRO SE ESBOZO UNA SOCIAL, Y CARECE DE PRESTACIONES RELACIO-

PROPUESTA DE ACCIONES PARA EXTENDER [As NADAS CON EL EMPLEO.
EXPERIENCIAS A OTRAS LOCALIDADES DE LA
REGION, PARA EL CASO DE HONDURAS, AL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO SULA

INFORMALIDAD EN AUMENTO:

DE ACUERDO CON DATOS DE LA OIT HAY 130
MILLONES DE PERSONAS EN EL SECTOR DE LA
ECONOMIA INFORMAL EN AMERICA LATINAY
EL CARIBE.

EN CENTROAMERICA Y LA REPUBLICA DOMIN-
ICANA ESTE SECTOR MUESTRA UN INCREMEN-
TO PREOCUPANTE Y SE ESTIMA QUE ALREDE-
DOR DE UN 60% DE TRABAJADORES ESTAN EN
LA ECONOMIA INFORMAL.

Representantes de El Salvador, Costa
Rica y Honduras, intercambiaron experi-
encias sobre los trabajadores de la
economia informal o “trabajadores
autonomos” y su falta de acceso a los
beneficios de seguridad social, entre
otros.

EN HONDURAS Y EL SALVADOR LOS TRABA-
JADORES DEL SECTOR INFORMAL REPRESEN-
TAN EL 72% Y 61%, RESPECTIVAMENTE, DE LA
FUERZA TOTAL DE TRABAJO. EN COSTA RICA, SI
BIEN EL PORCENTAJE DE TRABAJADORES EN LA
ECONOMIA INFORMAL ESTA POR DEBAJO DE
LA MEDIA REGIONAL (EN ESTE PAIS RONDA EL
38%), MUESTRA UNA TENDENCIA ASCENDENTE
EN LOS ULTIMOS ANOS..




UNIVERSITARIOS SE CAPACITAN SOBRE
FUNCIONES DE IA INSPECTORIA DEL
TRABAJO

PENA BLANCA, CORTES, FEBRERO, 2015.- LA SECRE-

CORTES.

EL TALLER CONTO CON LA PARTICIPACION DE
UNOS 65 ESTUDIANTES DE LA CARRERAS DE AD-
MINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO DE LA
PRESTIGIOSA UNIVERSIDAD, Y ESTUVO A CARGO DE
LA DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJO, DE VILLAN-
UEVA, CORTES, MARIA MARTHA TREJO.

EN EL CURSO SE INSTRUYO A LOS PARTICIPANTES
EN LAS FUNCIONES DEL INSPECTOR DE TRABAJO,
TIPOS DE INSPECCIONES, LOS CONTRATOS LAB-
ORALES Y LOS DESPIDOS VERBALES ENTRE OTROS,
ADEMAS DE BRINDAR UN SOLIDO CONOCIMIENTO
SOBRE LOS DERECHOS Y DEBERES LABORALES.

LOS PRESENTES OBTUVIERON AL FINAL DEL TALLER
UN DIPLOMA DE PARTICIPACION AVALADO POR LA
STSS Y LA UCENM Y SE ACORDO REALIZAR UN
SEGUNDO ENCUENTRO QUE COMPLEMENTE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS POR LOS PRE-
SENTES.

TEGUCIGALPA, 10 DE FEBRERO, 2015.- EL CON-
SEJO ECONOMICO Y SOCIAL, SE REUNIO ESTE
DIA EN LA SECRETARIA DE TRABAJO, CON EL
FIN DE CONOCER LAS PROPUESTAS DE REFOR-
MA AL PROYECTO DE LA LEY MARCO DEL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL, SEGUN DIO
A CONOCER EL SECRETARIO ESTADO CARLOS
MADERO.

EL CES ES LA MAXIMA INSTANCIA DE DIALOGO
DE LOS TRABAJADORES, EMPRESARIOS Y EL
GOBIERNO 'Y BUSCA LOS CONSENSOS SOBRE
DIVERSOS TEMAS DE INTERES COMUN COMO
EN ESTE CASO LO ES LA NUEVA NORMATIVA
QUE BUSCA REGIR LA PROTECCION SOCIAL EN
EL PAIS, SEGUN PROPUESTA DEL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA JUAN ORLANDO HERNAN-
DEZ, ENMARCADO EN SUS ESFUERZOS PARA
LOGRAR QUE LOS HONDURENOS TENGAN
UNA VIDA MEJOR.

El CES, maxima representacion obrero, empre-
sarial y gubernamental, considera todas las
opiniones que pueden afectar la nueva ley de
seguridad social.

TARIA DE TRABAJO, DESARROLLO UN TALLER SOBRE = T, S —
EL PAPEL DE LA INSPECTORIA, TIPOS DE CONTRATO ' e

Y DESPIDOS LABORALES, DIRIGIDO A ESTUDIANTES

DE LA UNIVERSIDAD CRISTIANA EVANGELICA

NUEVO MILENIO "UCENM" DE PENA BLANCA, - —

CES CONOCE PLANTEAMIENTOS DE REFORMA A LEY
MARCO DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

LA LEY SE ENCUENTRA EN UN NIVEL
DE SOCIALIZACION DE PARTE DEL
CONGRESO NACIONAL DE LA
REPUBLICA, PARA CONOCER LAS
INQUIETUDES Y PROPUESTAS QUE
SURJAN DE DISTINTOS SECTORES
PARA, LUEGO DE ANALIZARLAS,
INCLUIRLAS EN EL NUEVO CUERPO
LEGAL YA SEA PARA AMPLIAR SU CON-
TENIDO O RESTRINGIRLO, SEGUN SEA
EL CASO, PREVIO A SU DISCUSION EN
LA CAMARA LEGISLATIVA.

EN LA REUNION PARTICIPO EL MIN-
ISTRO CARLOS MADERO, LOS REPRE-
SENTANTES DE LA EMPRESA PRIVADA
ENCABEZADOS POR EL COHEP, SINDI-
CALISTAS DE LA CGT, CTH Y CUT,
DEL HONORABLE CONGRESO NACIO-
NAL Y LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
INTERVENTORA DEL [HSS.



TEGUCIGALPA, JUEVES 5 DE FEBRERO, 2015.-
NUEVOS SISTEMAS PARA FACILITAR EL
EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO PONDRA EN
MARCHA LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, GRACIAS A LA COOP-
ERACION DE LA REPUBLICA DE PERU Y EL
APOYO DEL PROGRAMA DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD).

LO ANTERIOR LO DIO A CONOCER EL SUB
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, RAMON
CARRANZA DISCUA, LUEGO DE UNA
REUNION DE SEGUIMIENTO CON LA
MISION DE COOPERACION SUR —SUR DEL
PNUD, MISMA QUE ENTRE OTRAS HA PER-
MITIDO EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
EN EL AREA DE EMPLEO ENTRE LA HERMANA
REPUBLICA DE PERU Y HONDURAS.

La reunion de seguimiento de La Mision de Cooperacion Sur —Sur del PNUD, en Tegucigalpa, promete innovar los siste-
mas de acceso al empleo y al emprendedurismo.

EN ESA LINEA DE IDEAS EL SUB SECRETARIO
CARRANZA, DA A CONOCER QUE SE PLANTEA
LA CREACION DE UNA VENTANILLA UNICA,
LA CUAL PERMITIRA QUE LOS HONDURENOS
ACCEDAN DE UN SOLO LUGAR A LAS OFER-
TAS DE EMPLEO, BECAS, CAPACITACION,
EMPRENDIMIENTOS O ASISTENCIA TECNICA
ENTRE OTROS, HACIENDO QUE LOS PRO-
CESOS SEAN MAS RAPIDOS Y POR ENDE
PRODUCTIVOS.

EL FUNCIONARIO TAMBIEN EXPLICO QUE
CON ESTE TIPO DE EXPERIENCIAS ESTA
CLARO QUE SE FOMENTARA UN FUERTE
APOYO A LA PRODUCCION ARTESANAL,
MISMA QUE OFRECE UN SINNUMERO DE
POSIBILIDADES DE EMPRENDIMIENTO A
TODOS LOS NIVELES O ESCALAS DE PRO-
DUCCION EN EL PAIS.

TRABAJO INNOVARA TECNICAS PARA FOMENTAR
EMPLEOY EMPRENDEDURISMO.

ESTO SERA CORONADO, DIJO CARRANZA,
CON LA REPLICACION EN HONDURAS DE LOS
MODELOS DE COMPRAS DE PERU, EXPLICAN-
DO QUE LOS MISMOS PERMITEN QUE VARIOS
PRODUCTORES SE ASOCIEN PARA VENDER UN
PRODUCTO, QUE EVENTUALMENTE SEA DE
INTERES DEL ESTADO O DE LA EMPRESA
PRIVADA.

LA APLICACION DE NUEVAS TECNICAS DE
EMPLEO, EMPRENDIMIENTO O CON-
TRATACION, EN EL PAIS, PERMITIRA A LOS
HONDURENOS ACCEDER A NUEVAS CONDI-
CIONES DE DESARROLLO PERSONAL O COLEC-
TIVO QUE NOS LLEVEN A TENER UNA VIDA
MEJOR.



TARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD

ENTRE REPUBLICA DOMINICANA,

CENTROAMERICA'Y LOS ESTADOS

OS DEL GOBIERNO DEL DEPARTA-

FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO Y

COMO LOS MEDIOS DE COMUNI-
CACION, PARA HABLAR SOBRE LAS
CONCLUSIONES Y RECOMENDA-

LOS TEMAS LABORALES.

EL DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE
LOS ESTADOS UNIDOS Y LA SECRE-

SOCIAL DE HONDURAS, ANUNCIAN
LA PUBLICACION DEL INFORME PU-
BLICO DEL EXAMEN DE LA COMUNI-
CACION PUBLICA ANTE LOS EE.UU.
2012-01 BAJO EL CAPITULO LABORAL
DEL TRATADO DE LIBRE COMERCIO,

UNIDOS DE AMERICA (CAFTA-RD).
UNA DELEGACION DE FUNCIONARI-

MENTO DE TRABAJO, DEPARTAMEN-
TO DEL ESTADO, Y DE LA OFICINA
DEL REPRESENTANTE DE COMERCIO
DE LOS ESTADOS UNIDOS, VIAJARON
A HONDURAS PARA REUNIRSE CON

LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR
PRIVADO, EL SECTOR LABORAL Y LA
SOCIEDAD CIVIL DE HONDURAS, ASI

CIONES DEL INFORME Y PARA PRO-
MOVER AUN MAS LA COOPERACION  APLICACION DE LA LEY LABORAL ES
Y COORDINACION ENTRE LOS ESTA-
DOS UNIDOS Y HONDURAS SOBRE

EL DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y
LA SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL, SE COMPROMETEN A
TRABAJAR JUNTOS PARA IMPLEMEN-
TAR LAS RECOMENDACIONES DEL
INFORME, PARA FORTALECER LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS
LABORALES INTERNACIONALMENTE
RECONOCIDOS EN HONDURAS,
INCLUYENDO ENFRENTAR LAS
PREOCUPACIONES FUNDAMENTALES
IDENTIFICADAS EN EL INFORME
RESPECTO A LA APLICACION DE LA
LEY LABORAL.

EL DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y
LA SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL, CONSIDERAN QUE
ESTE INFORME, ES UNA OPORTUNI-
DAD IMPORTANTE PARA AUMENTAR
SU COOPERACION BILATERAL RO-
BUSTA SOBRE TEMAS LABORALES Y
PARA CONSTRUIR SOBRE LAS MEDI-
DAS POSITIVAS QUE YA ESTAN TO-
MANDO EL GOBIERNO DE HONDU-
RAS.

EL COMPROMISO DE HONDURAS,
PARA LOGRAR EL PROGRESO EN LA

UN EJEMPLO POSITIVO DEL TRABAJO
PREPARATORIO QUE SE ESTA HACI-
ENDO PARA LA IMPLEMENTACION
EXITOSA DEL PLAN DE ALIANZA
PARA LA PROSPERIDAD DE LOS GO-
BIERNOS DEL TRIANGULO NORTE.

DECIARACION CONJUNTA DEL DEPARTAMENTO

DE TRABAJO DE LOS ESTADOS UNIDOS Y IA

SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE HONDURAS CON RESPECTO AL INFORME DEL

EXAMEN DE LA COMUNICACION PUBLICA ANTE
LOS EE.UU. 2012-01 (HONDURAS)

COMO PARTE DE ESTA COOP-
ERACION, EL DEPARTAMENTO
DE TRABAJO TAMBIEN ANUN-
CIA LA ADJUDICACION DE UN
ACUERDO COOPERATIVO A
VISION MUNDIAL, VALUADO
EN US$7.0 MILLONES DE
DOLARES, PARA IMPLEMENTAR
UN PROYECTO PARA COMBATIR
EL TRABAJO INFANTIL Y MEJO-
RAR LOS DERECHOS LABORALES
Y LAS CONDICIONES DE TRABA-
JO EN HONDURAS, INCLUYEN-
DO AYUDAR A FORTALECER SUS
CAPACIDADES PARA IDENTIFI-
CAR VIOLACIONES A LA LEY
LABORAL DE HONDURAS Y
ASEGURAR LA OBSERVANCIA DE
LOS DERECHOS LABORALES QUE
ESTABLECE LA LEY DE HONDU-
RAS.

EL GOBIERNO DE LA REPUBLI-
CA, QUE PRESIDE JUAN ORLAN-
DO HERNANDEZ, HA REITERA-
DO SU COMPROMISO DE APLI-
CAR LA LEGISLACION LABORAL
VIGENTE, FORTALECIDA POR
LOS CONVENIOS INTERNACIO-
NALES SUSCRITOS, PARA GA-
RANTIZAR PLENAMENTE EL
RESPETO DE LOS DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES Y FAVORE-
CER EL DIALOGO COMO LA
HERRAMIENTA POR EXCELEN-
CIA PARA ENCONTRAR SOLU-
CION A CUALQUIER DIFEREN-
CIA EXISTENTE.



LA CEIBA, ATLANTIDA, 27 DE FEBRERO, 2015.-
LA VINCULACION LABORAL Y LA CAPAC-
ITACION DESARROLLARA EN FORMA CON-
JUNTA LA SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURI-
DAD SOCIAL (STSS), A TRAVES DE UN PRO-
GRAMA PILOTO INNOVADOR, EN LA CIUDAD
DE LA CEIBA, ATLANTIDA.

LA ATENCION INTEGRAL DE LOS PROBLEMAS
DE EMPLEO DE LA POBLACION, ES LA NUEVA
VISION QUE LA STSS LE IMPRIMIRA AL SERVI-
CIO NACIONAL DE EMPLEO DE HONDURAS
(SENAEH), EL CUAL TRABAJA CON EL FIN DE
ACERCAR A LAS PERSONAS CON PROBLEMAS
DE EMPLEO, A OPORTUNIDADES EN LOS
SECTORES PRODUCTIVOS.

COMO PARTE DE LAS PRIORIDADES DEL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA, QUE PRESIDE
DON JUAN ORLANDO HERNANDEZ, EN EL
TEMA DE EMPLEO, UNA MISION INTERNACIO-
NAL AUSPICIADA POR EL PROYECTO EUROSO-
CIAL DE LA UNION EUROPEA, EXPLORA LAS
OPCIONES DE TRABAJO CONJUNTO, CON
ACTORES LOCALES EN LA CIUDAD DE LA
CEIBA, COMO PARTE DEL FORTALECIMIENTO
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, A
TRAVES DE UN NUEVO ESQUEMA DE
OPERACION, QUE ASEGURA UNA ATENCION
MAS INTEGRAL A LOS BUSCADORES DE
EMPLEO, UNA GESTION

MAS ARTICULADA DE LA OFERTA DE PROGRAMAS
DE APOYO QUE TIENE EL ESTADO, LA SOCIEDAD
CIVILY LA COOPERACION INTERNACIONAL.

LA NOVEDAD EN ESTA PROPUESTA, A SER IMPLE-
MENTADA EN LA CIUDAD DE LA CEIBA, CONSISTE
EN QUE ADEMAS DE VINCULAR AL INTERESADO
CON OPORTUNIDADES LABORALES DEL SECTOR
PRIVADO, EL SENAEH, TAMBIEN ENLAZARA A LAS
PERSONAS QUE NO LOGREN UN TRABAJO CON
ALTERNATIVAS, COMO SER ENTRENAMIENTOS EN
HABILIDADES ESPECIFICAS, DERIVACION A PRO-
CESOS DE FORMACION PARA EMPRENDIMIENTOS,
OPCIONES DE MICRO-FINANZAS O INCLUSIVE
PROGRAMAS DE PROTECCION SOCIAL.

EL PASADO LUNES 23 DE FEBRERO, LA MISION
INTERNACIONAL INTEGRADA POR JONATHAN
ESKINAZI, GIUSSEPPE BARTONE , JORGE
PIQUERAS Y FRANCESCO CHIODI, POR PARTE
DE EUROSOCIAL VISITARON HONDURAS,
DESPUES DE SU ULTIMA VISITA EN NOVIEMBRE
DEL 2014, EN CUYA OCASION, SE PRESENTO
UNA PROPUESTA PRELIMINAR PARA EL FORTA-
LECIMIENTO DEL SENAEH, MISMA QUE A LA
FECHA HA SIDO REVISADA Y ADAPTADA A LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DEL MERCADO
LABORAL HONDURENO, CON VISTA A LA
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PILOTO
EN LA CIUDAD DE LA CEIBA, PARA LO CUAL EL
OBSERVATORIO DEL MERCADO LABORAL
(OML), LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
EVALUACION DE GESTION (UPEG), Y LA OFICI-
NA REGIONAL DE LA STSS DE LA CEIBA,

SERVICIOS DE EMPLEO ESPECIALIZADO
FUNCIONARA EN 1A CEIBA.

HAN CONDUCIDO UNA INVESTIGACION
EXHAUSTIVA CON EL FIN DE IDENTIFICAR
LAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO CONJUN-
TO ENTRE LOS ACTORES NACIONALES Y
LOCALES.

A PARTIR DEL MARTES 24 AL JUEVES 26, LA
MISION INTERNACIONAL, VISITA LA CIUDAD
DE LA CEIBA, CON EL PROPOSITO DE CON-
OCER DE PRIMERA MANO A LOS ACTORES
PRE-IDENTIFICADOS EN LA INVESTIGACION
DE LAS AUTORIDADES NACIONALES, Y ASI
ESTABLECER LAS BASES Y CURSOS DE ACCION
PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA PILOTO DEL NUEVO SENAEH.

“'El programa piloto del SENAEH, traba-
jara junto las autoridades de gober-
nacion de las alcaldias , Camaras de
comercio locales, Infop y los funciona-
rios de la STSS, todo para brindar opor-
tunidades a los hondureiios. "
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