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EditorialEDITORIAL
“ El 1 de mayo , su historia y las reinvidicaciones laborales”

La mayoría de los trabajadores 
celebran en el mundo, este prim-
ero de mayo el Día Internacional 
del Trabajo y de estos una gran 
mayoría ignora la sangrienta his-
toria que se conmemora en esta 
fecha y la lucha de las personas 
gracias a las cuales se tiene una 
celebración y se inició un movi-
miento mundial de reivindicación 
de las condiciones laborales de 
los trabajadores.

A finales del siglo XVIII, la jornada 
diaria normal laboral  era de unas 
15 a 18 horas y en los Estados 
Unidos, si ese tiempo se sobrepa-
saba, se le aplicaba al responsable 
una multa de 25 dólares. 

Con el rápido avance industrial, 
creció mucho la masa trabajado-
ra de hombres y mujeres ,lo que  
originó que se produjera el abuso 
de los capitales en detrimento de 
los salarios de los obreros, lo que 
produjo enfrentamientos, agita-
ciones y luchas entre ambos sec-
tores.

Los trabajadores  lograron 
agruparse en sindicatos para de-
fender sus derechos y lograr me-
joras en su labor y en noviembre 
de 1884 se celebró en Chicago, el 
IV Congreso de la American Fed-
eration of Labor..

Los sindicatos en los Estados 
Unidos, determinaron que a 
partir del 1 de mayo de 1886, la 
jornada de trabajo seria de 8 
horas y amenazo con paralizar 
sus labores si no respetaban la 
exigencia, lo cual ocurrió y unos 
350 mil trabajadores se fueron a 
la huelga, paralizando el país.

El movimiento logró su objetivo, 
pero no fue así en Chicago, 
donde el reclamo originó situa-
ciones violentas. Un titular de un 
periódico El Chicago Tribune pú-
blico  “ El plomo es la mejor 
alimentación de los huelguistas” 
y pedía para éstos prisión y traba-
jos forzados como “la única solu-
ción posible a la cuestión social”.

Los enfrentamientos de los traba-
jadores en la fábrica McCormik 
llevaban más de dos meses de 
agitaciones, con los patrones y 
rompehuelgas contratados para 
tales efectos; el 1º de mayo de 
1886 el choque fue violento; al 
día siguiente intervino la policía 
para dispersar a más de 50.000 
manifestantes. El 4 de mayo se 
congregaron los obreros frente a 
la McCormik, la manifestación fue 
rechazada y hubo  muertos y her-
idos.

Esto ocurrió luego que se realizará un 
mitin en la Plaza Haymarket, donde los 
más destacados dirigentes sindicales 
harían uso de la palabra. En pleno acto, 
la policía recibió órdenes de dispersar 
a los asistentes,  ese día, un artefacto 
explosivo estalló en la plaza de Hay-
market, matando a un policía (otras 
fuentes aseguran que fueron 6 los 
policías que murieron). 

Las autoridades responsabilizaron del 
crimen a los trabajadores y hubo una 
fuerte represión con el saldo de 38 
muertos y 115 heridos entre las filas de 
los manifestantes y muchas personas 
fueron detenidas por sus ideas radi-
cales. 

Inicialmente siete fueron condenados 
a muerte, aunque finalmente tres de 
ellos fueron condenados a prisión y 
cinco a la horca.     Tres de ellos eran pe-
riodistas, uno tipógrafo y otro carpin-
tero.

En honor a la lucha por la jornada de 8 
horas y en recuerdo de estas cinco 
personas, conocidos como 'los már-
tires de Chicago', en 1889 se declaró el 
1 de mayo el Día del Trabajador por 
acuerdo del Congreso Obrero Socialis-
ta de la Segunda Internacional.(STSS)



Honduras y Perú, suscriben convenio
para fortalecer el empleo

Lima, Perú, El Secretario de 
Estado en los Despachos de Tra-
bajo y Seguridad Social Carlos 
Madero, y su homólogo perua-
no de Trabajo y Promoción del 
Empleo, Daniel Maurate, suscrib-
ieron  un convenio de coop-
eración para desarrollar el 
intercambio de experiencias y 
buenas prácticas en el empleo. 

El acuerdo apunta a sentar las 
bases para fortalecer la inte-
gración de ambos países, de 
manera que se permita desarrol-
lar el intercambio de experien-
cias y buenas prácticas en mate-
ria de empleo, inspección y rela-
ciones laborales. 

Cabe indicar que Honduras 
viene replicando algunos pro-
gramas sociales de empleo del 
Perú, pues considera que dicha 
estrategia es acertada para 
favorecer a la población. 
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El convenio considera, 
entre otros,  compartir 
información y resultados  y 
hay un componente de ca-
pacitación reciproca que  
beneficiara a la población 
trabajadora de ambos países.



guarderias de la Secretaría de Trabajo y 
Seguridad Social reciben donación de leche

PG.2

Varios centenares de niños, de las 
guarderías de la Secretaria de Trabajo, 
mejoran su alimentación gracias a la 
contribución de la empresa LACTHO-
SA.

La empresa de LACTHOSA cereales 
hizo una donación de leche en polvo 
para los centros de cuidado infantil 
Modelo y San Francisco, que atiende 
un total de 320 niños, gracias a la 
gestión de la Dirección de Coop-
eración Externa, representada por el 
lic Eduardo Pacheco y Fany Aguilar.

La donación fue entregada este día 
por la licenciada Keidy Coca , gerente 
de responsabilidad social, se dio en el 
centro de cuidados infantiles Modelo, 
ubicado en la tercera avenida de Co-
mayagüela, frente al hospital La Poli-
clínica.

La Secretaria de Trabajo y Seguridad 
Social, vela por la buena nutrición de 
los niños y niñas a su cargo, en los 9 
centros de cuidado infantil que fun-
cionan en distintas localidades del 
país.

La donación de la empresa LAC-
THOSA busca contribuir a la buena 
nutrición que cada uno de estos 
niños y niñas y en especial en aquel-
los infantes a los que se le detecta 
bajo peso.

Trabajo y OEA definen rutas
para erradicar trabajo infantil

Estos centros infantiles atienden a 
muchos niños de padres trabajadores 
que no puedan cuidar a sus hijos duran-
te el día, procurándoseles alimentación, 
educación y atención médica oportu-
na..

Existe una relación intrínseca entre 
el trabajo infantil y la pobreza y 
debe procurase que el mismo sea  
abordado como una prioridad 
nacional para terminar con este 
flageló.
Esta conclusión surge luego de 
una reunión de trabajo sostenida  
entre  Elsa Ramírez Directora Gen-
eral de Previsión Social,  de la  Sec-
retaria de Trabajo y Seguridad 
Social (STSS) y  la comisionada 
Rosa María Ortiz,  de Derechos Hu-
manos de la Organización de los 
Estados Americanos (OEA).

La reunión de trabajo llevada a 
cabo esta semana tiene como  ob-
jetivo de conocer los avances de 
país en el Tema de Trabajo Infantil 
y sus peores formas.

El trabajo infantil en Honduras es 
un fenómeno social que posee 
múltiples y complejas causas; su 
estudio no puede limitarse a un 
solo factor determinante, sino que 
debe considerar los diversos moti-
vos que expliquen la incorpo-
ración de los niños y niñas al traba-
jo infantil.
 
Pero, sin duda, la causa más clara y 
reconocida, es la relación entre 
trabajo infantil y pobreza, siendo 
este un problema estructural y una 
evidente violación a los derechos 
de la niñez; por lo tanto se consti-
tuye en un tema de prioridad 
nacional.



Ordenanza municipal
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“Centros de Empleo”
alternativa laboral para los hondureños

La Ceiba, Atlántida, abril  2015.- La 
Secretaría de Trabajo, instalará un 
Centro de Empleo piloto,  para 
resolver los problemas laborales 
de los hondureños que no reúnen 
los requisitos laborales que exigen 
las  empresas en determinada  
zona geográfica.

Como respuesta a la problemática 
de empleo del país, particular-
mente en la zona de La Ceiba, la 
Secretaria de Trabajo y Seguridad 
Social (STSS),  estudia la posibilidad 
de transformar su actual Servicio 
Nacional de Empleo (SENAEH),  
con el fin de  que en distintas  local-
idades del país, se puedan instalar  
“Centros de Empleo”.

El Centro de Empleo, es un espacio 
con servicios integrados para los 
buscadores de empleo, que per-
mite ofrecer servicios personaliza-
dos y diferenciados para aquellas 
personas que no reúnen los requi-
sitos para optar a las vacantes de 
las empresas privadas.

Para poder instalar estos Centros de 
Empleo la STSS cuenta con el apoyo del 
Programa EUROSOCIAL de la Unión 
Europea, para lo que se ha designado a la 
Agencia Italia Lavoro del Ministerio de 
Trabajo de Italia, para apoyar técnica-
mente este propósito, el cual iniciará de 
operaciones alrededor del mes de Junio, 
con proyecto piloto en la Ciudad de La 
Ceiba.

Actualmente la Misión de Italia Lavoro, 
integrada por Jonathan Eskinazi, Gui-
seppe Bartone y Jorge Piqueras, conver-
san con las autoridades locales de La 
Ceiba, para concretizar apoyos específi-
cos para la operación de este nuevo 
Centro de Empleo en dicha localidad. 

Asimismo, la delegación italiana 
se reúne con los empresarios  del 
rubro turístico, representados en 
la Cámara Nacional de Turismo 
de Honduras (CANATURH), con el 
objeto de estudiar los posibles 
servicios que este sector habrá de 
requerir de la novedosa oficina.

Esta iniciativa de Centros de 
empleo pretenden, como fin 
último, acercar a las personas a las 
oportunidades de trabajo,  ya sea 
vinculando vacantes con perso-
nas desempleadas,  pero tam-
bién, ofreciendo direccionamien-
to y apoyo a través de otros pro-
gramas del estado, como ser la 
capacitación del INFOP, pro-
gramas de emprendimiento del 
municipio o inclusive programas 
de organizaciones privadas o de 
sociedad civil.

Los sindicatos en los Estados 
Unidos, determinaron que a 
partir del 1 de mayo de 1886, la 
jornada de trabajo seria de 8 
horas y amenazo con paralizar 
sus labores si no respetaban la 
exigencia, lo cual ocurrió y unos 
350 mil trabajadores se fueron a 
la huelga, paralizando el país.

El movimiento logró su objetivo, 
pero no fue así en Chicago, 
donde el reclamo originó situa-
ciones violentas. Un titular de un 
periódico El Chicago Tribune pú-
blico  “ El plomo es la mejor 
alimentación de los huelguistas” 
y pedía para éstos prisión y traba-
jos forzados como “la única solu-
ción posible a la cuestión social”.

Los enfrentamientos de los traba-
jadores en la fábrica McCormik 
llevaban más de dos meses de 
agitaciones, con los patrones y 
rompehuelgas contratados para 
tales efectos; el 1º de mayo de 
1886 el choque fue violento; al 
día siguiente intervino la policía 
para dispersar a más de 50.000 
manifestantes. El 4 de mayo se 
congregaron los obreros frente a 
la McCormik, la manifestación fue 
rechazada y hubo  muertos y her-
idos.
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Principales logros de la Secretaria 
de Trabajo I Trimestre 2015

Tegucigalpa, 28 de enero, 2015.- El 
gobierno del Presidente Juan 
Orlando Hernández, durante el 
primer trimestre de este año, ha 
generado 52,531 plazas de 
empleo, Informo Carlos Madero, 
Secretario de Estado en los 
despachos de Trabajo y Seguridad 
Social.

La información según el funciona-
rio, es muy positiva pues permite 
proyectar que este año se llegaría 
a contar con soluciones laborales 
para al menos unos 200 mil com-
patriotas.

El éxito se debe principalmente a 
los programas gubernamentales 
de “Chamba Vivís Mejor, Chamba 
Comunitaria y Chambita”, así 
como el Servicio Nacional de 
Empleo de Honduras 
(SENAEH).

La Secretaria de Trabajo, ha aten-
dido problemas laborales a través 
de la conciliación, atendiendo a la 
fecha 6,726 casos, logrando recu-
perar a favor de los trabajadores 
Lps 254,581,154.

Asimismo se han realizado 6,947, inspecciones, beneficiando a 58,611 
trabajadores y dentro de estas acciones las indemnizaciones y ajustes 
de pago del salario mínimo, se llegó a un monto de Lps 12,265,300.

EMPLEO



Relaciones Laborales

6,947 inspecciones

6,947 inspecciones 58,611 TrabajdoresTOTAL

Conciliación de conflictos laborales
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

indemnizaciones y Reajustes pagados a los trabajadores

Atención a los trabajadores
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La STSS se proyecta con personas de 
discapacidad

¿Qué Hacemos?
Asesorar, promover y difundir 
acciones que contribuyan a la inte-
gración de las personas con disca-
pacidad al mercado de trabajo en 

igualdad de trato y condiciones. 

¿Cual es nuestra 
población meta?

todas las personas con discapacidad 
desempleadas o sub-empleadas, con 
capacidades para desempeñar un 

empleo. 

El Servicio de colo-
cación selectiva:

Es responsable de la administración  
de la intermediación laboral para per-

sonas con discapacidad

Ley de equidad y desarrollo integral 
para las personas con discapacidad

Nuestras funciones

Orientación Ocupacional

Sistema computarizado de 
registro de mano de obra con 
discapacidad desempleado 
que presenta las ventajas 

siguientes:

1. Registro simple y breve
2. Permite captar información sobre solicitantes de empleo.
3. Seguridad para acceder a la información sobre el solicitante de 
empleo y puesto de trabajo disponible.
4. Aumenta la objetividad de la intermediación, pues el programa 
automáticamente propone candidatos al empleador.
5. Agiliza el proceso de presentación del candidato al empresario

Tabla de contratación

No. de empleados por empresas No. de empleados con discapacidad

de 20 a 49 trabajadores Una (1) persona con discapacidad

de 50 a 74 trabajadores Dos (2) persona con discapacidad

de 75 a 99 trabajadores Tres (3) persona con discapacidad

de 100 trabajadores Cuatro (4) persona con discapacidad

Incentivos Fiscales para empleadoes (as) que contratan mano de 
obra con discapacidad

Ley de equidad y desarollo integral para personas con discapacidad

ARTICULO No. 36-  INCENTIVOS FISCALES:
SERA DEDUCIBLE DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

1. las donaciones o aportes destinados a instituciones 
públicas o privadas que trabajen en beneficios del sector de 

discapacidad 

2. Los salarios pagados a las personas con discapacidad
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CONTACTO

https://www.facebook.com/stsshn?ref=hl

canal :Videos STSS

Tel : 22323847

Hondurasestacambiando.stss@gmail.com

www. trabajo.gob.hn /  y www.empleate.gob.hn


