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EDITORIAL

“EL 1 DE MAYO, SU HISTORIA Y LAS REINVIDICACIONES LABORALES’

La mayoria de los trabajadores
celebran en el mundo, este prim-
ero de mayo el Dia Internacional
del Trabajo y de estos una gran
mayoria ignora la sangrienta his-
toria que se conmemora en esta
fecha y la lucha de las personas
gracias a las cuales se tiene una
celebracion y se inicid un movi-
miento mundial de reivindicacion
de las condiciones laborales de
los trabajadores.

A finales del siglo XVIII, la jornada
diaria normal laboral era de unas
15 a 18 horas y en los Estados
Unidos, si ese tiempo se sobrepa-
saba, se le aplicaba al responsable
una multa de 25 ddlares.

Con el rapido avance industrial,
crecid mucho la masa trabajado-
ra de hombres y muijeres ,lo que
originé que se produjera el abuso
de los capitales en detrimento de
los salarios de los obreros, lo que
produjo enfrentamientos, agita-
ciones y luchas entre ambos sec-
tores.

Los trabajadores lograron
agruparse en sindicatos para de-
fender sus derechos y lograr me-
joras en su labor y en noviembre
de 1884 se celebrd en Chicago, el
IV Congreso de la American Fed-
eration of Labor..

Los sindicatos en los Estados
Unidos, determinaron que a
partir del 1 de mayo de 1886, la
jornada de trabajo seria de 8
horas y amenazo con paralizar
sus labores si no respetaban la
exigencia, lo cual ocurrié y unos
350 mil trabajadores se fueron a

la huelga, paralizando el pais.

El movimiento logré su objetivo,
pero no fue asi en Chicago,
donde el reclamo origind situa-
ciones violentas. Un titular de un
periédico El Chicago Tribune pu-
blico “ El plomo es la mejor
alimentacion de los huelguistas”
y pedia para éstos prision y traba-
jos forzados como “la Unica solu-
cion posible a la cuestion social”.

Los enfrentamientos de los traba-
jadores en la fabrica McCormik
llevaban mas de dos meses de
agitaciones, con los patrones y
rompehuelgas contratados para
tales efectos; el 1° de mayo de
1886 el choque fue violento; al
dia siguiente intervino la policia
para dispersar a mas de 50.000
manifestantes. El 4 de mayo se
congregaron los obreros frente a
la McCormik, la manifestacién fue
rechazaday hubo muertosy her-
idos.

Esto ocurrié luego que se realizara un
mitin en la Plaza Haymarket, donde los
mas destacados dirigentes sindicales
harian uso de la palabra. En pleno acto,
la policia recibi6é érdenes de dispersar
a los asistentes, ese dia, un artefacto
explosivo estallé en la plaza de Hay-
market, matando a un policia (otras
fuentes aseguran que fueron 6 los
policias que murieron).

Las autoridades responsabilizaron del
crimen a los trabajadores y hubo una
fuerte represién con el saldo de 38
muertosy 115 heridos entre lasfilas de
los manifestantes y muchas personas
fueron detenidas por sus ideas radi-
cales.

Inicialmente siete fueron condenados
a muerte, aunque finalmente tres de
ellos fueron condenados a prision y
cincoalahorca. Tresdeelloseran pe-
riodistas, uno tipografo y otro carpin-
tero.

En honor a la lucha por la jornada de 8
horas y en recuerdo de estas cinco
personas, conocidos como 'los mar-
tires de Chicago', en 1889 se declaré el
1 de mayo el Dia del Trabajador por
acuerdo del Congreso Obrero Socialis-
ta de la Segunda Internacional.(STSS)



LIMA, PERU, EL SECRETARIO DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CARLOS
MADERO, Y SU HOMOLOGO PERUA-
NO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO, DANIEL MAURATE, SUSCRIB-
IERON UN CONVENIO DE COOP-
ERACION PARA DESARROLLAR EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y
BUENAS PRACTICAS EN EL EMPLEO.

EL ACUERDO APUNTA A SENTAR LAS
BASES PARA FORTALECER LA INTE-
GRACION DE AMBOS PAISES, DE
MANERA QUE SE PERMITA DESARROL-
LAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIEN-
CIAS Y BUENAS PRACTICAS EN MATE-
RIA DE EMPLEO, INSPECCION Y RELA-
CIONES LABORALES.

CABE INDICAR QUE HONDURAS
VIENE REPLICANDO ALGUNOS PRO-
GRAMAS SOCIALES DE EMPLEO DEL
PERU, PUES CONSIDERA QUE DICHA
ESTRATEGIA ES ACERTADA PARA
FAVORECER A LA POBLACION.

Honduras y Peru, suscriben convenio
para fortalecer el empleo

EL CONVENIO CONSIDERA,
ENTRE OTROS, COMPARTIR
INFORMACION Y RESULTADOS Y
HAY UN COMPONENTE DE CA-
PACITACION RECIPROCA QUE
BENEFICIARA A LA POBLACION
TRABAJADORA DE AMBOS PAISES.
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GUARDERIAS DE IA SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL RECIBEN DONACION DE LECHE

Varios centenares de nifos, de las
guarderias de la Secretaria de Trabajo,
mejoran su alimentacién gracias a la
contribucion de la empresa LACTHO-
SA.

La empresa de LACTHOSA cereales
hizo una donacién de leche en polvo
para los centros de cuidado infantil
Modelo y San Francisco, que atiende
un total de 320 ninos, gracias a la
gestion de la Direcciéon de Coop-
eracion Externa, representada por el
lic Eduardo Pacheco y Fany Aguilar.

La donacion fue entregada este dia
por la licenciada Keidy Coca , gerente
de responsabilidad social, se dio en el
centro de cuidados infantiles Modelo,
ubicado en la tercera avenida de Co-
mayaguela, frente al hospital La Poli-
clinica.

La Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social, vela por la buena nutricién de
los nifos y nifas a su cargo, en los 9
centros de cuidado infantil que fun-
cionan en distintas localidades del
pais.

Estos centros infantiles atienden a
muchos ninos de padres trabajadores
que no puedan cuidar a sus hijos duran-
te el dia, procurandoseles alimentacion,
educacién y atencién médica oportu-
na..

La donacion de la empresa LAC-
THOSA busca contribuir a la buena
nutricion que cada uno de estos
ninos y ninas y en especial en aquel-
los infantes a los que se le detecta
bajo peso.

TRABAJO Y OFA DEFINEN RUTAS
PARA ERRADICAR TRABAJO INFANTIL

Existe una relacién intrinseca entre
el trabajo infantil y la pobreza y
debe procurase que el mismo sea
abordado como una prioridad
nacional para terminar con este
flageld.

Esta conclusion surge luego de
una reunién de trabajo sostenida
entre Elsa Ramirez Directora Gen-
eral de Previsiéon Social, dela Sec-
retaria de Trabajo y Seguridad
Social (STSS) y la comisionada
Rosa Maria Ortiz, de Derechos Hu-
manos de la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA).

La reunion de trabajo llevada a
cabo esta semana tiene como ob-
jetivo de conocer los avances de
pais en el Tema de Trabajo Infantil
y sus peores formas.

El trabajo infantil en Honduras es
un fendbmeno social que posee
multiples y complejas causas; su
estudio no puede limitarse a un
solo factor determinante, sino que
debe considerar los diversos moti-
vos que expliquen la incorpo-
racion de los nifos y ninas al traba-
jo infantil,

Pero, sin duda, la causa mas claray
reconocida, es la relacion entre
trabajo infantil y pobreza, siendo
este un problema estructural y una
evidente violacién a los derechos
de la nifez; por lo tanto se consti-
tuye en un tema de prioridad
nacional.
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ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL
TEGUCIGALPA, MLDLC.,, HONDURAS, C.A,

CERTIFICACION

LA INFRASCRITA, SECRETARIA MUNICIPAL DEI
DISTRITO CENTRAL, CERTIFICA: LA ORDENANZA
MUNICIPAL PARA LA PROHIBICION DEL TRABAIO
INFANTIL EN S5US PEORES FORMAS, CONTENIDA EN
EL ACTA No.015 DE FECHA TRECE DE SEFTIEMBRE Y
BATIFICADA EN EL ACTA No. 0116 DE FECHA CUATRO DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE. LA CUAL
LITERALMENTE DICE:

“SORDENANZA MUNICIPAL. “PARA LA PROHIBICION
DEL TRABAJO INFANTIL EN SUS PEORES FORMAS"
ACTA 015 DE FECHA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2013.- La
Alcaldin Municipal del Distrito Central, en uso de las atribuciones
v faculiades que le confiere la Ley de Municipalidades vigenic a
la ciudadania en general

CONSIDERANDO: Que el fin supremo de la sociedad es la
persona humana, raedn por la cual ¢l Estado v la misma sociedad
deben brindarle la proteccidn adecuada, en especial en los
términos de seguridad personal, familiar y patnimonial,

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Hepiblica
(Capitulo IV de los Derechos del Nifio), Articulo 119, establece:
Que las mifias, nifios ¥ adolescentes deben ser protegidos de toda
forma de crucldad ¥ explotacitn en materia laboral v Derechos
Humanos encaminados a prevenir ¥ erradicar las Peores Formas
de Trabajo Infantil (PFTT)

CONSIDERANDO: Que la eficaz aplicacion del Cadigo
de la Nifiez ¥ Adolescencia v demis leyes relativas a la nificz
demandan reformas institucionales profundas que garanticen la
proteccidn integral.

CONSIDERANDO: Que las leyes de proteecion a la
infancia son de orden publico v deben cumplirse obligatoriamente
¥ no pueden ser modificadas por la voluntad de los particulares.

CONSIDERANDO: Que el gobierno local segin la Ley
de Municipalidades en el Articulo No.65 establece que las
Ordenanzas son Instrumentos Juridicos Municipales v que ia
Corporacton Municipal es responsable de hacer cumplir estos
instrumentos a favor de la poblacion hondurefia

CONSIDERANDO: La Corporscidn Municipal del Distrito
Central, en ¢l gjercicio de sus atribuciones ¥ en aplicacidm de los
Articulos 59, 61, 65, 68 de la Constitucion de la Repiblica; 13
numeral 8, 14 numerales 1 y 2 (3) 25 numeral 21 de la Ley de
Municipalidades: Aniculos £3, 84, 85 del Cédigo de la Nifiez v la
Adolescencia y Articulos 32, 33, 34 y 35 del Codigo de Trabajo.

ORDENA: PRIMERO: Prohibir las peores formas de

g“b‘juld“ nifias, nifios y adolescentes en ¢l Municipio del Distrito
eniral.

SEGUNDO: Esta prohibicién comprende el trabajo infantil
on procesos relacionados con:

Ne. 33,445

1. Larecoleccion y mansio de desechos solidos
2. Produccitn v almacenamienio
3. Enirega
4.  Recoleccidn
5. Tratamiento
6.  Dhsposicion {inal
7. Bamdo y impieza de vias y dreas publicas
8. Transporte
9. Transferencia
TERCERO: Las peores formias de trabajo infann) se refieren a
1. Trabajo mfantil peligroso en agneelum comercial
2,  Trabajo infantil en coheterias
1. Trabajo infantl en botaderos de basurg
4. Explotacidn sexual-comereial de personas menores de odad

(ESC)

5. Trabajo infanti]l doméstico en hopares de tlerceros (T

CUARTO: Promover mediante [og programas de
comunicacion y sensibilizacion social con los Que cucnta la
Alcaldia Municipal del Distrito Central el deber del Estado en
proteger a los Nifios v Nifias que se encuentran trabajando en
situaciones que pongan on peligro su salud fisica, psicologica que
afiecta su aprendizale v desarrollo

QUINTO: Se prohibe a los empleadoresias) en este sector
a contratar a nifos, nifas v adolescentes que trabajen en
condicion de explotacidn ¥ niesgo extremo que vulneran los
derechos mas fundamentales de los menores v condicionan v
limitan sus posibilidades de futuro

SEXTO: Que la Secrctana de Trabajo v Seguridad Social
én coordinacion con la Alcaldia Municipal del Distrito Central
vigilaran el cumplimiento de esta Ordenanza.

SEPTIMO: Que el cumplimicnio de esta ordenanza s¢
hard a traves de un proceso de monitoreo ¥ seguimiento por ¢l
gobierno local con el apoyo de la policia preventiva e inspectoria
de previsidn social de [a STSS, se aplicard las sapciones gque la
Ley ya contempla en los casos de presencia de mfios ¥ nifias que
sean sometidos al TRABAJOD INFANTIL EN SUS PEORES
FORMAS.

OCTAVO: Por la importancia de esta ORDENANZA SERA
DE CARACTER INMEDIATO. Scllo £) Juan Diego Selaya
Aguilar, Alcalde Municipal por Ley v los Regidores: Wilmer Raynel
Neal Veldasquez, Mario Enrique Rivera Callgjas, Elisa Maria
Ramirez Funes, Santos Eliseo Castro Pavin, Julio Romilio
Salgado Osorto, Doris Alejandrinag Guttérmez, ]}g\}lgtﬂ& Reniery
Ortega Aguilar, Estela Hernander Visquez y Carlos Andino
Benitez, Sello © Glenda Roxana Cuestas Monge, Secretana
Municipal Ad-Hoc™.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil
catorce.

COSSETTE A. LOPEZ OS0ORIO A,
SECRETARIA MUNICIPAL
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La Ceiba, Atlantida, abril 2015.- La
Secretaria de Trabajo, instalara un
Centro de Empleo piloto, para
resolver los problemas laborales
de los hondurefios que no rednen
los requisitos laborales que exigen
las empresas en determinada
zona geografica.

Como respuesta a la problematica
de empleo del pais, particular-
mente en la zona de La Ceiba, la
Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social (STSS), estudia la posibilidad
de transformar su actual Servicio
Nacional de Empleo (SENAEH),
conelfinde que endistintas local-
idades del pais, se puedan instalar
“Centros de Empleo”.

El Centro de Empleo, es un espacio
con servicios integrados para los
buscadores de empleo, que per-
mite ofrecer servicios personaliza-
dos y diferenciados para aquellas
personas que no reunen los requi-
sitos para optar a las vacantes de
las empresas privadas.

“CENTROS DE EMPLEQO”
ALTERNATIVA TABORAL PARA LOS HONDURENOS

Para poder instalar estos Centros de
Empleo la STSS cuenta con el apoyo del
Programa EUROSOCIAL de la Unién
Europea, para lo que se ha designado ala
Agencia ltalia Lavoro del Ministerio de
Trabajo de ltalia, para apoyar técnica-
mente este proposito, el cual iniciara de
operaciones alrededor del mes de Junio,
con proyecto piloto en la Ciudad de La
Ceiba.

Actualmente la Mision de Italia Lavoro,
integrada por Jonathan Eskinazi, Gui-
seppe Bartone y Jorge Piqueras, conver-
san con las autoridades locales de La
Ceiba, para concretizar apoyos especifi-
cos para la operacién de este nuevo
Centro de Empleo en dicha localidad.

Asimismo, la delegacion italiana
se reune con los empresarios del
rubro turistico, representados en
la Cdmara Nacional de Turismo
de Honduras (CANATURH), con el
objeto de estudiar los posibles
servicios que este sector habra de
requerir de la novedosa oficina.

Esta iniciativa de Centros de
empleo pretenden, como fin
ultimo, acercar a las personas a las
oportunidades de trabajo, ya sea
vinculando vacantes con perso-
nas desempleadas, pero tam-
bién, ofreciendo direccionamien-
to y apoyo a través de otros pro-
gramas del estado, como ser la
capacitacion del INFOP, pro-
gramas de emprendimiento del
municipio o inclusive programas
de organizaciones privadas o de
sociedad civil.




PRINCIPALES LOGROS DE LA SECRETARIA
DE TRABAJO I TRIMESTRE 2015

Tegucigalpa, 28 de enero, 2015.- El
gobierno del Presidente Juan
Orlando Hernandez, durante el
primer trimestre de este ano, ha
generado 52,531 plazas de
empleo, Informo Carlos Madero,
Secretario de Estado en los
despachos de Trabajo y Seguridad
Social.

La informacién segun el funciona-
ro, es muy positiva pues permite
proyectar que este afno se llegaria
a contar con soluciones laborales
para al menos unos 200 mil com-
patriotas.

El éxito se debe principalmente a
los programas gubernamentales
de “Chamba Vivis Mejor, Chamba
Comunitaria y Chambita”, asi
como el Servicio Nacional de
Empleo de Honduras

(SENAEH).

La Secretaria de Trabajo, ha aten-
dido problemas laborales a través
de la conciliacién, atendiendo a la
fecha 6,726 casos, logrando recu-
perar a favor de los trabajadores
Lps 254,581,154.

Asimismo se han realizado 6,947, inspecciones, beneficiando a 58,611
trabajadores y dentro de estas acciones las indemnizaciones y ajustes
de pago del salario minimo, se llegd a un monto de Lps 12,265,300.

EMPLEO

Generacion de empleo por programa STSS-SENAEH

Programa Empleos Generados
Con Chamba Vivis Mejor 13,390
Chamba Comunitaria 9,146
Empleo x Hora 24,159
Senaeh/ plazas normales sin programa 5,836
TOTAL Empleos 52,531

Generacion de empleo por
programa STSS-SENAEH
Empleos Generados

Con Chamba Vivis Mejor
Chamba Comunitaria
Empleo x Hora

Senaeh/ plazas normales sinfrograma
24,159

13,390 9.146

5836




Personas Beneficiadas

Casos
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recuperado a
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trabajadores
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Inspeccion
General del

Monto

Conciliado

RELACIONES LABORALES

Casos Personas Beneficiadas
®inspecciones de Oficio 1,939 38,763
¥ Inspecciones Especiales 4,739 12,826
“Re Inspecciones 269 7,022
TOTAL 6,947 INSPECCIONES 58,611 TRABAJDORES

CONCILIACION DE CONFLICTOS LABORALES

Casos
Atendid
os

Inspeccion
General del L. 214,433,939 4 276
Trabajo
Resolucion
Alterna de | s 2,305
Conflictos
ocuradia L. 17,072,374 145
del Trabajo

L. 254,581,154




Atencion a los trabajadores
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Asesorias y Calculos de
Atenciones a Prestaciones
Trabajadores

® Serie1 17,584 26,534

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

indemnizaciones y Reajustes pagados a los trabajadores
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Monto del Ajuste a Pagar
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Monto del Ajuste a Pagar

¥ Correccion de Infracciones 29,024
B Reajustes por Salario
Minimo 834,337

“ Indemnizaciones por
Accidentes de Trabajo

11,401,939




LA STSS SE PROYECTA CON PERSONAS DE
DISCAPACIDAD

1. REGISTRO SIMPLE Y BREVE

o A
C%E HACEMOS? 2. PERMITE CAPTAR INFORMACION SOBRE SOLICITANTES DE EMPLEO.

3. SEGURIDAD PARA ACCEDER A LA INFORMACION SOBRE EL SOLICITANTE DE
ASESORAR, PROMOVER Y DIFUNDIR EMPLEO Y PUESTO DE TRABAJO DISPONIBLE.
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA INTE- 4. AUM];NTA LA OBJETIVIDAD DE LA INTERMEDIACION, PUES EL PROGRAMA
GRACION DE LAS PERSONAS CON DISCA 54 Gl 51 GCESO DE PRESENTACION DEL CANDIDATO AL EMPRESARIO
PACIDAD AL MERCADO DE TRABAJO EN ’

IGUALDAD DE TRATO Y CONDICIONES, TABLA DE CONTRATACION
CCU AL ES NUE STRA No. de empleados por empresas  No. de empleados con discapacidad
) ?
POB LACION META : de 20 a 49 trabajadores Una (1) persona con discapacidad
TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DESEMPLEADAS O SUB-EMPLEADAS, CON : : :
CAPACIDADES ~ PARA _ DESEMPENAR UN
EMPLEO.

CACION SELECTIVA:

ES RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION
DE LA INTERMEDIACION LABORAL PARA PER- INCENTIVOS FISCALES PARA EMPLEADOES (AS) QUE CONTRATAN MANO DE
SONAS CON DISCAPACIDAD OBRA CON DISCAPACIDAD

Ley de equidady desarollo integral para personas con discapacidad

LEY DE EQUIDAD Y DESARROLLO INTEGRAL .
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ARTICULO No. 36- INCENTIVOS FISCALES:
SERA DEDUCIBLE DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

NUESTRAS FUNCIONES

1. LAS DONACIONES O APORTES DESTINADOS A INSTITUCIONES
PUBLICAS O PRIVADAS QUE TRABAJEN EN BENEFICIOS DEL SECTOR DE
@ ORIENTACION OCUPACIONAL DISCAPACIDAD

2. LOS SALARIOS PAGADOS A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

. SISTEMA COMPUTARIZADO DE
REGISTRO DE MANO DE OBRA CON
DISCAPACIDAD DESEMPLEADO
QUE PRESENTA [LAS VENTAJAS

SIGUIENTES:




CONTACTO

https://iwww.facebook.com/stsshn?ref=hl

You

canal :Videos STSS

% Tel : 22323847
Paad
Hondurasestacambiando.stss@gmail.com

@ www. trabajo.gob.hn/ y www.empleate.gob.hn




