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Glosario de Términos

Poblacion Total:

Esta formada por todas las personas que habitan en el pais. Para fines
analiticos de la encuesta de hogares, la poblacion total se divide en personas
menores de 10 afios y los que tienen 10 afios y mas.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET):
Es el conjunto de personas de 10 afios y mas que forman la Poblacién en
Edad de Trabajar o Poblacién en Edad Activa.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA):

Son todas las personas mayores de 10 afios que manifiestan tener algun
empleo, 6 bien, no tenerlo pero haber buscado activamente trabajo o buscar
por primera vez. La PEA esta compuesta por ocupados y desocupados.

Ocupados:

Son todas las personas de 10 afios y mas que en la semana anterior a la
realizacién de la encuesta trabajaron una hora, por lo menos, en un empleo,
negocio propio como familiares no remunerados. Son ocupados también
las personas que teniendo un empleo, negocio propio o finca propia de los
cuales pudieron estar ausentes durante la semana de referencia por razones
de: salud, permiso, vacaciones, huelga u otro motivo de fuerza mayor.

Sub empleados:

Son el resultado de una anomalia del mercado de trabajo, debido a la cual
las personas empleadas trabajan menos horas semanales a las consideradas
como normales; o bien, perciben ingresos mensuales inferiores a un limite
convencional.

Sub empleados Visibles:

Personas que en la semana de referencia trabajaron menos de 36 horas y

en el momento de la entrevista expresaron deseo de haber podido trabajar
mas tiempo, indicando que no lo hicieron porque no encontraron mas
trabajo. Para medir el subempleo visible se toman tanto las horas semanales
trabajadas en la ocupacion principal como en la secundaria.
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Los Sub empleados Invisibles:
Son las personas que, habiendo trabajado 36 horas semanales o mas, tuvieron
ingresos mensuales inferiores al salario minimo promedio mensual por
Rama de Actividad Econdmica y area geografica. Para medir el Subempleo
Invisible se toman los ingresos mensuales obtenidos en la Ocupacion
Principal y en la Secundaria.

Desocupados:
En esta categoria estan agrupadas las personas afectadas por el desempleo
abierto. Incluye a los cesantes (aquellas que tenian una ocupacién, la
perdieron por una causa cualquiera y durante la semana de referencia
estuvieron activos buscando un empleo nuevo o tratando de establecer un
negocio o finca propia) y a los trabajadores nuevos (que buscaron un empleo
por primera vez).

Pobreza Cronica:
Hogares que no cuentan con un ingreso suficiente para un nivel minimo de
consumo, ni satisfacen sus necesidades basicas.

Pobreza Estructural:
Hogares que cuentan con un ingreso suficiente para adquirir bienes y
servicios basicos, pero que no han logrado mejorar ciertas condiciones de
su nivel de vida.

Pobreza Reciente:
Hogares que han logrado satisfacer todas sus necesidades basicas, pero
sus ingresos se encuentran por debajo de la linea de pobreza. Integrados
Socialmente: Hogares que cuentan con un ingreso suficiente para un nivel
minimo de consumo y que satisfacen sus necesidades basicas.
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Presentacion

En el marco de la suscripcion del convenio tripartito entre el Gobierno de
Honduras, la empresa privada y las centrales de obreros en mayo del 2006,
se concibe la creacién del Observatorio del Mercado Laboral (OML), como
un érgano técnico de informacioén y consulta, que contribuya a la toma
de decisiones referentes al mercado de trabajo en temas como el empleo,
la formacién profesional, los salarios, la seguridad social, las politicas y
programas publicos, entre otros. Dentro de sus objetivos especificos esta el
desarrollo de investigaciones y analisis de temas laborales a fin de generar
diagndstivos y propuestas técnicas encaminadas a mejorar las condiciones
del mercado laboral.

En ese contexto y como apoyo al OML, se toma la decision de llevar a
cabo el presente estudio, el cual tiene como proposito brindar informaciéon
especifica de la poblacion joven del pais, definiéndose como tal, a las
personas situadas en los rangos de edad de entre 12 y 30 afios de edad, de
acuerdo a la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud.

Para su realizacion se han utilizando variables de tipo cuantitativas y
cualitativas. Las primeras basadas principalmente en datos estadisticos del
Instituto Nacional de Estadisticas y las segundas a través de testimoniales
de jovenes de diferentes edades y estrato social, asi como la aplicacion de
entrevistas a profundidad a empleadores de sectores representativos de la
economia.

Los jovenes comprenden un segmento importante de la poblacién y, por
ser Honduras uno de los paises mas pobres de América Latina, se ven
enfrentados a mayores riegos sociales por estar en su etapa formativa, por
lo que su grado de empleabilidad, entendiéndose esto ultimo como todo
aquello que determina el nivel de competitividad de un trabajador dentro
del mercado laboral y su entorno, serd lo que establecera la diferencia entre
contar con un empleo que les permita forjar un mejor futuro para ellos, sus
familias y el pais o, por el contrario, mantener una situacion de pobreza.

La idea general del documento es dar lineamientos que apoyen a la
elaboracion de politicas enfocadas a solventar los problemas que enfrentan
los jovenes del pais en su busqueda de mejores oportunidades.






Resumen Ejecutivo

I. Contexto General

Honduras es considerado como un
pais de desarrollo humano medio,
mostrando cambios bastantes lentos
en educacién, salud e ingreso per
capita, situdndolo como el segundo
pais con menores logros de la region
centroamericana, elevando su Indice
de Desarrollo Humano (INDH) de
0.660 a 0.664 para el periodo 2001-
2004'. El indice mas rezagado sigue
siendo el ingreso per capita, es el 5to.
pais conmayor grado de desigualdad
anivel de América Latina, explicado
porniveles de crecimiento econdmico
bajo y no sostenible con el tiempo. El
17.5% de las personas mayores de 15
anos, no saben leer ni escribir, con
una tasa de analfabetismo mayor en
el area rural (25.9%).

Con wuna poblaciéon aproximada
de 7,367,022 habitantes para el afio
2006, de los cuales 3,549,754 (48%)
son hombres y 3,817,268 (52%) son
mujeres, se estima que el 61% de los
hogares hondurefios se encuentra en
condiciones de pobreza. Del total de
1,542,069 hogares hondurefios, un
38% se encuentran en condiciones
de pobreza crénica ,10% pobres
estructurales y 24% en situacion de
pobreza reciente.

1 Informe Nacional sobre Desarrollo Humano
Honduras 2006 (INDH 2006)/ PNUD
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Empleo y Empleabilidad de Jovenes en Honduras

El sector primario es la fuente
principal de empleo en el pais, con
una proporcion que no ha cambiado
mucho. Absorbe alrededor del 36%
por ciento del total de la fuerza de
trabajo empleada, la manufactura
el 15% y el comercio al por mayor,
hoteles y restaurantes el 20%.
Histéricamente los mercados de
trabajo en América Latina han
sido heterogéneos y por su parte
Honduras mantiene el mismo
comportamiento, donde el empleo
asalariado absorbe el 46% dela fuerza
laboral y el autoempleo el 42%, tal
como se muestra en el grafico No.1.
Esta relacion denota un aumento del
autoempleo en relacion al afio 20047,
cuya composicion era de 54.3% y
37.0% respectivamente.

Heterogeneidad del Mercado
Laboral en Honduras

&\

‘ Asalariados ' Autoempleo I Trab. Fam.No remunerado‘

46%

Grafico No. 1

Fuente: EPHPM, INE 2006.

2 EPHPM, INE 2004.



En el pais, mientras las tasas de
empleo son bastante altas, el
desempleo es bajo con una Tasa de
Desempleo Abierto (TDA) de 3.5%?°
de la Poblaciéon Econdmicamente
Activa (PEA). El desempleo, con
96,414 personas, es mas urbano
(TDA: 5.2%) que rural (TDA: 1.8%)
muy probablemente porlamigracion
constante de persona del campo a
la ciudad y la poca capacidad del
mercado laboral para absorber esa
fuerza de trabajo, denotandose la
mayor TDA en el Distrito Central
(7.4%). La desocupacion se concentra
mas en la poblaciéon joven donde
el 53.5% corresponden a edades
entre 19 y 29 afos. Sin embargo, el
problema principal del pais es la
baja productividad en general. Esto
se refleja en una proporciéon muy
alta de subempleo visible (5%) y
subempleo invisible (29.6%), que
se ubican generalmente en el sector
informal, donde los trabajos tienden
a pagar menos, no hay acceso a
la seguridad social y los horarios
promedio de trabajo son extensos.
Por ello decimos que el desempleo
abierto es la manifestacion menos
relevante, al contrario del subempleo
invisible que es el mas destacado
y grave, especialmente en el area
rural. La desocupacion se encuentra
mas en el drea urbana, el subempleo
visible abate a ambas zonas casi por
igual, mientras que el subempleo
invisible afecta al mayor nimero de
personas con problemas de empleo,
especialmente las que habitan en la
zona rural.

3 EPHPM, INE 2006.

II. Los Jovenes en el
Mercado Laboral

Para tener una idea general de como
se encuentran los jovenes en el
mercado laboral se presenta el grafico
No.2, donde se visualiza claramente
los jovenes entre las edades de 12 a
29 afos, en comparacion con el resto
de la PEA.

Los datos muestran lo siguiente: a)
1,209,935 dejovenes, entre las edades
de 12 a 29 afios, conforman la PEA,
lo que representa un alto porcentaje
(43.3%) ; b) estos jovenes representan
el 42.5% del total de ocupados; es
entonces mas importante resaltar la
necesidad de una politica enfocada a
este grupo poblacional que tiene una
participacion importante en la
construcciony futurosocioeconémico
del pais; c) dentro de la poblacién
ocupada, 13.3% son menores de 18
afnos, los cuales deberian, en su
mayoria, estar estudiando y no
formar parte del mercado laboral; d)
el subempleo visible, donde las
personas trabajan menos de 36 horas
y desean trabajar mds pero no
encontraron como, esta conformado
en un 43% por jovenes de 12 a 29
anos; e) los problemas de empleo de
la poblacién en general se concentran
en el subempleo invisible, donde
una proporcion alta de los jovenes
que conforman el rango de estudio
(350,343) estan en esa condicidn,
caracterizada por ser trabajos que




tienden a ser menos remunerados
(ingresos menores al salario minimo
promedio por rama de actividad y
area geografica), no hay acceso a la
seguridad social y los horarios
promedio de trabajo son extensos; f)
los desocupados, representados por
personas afectadas por el desempleo

Los Jovenes en el Mercado Laboral

Empleo y Empleabilidad SElGVEREsEn Gl e——

abierto, es decir, los cesantes y las
personas que buscaron empleo por
primera vez, mas de la mitad (53.5%)
son jovenes entre las edades de 19 y
29 afios, al anadir los jovenes entre
12 y 18 afos representan 66.8% del
total.

Sub empleo Invisible

Sub empleo Visible

Desocupados

Ocupados

PEA

PET

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

PET PEA Ocupados Desocupados Sui)n:ir:r;leo Sl::v?sTb‘Tleeo

W 30enadelante | 2,414,831 1,664,263 1,532,266 31,998 77,132 448,480
W25 29 505,922 340,978 325,453 15,525 15,848 91,408
=19 24 813,746 497,763 461,705 36,059 23,404 145,231

15_18 747,606 279,698 267,381 12,317 14,921 99,063
w12 14 606,885 91,496 90,979 517 4,370 14,641
| 10_11 418,621 18,063 18,063 170 446

Gréfico No.2

En lo que se refiere a la poblacion
econOmicamente inactiva, con-
formada por los desalentados y los
potencialmente inactivos, suma un
total de 120,030 y 42,057 de personas

Fuente EPHPM INE 2006

respectivamente. Dicha inactividad
afecta en su mayoria a los jovenes,
donde 50% de los desalentados y el
65% de los potencialmente activos
son jovenes entre 12 y 29 afos.



Es importante resaltar que la
desocupaciéon, el subempleo y
la  inactividad son situaciones
caracterizadas por la pobreza y falta
de oportunidades. Esto afecta a un
porcentaje importante de los jovenes.
Una de sus consecuencias es la
conformacion de maras o pandillas®,
que generalmente estan integradas
por adolescentes y jovenes entre 15
y 25 afios de edad, donde hombres
y mujeres se caracterizan por su
ociosidad permanente, niveles altos
de violencia, adiccién a drogas, entre
otros problemas que contribuyen
al aumento de la inseguridad en
el pais, asi como el mantener los
circulos viciosos de pobreza entre los
jovenes; por lo que si se desea lograr
su desarrollo y bienestar, se deben
focalizar acciones, para mejorar
su situacion dentro del mercado
laboral.

III. Empleabilidad de
Jovenes

Alhablar del grado de empleabilidad
deljoveneshablardetodoaquelloque
determina el nivel de competitividad
de un trabajador dentro del mercado
laboral y su entorno, por lo que tener
un nivel bajo o alto de empleabilidad,
sera lo que establecera la diferencia
entre contar con un empleo que les
permita forjar un mejor futuro para
ellos, sus familias y el pais o, por el
contrario, mantener una situacion de
pobreza.

Es por ello necesario preguntarse si
la escolaridad formal es suficiente en
dotar de las habilidades necesarias
para insertarse en el mercado
laboral, si el sistema de educacion
formal transmite las aptitudes
y las condiciones para que los
jovenes puedan buscar, conseguir y
quedarse en el empleo. No cabe la
menor duda que la educacion es un
factor estratégico, para mejorar las
condiciones en las que los jovenes
pueden tener mejores empleos y
mayores niveles salariales.

* Los Jovenes Frente al Mercado
de Trabajo y la Educacion

El papel que la educacién juega en
el desarrollo econémico de los paises
es actualmente incuestionable, a
través de dos vias: a) la educaciéon
secundariay universitaria contribuye
al incremento de la productividad
del trabajo y por lo tanto al
crecimiento econdémico y; b) la
ensefanza primaria es fundamental
para lograr no solo el descenso de las
tasas de natalidad o la reduccion de
la pobreza, sino también para lograr
la realizacion personal de todos los
individuos. Del total de la personas
ocupadas en el pais, 14.5% no tiene
nivel educativo y 56.4% tiene nivel
primario; sélo el 7.3% cuenta con
educacion superior.

4 Es una problematica juvenil multicausal donde coinciden factores economicos,

sociales, juridicos, politicos, culturales y psicoldgicos.
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Rangos de edad

Grafico No.3

En el grafico No.3, se refleja la
curva descendente de los jovenes
que solo estudian, lo cual seria
un comportamiento que podria
decirse normal, si no iniciara a muy
temprana edad y con una caida
fuerte hasta los 19 afios, denotandose
bajas tasas de cobertura educacional,
incorporacién temprana al mercado
laboral y desercion escolar alta. La
poblaciéon que no estudia ni trabaja
forma una curva ascendente a lo
largo de las diferentes rangos de

Fuente EPHPM INE 2006

edades, iniciando en las edades entre
12 y 13 afios, donde 12% estan en esa
condicion, mostrando un maximo de
31.5% en edades entre 26 y 27 afios,
hasta llegar a 25.3%, para jovenes
de 30 afios. Esta situaciéon debe ser
analizada en detalle y combatida por
todas las implicaciones negativas
que conlleva para la sociedad
hondurefia.

La curva donde se refleja a la
poblacionjoven queestudiay trabaja,



denotaria la falta de oportunidad de
efectuar trabajos de medio tiempo,
por temporadas o por tareas, que
permitieran dicha combinacion.

* Situacion de la Joven Mujer

Las tendencias mundiales del
empleo de las mujeres indican que
el numero de mujeres en la fuerza
laboral del mundo es mayor que
nunca antes, sin embargo persiste la
brecha de género, lo que contribuye
a una “feminizacion” de la pobreza
entre los trabajadores. En Honduras,
aunque la situacién de las mujeres
en la ultima década ha mostrado
avances en algunos aspectos como
el de participacion en diferentes
ambitos de su propio desarrollo
(politico, educativo, administrativo y
técnico ), sigue existiendo una brecha
muy marcada en la conformacion de
la fuerza laboral, donde las mujeres
tienen una participacion de solo
33.3%.

La poblacién femenina de 12 a
29 afios cuenta con 1,383,365 de
jovenes, representado 18.7% de
la poblacion total (los hombres
17.5%). Presenta, al igual que los
hombres, problemas similares en
su incursién al mercado laboral,
con algunas variantes propias de
su género. A nivel de percepciones,

se sienten discriminadas por ser
madres solteras y no contar con
facilidades, para el cuidado de sus
hijos. Las mujeres estan ocupadas
principalmente en  actividades
de comercio (34%), seguido por
los servicios (28%) y la industria
manufacturera (22%). Las mujeres
desarrollan en mediana y pequefia
escala, agroindustrias caseras y
artesanales como las panaderias,
pastelerias, tortillerias, elaboracion
de productos lacteos, artesanias,
fabricacion de alfombras, tejedoras,
entre otras, contribuyendo asi a
la produccién y al incremento del
ingreso familiar. En el sector de los
servicios se encuentran las mujeres
que trabajan como empleadas
domésticas, lavanderas, y en la
elaboracion de alimentos. Siendo
estas actividades caracterizadas por
su grado de informalidad, muestra
al igual que el resto de la poblacion,
problemas laborales relacionados
conelsubempleoy salarios precarios.
Se denota su baja participacion en
el sector de la agricultura, caza y
pesca, construccion, transporte,
comunicaciony servicios financieros.
Muchas de estas actividades, como
por ejemplo la agricultura, han sido
desarrolladas tradicionalmente por
el hombre, donde las mujeres han
tenido poco acceso a la tierra.



IV. Principales
Recomendaciones

1. Erradicar el trabajo infantil.

2. Proporcionar subsidios a los
jovenes para entrenamiento y
cursos.

3. Reproducir experiencias exitosas
de programas de capacitacion.

4. Practicas estudiantiles de mayor
duracion.

5. Charlas motivacionales, de rela-
cones personales, comunicacion
verbal y escrita.

6. Elaborar campanas guberna-
mentales de sensibilizaciéon al
mercado laboral con el proposito
de hacer conciencia de la
importancia que el joven mejore
su empleabilidad.

7. Compatibilizar el afio escolar
con los trabajos temporales de
las zonas rurales del pais.

8. Incorporar aspectos mas técnicos
a la educacion formal primaria y
secundaria.

9. Orientar esfuerzos especiales en
la educacion de los jovenes entre
18 y 29 afios.
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10. Ampliar las atribuciones de la
Direccién General de Empleo,
de la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, en materia de
orientacion vocacional de los
jovenes.

V. Propuestas de
Politicas

En base al analisis de la informacion
cuantitativa y cualitativa obtenida
acerca de la situacion de los
jovenes en sus diferentes etapas de
desarrollo, se identifican algunas
propuestas que podrian ser parte de
una politica publica, para mejorar
el empleo y empleabilidad de los
jovenes en Honduras.

* Abordaje
Juventud.

Integral de la

1. El abordaje y estudio de los
jovenes debe manejarse de
forma integral: La coordinacion
entre las Secretarias de Trabajo,
Salud y Educacion, el Instituto
Nacional de la Mujer, El Instituto
Nacional de Estadisticas (INE),
organizaciones representativas
de los jovenes como el Instituto
Nacional de la Juventud, la

empresa privada con sus
Organos representativos
como el Consejo Hondureno
de la Empresa Privada
(COHEP), el sector informal
organizado, Organismos No



Gubernamentales (ONG)
que trabajan en el tema y la
cooperacion internacional,
es de vital importancia, para
unificar criterios y concensuar
las acciones encaminadas a
brindar mejores oportunidades
a la juventud del pais.

Propiciar el Desarrollo
Econémico

A través de medidas dirigidas

a fomentar el empleo formal a
través de la inversion y mejorar
la productividad de los sectores
informales como ser:

1.

El area rural necesita programas
destinados a incrementar la
demanda de empleo y elevar
su productividad. Asimismo el
sector informal debe contar con
facilidades de acceso a recursos
financieros y de capacitacion,
para mejorar su desempeno.

En economias abiertas y
pequeiias como la de Honduras,
el sector privado lidera el
crecimiento y generacion de
empleos. Mejorar el clima de
negocios, eliminar barreras de
entrada a nuevos competidores,
mejorar alin mas las acciones
de modernizaciéon y evitar
los  obstaculos  burocraticos
procurando la entrada de nuevas
empresas al sector formal que
generen empleos formales.

Implementar politicas publicas
de empleo y de salarios que
cuiden sus efectos sobre las
migraciones internas rural-
urbanas. Urge la promocion
de actividades productivas
rurales, de naturaleza moderna,
acompanadas por el apoyo al
desarrollo de las actividades
tradicionales de la economia
hondurefia, basadas en el
aumento de sus niveles de
productividad.

Para los jovenes de 18 a 30 afios
de edad deberia apoyarseles en
sus estrategias personales de
naturaleza emprendedora, por
medio de acceso a programas
generales de apoyo a las
micro y pequehas empresas,
para aprovechar la capacidad
empresarial latente en la
juventud.

Garantizar a los jovenes el
respeto a sus condiciones
y derechos laborales,
especialmente en aquellos
sectores informales donde
no se han adoptado estas
prdcticas.

Planificar y definir acciones
concretas dirigidas a incorporar
a este sector: La Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social es
la llamada a tomar iniciativas
para incentivar la incorporacion




del sector informal al sistema
de derechos laborales que
beneficiaria en gran medida a los
jovenes. Debeidentificar, censary
entablar un didlogo encaminado
a buscar las mejores alternativas
que lo hagan posible.

Garantizar la  igualdad
en el mercado laboral de
los jovenes, fomentando
igualdad de oportunidades a
la joven mujer.

El trabajo remunerado de las
mujeres es definitivamente un
elemento determinante para el
desarrollo econémico y social.
El Instituto Nacional de la Mujer
(INAM) es la institucion rectora
en la formulacién, promocion,
ejecucion y seguimiento de la
Politica Nacional de la Mujer.
En dicha politica se detallan
accionesencaminadasasolventar
problemas de discriminacion,
facilitacion de centros de cuidado
infantil, acceso a micro crédito,
entre otras que no se detallaran
en el presente documento por
considerar que el Estado debe
mas bien coordinar esfuerzos
entre la STSS y el INAM a fin
de contar con una Politica de
Empleo y Salarios, destinada
a evitar la discriminacion en
el ambito laboral y brindar
oportunidades equitativas a
hombres y mujeres.
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Generar politicas y progra-
mas educativos, destinados
a mejorar la empleabilidad
y la productividad de los
jovenes, brinddndoles acceso
a la educacion formal y a la
capacitacion.

Definir una Estrategia de
Empleo y  Empleabilidad
Especifica para los Jdvenes:
La cual debe ser integrada a la
estrategia y politicas de empleo
generales del pais, distinguiendo
entre los cuatro grupos de
jovenes estudiados y atender sus
problemas especificos.

Fomentar Programas de
Formacion Profesional con
una Visiéon Multidisciplinaria:
Es importante mantener
la  comunicacion con las
instituciones prestadoras de
servicios educativos, el mercado
laboral (empresas y jovenes)
y el Estado, para procurar la
satisfaccidonencuantoa demanda
y calidad en la formacion.

Revision de las Curriculas
Educativas: Con el objetivo
de armonizar la oferta con la
demanda laboral, es necesario
revisar las curriculas educativas
del sistema hondurefio en sus
diferentes niveles, con el objetivo
de que los jovenes adquieran
una formacion acorde a las



necesidades especificas de las
empresas que forman parte del
aparato productivo del pais.

Organizar un Programa de
Empleo y Empleabilidad para
todos los Jovenes, en Estado
de Desocupacion: Con el fin
de actualizarlos en sus niveles
formales de educacion primaria
y secundaria, y en los casos que
corresponda capacitarlos para
el trabajo en educacion técnica-
profesional. La aplicacion de un
programa destinado a personas
pertenecientes a familias pobres
que no estudian ni trabajan,
requeriria de variantes especiales
por tratarse de jovenes que
probablemente sean ya un riesgo
social.

Implementar Programas de
Entrenamiento y Capacitacion
en el Sector Privado:
Combinando  esfuerzos con
el Estado y los Institutos de
Formacion Profesional, para
procurar elevar la productividad
de los trabajadores de las
principales industrias del pais.

Difundir Campafias de
Concientizacion dirigido a las
Empresas: Mediante las cuales
el Estado trataria de hacer
conciencia a las empresas de su
papel relevante, para forjar el
futuro de los jovenes, resaltando
la importancia de capacitarlos e

incentivarlo a seguir estudiando,
como una inversiéon a largo
plazo que beneficiaria no sélo
la empresa sino al pais. De igual
forma ese mensaje debe ser
dirigido al joven y a la poblacién
en general. Por supuesto
esto debe ir acompanado
por oportunidades reales de
capacitacion por parte del sector
publico y privado.

Jovenes de 12 a 14 anos

7.

Erradicar el Trabajo Infantil,
Mayor Acceso al Estudio e
Implementar  Incentivos: El
gobierno debe seguir apoyando
la lucha contra el trabajo
infantil mediante programas
gubernamentales integrales, que
combinen estrategias de salud,
tanto fisica como psicologica y
de apoyo a las familias; junto
con las reformas educativas
necesarias que garanticen su
acceso. Dichos programas deben
enfocarse a los grupos de mayor
pobreza y tomar en cuenta la
importancia de ir preparando a
estos jovenes en aspectos mas
de acorde a las exigencias de
las empresas, para facilitarles
su entrada al mercado laboral,
de tal forma que sus familias
mantengan estudiando a sus
hijos en lugar de enviarlos a
trabajar, ante la esperanza de
obtener mejores frutos producto
de su educacion.




8.

Programas y Becas: Que
permitan a las familias pobres
liberar a sus hijos de lanecesidad
de trabajar para contribuir al
ingreso familiar. Las mismas
podrian tener inicialmente la
forma de desayunosy almuerzos
escolares gratis en los centros
educativos. De esa forma, dos
politicasaparentementealejadas,
como lo son la erradicacion del
trabajo infantil y la erradicacion
de la pobreza, se combinan en
un objetivo comun, salvar a los
nifios del circulo hereditario de
la pobreza.

Jovenes de 15 a 18 afios

9.

10.

Incorporar  Aspectos  mas
Técnicos ala Educacion Formal:
Con el proposito de desarrollar
capacidades y destrezas que les
ayuden a una mejor entrada al
mercado laboral. El impulso de
programas donde se desarrollen
micro proyectos autosostenibles
con un caracter de diversion/
aprendizaje, podrian ser una
buena opcion.

Programas Enfocados a la Edu-
cacion y Salud Reproductiva:
Los jovenes hondurefios
necesitan con urgencia el
acceso a programas  que
les permita transcurrir su
etapa de adolescencia sin
problemas adicionales como
ser la paternidad y maternidad
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Jovenes de 19 a 24 afos

11.

12.

13.

temprana, con las consecuencias
que conlleva, especialmente a la
joven adolescente.

Programas Educativos Orien-
tados a Armonizar Trabajo y
Estudios: Para que los jovenes
puedan seguireducandose, se les
debe proporcionar facilidades de
horarioytemporalidad,adaptada
a la actividad econdmica en que
se desenvuelvan, especialmente
en el area rural. En este sentido
se sugieren programas pilotos al
interior del pais, cuyosresultados
deberian ir encaminados a
flexibilizar la programacion del
sistema educativo del pais.

Implementar Sistemas de Becas
de Premio a la Excelencia o
Créditos para Financiar el
Estudio: De esta manera los
jovenes tendrian oportunidad
de completar una educacion
superior.

Implementar la Educacién
Dual: El impulso de un modelo
de educacién dual, involucraria
a los empleadores como
responsables de la formacion
practica de los jovenes, para
que desarrollen competencias
especificas de acorde a las
necesidades del mercado laboral
y; el sistema educativo impartiria
los conocimientos tedricos y



aptitudes necesarias, para su
adecuado  desenvolvimiento.
Este método hace que aprendan
la teoria de la ocupacién en el
centro de formacion y la practica
enla empresa.

. ProgramasparaEmprendedores:
Con el objetivo de incentivar al
joven allevar a cabo un proyecto,
sabiendo interpretar las
caracteristicas reales del entorno
y ver en ellas la oportunidad para
la realizacién de un negocio.

Jovenes de 25 a 29 aios

15. Capacitaciones que potenciali-
cen su Experiencia Laboral:
Los jovenes adultos ya cuentan
con una experiencia laboral,
producto de sus afios de trabajo,
la cual se debe aprovechar y
mejorar.

16. Programas para Emprendedores:
Con su experiencia laboral se les
podriaincentivary proporcionar
facilidades para iniciar su propio
negocio.
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l. Contexto General

Honduras es considerado como un pais de desarrollo humano medio
mostrando cambios bastantes lentos en educacién, salud e ingreso per
capita, situdndolo como el segundo pais con menores logros de la region
centroamericana, elevando su Indice de Desarrollo Humano (INDH) de
0.660 a 0.664 para el periodo 2001-2004'. El indice mds rezagado sigue
siendo el ingreso per capita. Esto se explica por los niveles de crecimiento
econdmico bajo y no sostenible con el tiempo. Anivel de América Latina es el
5to. Pais con mayor grado de desigualdad en la distribucion del ingreso per
capita. Se sittia en el 3er. lugar con mayor desigualdad educativa. El 17.5%
de las personas mayores de 15 afos, no saben leer ni escribir, con una tasa de
analfabetismo mayor en el area rural (25.9%)>

Con una poblacion aproximada de 7,367,022 habitantes para el afno 2006,
de los cuales 3,549,754 (48%) son hombres y 3,817,268 (52%) son mujeres, se
estima que el 61% de los hogares hondurefios se encuentra en condiciones de
pobreza. Combinando el método de Linea de Pobreza y el de Necesidades
Basicas Insatisfechas (NBI)® estos pobres se clasifican en: Pobreza cronica,
pobreza estructural, pobreza reciente y los integrados socialmente®. Del total
de 1,542,069 hogares hondurenos, un 38% se encuentran en condiciones de
pobreza cronica, 10% pobres estructurales y 24% en situacion de pobreza
reciente.

Aunque la tasa de crecimiento poblacional de 2.5% se podria considerar
relativamente baja, si tomamos el concepto de transicion demografica y la
tipologia elaborada en CELADE’, Honduras formaria parte del grupo de
paises con una transicion moderada, es decir, donde se cuenta con alta
natalidad, pero cuya mortalidad ya puede calificarse de moderada. En este
grupo se encuentran ademas El Salvador, Guatemala, Nicaragua y Paraguay.
El crecimiento natural de estos paises se considera elevado (cercano al 3%)
y se caracterizan por tener un nivel de modernizacion incipiente y donde
el descenso de la mortalidad, se ha traducido en un rejuvenecimiento de
la estructura por edades, lo que también lleva a una elevada relacion de
dependencia.

1 Informe Nacional sobre Desarrollo Humano Honduras (INDH 2006)/ PNUD
2 EPHPM INE, 2006

3 Ver Resumen Ejecutivo EPHPM,INE 2006

4 Ver principales definiciones.

5 CELADE: Centro Latinoamericano y Caribeiio de Demografia



En nuestro pais esto se da de manifiesto en la amplia base de la piramide
poblacional, donde el 67% de sus habitantes son menores de 30 afios, con una
tasas de fecundidad alta (entre 3.3 y 5.1 por mujer en edad reproductiva) pero
cuya mortalidad puede considerarse como moderada, lo cual proporciona
ventajas como una mayor poblacion en edad de trabajar, la constante
renovacion de la fuerza de trabajo y poca carga para las generaciones mas
viejas; como desventaja una mayor relacion de dependencia, donde cada
persona ocupada tiene que mantener en promedio a 2.7 personas, con las
dificultades que conlleva su nivel de modernizacién econémica incipiente,
que debe ser capaz de proporcionar empleo a esta poblacion joven.

En los anos recientes el crecimiento real del Producto Interno Bruto (PIB) per
capita ha sido casi plano (3% como promedio al afio, exceptuado un 6% en
el 2006). El crecimiento econémico s6lo sobrepaso levemente el crecimiento
de la poblacion de 2.5%*. Durante este periodo la economia de Honduras ha
tenido que enfrentar el efecto combinado de significativos impactos externos
y desastres naturales inesperados. Desde la devastacion del Huracan
Mitch en 1998, la caida de precios de dos principales productos primarios
de exportacion en 1999 y 2000, asi como una pronunciada sequia en 2001
y 2002, hasta las recientes alzas de los precios del petréleo, Honduras ha
tenido que hacer frente a estos impactos significativos que han tensionado
la economia.

En la actualidad, la produccion de productos primarios todavia es la
principal actividad econémica del pais. Por consiguiente, la economia
hondurefia todavia permanece fuertemente dependiente de la exportacion
de estos productos, lo que la hace vulnerable a las fluctuaciones de los
precios internacionales.

En cuanto al sector manufacturero de Honduras, éste no ha sido desarrollado
significativamente mas alla del procesamiento de algunos productos
agricolas, algunas industrias textiles y las operaciones de maquila.

El sector primario es también la fuente principal de empleo en el pais, con
una proporcion que no ha cambiado mucho, absorbe alrededor del 36% del
total de la fuerza de trabajo empleada, la manufactura el 15% y el comercio
al por mayor, hoteles y restaurantes el 20% (ver en anexo I, Cuadro No. 1:
Personas Ocupadas por Rama de Actividad).

6 Honduras Evaluacion de La Pobreza/ Banco Mundial 2006.
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A pesar de la caida de los precios de los dos principales productos
agropecuarios de exportacién, y de los periédicos impactos ambientales, la
fuerza laboral empleada se ha mantenido mayormente sin cambios, lo que
sugiere oportunidades limitadas para trasladar trabajo y capital fuera del
sector agropecuario.”

La migracién, como respuesta al bajo crecimiento del ingreso per capitay a
la bisqueda de mejores oportunidades de trabajo en Honduras, ha llegado
a ser una importante estrategia de subsistencia familiar. Durante la tltima
década, las remesas externas han crecido en un estimado de US$2.359.0
millones en el 2006, representando alrededor del 25.5% del PIB®.

7 Honduras Evaluacion de La Pobreza/ Banco Mundial 2006.
8 Remesas familiares enviadas por hondurefios en el exterior y gastos efectuados en el pais durante sus
visitas, Banco Central de Honduras, Febrero 2007.
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i1. El Mercado Laboral en Honduras

Heterogeneidad del Mercado
Laboral en Honduras

12%

46%

Asalariados I Autoempleo = Trab. Fam.No remunerado

Gréfico No.1 Fuente: EPHPM, INE 2006.

Cuando se analiza el mercado de trabajo se toma en cuenta en primer lugar,
su grado de homogenizacion establecida por el peso que tenga el empleo
asalariado en el mercado laboral. Histéricamente los mercados de trabajo en
América Latina han sido heterogéneos y, por su parte, Honduras mantiene
el mismo comportamiento, donde el empleo asalariado absorbe el 46% de
la fuerza laboral, el autoempleo el 42% y el trabajo familiar no remunerado
el 12%, tal como se muestra en el grafico No.l. Esta relacién denota una
disminucién del empleo asalariado y un aumento del autoempleo en relaciéon
al afio 2004°, cuya composicion era de 54.3% y 37.0% respectivamente.

Este autoempleo es representado por 1, 119,692 de personas que trabajan
por cuenta propia, manifestindose en mayor proporcion en el area rural
(61%) considerado éste en su mayoria, como de subsistencia'® (ver en anexo
I, Cuadro No.2: Personas Ocupadas Area Urbana y Rural).

9 EPHPM, INE 2004.
10 Rutas Laborales para la Integracion Social en Honduras, Unidad de Apoyo Técnico, Secretaria de
Estado del Despacho Presidencial, UNAT 2005..



Los sectores de agricultura, manufactura y comercio son los grandes
empleadores al absorber mas del 70% de la PEA, haciendo notar que
predomina el empleo rural al encontrarse aqui el 52% del total de los
ocupados. En el grafico siguiente se puede observar que dicha composicion
se ha mantenido a los largo de los ultimos cinco afios.

Personas Ocupadas por Rama de Actividad Econémica
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Gréfico No.2

Fuente EPHPM INE 2002-2005

Podemos afirmar entonces que el mercado de trabajo en Honduras impone un
estilo campesino, mayoritariamente por su actividad econémica tradicional,
con una productividad muy baja, con algtiin grado de modernidad en ciertas
ramas. Le sigue un sector moderno urbano y un amplio sector informal
urbano y rural, denotado por el subempleo y autoempleo.

La mano de obra rural permite al sector moderno rural especializarse
en cultivos de mano de obra intensiva, de bajo nivel tecnoldgico, cuya
competitividad internacional queda garantizada por el bajo costo de los
recursos naturales y de la mano de obra, enfrentando entonces una oferta
de recursos humanos infinitamente eldstica, de naturaleza ilimitada, como
la descrita por el premio Nobel de economia Sir Arthur Lewis en su modelo
de economia dual. Bajo tales condiciones, el mercado de trabajo rural,
presenta una situacion en la cual las variaciones (los desplazamientos hacia
fuera) de la curva de demanda sdlo afectan al nivel de empleo, mientras las
remuneraciones al trabajo permanecen al nivel de subsistencia.
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En el pais, mientras las tasas de empleo son bastante altas, el desempleo es
bajo con una Tasa de Desempleo Abierto (TDA) de 3.5%'" de la Poblacion
Econémicamente Activa (PEA). En la siguiente tabla se observa el alto
porcentaje de ocupacion en relacion a la PEA, asi como la baja conformacion
de la misma por parte de las mujeres. La tasa de participacién de la mujer a
nivel nacional es del 33%.

Tabla No.1: Ocupados y Desocupados por Género

Poblacion Hombres | % Mujeres | % Total
Poblacion Total 3,549,754 | 48% 3,817,268 | 52 7,367,022
PET* 2,608,547 | 47.3% | 2,899,149 | 52.7% | 5,507,696
PEA 1,825,815 | 65.4% | 966,446 34.6% | 2,792,261
Ocupados 1,771,107 | 65.7% | 924,740 34.3% | 2,695,847
Desocupados 54,708 56.7% | 41,706 43.3% | 96,414

*Poblacién en Edad de Trabajar
Fuente: EPHPM, INE 2006.

Como se aprecia en la tabla No.1, la mayor parte de la PEA se encuentra
ocupada. El desempleo, con 96,414 personas, es mas urbano (TDA: 5.2%)
que rural (TDA: 1.8%) muy probablemente por la migraciéon constante de
persona del campo a la ciudad y la poca capacidad del mercado laboral, para
absorber esa fuerza de trabajo, denotandose la mayor TDA en el Distrito
Central (7.4%). La desocupacion se concentra mas en la poblacion joven
donde el 53.5% corresponden a edades entre 19 y 29 afos (ver Grafico No.7
pag. 41: Los Jovenes en el Mercado Laboral).

Sin embargo, el problema principal del pais es la baja productividad de
la fuerza laboral'?, asi como el desempefio de otras variables que influyen
en ella como ser la inversion. Esto se refleja en una proporcion muy alta
de subempleo visible (5%) y subempleo invisible™ (29.6%), que se ubican
generalmente en el sector informal, donde los trabajos tienden a pagar

11 EHPM INE 2006 .TDA: Tasa de Desempleo Abierto, es decir, personas que quieren trabajar y no
encuentran trabajo.

12 Productividad laboral se refiere al valor agregado por hora trabajada.

13 Subempleo Visible: Cantidad de personas que trabajan una jornada completa (36 hrs. /semana) y
desean trabajar mas. Subempleo Invisible: Cantidad de personas que trabajan una jornada o mas y
ganan menos de un salario minimo.



menos, no hay acceso a la seguridad social y los horarios promedio de trabajo
son extensos. Por ello decimos que el desempleo abierto es la manifestacion
menos relevante, al contrario del subempleo invisible que es el mas destacado
y grave, especialmente en el area rural.

Se puede observar en el grafico No.3 que la desocupacion se encuentra
mas en el drea urbana, el subempleo visible abate a ambas zonas casi por
igual, mientras que el subempleo evidentemente afecta al mayor nimero
de personas con problemas de empleo, especialmente las que habitan en la

zona rural.
Personas con Problemas de Empleo
Desocupados Subempleo Visible Subempleo Invisible
|z Rural 25.381 69.073 532.055
[=urbano 71.034 66.772 267.215
Grafico No.3

Fuente: EPHPM, INE 2006
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Se puede entonces decir que los problemas de empleo surgen, en granmedida,
del autoempleo generalmente de cardcter informal y de subsistencia, asi
como de los salarios precarios y jornadas largas, que siempre son una mejor
alternativa al desempleo. Por ello no cabe extrafiarse que se desarrolle una
cultura productiva basada en la existencia de salarios bajos y muy cercanos
al nivel de subsistencia." En un mundo de esa naturaleza, no existe gran
atractivo por introducir nuevas tecnologias intensivas en capital, mientras
se mantenga el excedente relativo de mano de obra que seguia existiendo en
Honduras hacia 1990%.

El empleo rural en términos absolutos disminuyo en relacion a la década
pasada, probablemente debido al porcentaje de aumento de empleo en el
sector maquila y una fuerte migracion rural urbana que es basicamente
absorbida, como suele suceder en las economias heterogéneas como
Honduras, por las actividades informales urbanas. Vale decir, el subempleo
rural se urbaniza.

Heterogeniedad Estructural, Honduras 1998

=

Sector Moderno Rural: 1%
Sector Moderno Urbano 23%
Sector Tradicional Rural: 42%
Sector Informal Urbano: 24%

Grafico No.4

Fuente: OIT-SIAL, procesamiento especial EPHPM, 1990 y 1999

14 Al nivel del costo de la canasta basica alimentaria, que es como se fijan los salarios minimos
oficiales.
15 El Empleo de Jovenes en Honduras en los 1990, Guillermo Garcia-Huidobro.



Desde el punto de vista de la evolucion del problema del empleo, la
naturaleza del mismo contintia siendo de naturaleza rural e informal,
vale decir, con bajas tasas de desempleo abierto, empero elevadas tasas de
subempleo invisible.

La hegemonia del problema del subempleo invisible como componente mas
relevante del problema del empleo en su conjunto, es reflejo de laimportancia
que tiene el empleo tradicional-informal en el empleo total. Se mantienen los
bajos niveles de productividad y por ende de remuneraciones y la alta tasa
de pobreza familiar.

Las politicas publicas de empleo y de salarios deben cuidar sus efectos sobre
las migraciones internas rural-urbanas. Si la politica de empleo urbana es
demasiado intensa y exitosa, fortalecera las migraciones desde las areas
rurales. Si la politica de salarios es mas favorable en las areas urbanas que
en las rurales, también se intensificaran las migraciones rural-urbanas.
En ambos casos el subempleo rural se urbanizaria con mayor énfasis y
creceria la importancia relativa del sector informal urbano. En el siguiente
cuadro se puede observar las altas tasas de migracion cuyo destino son los
departamentos donde se encuentran las dos principales ciudades del pais
(Tegucigalpa y San Pedro Sula).

Tabla No. 2: Migraciones Permanentes

Departamento de Tasa de Principales Destinos
Procedencia Migracion [Foc Vorazan | Cortés Re}s)ta(}sdel

Valle 40% 34% 56% | 10%

Santa Barbara 34%

Ocotepeque 30.6%

Copan 33.7%

Lempira 27.4%

Choluteca 25.9%







~
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Ill. Condiciones Socioeconémicas de los Jévenes

En Honduras hablar de jovenes es referirse a la mayor parte de la poblacion,
67% es menor de 30 afos. En el grafico No.5, se puede observar la diversidad
de rangos de edad de la poblaciéon, donde hombres y mujeres representan
proporciones similares.

Piramide Poblacional
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Grafico No.5
Fuente: EPHPM INE, 2006.

De acuerdo a la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud, se
considera joven a las personas comprendidas en las edades de 12 a 30 afios;
reconociendo dentro de sus normas a los jévenes como actores estratégicos
del desarrollo y progreso de la nacién.

Para efectos del presente estudio los jovenes se agruparan por rangos de
edad, de acuerdo a caracteristicas y disponibilidad de datos estadisticos,
siendo el INE la principal fuente de informacion.La estratificacion de jovenes,
por rangos de edad a utilizar, es la siguiente:



Tabla No.3: Estratificacion de Jovenes'®

[ Jévenes T Rangosdetdad | Poblacion [ % |

Infante adolescentes! 12 -14 606,885 8.2%
Adolescentes 15-18 747,606 10.1%
Jovenes 19-24 813,746 11.0%
Jovenes Adultos 25-29 505,922 6.9%
Total poblacion: 7,367,022 2,674,159 36.3%

Fuente: EPHPM, INE 2006.

Los jovenes entre 12 y 29 afios representan un 36% del total de la poblacion
y al igual que el resto del pais, sus caracteristicas socioecondmicas estan
fuertemente determinadas y marcadas por la pobreza familiar. Al estar la
mayoria en un periodo de formaciéon y dados los niveles de pobreza de las
familias de Honduras, tienen que contribuir muchas veces al sustento del
hogar mediante trabajo remunerado o en casa, a muy temprana edad.

Los primeros dos rangos, es decir, los que se encuentran entre los 12 y 18
anos, se caracterizan por su grado de dependencia tanto econémica como
psicoldgica. Presentan mayor vulnerabilidad por encontrarse en el ciclo de
vida de la adolescencia, donde se vive con mayor intensidad y las decisiones
que se tomen en esa etapa determinardn en gran medida su destino y
desemperio en el mundo laboral y emotivo.

La tasa mas alta de fecundidad entre adolescentes en América Central la
tiene Honduras con 137 nacimientos por cada 1,000 mujeres de 15 a 19 afios.
En el periodo 1987 y 2001 los alumbramientos aumentaron con una tasa de
50%". Aun y cuando la Tasa Global de Fecundidad (TGF) se redujo en
Honduras de 4,4 a 3,3 hijos por mujer, segtin los resultados de la Encuesta
Nacional de Demografia y Salud (ENDESA, 2005-2006), al interior del pais las
mas altas tasas de fecundidad prevalecen en la zona rural especialmente en
Lempira con 5.1%, seguido por Intibuca con 4.8%; al contrario en Francisco
Morazan y Cortés (2.6% y 2.7%), donde sus tasas pueden considerarse mas
bajas comparandolas a nivel departamental, ain y cuando es aqui donde se

16 Ver en anexo I, Cuadro No. 3: Estratificacion de Jovenes por Sexo y Grupos de Edad.
17 Maternidad Temprana en Honduras: Un desafio constante/ Feb 2007.




Empleo y Empleabilidad SElGVEREsEn Gl e——
encuentran las ciudades mas desarrolladas. Segtin el estudio, con estas tasas
de fecundidad, las hondurefias del area rural tendran 4,1 hijos al final de

su vida reproductiva, casi el doble de las mujeres en el area urbana, con 2,6
hijos (ver Grafico No.6).

Tasa Global de Fecundidad por Departamento.
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Fuente: Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDESA), 2006.

La prevalecencia de altas tasas de fecundidad genera bajos niveles
nutricionales y de salud. Asimismo al contar con un 61.9% de los hogares en
condiciones de pobreza, donde el 69.1% son del area rural, destacando que
mas de la mitad de los hogares urbanos son pobres (54.9%), hace suponer que
la mayoria de los jévenes pertenezcan a éstas familias pobres, tanto del area
rural y urbano marginal, los cuales enfrentan serias restricciones econdmicas
y de acceso a las condiciones basicas que permiten un desarrollo adecuado
de las personas.

En una significativa proporcién los y las jovenes, tanto del drea urbana
como rural, se vuelven jefes de hogar o amas de casa a muy temprana edad
(en etapa de adolescencia), generando de esta forma dependencia de los
adultos especificamente en aspectos relacionados a vivienda, lo cual a su
vez provoca aun mas pobreza y hacinamiento.



En la tabla No. 4 se muestran como 130,517 jefes de familia son menores de 25
anos (8.5% del total de familias). Los jefes menores de 30 afios tienen menor
ingreso promedio que el resto; teniendo ya en su hogar hijos que demandan
cuidado y recursos economicos, lo que acenttia su condicién de pobreza. Se
aprecia asimismo un mayor tamafio de hogar en la poblacién adulta, el cual
va de acuerdo a las altas tasas de dependencia existentes en el pais.

Tabla No.4: Jefes de Familia por Rangos de Edad

[0 [ Vi e | g | | o |

< =25 afos 130,517 23 3.3 6.9 1,792
26-30 178,989 29 4.2 6.8 1,685
31-40 319,703 36 5.1 7 1,816
41- 50 334,695 46 5.4 6.7 1,905

> 50 578,167 64 4.8 5.4 2,000

Total 1,542,071 Hogares 49% urbano y 51% rural

*AEP: Afios de Estudio Promedio

Fuente: EPHPM INE, 2006.

Muchos de estos jovenes carecen de niveles educativos, especialmente
en formacion secundaria y superior, lo cual les dificulta la adquisicion
de destrezas laborales y el desarrollo de sus habilidades, en competencias
requeridas por los sectores modernos del mercado de trabajo que les permita
ingresar a el, en condiciones optimas de empleabilidad, generando de esta
manera los altos niveles de subempleo y empleo precario existentes en
el pais.

La alta tasa de analfabetismo de 17% a nivel nacional y 25.9% a nivel rural
es en parte, consecuencia de las bajas tasas de cobertura educacional®.
A manera de ejemplo los menores entre 16 y 18 afios tienen una tasa de
cobertura sumamente baja (24%), donde solamente 1 de cada 4 jovenes asiste

18 Tasa de Cobertura: Total de niflos que asisten a un centro educativo.
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a un centro de ensefianza, denotando la necesidad de fortalecer y brindar
mejores oportunidades de educacién a los jovenes en edad escolar.

Indudablemente la educacion es relacionada con productividad laboral®,
denotando pues que la falta de niveles educativos en Honduras conduce a
que uno de los principales problemas sea la baja productividad en general.

19 Entendiendo productividad laboral como el valor agregado por hora trabajada.
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IV. Los Joévenes en el Mercado Laboral

Para tener una idea general de cémo se encuentran los jévenes en el mercado
laboral se presenta el grafico No.7 donde se visualiza claramente los jovenes
entre las edades de 12 a 29 afios, en comparacion con el resto de la poblacion
economicamente activa.

Los Jovenes en el Mercado Laboral
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Grafico No. 7

Fuente: EPHPM INE 2006

Los datos muestran lo siguiente: a) 1,209,935 de jovenes, entre las edades
de 12 a 29 afios, conforman la poblacién econémicamente activa, lo que
representa un alto porcentaje (43.3%) ; b) estos jovenes representan el 42.5%
del total de ocupados; es entonces mas importante resaltar la necesidad de
una politica enfocada a este grupo poblacional, que tiene una participacion



importante en la construccién y futuro socioeconémico del pais; c) dentro de
la poblacion ocupada, 13.3% son menores de 18 anos, los cuales deberian,
estar estudiando en su mayoria y no formar parte del mercado laboral; d)
el sub empleo visible, donde las personas trabajan menos de 36 horas y
desean trabajar mas pero no encontraron como, esta conformado en un 43%
por jovenes de 12 a 29 afios; e) los problemas de empleo de la poblacion
en general se concentran en el subempleo invisible, donde una proporcion
alta de los jovenes que conforman el rango de estudio (350,343) estan en
esa condicién, caracterizada por ser trabajos que tienden a ser menos
remunerados (ingresos menores al salario minimo promedio por rama de
actividad y area geografica), no hay acceso a la seguridad social y los horarios
promedio de trabajo son extensos®; f) los desocupados, representados por
personas afectadas por el desempleo abierto o sea los cesantes y las personas
que buscaron empleo por primera vez, mas de la mitad (53.5%) son jovenes
entre las edades de 19 y 29 anos, al anadir los jovenes entre 12 y 18 afos
representan 66.8% del total.

En lo que se refiere a la poblacion econémicamente inactiva, conformada por
los desalentados y los potencialmente inactivos, suma un total de 120,030 y
42,057 personas respectivamente. Dicha inactividad afecta en su mayoria a
los jovenes, donde 50% de los desalentados y el 65% de los potencialmente
activos, son jovenes entre 12 y 29 afios.

Es importante resaltar que la desocupacioén, el subempleo y la inactividad
son situaciones caracterizadas por la pobreza y falta de oportunidades. Esto
afecta a un porcentaje importante de los jovenes. Una de sus consecuencias es
la conformaciéon de maras o pandillas®, que generalmente estan integradas
por adolescentes y jovenes entre 15 y 25 anos de edad®, donde hombres
y mujeres se caracterizan por su ociosidad permanente, niveles altos de
violencia, adicciéon a drogas, entre otros problemas que contribuyen al
aumento de la inseguridad en el pais, asi como el mantener los circulos
viciosos de pobreza entre los jévenes. Por lo anteior, si se desea lograr su
desarrollo y bienestar, se deben focalizar acciones, para mejorar su situacion
dentro del mercado laboral.

Durante los afios noventa®, tanto la participacion laboral como la creacion
de empleos aumentaron rapidamente, esto como consecuencia del auge

20 UNAT, Reporte de Pobreza. De acuerdo a los criterios de la OIT para medir el problema del empleo, las jornadas de trabajo demasiado
extensas, cuando son involuntarias, constituyen empleo inadecuado.

21 Es una problematica juvenil multicausal donde coinciden factores econémicos, sociales, juridicos, politicos, culturales y psicoldgicos.
22 Cruz Roja Hondurena, //www.cruzroja.org/esp/dij04/violencia.htm.

23 El Empleo De Jovenes En Honduras En Los 1990, Guillermo Garcia-Huidobro.
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de la industria maquiladora durante este periodo, la cual ha venido
a ser la principal fuente de empleo para los jovenes, especialmente
para las mujeres, tal como lo manifestd el Presidente de Maquiladores
de Honduras, resaltando la habilidad de ellas, en el uso del motor fino a
diferencia de la mayoria de los hombres. Desde comienzos del afio 2000,
sin embargo, la creacion de empleos se desacelerd al mismo tiempo que
la fuerza laboral cayd, observandose una reduccién significativa de la
participacion de la mujer en el mercado laboral, cuya tasa actualmente es
apenas del 33%

Los y las jovenes de todas las edades sufren los problemas del desempleo,
pero aun mas el subempleo (visible e invisible). En la tabla No.5 se muestran
las tasas de desocupacion y subempleo por rango de edad.

Tabla No. 5 Situacion Ocupacional de los Jovenes

2,695.8 799,27
12 -14 90,979 517 0.6 43,70 | 4.8 14,641 16.1
15- 18 267,381 12,317 | 44 14,921 | 5.6 99,063 37.1
19-24 461,705 36,059 | 7.2 23,404 | 5.1 145,231 | 31.5
25-29 325,453 15,525 | 4.6 15,848 | 4.9 91,408 28.1

Fuente: EPHPM, INE 2006
TDA: Tasa de Desempleo Abierto.

TSV: Tasa de Empleo Visible.
TSI: Tasa de Subempleo Invisible.

La tasa de desempleo abierto y subempleo visible es mayor en las mujeres
(4.3 y 6.7) en comparacion a los hombres (3.0 y 4.2), mientras que la tasa de
subempleo invisible es mayor en los varones (34.0) que en las mujeres (21.3).
Sin embargo, el principal problema de género es la baja participacion de la
mujer en el mercado laboral.



Los jovenes de 19 a 29 afos de edad necesitan una atencion diferente,
mientras los adolescentes deben estudiar, éste grupo muestra sus problemas
de empleo_al contar con las mayores tasa de desempleo entre los jovenes e
incluso del resto de la poblacion. Adicionalmente, sus tasas de subempleo
son altas, donde el grupo de 19 a 24 anos cuenta con tasas por arriba de la
media nacional.

El problema de empleo y de empleabilidad mas grave, para los jovenes de
ambos sexos, esta en las areas rurales. Esto se convierte en uno de los factores
de expulsion de la poblacion rural hacia las areas urbanas, consecuentemente
ello lleva a que la problematica del subempleo se urbanice; dandose altos
niveles de subempleo y de economia informal en las dos principales ciudades
de Honduras, donde el Distrito Central concentra alrededor de 920,366
habitantes (27%) y San Pedro Sula 545,871 (16%).

El Presidente de la Federaciéon de Trabajadores Auténomos de la Economia
de Honduras y Asesor de ventas ambulantes en la alcaldia municipal, Sr.
Freddy Osorio, quien representa a las ventas estacionarias y ambulantes
del sector informal organizado manifiesta lo siguiente: “Los jovenes estan
migrando delazonarural al a zona urbana algunos quiereniralnorte...........
pero la mayoria se queda con familiares en Tegucigalpa. Muchos estan de
regreso de Estados Unidos y vuelven al sector informal, no hallan empleo
porque no tienen oficio o capacidad intelectual y vender calcetines a tres
x 20 cualquiera lo puede hacer, siempre que aprenda el arte de vender.
Por falta de empleabilidad es mas facil ubicarse en el sector informal, sin
embargo el joven no es dueno, si no que da continuidad al negocio familiar
y muchas veces recibe no un salario sino solo su manutencién.” “El joven
busca un lugar donde establecerse, una esquinita y ahi se ubican, dia a dia
estan invadiendo las calles.

Ahora llegamos al cine Centenario de Comayagiiela, se va a hacer todo un
mercado, por eso decimos que hay que hacer centros comerciales populares,
para ubicar a toda la gente”.

Al describir el ambiente laboral en las zonas del mercado y las calles de
Tegucigalpa y Comayagiiela, describe como todo el nticleo familiar trabaja,
donde los hijos de los vendedores se convierten en vendedores al salir de
la escuela, asi como la delincuencia generalizada, especialmente de jovenes
que no estudian ni trabajan y se vuelven delincuentes en el mercado.
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Esta situacion socio-econémica y especificamente el aspecto formativo
académico les resta empleabilidad en los segmentos modernos de la
economia, es evidente que cuando las personas desarrollan adecuadamente
sus destrezas y logran niveles educativos superiores, las oportunidades
laborales son mayores, consecuentemente sus condiciones socio econdmicas
se ven significativamente mejoradas.

Los Infantes-Adolescentes
12 a 14 aiios

Al observar el grafico No.7, los jovenes en el rango de edad de 12 a 14 afios,
que deberian estar todos estudiando, sucede que un porcentaje importante
no lo estd, porque trabajan. Estos jovenes representan un 3.3% de la
PEA (ver en anexo I Cuadro No.4: Situacién Ocupacional y Escolaridad),
denotando ademas su participacion en el mercado laboral en condiciones
de subempleo visible e invisible (TSV: 4.8% y TSI: 16.1%). Es precisamente
aqui donde se presenta el reto de como erradicar el trabajo infantil y
lograr hacer que la totalidad de los jovenes pertenecientes a estas edades
se dediquen a estudiar, y si fuese indispensable para sus familias, deberian
trabajar s6lo ocasionalmente y en horarios que no afecten sus estudios.

Al abordar mas adelante, el tema Jovenes Frente al Mercado de Trabajo y
la Educacidn, se denota algo aiin mas preocupante, los que ni trabajan ni
estudian (ver seccién 1V, Grafico No.9: Condicion de Trabajo, pag. 56), los
cuales estan en mayor riesgo social.

Por una parte existe la educacién gratuita y obligatoria del Estado y por
otra la realidad de las familias que les resulta imposible apoyar la educacion
de sus hijos sin que trabajen. Si el Estado considera a la educaciéon como
una inversion en capital humano, indispensable para el desarrollo humano
y el propio desarrollo economico del pais, entonces deberia invertir en
capital humano de las familias pobres a través de la educacion de sus hijos,
considerando que la mayoria de la juventud se encuentra en hogares
pobres. Eso significa ir mas alla de la educacion basica gratuita y obligatoria,
se precisa ademas brindar programas y becas educativas focalizadas entre
los hijos de familias pobres en edad de estudiar. Dichas acciones permitirian
sustituir el trabajo infantil de baja productividad y no remunerado, por
disponibilidad de tiempo, para que los nifios se eduquen.



Es evidente que la pobreza es generadora de trabajo infantil, y que el trabajo
infantil a su vez genera pobreza al privar de oportunidades de estudio a los
infantes. Esto se da en mayores proporciones en el area rural, donde los
padres de familias de mas bajos ingresos se ven obligados a hacer trabajar a
sus hijos como trabajadores familiares no remunerados, acompafidandoles en
sus actividades de trabajadores por cuenta propia. Es por ello necesario dar
seguimiento a las acciones encaminadas a erradicar el trabajo infantil y dar
mayor atenciéon adecuada a los nifios y adolescentes del pais.

En paises llamados en vias de desarrollo como Honduras, con una
elevada proporcion de poblacion rural y consecuentemente altos niveles
de trabajadores insertos en actividades tradicionales rurales e informales
urbanas, existe una alta proporcion de explotacién infantil en ocupaciones
como trabajadores por cuenta propia, trabajadores familiares no
remunerados y en el servicio doméstico, debido a que en muchas familias
pobres los ninos y adolescentes son vistos mas como instrumentos de
trabajo, privandoles de esta manera el derecho a estudiar y a fortalecer su
empleabilidad futura, la mayoria se involucran en la economia informal,
muchos de ellos como vendedores ambulantes, siendo mal remunerados
en estas actividades con ingresos muy bajos de alrededor de L 1,200.00
mensuales (US$63 aproximados)*

Los Adolescentes
15 a 18 anos

De acuerdo a la estratificacion realizada, este es el segundo subgrupo de
interés (15 a 18 afios), y es ademas el rango de edades que esta saliendo de
la adolescenciay entrando a la madurez. Representan un 10% de la PEA
ocupada (ver en anexo I, Cuadro No. 4: Situacién Ocupacional y Escolaridad
de Jovenes), con altas tasas de subempleo visible (5.6%) e invisible (37.1%),
lo cual denota una incursion al mercado laboral con pocas alternativas dado
su nivel de formacién, donde los trabajos que puedan encontrar suelen ser
en el sector informal caracterizados por sus salarios precarios y horarios
extensos Es en esos momentos cuando los jovenes empiezan a fortalecer
sus expectativas de vida y laborales. Sin embargo es en estas edades donde
se identifican los problemas mas serios tanto desde la perspectiva de los
estudios como de sus aspiraciones de trabajo.

En este grupo de adolescentes se hace necesario implementar programas
orientados a que comprendan las consecuencias de la conducta sexual y

24 INE, 2006.




Empleo y Empleabilidad HENGVEREsen Gl E——

reproductiva, por sus implicaciones de ser jefes de familia a temprana edad
o ser madre adolescente, para tratar de evitar la persistente prolongacion
de la pobreza y la marginalidad social.

En el caso de la mujer de aqui depende la escogencia de vida, porque una
maternidad temprana obliga a las adolescentes el abandono de sus estudios y
dificultades para entrar al mercado laboral al no contar con apoyo econémico
o facilidades en el cuidado de su hijo. Una concepcién prematura puede
entorpecer las aspiraciones de una mujer joven, reducir su autonomia social
y econdmica, comprometer su salud y la del recién nacido. Es por ello que se
observa que este grupo enfrenta problemas de empleos parecidos al estrato
antes descrito con sus propias particularidades.

Se trata de jovenes que, estando en edad de trabajar, pero aun en edad
de solo poder estar estudiando, tienen dificultades para transitar desde
su situacidon de estudiantes a una situacion de trabajadores formales. Su
principal problema frente al empleo es su débil empleabilidad, derivada en
primer lugar de una formacién incompleta que les permita acceder a puestos
de trabajos decentes.

En el cuadro No. 4 (anexo I) se denota su poca educacion formal al contar
solamente con 6.2 afnos de estudio promedio, no cuentan con las habilidades
y destrezas minimas para el trabajo, debido a la insuficiente calidad de la
educacion o de una inadecuada orientacion, alejada de los requerimientos
del mundo del trabajo. Asi también su falta de experiencia de trabajo, que
es un factor muy valorado por los empleadores y que resulta decisivo al
momento de la contratacion.

“El joven con experiencia tiene ventaja sobre el que no la tenga, a la hora de
buscar empleo, pues esto incide en su productividad” “La educacion debe
ir mas de acorde con la demanda del mercado, hay que educar en aspectos
mas técnicos” son algunas de las expresiones resultantes de las entrevistas
efectuadas al mercado laboral demandante de empleados, quienes
consideran que los jovenes son excelentes mano de obra si se les da acceso a la
capacitacion, la induccién y el entrenamiento, siendo esto una solucién para
solventar las debilidades educativas, al sentir que su formacién no esta de
acorde a los requerimientos del trabajo. Por otro lado algunos empleadores
formales, aunque reconocen que el joven menor de 18 afios necesita trabajo
para subsistir, prefieren no contratarles, para no arriesgarse ante la ley, ain
y cuando cuenten con permiso de sus padres.



En este estrato de edad, la formacion dual podria ser viable, puesto
que- los jovenes estan entrando en un alto porcentaje al mercado laboral
y al mismo tiempo estan abandonando sus estudios, (ver Grafico No.9:
Condicién de Trabajo). No tienen la formacion y la experiencia necesaria
que les permita acceder a puestos de trabajo bien remunerados. Sin
embargo se puede aprovechar su deseos de seguir estudiando (ver seccion
VI, pag. 67 Percepciones de Jévenes) brindandoles la oportunidad de
mejorar su empleabilidad, lograr su entrada al mercado laboral y a la vez
que contintien su formacion formal y técnica, para solventar de alguna
forma la problematica de empleabilidad que les abate y cerrar la brecha
entre la oferta y demanda laboral. Es fundamental la relacion experiencia
laboral — estudio, para obtener mejor acceso al mercado laboral.

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS) ha efectuado esfuerzos,
para acercar la oferta privada de formacion laboral del pais a las demandas
de los sectores productivos, a través del programa “Mi Primer Empleo”, el
cual tiene como objetivo promover la insercion laboral y la inclusion social
de aproximadamente seis mil jovenes pobres en riesgo social, entre las
edades de 15 a 19 afios del area urbana. En este programa se les proporciona
capacitacion técnica y el desarrollo de pasantias laborales mediante las
cuales aplican los conocimientos aprendidos. Ejemplos como estos podrian
implementarse con mayor agresividad en las dreas rurales, al mismo
tiempo se debe propiciar la inversiéon, para generar nuevos puestos de
trabajo y de esta forma tratar de frenar la migracién hacia la ciudad.

Jovenes
19 a 24 afios

Son jovenes que representan un porcentaje importante de la PEA (17%).
Comprende las edades de 19 a 24 afos, donde lo deseable seria que estuviesen
estudiando en la Universidad, en carreras técnicas, emprendiendo sus
propios negocios o estudiando y trabajando sin conflictos entre sus estudios
y su desempefio en el mundo laboral.

Lamentablemente ese no es el caso para la gran mayoria de los jévenes de
Honduras, que ingresaron a temprana edad al mercado de trabajo sea por
decisiéon propia o por necesidad, ya sea como nifios o como adolescentes,
y ahora a los 19 a 25 afios de edad sus afos de estudios promedio son de
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9.1 afios de escolaridad (algunos no han logrado completar su educacion
primaria). La empleabilidad se les torna un problema creciente, por lo tanto
las frustraciones cada dia son mayores, consecuentemente los niveles de
informalidad laboral son mayores.

A esta edad existe una cantidad significativa de jefes de familia jovenes
(ver tabla No.4: Jefes de Familia por Rango de Edad, pag. 38), para los cuales
el subempleo invisible significa pobreza familiar inevitable. Es urgente y
necesario implementar politicas orientadas a la formacidon en capacitaciones
que busquen potencializar habilidades que les permita emprender proyectos,
asi como facilitar fuentes de financiamiento que les permita desarrollarlos
y deesta forma tener acceso a niveles ocupacionales mas dignos.

Joévenes adultos
25 a 29 aios

Son jovenes que representan el 12% del total de la poblaciéon ocupada y al
igual que los estratos anteriores presentan problemas de empleabilidad. Son
considerados jévenes por la legislacién hondurefa, sin embargo para todas
las consideraciones practicas son mas adultos que jovenes. En sociedades
rurales, de bajos ingresos y baja esperanza de vida, es un grupo etario que
la sociedad lo considera como adultos; en Honduras su situacion en el
mercado de trabajo no difiere grandemente de la situacion de los adultos y
los estratos menores.

El problema del desempleo en este grupo se manifiesta como cesantia, es
decir, personas que tenian una ocupacién, la perdieron y estan en busca
de un empleo o de establecer un negocio propio. Sus TDA (4.6) y TSV
(4.9) son inferiores al grupo de jovenes de entre 19 y 24 afios, por lo que
la manifestacion del problema del empleo mas relevante, es el subempleo
invisible (TSI 28.1); de igual forma, en proporciones ya menores que sus
companeros de juventud y adolescentes.

Las politicas publicas que se deben orientar hacia los jévenes adultos no
difieren grandemente de las que deben aplicarse a los adultos, con la sola
excepcién que deberian tener prioridad por sobre los adultos que se acercan
ala adultez mayor, ya que los esfuerzos enfocados a estos tltimos, en materia
de educacion y de capacitacion para el trabajo, no se alcanzarian a recuperar
en lo que les resta de vida activa laboral.



Los jovenes adultos todavia podrian contar con la altima oportunidad, para
corregir los errores cometidos en la nifiez, en la adolescencia y la juventud,
respecto de su inversion en capital humano. De no mejorar su empleabilidad,
son contribuyentes seguros para llevar a sus familias a la pobreza, que afecta
mayoritariamente a las familias hondurefias. Son por lo tanto también un
desafio para las metas de erradicar la pobreza, mas que para superar los
problemas de funcionamiento del mercado de trabajo.
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V. Empleabilidad de Jovenes

Al hablar del grado de empleabilidad del joven es hablar de todo aquello
que determina el nivel de competitividad de un trabajador dentro del
mercado laboral y su entorno, por lo que contar con un nivel bajo o alto
de empleabilidad sera lo que establecera la diferencia entre contar con un
empleo que les permita forjar un mejor futuro para ellos, sus familias y el
pais o, por el contrario, mantener una situacion de pobreza.

Es por ello necesario preguntarse si la escolaridad formal es suficiente en
dotar de las habilidades necesarias para insertarse en el mercado laboral, si
el sistema de educacion formal transmite las aptitudes y las condiciones para
que los jovenes puedan buscar, conseguir y quedarse en el empleo. No cabe
la menor duda que la educacién es un factor estratégico, para mejorar las
condiciones en las que los jovenes pueden tener mejores empleos y mayores
niveles salariales.

Asimismo, la importancia de la habilitacion para el trabajo, la formacion
profesional y la educacion formal, son areas prioritarias de atencion tanto del
Estado como de los sectores privados de la economia, cuya productividad
depende de la cantidad y de la calidad de los recursos humanos.

En general, existe un desfase entre la preparacion y capacidades demandadas
en el mercado laboral y las que posee la fuerza de trabajo, el contenido,
la calidad y la cobertura de la educacion y la formacion a menudo son
insuficientes para satisfacer la evolucion de la demanda en los mercados de
trabajo o para mantener o mejorar la empleabilidad de la PEA.

En entrevistas efectuadas a diferentes empresas cabe resaltar lo manifestado
por uno de los Gerente de Recursos Humanos “La educacién formal
consideramos que ha tenido un deterioro la calidad, se lo expresamos a los
institutos de la zona, y nos ofrecimos como una escuela, a partir del afio
pasado el alumno ya no hace un mes de practica sino que entra en junio
y sale hasta noviembre. Al final para nosotros es una base de datos para
futuras contrataciones. Ese deterioro se mira en la mano de obra”.

Hoy dia el riesgo de perder un empleo, o de no encontrar otro adecuado
rapidamente al quedar cesante, es muy grande, de ahi la necesidad de
aumentar la “empleabilidad” de la fuerza de trabajo. Ante esta situacion,
ahora mas que nunca, los trabajadores deben tener interés en la formacion



continua. Sinembargo, lamayoria de lasempresasnola financianlo suficiente,
ya sea por motivos de falta de tiempo o recursos econémicos e incluso por
temor a perder o a tener que prescindir de las personas capacitadas. Sin
embargo, se puede estudiar la posibilidad de implementar programas que
apoyen las iniciativas de capacitacién al interior de las empresas.

Los Jovenes Frente al Mercado de Trabajo y la Educacion

El papel que la educacion juega en el desarrollo econémico de los paises
es actualmente incuestionable, fundamentalmente a través de dos vias,
la educacion secundaria y universitaria contribuye al incremento de la
productividad del trabajo y por lo tanto al crecimiento econdmico, la
ensenanza primaria es fundamental para lograr no solo el descenso de las
tasas de natalidad o la reduccion de la pobreza, sino también para lograr la
realizacion personal de todos los individuos®.

De acuerdo a estudio efectuado por el Banco Mundial®_las personas con
poca educacion, especialmente los que no tienen educacion secundaria,
tienden a ser pobres, y a su vez tienden a no invertir lo suficiente en su
propia educacion ni en las de sus hijos para escapar de la pobreza. Del total

1 , D /o i i i 470
de la personas ocupadas en el pais, 14.5% no tiene nivel educativo y 56.4%
tiene nivel primario; solo el 7.3% cuenta con educacion superior.

25 Neira y Guisan (1999).Educacion y Desarrollo Economico: El Papel de La Cooperacion Internacio-
nal en El Desarrollo del Tercer Mundo.

26 Reduccion de la Pobreza y Crecimiento: Circulos Virtuosos y Circulos Viciosos; Banco Mundial,
2006.
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Cobertura Educacional a Nivel Nacional Jovenes de 7 a 18 aifios
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Grafico No.8
Fuente: EPHPM, INE 2006.

El grafico No.8 muestra las tasas de cobertura del sistema educativo del pais.
Los jovenes de entre 7 y 18 afios que deberian completar estudios primarios
y secundarios muestran comportamientos distintos al observar las tasas
de cobertura (asistencia a algtin centro escolar). Entre las edades de 7 y 12
anos la tasa de cobertura es de 89.6 %, que aunque no es el 100% no resulta
tan inquietante como al observar los rangos de 13 a 18 afios donde la tasa
desciende dramaticamente.

Aun siendo mayor los residentes del drea rural (1,650,653), sus porcentajes
de cobertura educacional son menores que los del area urbana. Aunque esto
depende del acceso a la infraestructura gubernamental, también va mucho
en relacion al costo de oportunidad que tienen los jovenes entre estudiar y
trabajar, y la pobreza de las familias, las cuales tienen que tomar decisiones
entre invertir en escolaridad, cuyo retorno se vuelve lejano e incierto
haciéndola menos atractiva, versus insertar a sus hijos al mercado laboral a
temprana edad.



La entrada al mercado laboral, se da claramente entre los 13 y 15 afos, al
observar por un lado el decrecimiento en las tasas de cobertura educacional
(grafico No.8) y por el otro, el aumento en las tasas de participacion en el
mercado laboral (grafico No.9).
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Grafico No.9
Fuente: EPHPM, INE 2006.

En el grafico No.9, se refleja la curva descendente de los jovenes que solo
estudian, lo cual seria un comportamiento que podria decirse normal, si
no iniciara a muy temprana edad y con una caida fuerte hasta los 19 afios,
denotandose bajas tasas de cobertura educacional, incorporacion temprana
al mercado laboral y desercion escolar alta. La poblacion que no estudia ni
trabaja forma una curva ascendente a lo largo de las diferentes rangos de
edades, iniciando en las edades entre 12 y 13 afos, donde 12% estan en esa
condicion, mostrando un maximo de 31.5% en edades entre 26 y 27, hasta
llegar a 25.3%, para jovenes de 30 anos. Esta situacion debe ser analizada en
detalle y combatida por todas las implicaciones negativas que conlleva para
la sociedad hondurefia.
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La curva donde se refleja a la poblacién joven que estudia y trabaja,
denotaria la falta de oportunidad de efectuar trabajos de medio tiempo, por
temporadas o por tareas que permitieran dicha combinacién.

Honduras ha ratificado valiosos convenios de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), asi como instrumentos de la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU) y de laOrganizacion de Estados Americanos (OEA) en materia
de nifez y juventud. A su interior, el pais ha emitido el Codigo de Trabajo, el
Codigo de la Ninez y la Adolescencia, la Ley del Instituto Hondurefio de la
Nifiez y la Familia y el Reglamento de Trabajo Infantil. Sin embargo, puesto
que la insercion temprana al trabajo es una realidad, aunque no deberia
existir el trabajo infantil, este existe.

Aunque los empleadores formales perciban que los menores necesitan
trabajar para vivir, dada la pobreza de sus familias, por regulaciones de ley
tenderian a evitar la contratacion de menores, atin en el rango de edad donde
es permitido con permiso de los padres. El trabajo infantil es multicausal
asociado a patrones culturales y no solamente econémicos?, sin embargo
al buscar un ingreso, la alternativa de estos jovenes trabajadores son los
empleos informales, mal retribuidos de probable explotacion, con jornadas
que no les dara lugar a combinar estudio y trabajo. Pasara algun tiempo
hasta que se cubra el 100% la educacién primaria y secundaria, mientras
tanto un porcentaje significativo de jovenes en edad de formacion seguiran
escogiendo entre estudiar o trabajar, manteniendo asi el circulo vicioso de
pobreza al no encontrar movilidad en el mercado de trabajo por falta de
preparacion.

En cuanto a los jévenes mayores de 18 afios, es interesante conocer las
recomendaciones del mercado laboral obtenidas mediante las entrevistas
efectuadas a empleadores de diferentes sectores de la economia (ver anexo:
Percepciones del Mercado Laboral). En general ponen de manifiesto la baja
empleabilidad de lo jovenes por su bajo nivel educativo formal y no formal,
asi como los cambios actitudinales que requieren para insertarse mejor al
mercado laboral a través de expresiones como las siguientes “El rendimiento
del joven es bajo al principio por baja calidad en su educacién, falta de
capacitacion y experiencia”, “Deben mejorar su actitud al trabajo, de servicio
y compromiso. No se comprometen, tienen problemas de madurez”. Sus
principales recomendaciones se describen a continuacion:

27 Analisis Cualitativo de la Situacion del Trabajo Infantil en Honduras, OIT, 2003.



1.

Recomendaciones del Mercado Laboral demandante de trabajadores,
para mejorar la empleabilidad de los jovenes

10.
11.

12.

13.
14.

Incorporar en los planes de estudio el desarrollo de habilidades de
liderazgo, comunicacion y relaciones personales

La educacién debe ir mas de acorde con la demanda del mercado, hay
que educar en aspectos mas técnicos.

Que los jovenes se preparen para la busqueda de su primer empleo,
asistan a talleres para hacer su curriculo y de como asistir a entrevistas.

Que investiguen acerca de las empresas que estén aplicando y que durante
la entrevista expresen ese conocimiento.

Toda experiencia es valiosa y si han tenido experiencia como miembros
de una comunidad, realizacion de eventos, etc. deben comunicarlo.

Los cursos, seminarios, talleres de centros de formacion no formal
complementan una buena hoja de vida.

Eljoven una vez empleado debe mostrar ambiciones de crecimiento, estar
en constante formacién y comunicacién con sus superiores.

Las empresas deben dar capacitaciones introductorias, capacitaciones
anuales, planes de carrera profesional, convenios con centros formativos
que permita a los no graduados obtener sus titulos.

Crear escuelas internas en las empresas, para el desarrollo de habilidades
especificas. Esto aumenta la productividad aunque no se tenga nivel
educativo.

Hay que capacitar en las escuelas rurales, trabajar en la actitud positiva.
Que disminuya el grado de dependencia de los que les van a regalar
(en referencia a la actitud de no querer trabajar por recibir ayudas de
organizaciones. Aunque no lo mencionaron, se puede incluir el efecto de
las remesas familiares).

Deben formar mas en la parte actitudinal; su actitud de servicio, eso limita
muchos veces la contratacion de personas sin experiencia.

Deben aprovechar la apertura de las empresas para hacer practicas.

El gobierno debe proveer las herramientas y equipos necesarios a los
institutos técnicos y puede ser con aporte de las empresas.

Trabajar en la actitud de los jovenes y grado de responsabilidad.
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En general, la empleabilidad de los jovenes depende de la educacién y el
entrenamiento que reciban, variables que son muy importantes para explicar
la productividad laboral.

Dado los niveles educativos de la poblacién hondurefia, se concluye
entonces que lo que hace la diferencia entre el grado de empleabilidad de los
jovenes son las actividades de entrenamiento que reciban, esto de acuerdo
a las percepciones del mercado laboral y que encuentra sustento en otros
estudios®.

Un ejemplo de programas exitosos, desarrollados para mejorar la
empleabilidad de los trabajadores, es el proyecto Pro Cinco® llevado a cabo
por la Asociacién Hondurena de Maquiladores (AHM), que tiene como
objetivos especificos: a) mejorar la capacidad productiva de la mano de
obra desarrollando un sistema de capacitacion contintia para operarios y
mandos medios; b) mejorar las condiciones laborales especificamente en el
area de seguridad y salud ocupacional para los trabajadores de la industria
y; c) hacer que el empresario del sector tome conciencia de las ventajas de
invertir en sistemas de capacitacion y seguridad y salud ocupacional; con
el propdsito de contribuir a mejorar la competitividad de las empresas del
sector de la confeccion en Honduras.

Este proyecto fue posible gracias a la realizacién de alianzas estratégicas
con instituciones publicas y privadas, (INFOP, IHSS, SOHMET, Cuerpo
de Bomberos de San Pedro Sula, Universidad Auténoma Regional), para
obtener un mayor efecto multiplicador en el alcance del programa.

Enlaevaluacién del programaen el ano 2006 sobresalié la exitosa combinacion
entre el INFOP y la AHM, (gobierno-empresa privada) que permiti6 atender
necesidades concretas de capacitacion con fondos de reembolso del INFOP
y establecid un sistema contintio de capacitacion auto sostenible.

Este tipo de experiencias podrian apoyar programas a ser impulsados por el
gobierno, por lo que su sistematizacion y experiencias obtenidas pueden ser
de mucho apoyo a la hora de querer implementarse en otros sectores.

28 (Lewis, William. 2004. The Power of Productivity. Chicago, USA: The University of Chicago Press.
(Qué hace la Diferencia para el Logro de una Mayor Productividad Laboral? Caso de los Paises de
Bajos Ingresos en AL/ Osvaldo Nina Instituto de Estudios Avanzados en Desarrollo.

29 Informacién suministrada por el Presidente de la Asociacién de Maquiladores de Hondu-
ras, Mayo 2006. Proyecto 2001-2005 que capacitd a 39.232 operarios.



Al mismo tiempo es de hacer notar la relacion educacion- ingresos, por lo que
una mejor educacion ayudaria a mejorar las condiciones socioecondmicas de
los jovenes.

Ingreso Promedio y Nivel Educativo
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Grafico No.10
Fuente: EPHPM, INE 2006

El grafico No.10 se refiere al ingreso promedio mensual comparados entre
aquellas personas ocupadas que no tiene educacion formal hasta los que
cuentan con educacion superior. Se denota el mayor nivel de ingresos
entre mas educada esté la persona; comportamiento que se mantiene,
indistintamente de la categoria ocupacional, si trabaja en el sector privado o
publico, o si trabaja por cuenta propia.

Situacion de la Joven Mujer

Las tendencias mundiales del empleo de las mujeres® indican que el nimero
de mujeres en la fuerza laboral del mundo es mayor que nunca antes, sin
embargo persiste la brecha de género, lo que contribuye a una “feminizacion”
de la pobreza entre los trabajadores.

30 Informe Tendencias Mundiales del Empleo en las Mujeres; OIT, 2007.
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En Honduras, aunque la situacién de las mujeres en la ultima década ha
mejorado en puntos porcentuales a nivel general y mostrado avances en
algunos aspectos como el de participacion en diferentes ambitos de su propio
desarrollo (politico, educativo, administrativo y técnico™), sigue existiendo
una brecha muy marcada en la conformacion de la fuerza laboral, donde las
mujeres tienen una participacion de solo 33.3%.

Tabla No.6: Tasa de Participacion (TP)
de la Mujer en el Mercado Laboral

2001 | 1,567,968 | 870,029 36.3 3.8 4.1

2002 | 1,684,685 | 813,175 33.1 3.5 3.8

2003 | 1,685,740 | 870,746 33.7 3.9 4.3

2004 | 1,695,943 | 873,636 32.7 3.8 4.1

2005 | 1,791,664 | 859,598 30.6 3.9 4.3

2006 _1,825,815 966,446 33.3 4 44
*TP: Tasa de Participacion.

*AEP: Afos de Estudio Promedio.
Fuente: EPHPM, 2001-2006

En la tabla No.6 se puede observar como la participaciéon de la mujer en la
Poblaciéon Econdmicamente Activano ha variado mucho, incluso actualmente
es menor a la que se tenia en el afio 2001. Sin embargo ha superado un poco
al hombre en cuanto a los afios de estudio promedio.

La mujer del drea urbana tiene una mayor tasa de participacion laboral con
41.6%. Presenta mayor vulnerabilidad en el 4rea rural con una TP de 25.2%%
debido en gran medida a factores de orden social y cultural entre los que
podemos mencionar: Mayor nimero de hijos, menor nivel educativo, pautas
culturales que desincentivan el trabajo femenino, ambiente valérico menos
favorable al trabajo remunerado de la mujer, no tenencia de la tierra, etc.

31 Ver Objetivos de Desarrollo del Milenio, Honduras 2007. Segundo Informe de Pais. Sistema de Las
Naciones Unidas en Honduras.
32 EPHPM NE, 2006.



Todos estos aspectos conllevan a falta de preparacion e informacion, esto
les resta una menor participaciéon y menores alternativas de empleabilidad,
conduciéndoles asi a trabajos precarios, muchas en el sector informal, otras
como amas de casa no contabilizadas en la PEA y sin un salario, creando
una situacion econdmica y social ain mas desfavorable que el de los jovenes
varones de igual edad.

En el grafico No.11 se puede observar que las mujeres estan ocupadas
principalmente en actividades de comercio (34%), seguido por los servicios
(28%) y la industria manufacturera (22%).

Mujeres Ocupadas por Rama de Actividad

Servicios Comunales, Soc. y Agricultura, Silvic. Caza y

Perso?ales Pesca Industria manufacturera
28% 2% 22%

Comercio por Mayor / menor,
Hotel/ Rest.
34%

Grafico No. 11

Fuente: EPHPM, INE 2006

Las mujeres desarrollan en mediana y pequefia escala, agroindustrias caseras
y artesanales como las panaderias, pastelerias, tortillerias, elaboracion de
productos lacteos, artesanias, fabricaciéon de alfombras, tejedoras, entre
otras, contribuyendo asi ala produccién y al incremento del ingreso familiar.
En el sector de los servicios se encuentran las mujeres que trabajan como
empleadas domésticas, lavanderas, y en la elaboracion de alimentos. Siendo
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estas actividades caracterizadas por su grado de informalidad, muestra al
igual que el resto de la poblacion problemas laborales relacionados con el
subempleo y salarios precarios.

Mujeres Ocupadas segin Rama de Actividad en
comparacion con el Hombre
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Grafico No. 12

Fuente: EPHPM INE, Mayo 2006.

La poblacion joven femenina de 12 a 29 afos representa el 18.7% (1, 383,365),
de la poblaciéon total. Presenta, al igual que los hombres, problemas
similares en su incursidn al mercado laboral, con algunas variantes propias
de su género. Al observar el grafico No.12, podemos comparar su actividad
econdmica con la del hombre. Se denota su baja participacion en el sector
de la agricultura, caza y pesca, construccion, transporte, comunicacion y
servicios financieros. Muchas de estas actividades, como por ejemplo la
agricultura, han sido desarrolladas tradicionalmente por el hombre, donde
las mujeres han tenido poco acceso a la tierra.

Es un grupo que debe representar un papel activo dentro de la sociedad,
satisfaciendo todas sus necesidades educativas, de capacitacion y sobre todo
de empleo, para que tengan una participacion protagénica en el desarrollo
individual y colectivo. Necesidades que a veces no llegan a completarse,



principalmente cuando se asume las responsabilidades de la vida en uniéon
y de la maternidad a una edad temprana, la cual es reconocida en el mundo
como un factor que afecta el bienestar y la salud reproductiva de las mujeres
jovenes, asi como el ritmo y la direccion del desarrollo de un pais. Esto
puede entorpecer las perspectivas educativas de una mujer joven, reducir su
autonomia social y econémica de largo plazo, y comprometer tanto su salud
como la de su recién nacido.

De alguna manera las jovenes madres se sienten discriminadas por parte de
los empleadores®, al sentir que indagan mucho acerca de sus vidas privadas,
interesandoles mucho si tienen comparfiero de hogar y quién les ayuda en el
cuidado de sus hijos.

Los programas para mejorar la empleabilidad de la joven mujer deben tomar
en cuenta el hecho de estar hablando de personas en edad reproductiva,
donde el periodo de gestacion debe ser visto como lo que es: Un proceso
natural del ser humano que debe compatibilizar con el diario vivir del
mercado laboral.

Las consecuencias de la escogencia de vida de las mujeres en este grupo de
edad seguiran repercutiendo en la sociedad hondurefia por muchos afios. El
momento de la union (definida como unién formal o unién consensual) y de
la maternidad tiene serias implicaciones para las mismas jovenes y para el
desarrollo social y econémico del pais. Si las mujeres jovenes de Honduras
han de prepararse adecuadamente para el futuro, y si han de desempefiar un
papel activo en el desarrollo de su pais, necesitan educacion, capacitacion y
oportunidades de empleo — necesidades que a veces no se satisfacen cuando
se asumen las responsabilidades de la vida en unién y de la maternidad a
una edad temprana.*

33 Ver Seccion VI: Percepciones, Fortalezas y Debilidades de los Jovenes.
34 Maternidad temprana en Honduras: un desafio constante; Guttmacher Institute, 2006.
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VI. Percepciones, Debilidades y Fortalezasde los
Jovenes

Esta seccioén se realizo a través de una investigacion cualitativa, recabando el
testimonio de jovenes de diferentes perfiles y situacion econémica, del area
urbana y rural, que sin ser de significativa estadisticamente, nos ayudara
a conocer su percepcion y experiencia en el mercado de trabajo. Todos
jovenes que brindaron su testimonio tienen una edad entre 15y 29 afios. Han
tenido algun tipo de experiencia laboral o estan trabajando actualmente.
Comenzaron a trabajar entre los 12 y los 21 afios, diferencia marcada por la
situacion econdmica en que se encontraban. Algunos manifiestan que les es
dificil trabajar y estudiar al mismo tiempo.

Efectuaron diversos trabajos principalmente en ventas, por temporadas
0 época de vacaciones, como niferas, sembrando, ordefiando, hoteleria,
cargando en el mercado, lavando carros, trabajando con el padre. Su
salario muchas veces fue menor al salario minimo, medios tiempos, otros
dependiendo del volumen de venta, de acuerdo a la siembra para consumo
o ganaban por dia. La mayoria de estos trabajos no contemplaban beneficios
sociales.

El principal motivo de trabajar es para ayudar a pagar sus estudios, alguna
clase, libros, transporte o para el sustento propio y de su familia. Los
jovenes relatan experiencias laborales de bajo salarios y poco gratificantes,
casi todos viven y o dependen econdmicamente de sus familias. En general
manifiestan lo caro que resulta buscar empleo, el estar repartiendo hojas
de vida, transportarse lo que genera gastos y muchas veces no tienen para
comer, afectandoles muchas veces sicoldgicamente al sentirse frustrados al
no obtener resultados positivos.

En todos los casos el principal proyecto personal es el deseo de continuar
los estudios, independientemente de las posibilidades objetivas de lograrlo,
presentando acciones o esfuerzos claros para lograrlo, a manera de ejemplo,
un campesino de 29 afios esta terminando en estos momentos el sexto
grado.



En los testimonios se destacan algunos obstaculos para entrar al mercado
laboral que se describen a continuacién en forma resumida:

Limitaciones por nivel de educacion alcanzado.
Falta de oportunidades.

Dificultad de entrar a un puesto de trabajo sin recomendaciones o cuello
politico (falta de contactos y redes para alcanzar trabajo).

Se percibe discriminacién laboral por falta de experiencia (me piden
experiencia para trabajar, pero si no me dan trabajo no puedo tener
experiencia), convirtiéndose un circulo vicioso sumamente frustrante.

Desvalorizacion de estudios no terminados o titulos técnicos intermedios,
temor de no contar con una formacion adecuada.

Dificultad para encontrar trabajos que le permitan estudiar y trabajar al
mismo tiempo.

Falta de facilidades de poder trabajar y /o estudiar por no tener quien
cuide del hijo.

Se percibe discriminacion laboral a mujeres por ser madre soltera.

Sienten discriminaciéon por parte de las empresas que solicitan
candidatos con requisitos que no van de acorde a la realidad nacional
(necesitan bilingties, estos solo son los egresados de escuelas privadas;
computaciéon, donde no todas las escuelas tienen computadoras,
experiencia y ser muy jovenes con todos esos requisitos).

A estos jovenes les gusta trabajar y auto sostenerse, han tenido que trabajar
para subsistir o pagar sus estudios, se ven tentados a efectuar actos ilicitos al
no contar con opciones de trabajo o estudio, la discordancia entre la época de
trabajo rural y la escuela los lleva a dejar los estudios y trabajar.

Realizan muchas veces trabajos no agradables y de bajos salarios por la
falta de alternativas, la mayoria comenzo a trabajar a temprana edad. Casi
todos hablaron de la falta de dinero para transportarse al centro de estudio
o trabajo. Asi como lo oneroso que resulta la biisqueda de empleo. Quieren
brindarles mejor educacion y mejores oportunidades a sus hijos.
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Los testimonios se encuentran en la seccién de anexos, a continuacion se
muestran algunas frases textuales que resultaron mas significativas:

“Es un circulo vicioso porque no le dan trabajo porque no tiene experiencia
y no tiene experiencia porque es muy joven. Un afio me demoré en encontrar
trabajo, era una experiencia bonita y frustrante. La emocion de ver tantas
empresas, ver el trabajo sofiado y ver las trabas que se encontraban, yo sabia
que tenia la capacidad pero nadie me daba la oportunidad”. M.B.

“El ser madre soltera creo que es el principal problema y barrera que
tengo puesto que en la entrevista le preguntan con quién deja a su hijo, si
hay posibilidades de volver a casarte con el padre de mi hijo, le interesa
mucho que uno tenga una pareja estable, un apoyo, tener su esposo, veo la
discriminacién; le escudrifian mucho la vida, de ahi ya cambia cuando uno
les dice que uno es madre soltera”.B.Z.

“Encontré un medio tiempo en un hotel, me tocaba las tardes y los domingos.
Tenia beneficios laborales pero no pase la universidad, antes no habia dejado
clases, ganaba L.1,250 al mes, entonces no valia la pena dejar clases por
el trabajo. Si no viviera con mi mama no podria vivir con un sueldito de
esos. Acabo de salir en febrero. En este momento no entré a la universidad,
estoy tomando cursos de inglés y técnico de mantenimiento y reparacion
de computadoras, cuando termine podré trabajar en la casa, sin horarios ni
transportarme demasiado, con eso podria solventar el costo de mis estudios.
RGS.

“Mi trabajo a los 12 afios fue arriando ganado me pagaban L. 200.00 la
semana y me sali de estudiar, al medio afio me pusieron a enrejar® y luego
de ordefiador. El peor trabajo fue de enrejar, me enlodaba mucho. Hace
poco fui a la escuela de Granjas Marinas, voy a volver a estudiar ahi. No he
pensado que voy a hacer en el futuro, quiero buscar otro trabajo, cualquier
cosa menos esto.” (15 anos)R.B.

“Comencé a trabajar a los 8 anos. Ah cuando me ensefiaron a sembrar
sembraba poquito.... no me pagan porque ayudo a mi papd, voy a seguir
trabajando con mi papa, quiero sembrar un arrocito tengo de desyerbarlo. Yo
quiero ir a la escuela pero como ahorita estoy desyerbando no puedo, quiero
aprender algo aunque sea para firmar, si Dios quiere entro el otro afio, mi
papa dijo que me iba a dejar. Quiero aprender a estudiar de carpintero, albafiil

35 Se refiere a lazar el ternero y amarrarlo a la vaca, para que el ordefiador realice su trabajo.



aprender de todo pues, me voy a meter a la escuela, Es bonito estudiar, hay
algunos que les gusta la letra hay otros que no, quiero aprender a estudiar
mejor. Quiero ser mecanico”. (15 afios).S.K.

“He estado tratando de buscar trabajo pero no hallo, quiero trabajar los
fines de semana para seguir estudiando, quiero un trabajo que me de la
oportunidad de estudiar a distancia. Quiero llegar a formar una familia y
trabajar para mis hijos”. A.S.

“La experiencia de trabajo fue un poquito mala y un poquito buena, mala
porque no pagan bien, se sale tarde. Una vez no tenia dinero ni para comer,
estaba en el trabajo que entraba a las 8 y salia a las 8 0 9 p.m., me fui sin comer,
me golpeé y me salio sangre, me desmayé; me sali y solo me dieron L.800.00
que fue nada porque se trabajaba bastante, si uno no vendia le regafiaban o
le decian cosas a uno o lo quedaban viendo mal”.N.O.

“Una época anduve como unos dos meses detras de un trabajo pero se me
hizo imposible porque pidiendo muchas recomendaciones, eso le baja la
dignidad a uno por eso me he quedado en la agricultura aunque no me
da, para apalear un poco nuestra vida. Busqué de guachiman, hice pruebas
y me fue bien, pero unos requisitos.... me pedian una recomendacién de
alguien que estuviera en el partido, los trabajos estan politizados, que
tuviera estudios pasados, pero yo estaba en cuarto grado. No hallé un trabajo
privado no lo hallé. Me he dedicado por temporadas a cortar ladrillos, es
muy duro, no tiene uno privilegios”. C.A.

Fortalezas y Debilidades de acuerdo a Percepciones del Mercado
Laboral

La obtencién de percepciones del demandante de empleo en el mercado
laboral se obtuvo a través de entrevistas guiadas a empresarios o gerentes
de recursos humanos de las siguientes actividades econémicas: Maquila, luz
y fuerza, ganaderia y agricultura, tilapia y camaron, hoteleria y la banca.
Las conclusiones resultantes del andlisis de las entrevistas las clasificaremos
como fortalezas y debilidades percibidas por el mercado laboral.
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Fortalezas

1. Los jovenes son dinamicos, pro activos y entusiastas. Estan dispuestos a
trabajar mas tiempo.
2. Eljoven que tiene experiencia, tiene ventaja sobre el que no la tenga a la
hora de buscar empleo, pues esto incide en su productividad.

3. La falta de experiencia es vista en algunas ocasiones como algo positivo
pues da la oportunidad de formar y moldear a las necesidades y
requisitos del mercado laboral.

4. Son excelentes mano de obra si se les da acceso a la capacitacién. La
induccion y el entrenamiento son una soluciéon para solventar las
debilidades educativas del joven.

Debilidades

1. Los jovenes sin experiencia y bajo perfil se contratan para puestos
operativos de bajo salario.

2. El rendimiento del joven es bajo al principio por baja calidad en su
educacion, falta de capacitacion y experiencia.

3. Les falta sentido de responsabilidad lo que hace necesario una mayor
supervision.

4. Deben mejorar su actitud al trabajo, de servicio y compromiso. No se
comprometen, tienen problemas de madurez.

5. Les falta capacitacion técnica, mejorar su interaccién con sus comparieros
y superiores.

6. El bajo nivel educativo hace que el joven quiera ganar mucho y trabajar
poco.

7. La oferta laboral de jovenes permite al mercado demandante, contratar
a personas con mayor formacién a la requerida para determinada
posicion. (lo cual es una debilidad para el joven donde se desvaloriza su
titulo).



La experiencia del personal que trabaja en la seccién de intermediacién
laboral en la Secretaria de Trabajo percibe lo siguiente:

Los jovenes entran con mucho entusiasmo al mercado de trabajo, pero
enfrentan dificultades de insercion debido a su falta de experiencia laboral
y bajo nivel educativo, por lo que se ven excluidos de las oportunidades
laborales que ofrece el mercado de trabajo, teniendo como resultado la no
obtencion de mejores ingresos para la sobrevivencia familiar.

El no poder comunicarse en otro idioma especificamente el inglés es otro
factor de exclusion cuando se pide éste requisito, lo que afecta a la mayoria
de la poblacion joven que egresa del sector educativo ptblico donde no se
imparten dichos conocimientos, lo que los obliga a adquirirlos en centros de
ensenanza privada.

Debilidad en los conocimientos tecnologicos necesarios, especialmente
los computacionales, para un desempeno eficiente dentro del mercado
laboral (esto se ve apoyado en las entrevistas al mercado laboral en las
que manifestaron las deficiencias de jovenes, que decian poder usar
computadoras).

La inexperiencia laboral se refleja en la vulnerabilidad de los jovenes al
aceptar contratos laborales por debajo de las condiciones minimas de un
empleo. Ejemplo claro son los bajos salarios otorgados a jovenes recién
formados estimulando mucha veces los niveles de precariedad y que son
aceptados por estos con tal de tener una primera oportunidad de ingresar al
mercado de trabajo.
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VIl. Principales Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

e Elmercadodetrabajohondurefiomanifiestaunamarcadaheterogeneidad
estructural, donde el autoempleo y el trabajo familiar no remunerado
absorbe la mayor parte de la fuerza laboral, existiendo profundas
diferencias entre las areas geograficas rurales y urbanas; como asimismo
entre las franjas tecnoldgicas tradicionales y modernas

e La principal manifestacion del problema del empleo en Honduras es el
subempleo invisible (por insuficiencia de ingresos), asi como el grado de
empleabilidad del joven; siendo el desempleo abierto una manifestacion
de menor importancia relativa.

e La poblacién menor y joven de Honduras, es una porcion mayoritaria y
sustancial de la poblacion total del pais, revelando la naturaleza joven
de la piramide poblacional.

e Honduras forma parte del grupo de paises con una transicién
demografica moderada, donde se cuenta con alta natalidad, pero cuya
mortalidad puede calificarse de moderada. Su crecimiento poblacional
natural se considera elevado y se caracterizan por tener un nivel de
modernizacién incipiente, donde el descenso de la mortalidad, se ha
traducido en un rejuvenecimiento de la estructura por edades, lo que
también lleva a una elevada relacion de dependencia, teniendo ademas
la tasa mas alta de fecundidad entre adolescentes en América Central,
especialmente en la zona rural .

e Es necesario agrupar a los jévenes por rangos de edad, de acuerdo a
caracteristicas particulares de cada etapa de su vida. Tomando en cuenta
los datos estadisticos del Instituto Nacional de Estadistica se distinguen
entre cuatro grupos de jovenes: Los infante — adolescentes de 12 a 14
anos de edad; los adolescentes de 15 a 18 afos de edad; los jovenes
propiamente tales de 19 a 24 afnos de edad; y los jovenes adultos de 25 a
29 afios de edad.

e Las caracteristicas socio-econdmicas de los jovenes estan fuertemente
determinadas y marcadas por la pobreza familiar. Tienen altas tasas de
desocupacién y de subempleo visible e invisible.



Los jovenes manifiestan que les gusta trabajar y auto sostenerse, para
de esta manera subsistir o pagar sus estudios; algunos se ven tentados
a efectuar actos ilicitos al no contar con opciones de trabajo o estudio, o
la posibilidad de combinar ambas actividades. Realizan muchas veces
trabajos no agradables y de bajos salarios por falta de alternativas;
sienten limitaciones por nivel de educacion alcanzado.

Los jovenes consideran que la falta de contactos y redes dificulta la
entrada a un puesto de trabajo, perciben discriminacion laboral por falta
de experiencia y por parte de las empresas que solicitan candidatos con
formacién y requisitos que no van de acorde a la realidad nacional.

Losempleadores reconocen que los jovenes tienen ventajas comparativas
respecto de los adultos por ser dinamicos, pro activos, entusiastas, con
capacidad de adaptacion. El no tener experiencia se pueden formar y
moldear a las necesidades y requisitos del mercado laboral;, ademas
muestran flexibilidad frente a las tareas que se le asignan pues estan
dispuestos a trabajar mds tiempo.

Al mismo tiempo el empleador considera que el rendimiento del joven es
bajo al principio por la baja calidad en su educacion, falta de capacitacion
y experiencia. Les falta sentido de responsabilidad lo que hace necesario
una mayor supervision. Consideran que deben mejorar su actitud al
trabajo, de servicio y compromiso pues tienen problemas de madurez.
Estas percepciones denotan prejuicios clasistas y de desconfianza en la
juventud.

La oferta laboral de jévenes permite al mercado demandante, contratar a
personas con mayor formacién a la requerida para determinada posicién.
(lo cual es una debilidad para el joven donde se desvaloriza su titulo).

Los problemas de la mujer son muy distintos a los del hombre, es
necesario coordinar con el Instituto Nacional de la Mujer las acciones
que promuevan la proteccion y equidad de género.

En Honduras, aunque la situacion de las mujeres en la ultima década ha
mejorado en puntos porcentuales a nivel general y mostrado avances en
algunos aspectos como el de participacion en diferentes dambitos de su
propio desarrollo (Politico, educativo, administrativo y técnico), sigue
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existiendo una brecha muy marcada en la conformacién de la fuerza
laboral, donde las mujeres tienen una participacion de solo 33.3%.

Desde la perspectiva del Estado se reconoce la reciente visibilidad que se
ha conferido a los jovenes y a que se precisa ain avanzar en materia de
politicas de empleo en general y respecto de los jévenes en particular.

Ante las debilidades del sistema educativo, la alternativa para mejorar la
empleabilidad de los jévenes es la induccién y capacitacion, misma que
debe ir de acorde a la demanda del mercado laboral.

La entrada al mercado laboral, se da claramente entre los 13 y 15 afios,
donde a partir de este rango de edad existen bajas tasas de cobertura
educacional, un alto porcentaje de jévenes dejan sus estudios y llegan a
formar parte de la fuerza de trabajo.

Un porcentaje significativo de jovenes en edad de formacion seguiran
escogiendo entre estudiar o trabajar, manteniendo asi el circulo vicioso
de pobreza al no encontrar movilidad en el mercado de trabajo por falta
de preparacion. Al buscar un ingreso, la alternativa de estos jovenes
trabajadores son los empleos informales, mal retribuidos de probable
explotacion con jornadas que no les dara lugar a combinar estudio y
trabajo.

Los jovenes de los diferentes rangos de edad no cuentan con
oportunidades que les permitan compatibilizar estudios y trabajo a fin
de desarrollar al maximo sus competencias y lograr una buena insercion
laboral.

Los jovenes adultos, tienen un perfil laboral muy cercano al de los
adultos, pero atin se le considera jévenes, por lo que todavia se les puede
brindar la oportunidad de ponerse al dia en sus atrasos educativos o de
capacitacion para el trabajo, para mejorar su grado de empleabilidad e
insercion en el mercado laboral.

Un porcentaje significativo de jovenes, desde muy temprana edad, no
estudian ni trabajan, por lo que constituyen un grupo poblacional de
alto riesgo social.



El problema de empleo y de empleabilidad mas grave para los jovenes,
en ambos sexos, estd en las dreas rurales. Es uno de los factores de
expulsion de la poblacion rural hacia las areas urbanas.

Las migraciones permanentes rural-urbanas no hacen mas que
“urbanizar” el problema del subempleo rural, a través de las actividades
informales urbanas donde se inserta la gran mayoria de los migrantes.

Recomendaciones

Erradicar el Trabajo Infantil: El gobierno debe seguir apoyando la
lucha contra el trabajo infantil mediante programas gubernamentales
integrales, que combinen estrategias de salud, tanto fisica como
psicologica, de apoyo a las familias, junto con las reformas educativas
necesarias que garanticen su acceso, enfocandose especialmente a los
grupos de mayor pobreza.

Subsidios para Entrenamiento y Cursos Complementarios: Tomando
en cuenta que el entrenamiento presenta varias ventajas sobre la
educacion formal. Una de ellas es que la persona siendo entrenada,
continta trabajando y contribuyendo a la generacién de valor agregado,
y la otra es que lo aprendido estaria relacionado con las necesidades
del sector productivo, lo que no siempre puede decirse de la educacion
formal. Los subsidios podrian ser gubernamentales y/o empresariales;
podria estudiarse la formacion de un fondo rotativo auto sostenible por
los beneficiarios de un programa de esa naturaleza.

Reproducir Experiencias exitosas de Programas de Capacitacion:
Programas de capacitacién llevados a cabo en el pais por algunas
industrias como la maquila o empresas individuales han contribuido
a la formacion y productividad del joven sin experiencia, vale la pena
repetir e incentivar dichas practicas.

Practicas Estudiantiles de Mayor Duracion: Los jovenes estudiantes
podrian cumplir con un proceso de induccién y entrenamiento tal y
como lo haria un empleado de planta, fijandoles metas de cumplimiento
en el espacio de tiempo a laborar, que representen un mayor grado de
responsabilidad y compromiso, ayudando asi a desarrollar los cambios
de actitud positivos al trabajo.
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Charlas Motivacionales, de Relaciones Personales, Comunicacion
Verbal y Escrita: Con el propdsito de propiciar cambios actitudinales
que encaminen al joven a lograr cierto grado de madurez y adquirir
ciertas destrezas que le ayudarian en su incursion al mercado laboral.
De acuerdo a nuestra realidad, no debe limitarse a estudiantes de nivel
secundario, puesto que la gran mayoria de la poblacién solo culmina la
educacion basica.

Elaborar Campaiias Gubernamentales de Sensibilizacion al Mercado
Laboral con el propdsito de: a) hacer conciencia a las empresas de
la importancia que el joven mejore su empleabilidad a través de la
formacion formal y no formal; b) lo anterior sea percibido como una
inversion a largo plazo que beneficiaria a la productividad de la
empresa y de todo el pais; c) el empresario tome el futuro de los jévenes
como una responsabilidad. Esto propiciaria, entre otros beneficios,
la implementacion de horarios de trabajo que permita a los jovenes
combinar estudio y trabajo.

Compatibilizar el Afio Escolar con Los Trabajos Temporales de las
Zonas Rurales del Pais, segtin su Actividad Econémica: A fin de que
los jovenes que puedan trabajar con permiso de sus padres o mayores
de 18 afios puedan completar sus estudios y no se vean forzados a
abandonarlos por sus necesidades de trabajo. Esto requiere un estudio
a fondo que implicaria reformas al sistema educativo del pais. Se
pueden efectuar programas pilotos, para su monitoreo y posterior
implementacioén.

Incorporar Aspectos mas Técnicos a la Educaciéon Formal Primaria
y Secundaria: Se recomienda el desarrollando micro proyectos auto
sostenibles con un caracter de diversion/ aprendizaje, relacionados
con la actividad economica de la zona. Esto podria ir desarrollando
capacidades importantes que ayudarian a los jévenes de 12 a 18 afios
en su inserciéon al mercado laboral. Al mismo tiempo resultaria mas
atractivo a las familias pobres, dejar que sus hijos contintien sus estudios
ante la posibilidad de aprender un oficio que daria un pronto y mejor
retorno de la inversién en estudios.

Orientar Esfuerzos Especiales en la Educacion de los Jovenes entre
18 y 29 afios: Se debe observar con mayor detenimiento este grupo,
especialmente por ser los que abandonan casi en su totalidad los



estudios y por contar con altos porcentajes de poblacion que no estudia
ni trabaja.

Ampliar las atribuciones de la Direccion General de Empleo de la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social: En materia de orientacion
vocacional de los jovenes y profundizar sus acciones de informacion
sobre las opciones de empleo, estudio y de capacitacion que estan
abiertas a los jovenes en Honduras.
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VII. Propuestas de Politicas a seguir para mejorar
el Empleo y Empleabilidad en los Jovenes

En base al analisis de la informacién cuantitativa y cualitativa obtenida
acerca de la situacién de los jévenes en sus diferentes etapas de desarrollo, se
identifican algunas propuestas que podrian ser parte de una politica ptiblica,
para mejorar el empleo y empleabilidad de los jovenes en Honduras.

* Abordaje Integral de la Juventud.

El abordaje y estudio de los jovenes debe manejarse de forma integral,
por lo que la coordinacion entre las Secretarias de Trabajo, Salud y
Educacion, el Instituto Nacional de la Mujer, El Instituto Nacional
de Estadistica (INE), organizaciones representativas de los jovenes
como el Instituto Nacional de la Juventud, la empresa privada con sus
organos representativos como el Consejo Hondurefio de la Empresa
Privada (COHEP), el sector informal organizado, Organismos No
Gubernamentales (ONG) que trabajan en el tema y la cooperacion
internacional, esto es de vital importancia para unificar criterios y
concensuar las acciones encaminadas a brindar mejores oportunidades
a la juventud del pais.

* Propiciar el desarrollo econémico a través de medidas dirigidas
a fomentar el empleo formal a través de la inversion y mejorar la
productividad de los sectores informales.

1. El area rural necesita programas destinados a incrementar la
demanda de empleo y elevar su productividad. Asimismo el sector
informal debe contar con facilidades para tener acceso a recursos
financieros y de capacitacion, para mejorar su desempefio.

2. En economias abiertas y pequenas como la de Honduras, el sector
privado lidera el crecimiento y generacion de empleos. Mejorar
el clima de negocios, eliminar barreras de entrada a nuevos
competidores, mejorar ain mas las acciones de modernizacion y
evitar los obstaculos burocraticos procurando la entrada de nuevas
empresas al sector formal que generen empleos formales.



Laspoliticas publicas deempleoy de salarios deben cuidar sus efectos
sobre las migraciones internas rural-urbanas. Urge por lo tanto la
promocion de actividades productivas rurales, preferentemente de
naturaleza moderna, acompanadas por el apoyo al desarrollo de las
actividades tradicionales de la economia campesina, basadas en el
aumento de sus niveles de productividad.

4. Para los jovenes de 18 a 30 afios de edad deberia apoyarseles en

sus estrategias personales de naturaleza emprendedora, por medio
de acceso a programas generales de apoyo a las micro y pequenas
empresas, para no desaprovechar la capacidad empresarial latente
en la juventud.

Garantizar a los jovenes el respeto a sus condiciones y derechos
laborales, especialmente en aquellos sectores informales donde no se
han adoptado estas practicas.

Planificar y definir acciones concretas dirigidas a incorporar a este
sector. La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social es la llamada a
tomar iniciativas para incentivar la incorporacion del sector al sistema
de derechos laborales que beneficiaria en gran medida a los jovenes.
Debe identificar, censar y entablar un dialogo encaminado a buscar las
mejores alternativas que lo hagan posible.

Garantizar la igualdad en el mercado laboral de los jovenes,
fomentando igualdad de oportunidades a la joven mujer.

El trabajo remunerado de las mujeres es definitivamente un elemento
determinante para el desarrollo economico y social. El Instituto
Nacional de la Mujer (INAM) es la institucion rectora en la formulacion,
promocion, ejecuciéon y seguimiento de la Politica Nacional de la
Mujer. En dicha politica se detallan acciones encaminadas a solventar
problemas de discriminacion, facilitacién de centros de cuidado infantil,
acceso a micro crédito, entre otras que no se detallaran en el presente
documento por considerar que el Estado debe mas bien coordinar
esfuerzos entre la STSS y el INAM a fin de contar con una Politica de
Empleo y Salarios, destinada a evitar la discriminacién en el ambito
laboral y brindar oportunidades equitativas a hombres y mujeres.
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Generar politicas y programas educativos, destinados a mejorar la
empleabilidad y la productividad de los jovenes, brindandoles acceso
a la educacion formal y a la capacitacion.

1. Definir una Estrategia de Empleo y Empleabilidad Especifica para
los Jovenes: La cual debe ser integrada a la estrategia y politicas de
empleo generales del pais, distinguiendo entre los cuatro grupos de
jovenes estudiados y atender sus problemas especificos.

2. Fomentar Programas de Formacidon Profesional con una Visiéon
Multidisciplinaria: Es importante mantener la comunicacion con las
instituciones prestadoras de servicios educativos, el mercado laboral
(empresas y jovenes) y el Estado, para procurar la satisfaccion en
cuanto a demanda y calidad en la formacion.

3. Revision delas Curriculas Educativas: Con el objetivo de armonizar
la oferta con la demanda laboral, es necesario revisar las curriculas
educativas del sistema hondurefio en sus diferentes niveles, con
el objetivo de que los jovenes adquieran una formacion acorde a
las necesidades especificas de las empresas que forman parte del
aparato productivo del pais.

4. Organizar un Programa de Empleo y Empleabilidad para todos
los Jovenes, en Estado de Desocupacidn: Con el fin de actualizarlos
en sus niveles formales de educacién primaria y secundaria, y en
los casos que corresponda capacitarlos para el trabajo en educacion
técnica- profesional. La aplicacion de un programa destinado
a personas pertenecientes a familias pobres que no estudian ni
trabajan, requeriria de variantes especiales por tratarse de jovenes
que probablemente sean ya un riesgo social.

5. Implementar Programas de Entrenamiento y Capacitacion en el
Sector Privado: Combinando esfuerzos con el Estado y los Institutos
de Formacién Profesional, para procurar elevar la productividad de
los trabajadores de las principales industrias del pais.

6. Difundir Campanas de Concientizacion dirigido a las Empresas:
Mediante las cuales el Estado trataria de hacer conciencia a las
empresas de su papel relevante, para forjar el futuro de los jovenes,
resaltando la importancia de capacitarlos e incentivarlo a seguir



estudiando, como una inversién a largo plazo que beneficiaria no
solo la empresa sino al pais. De igual forma ese mensaje debe ser
dirigido al joven y a la poblacién en general. Por supuesto esto debe
ir acompanado por oportunidades reales de capacitacion por parte
del sector publico y privado.

Jovenes de 12 a 14 aios

7. Erradicarel TrabajoInfantil, MayorAccesoal EstudioeImplementar
Incentivos: El gobierno debe seguir apoyando la lucha contra el
trabajo infantil mediante programas gubernamentales integrales,
que combinen estrategias de salud, tanto fisica como psicologica y
de apoyo a las familias; junto con las reformas educativas necesarias
que garanticen su acceso. Dichos programas deben enfocarse a
los grupos de mayor pobreza y tomar en cuenta la importancia
de ir preparando a estos jovenes en aspectos mas de acorde a las
exigencias de las empresas, para facilitarles su entrada al mercado
laboral, de tal forma que sus familias mantengan estudiando a sus
hijos en lugar de enviarlos a trabajar, ante la esperanza de obtener
mejores frutos producto de su educacion.

8. Programas y Becas: Que permitan a las familias pobres liberar a sus
hijos de la necesidad de trabajar para contribuir al ingreso familiar.
Las mismas podrian tener inicialmente la forma de desayunos y
almuerzos escolares gratis en los centros educativos. De esa forma,
dos politicas aparentemente alejadas, como lo son la erradicacion
del trabajo infantil y la erradicaciéon de la pobreza, se combinan en
un objetivo comun, salvar a los nifnos del circulo hereditario de la
pobreza.

Jovenes de 15 a 18 afos

9. Incorporar Aspectos mas Técnicos a la Educacion Formal: Con el
propésito de desarrollar capacidades y destrezas que les ayuden
a una mejor entrada al mercado laboral. El impulso de programas
donde se desarrollen micro proyectos autosostenibles con un
caracter de diversion/ aprendizaje, podrian ser una buena opcion.




10.

Jovenes de 19 a 24 afios

11.

12.

13.

14.

Jovenes de 25 a 29 afios

15.
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Programas Enfocados a la Educacion y Salud Reproductiva: Los
jovenes hondurefios necesitan con urgencia el acceso a programas
que les permita transcurrir su etapa de adolescencia sin problemas
adicionales como ser la paternidad y maternidad temprana, con las
consecuencias que conlleva, especialmente a la joven adolescente.

Programas Educativos Orientados a Armonizar Trabajo y Estudios:
Para que los jovenes puedan seguir educandose, se les debe
proporcionar facilidades de horario y temporalidad, adaptada a la
actividad econdmica en que se desenvuelvan, especialmente en el
area rural. En este sentido se sugieren programas pilotos al interior
del pais, cuyos resultados deberian ir encaminados a flexibilizar la
programacion del sistema educativo del pais.

Implementar Sistemas de Becas de Premio a la Excelencia o
Créditos para Financiar el Estudio: De esta manera los jovenes
tendrian oportunidad de completar una educacién superior.

Implementar la Educaciéon Dual: El impulso de un modelo de
educacion dual, involucraria a los empleadores como responsables
de la formacién practica de los jovenes, para que desarrollen
competencias especificas de acorde a las necesidades del mercado
laboral y; el sistema educativo impartiria los conocimientos teéricos
y aptitudes necesarias, para su adecuado desenvolvimiento. Este
método hace que aprendan la teoria de la ocupacion en el centro de
formacion y la practica en la empresa.

Programas para Emprendedores: Con el objetivo de incentivar
al joven a_llevar a cabo un proyecto, sabiendo interpretar las
caracteristicas reales del entorno y ver en ellas la oportunidad para
la realizacién de un negocio.

Capacitaciones que Potenciar su Experiencia Laboral: Los jovenes
adultos ya cuentan con una experiencia laboral, producto de sus
anos de trabajo, la cual se debe aprovechar y mejorar .



16. Programas para Emprendedores: Con su experiencia laboral se les
podria incentivar y proporcionar facilidades para iniciar su propio
negocio.
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Anexo |
Cuadros



Cuadro No. 1: Personas Ocupadas por Rama de Actividad

Agricultura, Selvicultura, Caza y Pesca 992,260 36.8%
Explotacion de minas y canteras 5,013 0.2%
Industria manufacturera 403,849 15.0%
Electricidad, gas y agua 10,551 0.4%
Construccion 165,062 6.1%

Comercio por Mayor / menor, Hoteles y

Restaurantes 554,722 20.6%
Transp. almac. y comunicaciones 91,079 3.4%
Estab. finac. seguros, Bienes inmuebles y servicios 84,520 3.1%
Servicios Comunales, Sociales y Personales 387,592 14.4%
No sabe, No responde 1,198 0.0%
Total Nacional 2,695,846 100.0%

Fuente: EPHPM, INE 2006.

2. Cuadro No.2: Personas Ocupadas Area Urbana y Rural
Asalariados 772,268 62% 482,401 38% | 1,254,669
Autoempleo 438,505 | 39% 681,187 61% | 1,119,692
Trab. Fam.No
remunerado 78,582 24% 242,904 76% 321,486
Total Ocupados 1,289,355 48% | 1,406,492 52% | 2,695,847

Fuente: EPHPM, INE 2006.
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Cuadro No. 3
Estratificacion de Jovenes por Sexo y Grupos de Edad.

Infante- 626,087 8.4 312,818 8.7 313,269 8.2
adolescente
15a18 Adolescentes 778,740 10.5 381,160 10.6 397,581 10.4
19a24 Jovenes 791,581 | 10.7 373,661 10.4 417,920 10.9
25a29 Jovenes 502,055 | 6.8 227,716 | 6.3 274,339 7.2
Adultos
Total Jovenes 2,698,463 1,295,355 | 48% | 1,403,109 | 52%

Fuente: EPHPM, INE 2006.

Cuadro No. 4 Situaciéon Ocupacional y Escolaridad de Jovenes

2,695.8 96,414 135,84 799,271 52| 29.6

pais

12 -14 90,979 B 517 | 49| 06| 4370) 44| 48 | 14641 50| 16.1

15-18 | 267,381 10 | 12,317 7.0 | 44| 14921] 62| 56 | 99063| 58 | 37.1

19-24 461,705 17 | 36,059 9.1 | 72 | 23,404{ 7.7 | 51 | 145231} 6.1 | 31.5

25-29 325,453 12 | 15525| 94| 4.6 | 15848 73| 49 | 91,408| 55| 28.1

Fuente: EPHPM, INE 2006.
AEP: Afios de Estudio Promedio
TDA: Tasa de Desempleo Abierto
TSV: Tasa de Empleo Visible
TSI: Tasa de Subempleo Invisible



Cuadro No. 5 Porcentaje de Desocupados por genero y rango de
Edad respecto a la Poblacion Econémicamente Activa

12-14 377 72.9% | 140 27.1% 517
7,211 58.5% | 5,106 41.5% 12,317
17,638 49% 18,421 51% 36,059
7,756 49.9% | 7,769 50.1% 15,525

Fuente: EPHPM, INE 2006.
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Anexo Il
Testimoniales de Jovenes
entre |15 y 29 afos de edad



Carlos Vicente Avila
29 anos

Experiencia de Trabajo

Vivo en la aldea la Ceiba, caserio del rodeo
del municipio de Sabanagrande, trabajo en la
agricultura, cultivando el maiz y el frijol. Ya no se
esta dando, en tiempos donde la lluvia varea, a mi
me toca salir para el sustento de mi familia, como
campesino. Sillevamos agua por riego la cosecha
es mejor. No estamos para cultivar la tierra como
debe ser, la cultivamos sin ninguna educacion, cultivo al tercio, de la cosecha
yo doy una cuarta parte, ahorita sembré y casi no esta dando resultando,
solo para sobrevivir. En la comunidad donde vivo todos no salieron bien en
la agricultura. Trabajo de voluntario con jovenes en la espiritualidad, dando
charlas y catequesis a nifos.

Antes los inviernos eran diferentes no sé por qué ha cambiado el sistema.
Empecé a trabajador a los 8 afos con mi papa, a los 20 afios trabajé ya fuera
de mi familia, tengo 2 nifos.

En la escuela en aquel tiempo, los padres lo dedicaban mas a uno al trabajo,
fui solo 2 afios a la escuela de la comunidad, me pusieron ya grande de 12
anos. Resulta que ya grande uno como joven mira a los pequefios, me sentia
ya grande y unos nifios mas pequeios en quinto grado entonces eso me bajo
y me aislé. Pero ahora por la iglesia, hubo un sacerdote que me animé a
estudiar y estoy ya para salir de sexto grado. Yo no debo pensar como atras
quiero que mis hijos estudien hasta donde ellos quieran.

Una época anduve como unos dos meses detras de un trabajo pero se me
hizo imposible, porque pidiendo muchas recomendaciones, eso le baja la
dignidad a uno, por eso me he quedado en la agricultura aunque no me da,
para apalear un poco nuestra vida. Busqué de guachiman, hice pruebas y me
fue bien, pero unos requisitos me pedian una recomendacion de alguien que
estuviera en el partido, los trabajos estan politizados, que tuviera estudios
pasados, pero yo estaba en cuarto grado.

No hallé un trabajo privado, no lo hallé. Me he dedicado por temporadas
a cortar ladrillos, es muy duro, no tiene uno privilegios. A mi me gustaria
de tener un trabajo que me dé posibilidad para seguir de voluntario con los
jovenes, porque ellos son el futuro del mafana.
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Ahorita estoy trabajando al agricultura, maiz y frijoles, es para consumo y
nos toca comprar ya para terminar el afio, casi siempre salimos con mas
gastos que los resultados.

Alan Sanchez
19 anos

Experiencia de Trabajo

Mi vida no ha sido muy placentera porque desde
pequefio comencé a trabajar, de doce afios lavaba
carros paracomer algo. Nunca convivi conmipapa,
mi mama se fue para otro lado, yo vivia con mis
hermanas. Ya grandecito pude sacar aunque sea
sexto. Estoy estudiando para darle mantenimiento
a los computadores, nunca habia encendido una computadora. Somos
6 hermanos soy el tltimo. Nunca tuve una coordinacién de mis estudios,
que ellas mandaran. De 14 afios volvi con mi mama, ella me ayudé y pude
terminar la primaria. Comencé primer curso pero no tuve apoyo, alguien
que me ayudara con el gasto y apoyo psicolégico, hasta ahora ya grande
sé que el estudio es importante. No estoy trabajando por el curso que estoy
sacando.

Después de lavar carros, estuve trabajando pintando carros, de 8 de la
mafiana a 3 de la tarde, empecé ganaba L. 250 a la semana, luego un poco
mas siempre que habia carros, me pagaban por trabajo.

Ahora la estoy viendo dificil porque no estoy trabajando, mi mama me da
para la comida y transporte. El futuro me lo he imaginado, quiero aprender
a componer computadores quiero entrar al INFOP.

He estado tratando de buscar trabajo pero no hallo, quiero trabajar los
fines de semana, para seguir estudiando. Quiero un trabajo que me de la
oportunidad de estudiar a distancia. Quiero llegar a formar una familia y
trabajar para mis hijos.



Norma del Socorro Ortiz
20 anos

Experiencia de Trabajo

Saqué ciclo en el central, ahora estoy estudiando a
distancia. Estoy viviendo con el muchacho que voy
a tener el nifio, gracias a Dios me ha ido bien, se ha
portado bien conmigo. El tiene 18 afos y trabaja.
Son errores que uno comete pero tal vez son
experiencias que a uno le pasan. Vivimos con la mama de él. En ciclo trabajé
en tiendas, cuidando nifios o ayudandole a mi mama en la casa. Comencé a
los 14 afios porque me quedé en una clase y mi mama no podia pagarmela,
entonces me puse a trabajar para pagarla. Ella siempre me ha apoyado,
queria que me graduara primero y de ser posible fuera a la universidad. Uno
tiene que ser positivo, quiero sacar comercio y graduarme de arquitecta. En
este momento mi esposo me paga el estudio.

El primer trabajo era bien cansado, de 8 de la mafiana a 8 de lanoche, era en
el centro y me daba miedo, porque hay bastantes ladrones pero asi es la vida.
Después en una tienda de venta de cosas de cocina, ahi me fue mejor. Recibia
el salario minimo en las dos tiendas, trabajé poquito porque tenia que entrar
al colegio y seguir estudiando, aunque yo queria seguir ayudando a mi
mami, ella es madre soltera y miraba a tres de nosotros. Nos ha costado salir
adelante, he tenido una buena mama.

Varias veces he trabajado cuidando nifos el salario era poquito, pero nos
ayudaba a mi mamd y a mi. Donde vive mi mama pasa un rio, estamos
ubicados en un lugar que no sale en el plano de la colonia, estamos en la
nada.

Me siento un poquito decepcionada y triste al mismo tiempo, porque en mis
suenos era ayudarle a mi mami, darle una casa, sacarla de donde estd, pero
ahora estoy con lo del bebé, pero voy a salir adelante.

La experiencia de trabajo fue un poquito mala y un poquito buena, mala
porque no pagan bien, se sale tarde. Una vez no tenia dinero ni para comer,
estaba en el trabajo que entraba a las 8 y salia a las 8 0 9 p.m., me fui sin
comer, me golpee y me salio sangre y me desmayé, me sali y solo me dieron
L.800.00 que fue nada porque se trabajaba bastante, si uno no vendia le
regafiaban o le decian cosas a uno o lo quedaban viendo mal.
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El trabajo es bonito, es feo depender solo del esposo de uno, que entre el
sueldo de uno y del esposo, para darle a mi hijo lo que yo no pude tener.
No he buscado un trabajo formal porque me pedirian todos los papeles,
necesitaria mi titulo. Quiero seguir trabajando.

Rigoberto Berrios
15 afios

Experiencia de Trabajo, ordehador zona sur

Es un trabajo un poco duro, de 5a 12 de la mafiana,
es barata la paga, pero no hay otro trabajo, aca no
tengo beneficios, trabajo por semana, empecé a
trabajar a los 12 afios. Llegué hasta tercer grado,
sacaba buenas notas y en eso mi mama murid, mi
papa se junto con otra mujer que no me queria,
dejo de trabajar aqui y se fue con la mujer. No me daba comida ni nada,
entonces yo le dije que mejor me quedaba e iba a ver como hacia. Dofia
Valentina fue la que me recogid a mi, sino no se que hubiera sido de mi. Ella
es buena, le doy la mitad de lo que gano por la comida.

Mi trabajo a los 12 afos fue arriando ganado me pagaban L. 200.00 la
semana y me sali de estudiar, al medio afio me pusieron a enrejar y luego
de ordenador. El peor trabajo fue de enrejar me enlodaba mucho. Hace
poco fui a la escuela de granjas marinas, voy a volver a estudiar ahi. No he
pensado que voy a hacer en el futuro, quiero buscar otro trabajo, cualquier
cosa menos esto.

Santos Javier Korea
15 anos

Experiencia de Trabajo

Naci en la aldea el Vino queda como a media hora
de Sabanagrande. Estoy enfermo ahorita, es que
me iba a ir a sembrar, me dijeron que no fuera y
me fui a jugar potra, cuando ellos iban perdiendo
fueron los problemas, se enojaron, uno le prestd
el machete y el otro me lo pegd en la frente, tenian 16 y 20 anos. Trabajo en




tierra prestada, en la desyerbada, cortar aporrear. He ido a la escuela pero
como ahorita hemos estado limpiando, no he ido. Estudie un afio pero mi
papa me puso a trabajar, vivo con mi papd y mi mama y todos los hermanos
mios. Mi mama lava ropa aqui en el pueblo, para comprar maicito, es que
este aflo como casi no hubo maiz, solo cosechamos carguita y media, el
invierno el afio pasado fue muy cortito. Somos como 9 hermanos 2 ya viven
aparte, comence a trabajar a los 8 afios. Ah cuando me ensefiaron a sembrar
sembraba poquito no me pagan porque ayudo a mi papa, voy a seguir
trabajando con mi papa, quiero sembrar un arrocito tengo de desyerbarlo,
es para comer, mis hermanos no pueden sembrar, estan muy chiquitos, los
mayores si siembran en tierra prestada. Yo quiero ir a la escuela pero como
ahorita estoy desyerbando no puedo, quiero aprender algo aunque sea para
firmar, si dios quiere entro el otro afio, mi papa dijo que me iba a dejar.
Quiero aprender a estudiar de carpintero, albafiil aprender de todo pues, me
voy a meter a la escuela, Es bonito estudiar, hay algunos que les gusta la letra
hay otros que no, quiero aprender a estudiar mejor. Quiero ser mecanico.

Belkys Zelaya

24 aios
Educacion: Licenciada en Economia
Experiencia en la bisqueda de empleo

Tengo 5 hermanos, hay dos menores. Me
gradué a los 18 afos, entré a la universidad
y sali embarazada, soy madre soltera, mi hija
no es reconocida, mi mama me ayuda. Yo era
muy preocupada, muy estudiosa, al entrar a la
universidad entre a una etapa de rebeldia salia con amigas y con amigos,
conoci al padre de mi hijo, cuando decidi que queria cortar la relacion ya
estaba embaraza, decidi traer a mi hija al mundo y ser valiente, pero tuve
problema en mi casa con mi familia con toda razén. Mi madre estaba muy
decepcionada, desilusionada, entonces me quito6 la ayuda, empecé a cuidar
ninos, a buscar la forma para traer mi hija al mundo, para poderla vestir
y recibir cuando ella llegara. Mi mama me dio otra oportunidad, regresé
a la universidad, siempre con la condicién que tenia que ser ama de casa
practicamente, hacer todo lo de la casa, terminé mi carrera en 4 afios, empecé
a buscar trabajo con el 80% de las clases y encontré muchas limitantes.
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Mi btuisqueda de empleo ha sido un poco dificil, frustrante ya que he dejado
papeles tanto en la empresa privada como en el sector publico, nunca hay
respuesta me dicen que espere, me he dado cuenta que incluso han botado
mi curriculo, no hay esperanza de empleo soy madre soltera, y por lo tanto es
un costo salir a la calle, sacar curriculos, pasajes y a veces uno quiere desistir
de buscar empleo. El ser madre soltera creo que es el principal problema y
barrera que tengo puesto que en la entrevista le preguntan con quién deja
a su hijo, si hay posibilidades de volver a casarte con el padre de mi hijo, le
interesa mucho que uno tenga una pareja estable, un apoyo, tener su esposo,
veo la discriminacion. Le escudrifian mucho la vida, de ahi ya cambia cuando
uno les dice que uno es madre soltera y que no hay posibilidad de volver. El
nivel educativo no es ventaja, terminé mi carrera universitaria y lo que mas
vale es la experiencia.

Dificilmente podré tomar experiencia puesto que no me dan la oportunidad,
siempre que voy a una entrevista digo péngame a prueba, para obtener la
experiencia y de esta forma voy a demostrar mi capacidad. La experiencia
es muy importante. Los puestos que se ofrecen en este pais son para niveles
muy bajos y los salarios, ofrecen trabajos de vendedores para tiendas o para
estar en calles. Para asistente de tiendas. Un salario minimo mds comision.
Las horas laborales son extremadamente largas, son de 8 a 9 p.m. sin feriado
alguno de domingo a domingo, son salarios exageradamente bajos. Me
encanta mi carrera de economia pero si no tengo conectes politicos o no
tengo amistades no puedo entrar. En la practica que hice me fue bien pero
no me pude quedar por no tener recomendacion politica.

A veces no tenia para el pasaje, para los libros. Afortunadamente pude sacar
mi carrera, pensé que por tener estudios universitarios seria mas facil tener
empleo. Hay discriminacion cuando se es madre soltera. También cuando
uno dice el lugar donde vive y la cantidad de personas que viven con uno.

En cierto banco si pasa los examenes se gana el derecho de entrar, porque
es por competencia. Pasé el examen, la primera y segunda entrevista,
me preguntd varias veces si tenia posibilidad de casarme, ahi cambi6 la
entrevistadora, luego me dijo si conocia a alguien de la institucion que
me podia recomendar, y le dije que pensé que no se necesitaba por ser
competitivo, pasaron 5 meses y me dijeron que ya habian contratado a las
personas, lo curioso que de 15 solo pasamos 2. Averigiié que habia pasado
realmente, me dijeron que era porque era madre soltera, yo estaba muy
emocionada por mi primer trabajo, mi hija ya estaba en el kinder, fue una



sensacion muy fea porque dije, en un lugar donde se compite por capacidad
no voy a poder acceder, no digamos en otros lugares. Me la he pasado
buscando trabajo y no encuentro. No puedo capacitarme lo suficiente por mi
situacion econémica. Cuando uno pide ayuda hay acoso sexual, ser madre
soltera tiene que ver, piensan que las necesidades de uno son tan grandes
que puede caer en corrupcion y en lo bajo. El pais tiene que tomar decisiones
inmediatas porque no hay oportunidades de empleo, hay corrupcioén,
delincuentes, hay mas prostitutas. Yo como joven desempleada, tengo que
poner mi esperanza en Dios para no caer en prostitucion, porque a veces se
ve en necesidades feas, dificiles a veces. Uno dice, Dios que hago no tengo
que comer, alimentar a mi hija, llevarla al médico. Solo le pido a €l, porque la
posibilidades que hay en el pais son muy pocas, no hay empleo.

Rafael Gustavo Suazo Ochoa
26 anos

Experiencia de Trabajo

He tenido varios trabajos, tengo como 7 meses de
no trabajar, me dedico en estos momentos solo
al estudio. A veces hay que sacrificarse uno para
tener un mafana mejor. En mi experiencia de
vida he comprobado que si uno quiere conseguir
L.100.00 diarios los puede conseguir, solo tiene que ir al mercado y echarse
una pierna de vaca, caminar ida y regreso 5 cuadras todo el dia, hasta tarde,
claro en la noche el cuerpo saca la factura.

A veces es mejor sacrificarse, caminar para ir de un lugar a otro, pero es
bueno. Desde 1990 mi papa fue despedido y no volvio a trabajar aparte de la
universidad. A los 18 afios estaba en bachillerato, me pagaban la matricula y
mensualidad. Comencé a trabajar porque cuando pedia un libro a mi mama
me decia que no, yo era el mas propenso a que me dijeran que no, para
copias, viajes del curso, no tenia el apoyo econdmico. Me tocd vender casa a
casa, cosas que no sirven realmente, uno antes de mostrar al cliente tiene que
probar que es lo que sirve, al vender en una casa hay que irse lejos para que
no lo encuentren. Fue buena experiencia porque se necesita mucha fuerza
de voluntad, bajo el sol, sin transporte, sin comer y si no se vende no se
gana, en ese trabajo si me enfermaba o me atropellaban era problema mio.
Estuve 6 meses. Aprendi que aunque uno se esté muriendo por dentro, tiene
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que dar la sonrisa al cliente. Mi segundo trabajo fue como vendedor con un
amigo, el papa tenia una fabrica de muebles, todo muy bien, tenia todos los
beneficios, pero el alquiler era muy caro y empezaron a vender en la fabrica,
vendian €l y la esposa y ya no me necesitaron. Mi tercera opcién fue en una
fabrica de embutidos por medio de un amigo, cerca de 9 meses vendiendo
en el mercado. Alas 5 a.m. cargaba y a las 6 a.m. en el mercado, recolectando
pedidos, para luego repartir. Después trabajé en una gasolinera, con horarios
disparejos por lo que no pude entrar a estudiar, estuve poco tiempo dos
meses y medio. Siempre estuve estudiando y trabajando.

A los 20 afios entre a la universidad, porque ese afio mi mama me ayudo.
No entre a arquitectura porque mi familia me dijo que yo no podia con
esa carrera, por temor a que tuvieran razén me meti a periodismo pero en
realidad no me gustaba y se me hacia dificil. También estuve vendiendo al
interior del pais, con productos de limpieza, era mas facil de vender. De
beneficios era el transporte, alimentacion y lo que ganaba por venta.

Dos afos no pude encontrar trabajo, a los 24 decidi estudiar arquitectura, me
gusta y paso mis clases. Muchas veces me tocaba caminar a la universidad
porque no tenia para el transporte. Es una carrera cara y encontré un medio
tiempo en un hotel, me tocaba las tardes y los domingos. Tenia beneficios
laborales pero no pasé la universidad, antes no habia dejado clases, ganaba
L. 1,250.00 al mes, entonces no valia la pena dejar clases por el trabajo. Si no
viviera con mi mama no podria vivir con un sueldito de esos. Estuve casi un
afio. Acabo de salir en febrero. En este momento no entré a la universidad,
estoy tomando cursos con la asociacién cristiana de jévenes, estoy sacando
cursos de inglés y técnico de mantenimiento y reparacion de computadoras.
Cuando termine podré trabajar en la casa, sin horarios ni transportarme
demasiado, con eso podria solventar el costo de mis estudios. Trabajar ha
sido una de mis mejores experiencias, cuando trabajo estoy mas alegre y
satisfecho, hay una realizacion personal con el trabajo, me gusta interactuar
con el cliente pero mi suefio es tener un bar. No tendria jefe porque a veces
los jefes que uno tiene no estan capacitados y a veces estan por cuello.

El problema es que las empresas piden cosas imposibles, miren lo que
piden los periddicos, bilingties solo que haya salido de una escuela bilingtie,
computacion, experiencia, 23 anos, muchas cosas ilogicas, descartan a la
gente. La gente que estudia bachillerato que ni piense que puede aspirar a
un trabajo mas que de mesero, vendedor o carga bulto. Los peritos tienen un
poco mas de opcion, los de computacion tienen oportunidad. Deberian ser



mas objetivos, no pueden pedir tanta cosa porque Honduras no es Estados
Unidos, no tiene un programa de educacion congruente a lo que piden las
empresas. Aca vale mas el cuello que el curriculum vitae de las personas
o la capacidad. La eficiencia de la empresa empieza por la eficiencia de
las personas que contrato, pero si se contrata por la recomendacién de un
amigo, aunque la persona que lleva sea un chabacana, entonces la empresa
va a ser una chabacanada.

Me he visto tentado muchas veces a distribuir drogas, donde vivo es un
lugar donde se mueve mucho la droga. Desde que tengo memoria venden
droga cerca de mi casa, a pesar de que la policia esta cerca. En Honduras
el problema es serio porque no nos dejan estudiar, la universidad no nos
deja. No nos dejan trabajar y no nos dejan caminar por la calle en paz. Si
salimos a robar o vender drogas estariamos muertos y yo creo que nadie
quiere terminar muerto. Lentamente nos estan orillando al caos.

Se lo que es bajar al centro de la ciudad, durante 8 o 9 meses con 30 curriculo
bajo el brazo, sin comer, sin desayunar ni almorzar y sin transporte, pasar
toda la mafiana caminando a dejar todos esos curriculo para regresar al
parque central, hablar con los lustrabotas, para que me dieran un café de
lempira y una semita, no consegui nada.

No nos dejan estudiar porque la universidad implementd normas ilogicas,
yo conozco 4 personas con indice académico menor que el mio. Mi indice
es menor al 20/20 yo tuve que dejar clases y por eso no pude entrar. Esas
personas se matricularon en 3 o 5 clases, no van y ellos si pueden entrar.
Cuando iba a registro me decian que para qué cancelaba la clase si la iba a
matricular el otro afo, yo preferia eso porque sino me tocaba pagar L.100.00,
de la noche a la mafiana cambian las cosas, debian haber hecho conciencia
de lo que iba a pasar con los ceros y como iba afectar.

Tenemos mucha delincuencia, mareros, nifias embarazadas, prostitucion
porque uno llega a 18 afios y no haya para donde agarrar. La universidad
privada es muy cara, la universidad autonoma es un desastre no hay trabajo,
queda la maquila o arriesgar la vida en los Estados Unidos (U.S.A.) o se
queda delinquiendo, prostituirse o vendiendo droga.
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Mariela Barrientos

22 aios
Licenciada en Mercadeo graduada en la Universidad
Catdlica, Jefe de Capacitacion Hotel Real
Intercontinental

Me gradué muy joven, entre muy pequena al
kinder, me gradué a los 16 afios, en 4 afos terminé
mi carrera a los 20 afios. Comencé a buscar empleo
sin experiencia, fui al menos a 10 entrevistas, meti
papeles en bancos y aseguradoras. Todo el mundo me decia tiene buena
formacion, es bilingiie, ya tiene su licenciatura pero, y ahi viene el pero, no
tiene experiencia. Es un circulo vicioso, porque no le dan trabajo porque
no tiene experiencia y no tiene experiencia, porque es muy joven. En ese
circulo me llamaron de aca, ya habia metido antes mis papeles pero me
gano la plaza alguien que tenia experiencia. Vine con la mentalidad de que
era una entrevista mas. Ese mismo dia me dieron la noticia y me dieron la
bienvenida. Tuve que juntar todos los papeles y es mi primer trabajo, empecé
como asistente de gerente, hace 9 meses. A los dos meses salid la plaza de
capacitacion y por ser creativa, llevarme bien con todos, me gusta hablar en
publico, apliqué y estoy como jefe de capacitacion desde hace 7 meses.

Un ano me demoré en encontrar trabajo, era una experiencia bonita y
frustrante. La emocion de ver tantas empresas, ver el trabajo sofiado y ver
las trabas que se encontraban, yo sabia que tenia la capacidad pero nadie me
daba la oportunidad. Mi formaciéon me ha ayudado mucho, la he aplicado
al trabajo, antes pensaba que no las iba a utilizar. El tener mi primer jefe el
gerente general fue una muy buena experiencia. Al tener el nuevo puesto me
hizo tener un puesto con mayor responsabilidad y tenia miedo al principio.
Recibi un entrenamiento que me ayudd, ya he asumido mi puesto de trabajo,
ya se donde tengo que llegar, en este momento me siento como pato en el
agua.

Cuandounotrabajaempiezadecero. Consideroquelaspracticas profesionales
no son realmente trabajo, quisiera que durante ellas le ensefien a la gente
lo que es tener responsabilidad. Uno viene desentendido, sabe que en esa
practica cualquier cosa que haga no va a repercutir, que se nos haga ver que
implica tener una responsabilidad. En mi experiencia yo llegaba a las 8 a.m.
y me iba a las 5 p.m. y les decia gracias a Dios que yo soy practicante, uno



no se compromete. La actitud con que venimos no es la correcta y ahora lo
estoy viviendo con los practicantes que recibo. La actitud con la que vienen
no es la correcta. Personas que vienen a hacer un mes de practica me vienen
diciendo “hay ya me quiero ir”, y solo vienen medio dia por un mes. Deben
que venir con otra mentalidad.
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Anexo Il
Entrevistas Mercado Laboral
Demandante



Guillermo Matamoros,
Presidente de la Asociacion de Maquiladores de Honduras (AMH).

Comentarios

o El hondurefio, a pesar de todas las debilidades producto del sistema
de formacion profesional, de no centrar donde deberia centrar, tiene
todas las condiciones para ser una excelente mano de obra dandoles
acceso a la capacitacion.

Para entrar a la industria maquiladora, no se requiere mucha
formacion, porque una vez dentro de la industria, estas tienen
paquetes de capacitacion, al tener mayor formacién permite que se
incremente la productividad.

Tenemos buena productividad a nivel mundial lo que esta de
acuerdo a programas de capacitacion y la mano de obra responde.

Siento que nuestro sistema educativo no esta respondiendo.
Esto es una realidad, por eso es que el tema no es ese, el tema es
entrenamiento, incluso hay paises como Singapur que se han saltado
fases.

La educacion puede ampliar la brecha de pobreza. Porque solo los
que tienen recursos van a colegios de tltima generacion y los mas
pobres van a escuelas publicas; se esta convirtiendo en un elemento
perverso.

Unempleado viejono sele puede comparar con un muchacho cuando
se han cambiado tecnologias. Estos empleados nunca tuvieron
acceso a computadoras, los muchachos si tienen esa posibilidad.

La oferta laboral es alta, tenemos problemas de urbanizacién,
relajacion en calidad de la educacién. En la medida que estudian
aspiran a mas, no se puede ofrecer mas que operarios, las
aspiraciones versus la realidad crean una disonancia que a su vez
crean un problema.

El INFOP jugé su papel pero ya no lo juega. Hay que darle vuelta al
INFOP y a todo el sistema de formacion.
Hemos improvisado todas las modas, la erradicacion del trabajo
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infantil ha hecho que no contratemos menores en la industria, ni con
permiso de los padres. El joven tendra trabajo hasta los 18 afos. Esto
no funciona asi en Honduras. Esta claro que tienen que estudiar,
pero necesitan trabajo para vivir.

Recomendaciones

1. Dar induccién y entrenamiento a los trabajadores de todos los
sectores productivos del pais.

2. Reformar el INFOP.

3. Reformar el sistema educativo, formar mas de acuerdo a la demanda

de las empresas.

Alberto Zelaya Giron,
Director Ejecutivo de la Asociacion de Productores Acuicolas, peces y camaron
(ANDA).

Comentarios

Los jovenes son mas activos.

Se les puede capacitar.

Aprenden rapido y son mas flexibles.

Se moldean a las necesidades y requisitos de la empresa.
La productividad del joven es mayor en actividades fisicas, en lo
intelectual depende de la educacion.

SUESE .

Recomendacion
1. Brindarles mas educacién técnica

Juan Francisco Argeial,
Presidente de la Asociacién de Agricultores y Ganaderos de Choluteca (AGACH).

Comentarios
o En las zonas rurales hay ramas de actividad que contratan por
temporada y pagan por jornal, por manzana, por tarea, tonelada,
etc. Muchas de estas actividades duran unos meses dejando el resto
del afio sin trabajo a las personas.
o Areas como la ganaderia de ordefio no resulta atractiva para el
joven.
o El bajo nivel educativo hace que el joven quiera ganar mucho y
trabajar poco.



En zonas rurales se ha fomentado la dependencia a las ayudas
gubernamentales y organismos de apoyo, lo que hace que la gente
no quiera trabajar los meses que reciben ayuda (maiz / frijoles).

o No tienen sentido de responsabilidad, hay que vigilarlos mas.

o Hay que capacitar en las escuelas rurales, trabajar en la actitud
positiva

o Que disminuya la dependencia de lo que le van a regalar.

Recomendaciones

1. Capacitar mas en las escuelas rurales, especialmente en tener una
actitud positiva.

2. Se debe disminuir la dependencia de las ayudas, pues no quieren
trabajar.

Karen Bonilla,
Directora Ejecutiva de la Asociacion Hotelera y Afines de Honduras (AHAH).

Roberto Enrique Salazar,
Gerente General Hotel Gualiqueme.

Maria Angélica Lopez,
Gerente de Recursos Humanos, Hotel Real Intercontinental.

Comentarios

No hay gente capacitada.

Los jovenes son irresponsables, hay que encausarlos, entrenarlos y
capacitarlos mejor.

Noemplean menores de 18 afios porel compromisoy lasregulaciones.
Ademas solo deben trabajar 6 horas y en un trabajo que depende de
propinas no se les puede limitar con el tiempo.

Hay ciudades que dan oportunidades de empleo pero es dificil que
alguien de Tegucigalpa o San Pedro Sula se quiera trasladar.

No se comprometen, tienen problemas de madurez.

Es importante la capacitacion y tratar de aprovechar el INFOP,
cuesta mucho trabajar con €, es un ente que esta “ahi”.

Gustan de los jovenes por ser dinamicos, alegres y con energia.

Su problema es la falta de experiencia.

Al no tener experiencia se adaptan facilmente a la empresa y sus
disposiciones, ademas se pueden hacer a la empresa.

La necesidad de experiencia depende de la posicion.
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U Da pena la educacion actual secundario y de universidad, se jactan
de ser grandes profesionales y no pueden plasmar un plan o un
objetivo, su ortografia y matematicas basicas da pena
Se necesita gente con actitud de servicio.

Si tienen nocion de lo que es la actividad es mas facil entrenarlos.

o Trabajan mas tiempo de lo debido.

Recomendaciones

1. Formar mas en la parte actitudinal, actitud de servicio, eso limita
muchos veces la contratacion de personas sin experiencia.

2. Aprovechar la apertura de las empresas para hacer practicas.

3. Mejorar la educacion formal.

4. Aprovechar mejor el INFOP.

Jimena Garcia Moreno
Consultora. Experiencia en reclutamiento empresas de tarjetas de crédito y banca.

Comentarios
o Se contratan jovenes de perfil bajo para puestos operativos y de
salarios bajos, porque se pueden formar, es mas facil esto que tratar
de limpiar a un profesional con experiencia.
o En general su rendimiento es mediocre entre los 18 y 24 afios, no
tienen experiencias laborales previas. Carecen de iniciativas, poca
interaccién con sus compafieros y superiores, hacen los procesos
mas lentos y sobrecargan a los puestos de supervision.
o Cuando se les reconoce por su buen desempeno son proactivos,

entusiastas y dan mas.

o Pocos demuestran un desempefio excelente en su primer ano de
trabajo.

o La productividad de los jovenes de 18 a 30 anos es variable de
acuerdo a la facilidad con que se inserten al ritmo de trabajo y se
comprometan.

o Son mediocres, la mayoria abandona sus estudios lo que es un

obstaculo para las empresas que crecen y se desarrollan, lo que exige
cambios en los perfiles.
o La competencia es cada vez mayor, si las empresas tienen la
oportunidad de contratar a un estudiante universitario aunque el
puesto no lo requiera lo hara.



La experiencia incide directamente en la productividad de los
jovenes.

En un proceso de seleccion el candidato con experiencia llevara
ventaja con el que no la tiene.

Cubren los requisitos educativos solicitados, pero su calidad es
baja.

No se les prepara para desarrollar capacidad de interaccién,
liderazgo, comunicacion verbal y escrita, responsabilidad vy
compromiso al trabajo.

Estan abiertos al aprendizaje y exigencias, muestran energia y
entusiasmo.

El desempefio del joven depende de su primer jefe.

Recomendaciones

1. Incorporar en los planes de estudio el desarrollo de habilidades de
liderazgo, comunicacion y relaciones personales.

2. Que los jovenes se preparen para la busqueda de su primer empleo,
asistan a talleres para hacer su cv y cémo asistir a entrevistas.

3. Que investiguen acerca de las empresas que estén aplicando y que
durante la entrevista expresen ese conocimiento.

4. Todaexperienciaesvaliosaysihantenidoexperienciacomomiembros
de una comunidad, o realizacién de eventos, comunicarlo.

5. Los cursos, seminarios, talleres de centros de formacién no formal
complementan una buena hoja de vida.

6. Eljoven, una vez empleado, debe mostrar ambiciones de crecimiento,
estar en constante formacién y comunicacion con sus superiores.

7. Las empresas deben dar capacitaciones introductorias,

capacitaciones anuales, planes de carrera profesional, convenios
con centros formativos que permitan a Iso no graduados obtener
sus titulos. Crear escuelas internas, para el desarrollo de habilidades
especificas.

David Midence,
Jefe de Recursos Humanos de la empresa Luz y Fuerza San Lorenzo (LUFUSSA).

La educacién técnica ha bajado calidad.
Les falta entrenamiento.
Deben mejorar actitud y responsabilidad.
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Se prefiere al joven sin experiencia por que se hace a nuestra forma.
Son receptivos al conocimiento y tienen necesidad de

conocimiento.

Recomendaciones

1. Incluir en la capacitacion formal aspectos mas técnicos.

2. El gobierno proveer las herramientas y equipos necesarios a los
institutos técnicos y puede ser con aporte de las empresas.

3. Trabajar en la actitud de las personas.

Percepciones de Entrevistados

En base a las entrevistas realizadas, se observa que los empleadores tienen
algunas percepciones acerca de los jovenes. Hay que denotar que la presente
informacién es cualitativa, no significativa estadisticamente; sin embargo
nos abre una ventana de las posibles percepciones del mercado laboral
demandante en general. A continuacion se enlistan las mismas, producto del
analisis efectuado por la autora del presente estudio.

1. Los jovenes son dinamicos, pro activos y entusiastas. Estan

dispuestos a trabajar mas tiempo.

2. Los jovenes sin experiencia y bajo perfil se contratan para puestos
operativos de bajo salario.

3. El joven que tiene experiencia tiene ventaja sobre el no la tenga a la
hora de buscar empleo, pues esto incide en su productividad.

4. La falta de experiencia es vista en algunas ocasiones como algo

positivo pues da la oportunidad de formar y moldear a las
necesidades y requisitos del mercado laboral.
5. El rendimiento del joven es bajo al principio por baja calidad en su
educacion, falta de capacitacion y experiencia.
6. La oferta laboral de jovenes permite contratar a personas con mayor

formacion a la requerida para determinada posicion.

7. Les falta sentido de responsabilidad lo que hace necesario una
mayor supervision.

8. Deben mejorar su actitud al trabajo, de servicio y compromiso. No
se comprometen, tienen problemas de madurez.

9. Les falta capacitacion técnica, mejorar su interacciéon con sus

companeros y superiores.



Son excelentes mano de obra si se les da acceso a la capacitacion. La
induccion y el entrenamiento son una solucion para solventar las
debilidades educativas del joven.

Reconocen que el joven menor de 18 afios deberia estar estudiando
pero también reconoce que necesitan trabajo.

El bajo nivel educativo hace que el joven quiera ganar mucho y
trabajar poco.

Los jovenes rurales no gustan de la actividad de ganaderia de leche
por ser muy esclavizante.

Los jovenes y sus comunidades rurales no quieren trabajar cuando
reciben ayuda del gobierno u otras instituciones.
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