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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M, D. C., 2 DE NOVIEMBRE DEL 2010

Seccion A Acuerdosy Leyes

No, 32,355

Secretaria de Estado

en los Despachos de
Trabajo y Seguridad
Social

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la
Constitucién de la Republica, es facultad del Presidente
de la Republica, revisar y fijar el Salario Minimo, de
conformidad con la Ley, tomando en cuenta las particulares
condiciones de cada regian, el costo de vida, los sistemas
de remuneracion de las empresas y en general las
condiciones socio-econdmicas del pais, procurando
ofrecer al trabajador las condiciones minimas para llevar

una vida normal y al capital un beneficio equitativo de su
inversion.

CONSIDERANDO: Que es responsabilidad del
Gobierno de la Republica, mantener la tranquilidad y 1a
paz social, velar por el bienestar de los trabajadores y
adoptar las medidas que conduzcan a mejorar las
condiciones de vida de los hondurefios.

CONSIDERANDO: Que para los efectos de la fijacion
del salario minimo correspondiente al ano 2010, se
instalo oportunamente la Comision del Saltario Minimo,
con representantes de los sectores patronal, obrero y
piiblico, y pese a los esfuerzos realizados por alcanzar el
consenso entre los actores no se pudo lograr un acuerdo,
motivo por el cual el Presidente de la Republica deviene

obligado a revisarlo y fijarlo,

CONSIDERANDO: Que a diciembre del afio dos mil

nueve, el grado de inflacién interanual alcanzo ef 3.0%,

lo que hace imperativo restituir el poder adquisitivo del
salario minimo, para mejorar las condiciones de vida
de los trabajadores, sin dejar de tomar en cuenta, que la
economia nacional se¢ ha visto impactada durante el
presente afio, como consecuencia de la crisis economica
y politica, y de los Gltimos fenémenos naturales que ha
enfrentado el pais,

POR TANTO: En uso de sus facultades y en aplicacion
de los articulos N°. 128 numeral (5) y 245 numeral (42)
de la Constitucién de la Repiblica 381. 382 y 614
reformado del Cédigo del Trabajo 1,2, 20,21, 35de la
Ley del Salario Minimo; 3() del Reglamento def Salario
Minimo; 118 y 119 de la Ley General de la
Administracién Pablica.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Fijar el salario minimo del primero
de enero al treinta y uno de agosto de dos mil diez, en
Cinco Mil Quinientos Lempiras mensuales (LS,500.00)
en ¢l drea urbana y en Cuatro Mil Cincuenta y Cinco
Lempiras mensuales (L.4,055,00) en el drea rural, para
todas las actividades econdmicas, excepto para las
empresas adheridas a los regimenes ZOLI y ZIP.

ARTICULO2.- Fijar el salario minimo que regiri para
todos los campos de la actividad econémica del pais, a
partir del uno de septiembre del dos mil diez, en la forma
siguiente;

a) Lasunidades productivas determinadas como micro
pequedas empresas que tengan deuno (01) a veinte (20)
trabajadores, mantendrin ¢l mismo salario minimo
fijado para ¢l periodo del 01 de enero al 31 de agosto
de 2010, es decir, que si desarrollan sus actividades
en el area urbana, serd de Cinco Mil Quinientos
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Lempiras Mensuales (1..5,500.00) equivalente a Ciento
Ochenta y Tres Lempiras con Treinta y Tres Centavos
(L.183.33) por jornada ordinaria diaria, y si
desarrollan sus actividades en el rea rural, serd de
Cuatro Mil Cincuenta y Cinco Lempiras Mensuales
(1..4.055.00), que equivale a Ciento Treinta y Cinco
Lempiras con Diecisiete Centavos (L.135.17) por
jornada ordinaria diaria,

Para las empresas o unidades productivas que tengan
de veinte (20) a cincuenta (50) trabajadores y que
desarrollen sus actividades en el drea urbana, serd
de Cinco Mil Seiscientos Sesenta y Cinco Lempiras
Mensuales (L.5,665.00), que equivale a un salario
diario por jornada ordinaria de Ciento Ochenta y
Ocho Lempiras con Ochenta y Tres Centavos
(L.188.83),

Para las empresas o unidades productivas que tengan
de veinte (20) a cincuenta (50) trabajadores y que
desarrollen sus actividades en el area rural, serd de
Cuatro Mil Ciento Setenta y Seis Lempiras con
Sesenta y Cinco Centavos Mensuales (L.4,176.65),
que equivale a un salario diario por jornada ordinaria
de Ciento Treinta y Nueve Lempiras con Veintidds
Centavos (L.139.22).

Para las empresas o unidades productivas que tengan
mds de cincuenta (50) trabajadores y que desarrollen
sus actividades en el drea urbana, sera de Cinco Mil
Ochocientos Ochenta y Seis Lempiras Mensuales
(L.5.886.00), que equivale a un salario diario, por
jornada ordinaria de Ciento Noventa y Seis
Lempiras con Veinte Centavos (L.196.20).

Para las empresas o unidades productivas que tengan
mas de cincuenta (50) trabajadores y que desarrollen

g

sus actividades en el drea rural, serd de Cuatro Mil
Trescientos Treinta y Nueve Lempiras con Cincuenta
Centavos (L.4,339.50), que equivale & un salario
diario por jornada ordinaria de Ciento Cuarenta y
Cuatro Lempiras con Sesenta y Cinco Centavos
(L.144.65).

Para las empresas que operan bajo los regimenes ZOLI-
ZIP, independientemente del drea en donde
desarrollen sus actividades, el salario minimo serd
de Tres Mil Ochocientos Noventa y Cuatro Lempiras
con Sesenta Centavos Mensuales (L.3,894.60), que
equivale a un salario diario por jormada ordinaria de
Ciento Veintinueve Lempiras con Ochenta y Dos
Centavos (L.129.82).

Para las empresas o unidades productivas que aplican
los salarios minimos diferenciados o regionalizados
a que se refiere el Acuerdo Ejecutiva No. 001-STSS-
07 de fecha 31 de enero de 2007, independientemente
del drea en donde desarrollen sus actividades, el
salario minimo serd de Dos Mil Novecientos
Ochenta y Dos Lempiras Mensuales (L..2.982.00), que
equivale a un salario diario por jornada ordinaria de
Noventa y Nueve Lempiras con Cuarenta Centavos
(L.99.40).

ARTICULO 3.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los

literales a), b, y ¢) del articulo anterior, las empresas o
unidades productivas que tengan de uno (01) a cincuenta
(50) trabajadores, un nivel de productividad que les permita

acumular margenes de excedentes, una mayor inversion

en activos fijos, una adecuada relacion en cuanto a su

capital de trabajo, una clara division del trabajo vy

formalidad en sus registros contables y administrativos,
si desarrollan su actividad econdmica en ¢l drea urbana
pagaran un salario minimo mensual de Cinco Mil
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Ochocientos Ochenta y Seis Lempiras (1..5,886.00), que
equivale a un salario diario por jornada ordinaria de
Ciento Noventa y Seis Lempiras con Veinte Centavos
(L.196.20) y, si desarrollan su actividad econdmica en
¢l area rural pagarin Cuatro Mil Ciento Setenta y Seis
Lempiras con Sesenta y Cinco Centavos Mensuales
(L.4,176.65), que equivale a un salario diario por jornada
ordinaria de Ciento Treinta y Nueve Lempiras con
Veintidés Centavos (1..139.22),

ARTICULO 4.- Se entiende que dentro del area
urbana; estan comprendidas aquellas empresas o unidades
productivas que operan dentro de las dreas urbanizadas
que estan fuera del casco urbano, de acuerdo a las

definiciones realizadas por el Instituto Hondurefio de la
Propiedad.

ARTICULO 5.~ La Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social, a través de la Direccion General de Salarios y 1a
Inspeccion General del Trabajo, seran responsables de
vigilar el estricto cumplimiento del pago del salario
minimo de acuerdo a las normas legales establecidas,

ARTICULO 6.- El presente Acuerdo deberd
publicarse en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, 8 los veintinueve dia del mes de octubre
del afo dos mil diez.

COMUNIQUESE,

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

FELICITO AVILA ORDONEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Secretaria de
Gobernacion y Justicia

(___ACUERDO MINISTERIAL No. 7052010 )

Tegucigalpa, M.D.C., 11 de agosto del 2010

ELSECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA

CONSIDERANDO: Que el Benemérito Cuerpo de Bombers
de Hondurns, s una Institucion Desconcentrada de estn
Secretaria de Estado, de servicio plblico, téenica, profesionul y
de caricter permunente:

CONSIDERANDO: Que la Ley del Cuerpo de Bomberos
de fa Republica establece que ¢l Pader Ejecutivo a travésde In
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobemacida y Justicia,
emmitini los reglamentos respectivos, para sucorreeta operatividad.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo de
fecha veintisicte de octubre del afto dos mil ocho (2008), el
Presidente de Ia Repiblica en gjercicio de las atribuciones
encomendadas, aprobo el Reglamento de Vidticos y otros gastos do
viaje para funcionarios y empleados del Poder Ejecutivo, dejando
sin efecty o uprobado mediante Acuerdo Ejecutiva No. 0030-2003
de fecha dicz de Febrero del afio dos mil tres (2003).

CONSIDERANDO: Que ¢l presupuesto del Cuerpo de
Bomberys es muy limitado, por 1o que se hace necesarno mplamentar
miedidas para optimizar los recirsos econdmices con Jos que cuenta
Lis Institucién.

CONSIDERANDO: Que no ¢s factible para ¢f Cuerpo de
Bomberos ¢l pago de vidticos y otros pastos establecidos en la tehla
vigzente; ya quedeben de adminisomrse las finanzasde la Institucion
dentro deun marco de racionalizacion, para lograr una eficiencia
enel mangjo de Jos recursos asignidos.

POR TANTO: 1 Sefior Secretano de Estado en los Despachos
de Gobemaiony Justici, enuso delas frcultades dequeesti investido
yenaplicacion del articulo 118 dela Ley General de ln Administracion
Piblica,
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