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Presentación

El Observatorio del Mercado Laboral (OML), presenta el informe anual 
sobre el Mercado de Trabajo 2008, como un instrumento de consulta 
institucionalizado dentro de esta unidad técnica de la Dirección General de 
Empleo de la Secretaría de Trabajo y Seguridad Social. El OML a partir del 
2007, con las asistencias técnicas del Proyecto de Formación Ocupacional 
e Inserción Laboral de la Agencia Española de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo (FOIL/AECID), comienza una nueva etapa que recoge y 
plasma en este informe, variables concernientes al dinamismo que vincula 
al mercado de trabajo de Honduras.

El OML como unidad técnica, tiene como objetivo contribuir a la toma 
de decisiones acertadas referentes al mercado de trabajo, facilitando la 
producción, recolección, análisis y difusión de información para fines de 
elaboración de estudios y propuestas sobre diferentes variables del mercado 
de trabajo asociadas al estudio del empleo. 

El informe, tiene con fuente principal la XXXVI Encuesta Permanente de 
Hogares de Propósitos Múltiples de Mayo 2008 que elabora el Instituto 
Nacional de Estadística (INE); así como cuadro de salidas significativos de 
variables del mercado de trabajo generados por el OML. 

Entre otros aportes, como una medición del comportamiento laboral, el 
OML muestra la demanda, oferta de empleo y el nivel de colocaciones 
que se generan   por medio de la empresa privada como demandante de 
empleo y de la población desocupada como oferente de mano de obra en 
las diferentes regionales donde la Secretaría de Trabajo ofrece los servicios 
públicos de colocación. 

Por otra parte, el informe expone las acciones formativas del Instituto 
Nacional de Formación Profesional (INFOP), como principal institución 
rectora en materia de capacitación y formación profesional tanto para la 
población ocupada, desocupada y alumnos formados en sus diferentes 
sectores y actividades productivas. Asimismo se pretende orientar a través 
de este documento a la población joven sobre las carreras académicas que 
más se demandan en las instituciones públicas y privadas de nivel medio y 
superior. 
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A través de este informe, el OML pretende difundir información del mercado 
de trabajo a investigadores, estudiantado medio y superior, organizaciones 
públicas y privadas que tengan a bien utilizar el presente estudio en pro de 
sus objetivos 

En conclusión, los principales hallazgos identificados se resumen en los 
siguientes aspectos: 

• Honduras cuenta con una población donde prevalecen las mujeres 
representando el 51.7% en relación con los hombres, al mismo tiempo 
es una población rural ya que el 54.5% radican en esas zonas; a su vez 
se caracteriza por ser joven, puesto que el 38.7% de la población está 
comprendida entre edades de 12 a 30 años. 

• De la población económicamente activa el 51.2% se concentra en el área 
rural. La PEA está representada mayoritariamente por los hombres con 
el 64.4% del total, concentrándose en los departamentos de Francisco 
Morazán y Cortés; y a la vez integrada en su mayor porcentaje por 
jóvenes comprendidos entre las edades de 18 a 24 años.

• Existe una mayor participación del hombre en el mercado de trabajo, 
por lo que el porcentaje de ocupación es mayoritaria 64.5% en relación 
al 35.5% que tienen las mujeres. 

• La mayoría de los ocupados se concentran en las actividades económicas 
agricultura, silvicultura, caza y pesca, comercio por mayor/menor, 
hoteles/restaurantes, industria manufacturera y servicios comunales, 
sociales y personales.

• Según el nivel educativo, los ocupados están representados en mayor 
porcentaje por los que cursaron primaria con 54.6% y por los de 
secundaria con 23.7% de participación y en menor representación los de 
nivel  superior; por otra parte los mismos se concentran entre las edades 
de 18 a 24 años.

• El desempleo abierto representó una tasa de 3.0, menor al año 2007 
que fue de 3.1, siendo el Distrito Central el más afectado con el 4.8; 
sin embargo el problema de empleo se concentra en los que están en 
calidad de subempleados tanto visible como invisibles. 
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1. Contexto económico de país  

La economía hondureña creció en 4.0% durante el 2008, menor en 2.3 
puntos porcentuales al 2007 (6.3%), las actividades que más aportaron al 
crecimiento fueron “intermediación financiera”, “industria manufacturera”, 
“comercio” y “comunicaciones”; sin embargo las actividades que observaron 
mayor crecimiento fueron: intermediación financiera (18.1%) seguida de 
comunicaciones (14.0%).

En el 2008 la economía nacional continuó registrando crecimiento, 
aún con las condiciones difíciles provocadas por los altos precios de los 
combustibles, alimentos y las presiones generadas por el deterioro de la 
economía mundial, debido a la fuerte crisis financiera que impactó a todos 
los países a partir del segundo semestre del 2008.1

La inflación interanual llegó a 10.8%, como reflejo de los precios del 
petróleo, materias primas y alimentos, que durante el año registraron 
máximos históricos en sus precios internacionales.
La balanza de pagos registró en el 2008 un déficit elevado en la cuenta 
corriente (13.8% del PIB) provocado principalmente por los sobresaltos  
en los precios de alimentos y del petróleo observados durante el año. Lo 
anterior fue ligeramente atenuado por el incremento de las exportaciones 
(7.2%), el flujo de remesas (9.3%) y los ingresos por turismo (13.7%).2

En el gráfico 1.1 se aprecia  la variación interanual del  PIB para el 2008,  la 
que fue de 4.0%  en relación al nivel de ocupados de 4.6% con una brecha 
de 0.6,  esta situación resultó menos favorable para el 2007 que registró 
una variación en los  ocupados de 2.9 % y de 6.3% en el PIB,  resultando una  
brecha de 3.4% ( 2.8% más que el año 2008). Esta situación se dio en parte  
debido a que los niveles de subempleo se incrementaron especialmente por 
la vía de más horas trabajadas y el aumento de trabajo en jornada normal.

1 Memoria 2008,BCH
2 Programa monetario 2009-2010, BCH
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Gráfico 1.1
Porcentaje Variación interanual PIB/Ocupados

Fuente: Elaboración propia con datos de Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples, INE, 
2004-2008. Boletín estadístico BCH, Enero 2009  y Memoria BCH 2008.
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

                

2. Población de Honduras 

La población ascendió a 7,699,405 habitantes con 5.9 años de estudio 
promedio (AEP)3, predominando las mujeres con 51.7%, al área urbana 
le corresponde el 45.5%  y al área rural 54.5%. La población urbana se 
distribuye de la siguiente manera: Distrito Central 27.6%, San Pedro Sula 
16.3% y para el resto urbano 56.1%. La población distribuida por grupos de 
edades y sexo se resume en el cuadro 2.1.

3  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
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Cuadro 2.1
Población total por sexo, años de estudio promedio, 

según grupos de edad
Grupo de edad

Total Hombre Mujer

No. %1/ AEP  3/ No. %1/ AEP   3/ No. %1/ AEP    3/

Total 2/  7,699,405  100.0  5.9  3,720,160  48.3  5.7  3,979,245  51.7  6.1 

De 00 - 04 Años  816,354  10.6  -    419,086  11.3  -    397,269  10.0  -   

De 05 - 09 Años  980,851  12.7  1.1  499,181  13.4  1.1  481,670  12.1  1.2 

De 10 - 11 Años  425,438  5.5  3.3  223,524  6.0  3.2  201,914  5.1  3.4 

De 12 - 14 Años  636,961  8.3  5.3  321,985  8.7  5.2  314,976  7.9  5.4 

De 15 - 18 Años  807,628  10.5  7.2  408,143  11.0  7.0  399,485  10.0  7.5 

De 19 - 24 Años  875,060  11.4  8.0  416,037  11.2  7.7  459,023  11.5  8.4 

De 25 - 29 Años  525,413  6.8  7.8  234,108  6.3  7.5  291,305  7.3  8.0 

De 30 - 34 Años  443,479  5.8  7.4  202,626  5.4  7.3  240,854  6.1  7.4 

De 35 - 39 Años  400,387  5.2  7.2  173,552  4.7  7.1  226,835  5.7  7.2 

De 40 - 44 Años  355,496  4.6  7.1  158,661  4.3  7.1  196,834  4.9  7.1 

De 45 - 49 Años  313,628  4.1  6.7  140,857  3.8  6.7  172,771  4.3  6.7 

De 50 - 54 Años  293,416  3.8  6.3  135,938  3.7  6.4  157,478  4.0  6.1 

De 55 - 59 Años  213,817  2.8  5.9  99,762  2.7  5.9  114,055  2.9  5.8 

De 60 - 64 Años  185,586  2.4  5.5  86,508  2.3  5.7  99,078  2.5  5.4 

De 65 y más Años  425,891  5.5  4.8  200,192  5.4  4.8  225,698  5.7  4.8 

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008. Observatorio 
de Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social
1/  Porcentajes por columnas
2/ Porcentajes por filas 
3/ Años de estudio promedio

3. Caracterización del mercado de trabajo hondureño

El comportamiento del mercado de trabajo particularmente en Honduras, 
depende de factores como: recursos naturales, humanos y financieros; 
nivel de inversión, legislación; situación de pobreza, apertura comercial, 
educación formal y no formal de la fuerza de trabajo, salud  y muchos otros. 
Entre algunas características se encuentran las siguientes: 
•	 La población en edad de trabajar (PET) se caracteriza por ser joven (12-

30 años)4 representando el 38.7% (2,976,918) de la población total y el 
50.4% PET. El 45.6% del total de ocupados están en ese rango de edad 
con nivel educativo  primario (55%). La PET es predominantemente 
femenina en contraposición a la PEA que es masculina.   

•	 La PEA se concentra en el área rural (51.2%), en que la presencia de 
mercados de trabajo rurales son importantes en tamaño pero poco 
diversificados en la producción, debido a que el empleo se vincula 
principalmente a la agricultura tradicional y a la producción no agrícola 
de subsistencia y se asocia con una amplia extensión de los cuadros de 
pobreza.

4 Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud, artículo 2 
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•	 Amplio protagonismo del sector agrícola del empleo por cuenta propia 
y en pequeña escala y donde las condiciones de productividad no 
permite remuneraciones suficientes para superar los umbrales de la 
pobreza. 

•	 Mano de obra con limitado perfil educativo que no permite reducir el 
riesgo de enfrentar mayor desempleo. El nivel educativo que predomina 
en la PEA es el primario y los años de estudio promedio son 7.2.

•	 Bajas remuneraciones sustentadas en baja productividad que limitan 
el crecimiento real no inflacionario de las mismas. Los ocupados se 
concentran en su mayor parte en la categoría de asalariados con menos 
de un salario mínimo (1,313,204), y se ubican en el sector privado 
(79.4%), los hombres tienen mayor participación en relación a las 
mujeres, 64.5% y 35.5% respectivamente. Los asalariados son los mejor 
remunerados (L.5,103.00) superando a los trabajadores  por cuenta 
propia (L.4,025.00), la categoría de trabajadores (as) domésticos (as) 
presenta ingresos por trabajo menores a un salario mínimo. La actividad 
económica con mayor salario es electricidad, gas y agua (L.8,663.00) 
y la menor agricultura/silvicultura/caza y pesca (L.2,028.00). En este 
mismo orden la ocupación en donde se registra la remuneración mayor 
es  director/gerente/administrador (L.12,819.00) y la menor agricultor/
ganadero/trabajador agropecuario (L.1,723.00).  

•	 La PEA se concentra en las ramas de actividad económica: agricultura, 
comercio, servicios e industria manufacturera, las ocupaciones que 
predominan son: agricultores/ganaderos/trabajadores agropecuarios, 
comerciantes y vendedores, trabajadores de la industria textil/
albañilería/mecánica y ocupación de los servicios.

•	 La PEA, conforme a la tendencia generalizada en América Latina, muestra 
una concentración en la categoría de “empleado” y no de “empleador”, 
debido en parte a que las actividades de emprendedurismo están 
condicionadas por el acceso de créditos o a la tenencia de capital que 
posiblemente provoca  una fuerte barrera.

•	 Insuficiente protección social y organización de los trabajadores debido 
a la baja cobertura de los programas de protección y de cumplimiento 
de los derechos laborales que tienen limitado desarrollo,  y a la  
desprotección de los ocupados independientes por cuenta propia. El 
autoempleo corresponde  en su mayoría a empleos de mala calidad, 
sin cobertura de la seguridad social y  sin protección de la legislación 
laboral.
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•	 Mayores brechas entre hombres y mujeres en las tasas de ocupación 
y el nivel de ingresos por trabajo. La participación de las mujeres es 
menor en el área rural; fenómeno opuesto en el ámbito urbano en 
donde los hombres tienen mayor participación. El área urbana se 
observa una tasa de incorporación al trabajo superior a la existente en 
el área rural.

•	 El desempleo afecta con mayor extensión a los hombres y a la población 
joven de ambos sexos.

4. Determinantes del mercado de trabajo 

Los determinantes del mercado de trabajo son de naturaleza estructural y 
coyuntural, entre éstos están:

1) La política de empleo, 2) la inversión, 3) la educación y formación 
de la fuerza de trabajo, 4) el papel de las organizaciones de 
trabajadores y 5) los nuevos escenarios en las relaciones comerciales 
internacionales. 5 

La política de empleo
De acuerdo con la CEPAL, el crecimiento económico no es suficiente por 
sí solo para solucionar los problemas laborales. Hacen falta políticas del 
mercado de trabajo para apoyar los esfuerzos orientados a superar retos 
como: 

•	 Mejorar la productividad laboral.
•	 Generar empleo productivo.
•	 Desarrollar mecanismos de protección coherentes con el nuevo 

contexto económico.
•	 Fomentar la inserción laboral de grupos con problemas específicos 

de acceso al empleo productivo. 

Algunos elementos de políticas de empleo, son: responder a los retos de 
las economías más abiertas, en el ámbito privado en materia de formación 
profesional y en el ámbito público, en la modernización del Estado entre 
otros, por ejemplo por medio de una mayor cooperación entre ambos 

5 Para profundizar el tema buscar:” Determinantes y Consecuencias del Comportamiento del Mer-
cado de Trabajo”, Mazier López A. Revista Economía Política. No. 32, 2005-2006. Instituto de Inves-
tigaciones Económicas y Sociales. Facultad de Ciencias Económicas, UNAH.
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sectores en lo relativo a la formación profesional y la intermediación. 
También es esencialmente importante la integración de políticas de mercado 
de trabajo con las políticas sociales. Es preciso concentrar la atención en los 
grupos marginados, por medio de programas especiales de capacitación, 
apoyo a microempresarios de ambos sexos y subsidios.

Inversión
Las medianas, pequeñas y microempresas, tienden a tener una corta 
existencia por falta de opciones de financiamiento, por su modalidad de 
producción artesanal, ausencia de técnicas de mercadeo, estrategias de 
expansión y de competitividad. Pero también repercute en la rentabilidad de 
la inversión, especialmente en el caso de los micro y pequeños empresarios, 
quienes resultan susceptibles de ser expulsados del mercado de trabajo o 
se ven obligados a reducir los puestos de trabajo asalariados que generan. 

Educación, capacitación y formación profesional.
El nivel educativo de la fuerza de trabajo, junto al déficit de puestos de 
trabajo que se generan en el país, permite a los empleadores exigir requisitos 
académicos de nivel superior para puestos y ocupaciones no precisamente 
de alta calificación. Esto se puede observar en las ofertas de trabajo, que 
en su mayoría, exigen grado medio o universitario, con dominio del idioma 
inglés y  computación, además de experiencia.

Otra realidad es que el sistema educativo quizás no está formando 
emprendedores, aun cuando se han introducido carreras técnicas en los 
niveles de secundaria y superior, los nuevos profesionales salen a buscar 
un empleo asalariado, en parte, porque se les da la formación técnica 
pero no se complementa con la empresarial, lo que lleva a que su única 
aspiración sea contar con un salario; además porque resulta difícil acceder 
a las fuentes de financiamiento para organizar una empresa o negocio, lo 
cual se ve agravado para las nuevas generaciones, debido a que los jóvenes 
en su mayoría, no tienen capacidad de endeudamiento.

El papel de las organizaciones de trabajadores
La razón propia del movimiento sindical, se orienta a pactar y a buscar 
mejorar las condiciones de vida de sus agremiados, traduciéndose las 
mismas en mejoras salariales, en beneficios colaterales a corto y largo plazo 
y quizás se deja como menor prioridad a un lado los derechos como la 
capacitación, condiciones de seguridad e higiene, la revisión del código de 
trabajo y muchas otras, importantes en la vida laboral.
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Tratados de libre comercio
Con relación al tema laboral, el documento del CAFTA incluye ocho artículos, 
afirmando la soberanía nacional para el mantenimiento de los niveles y 
estándares de protección. Los compromisos básicos enunciados, se refieren 
al respecto a las legislaciones nacionales existentes y al mantenimiento 
de niveles de protección adecuados para garantizar que la liberalización 
comercial no afecte los derechos laborales. Se afirma así, la adhesión a los 
principios y compromisos derivados de la OIT. Un componente del acuerdo 
es el potencial de obtener cooperación técnica y financiera para mejorar la 
gestión y administración de los regímenes laborales y así lograr la nivelación 
de las asimetrías en la definición y aplicación de estándares laborales. 

5. Población en edad de trabajar

La población en edad de trabajar (PET) en Honduras es de 5,902,200, de los 
cuales el 55.0% solo tienen educación primaria, el 25.7%  secundaria, el 6.0%  
superior y un 13.1% sin nivel educativo. La pirámide poblacional (Gráfico 
5.1) muestra que el rango de edad de 18-24 años es el más representativo, 
demostrando que la PET en su mayoría es joven (50.4%), esto indica la 
importancia de implementar programas y proyectos relacionados con el 
tema del empleo que potencien las capacidades de formación e inserción 
laboral de este importante grupo poblacional.

Gráfico 5.1
Población en edad de trabajar Nivel Nacional
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social
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Las mujeres en edad de trabajar  representan un 52.5%  y los hombres 
47.5%, en cuanto a la población total, las primeras representan 40.3% y 
los segundos  36.4%. Evidenciando que siete de cada diez hondureños(as) 
pertenece a la población en edad de trabajar. 

La PET  se ubica principalmente en tres ramas de actividad económica 
(Gráfico 5.2), éstas en su orden de importancia son: agricultura/silvicultura/
caza y pesca (33.6%), comercio por mayor/menor/hoteles/restaurantes 
(20.7%) y servicios comunales, sociales y personales (15.2%); electricidad, 
gas y agua es la menos representativa con 0.4%.

Gráfico 5.2
Población en edad de trabajar por rama de actividad 

33.6%

0.3%

14.5%

0.4%

6.7%

20.7%

3.4%

3.5% 15.2%
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Transp almac y comunición Estab. finac. seguros, bienes inmuebles y servicios

Servicios Comunales, Sociales y Personales Busca Trabajo por Primera Vez

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 
2008.Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Las ocupaciones que desempeña la PET son muy variadas (Cuadro 5.1), de 
las cuales las más demandadas en orden de importancia son: agricultores/ 
ganaderos/trabajadores agropecuarios (32.3%), comerciantes y vendedores 
(14.7%), trabajador industrial textil/albañil/mecánica, etc. (14.5%) y 
ocupación de los servicios (11.4%).
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Cuadro 5.1
Población en edad de trabajar según ocupación

Ocupación %
No sabe, No responde 0.6
Busca trabajo por primera vez 1.7
Operador de carga y almacenaje 2.4
Empleados de oficina 2.7
Conductores de transporte 2.8
Directores gerentes y administ. grales. 3.6
Trab. area gráfica, quim., alimentos, etc. 4.3
Profesionales, técnicos 8.9
Ocupación de los servicios 11.4
Trab.ind.textil, albañil, mecánica.,etc. 14.5
Comerciantes y vendedores 14.7
Agricultores, ganaderos y trab. agrop. 32.3
Total 100

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 
2008. Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad 
Social

Por área geográfica la PET se distribuye de la siguiente manera (Gráfico 
5.3): urbano 2,775,294, rural 3,126,906; al desglosar el área urbana se tiene 
esta distribución: Distrito Central 785,469, San Pedro Sula 451,592  y Resto 
Urbano 6 1,538,233. 

Gráfico 5.3
Población en edad de trabajar según área geográfica
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

6 Lo componen ciudades pequeñas y medianas de 2,000 -100,000 habitantes.



Observatorio del Mercado Laboral
20

Pá
gi

na

6. Población económicamente activa

En el nuevo modelo piramidal observaremos un panorama general del 
mercado laboral, tanto de hombres como de mujeres, el cual, indica que 
dentro de la población en edad de trabajar se encuentra la población 
económicamente activa (ocupada y desocupada) así como la población 
económicamente inactiva.

Dentro de la población económicamente activa, la población ocupada es 
mayoritaria y en menor medida la pirámide refleja los desocupados, lo cual 
indica que el problema no son los desempleados sino que el subempleo, 
principalmente en jóvenes de 18 a 24 años; ya que la mayoría se encuentran 
como inactivos, desempleados y sobre todo con problemas de subempleo 
debido a que poseen un nivel educacional bajo por lo cual se desempeñan 
en actividades de baja productividad.

Gráfico 6.1
Pirámide del mercado laboral, 2008
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

La población económicamente activa (PEA) y la población en edad de 
trabajar (PET) en promedio del período 2004-2008 creció a un ritmo igual 
de 2.8%.
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Este comportamiento de la PEA en relación con la PET, nos indica el 
total de personas que deberían ser “incorporadas” al mercado laboral o 
cuantos  puestos de trabajo habrían de generarse a nivel nacional, ya que 
en promedio egresan anualmente 57,109 estudiantes de institutos de nivel 
medio o secundario7.  

Gráfico 6.2
Tasa de crecimiento poblacional de la PEA y de la PET
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Tasa de crecimiento de la PEA  Tasa de crecimiento de la PET Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2004-2008
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Atendiendo la distribución geográfica de la población económicamente 
activa por departamento el cuadro 6.1, visualiza claramente que en los 
departamentos de Francisco Morazán y Cortés se encuentra la mayor 
parte de la población económicamente activa de hombres y mujeres, y en 
contraposición en los departamentos de La Paz y Ocotepeque se encuentra 
la menor concentración.

7 Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2004-2008.
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Cuadro 6.1
Población económicamente activa por sexo, según departamento

Departamento
Poblacion economicamente activa (PEA)

Total % Hombre % Mujer %

Atlántida  152,320 5.1  94,772 4.9  57,548 5.4

Colon  103,659 3.5  73,380 3.8  30,279 2.8

Comayagua  155,068 5.2  98,585 5.1  56,483 5.3

Copán  132,724 4.4  90,951 4.7  41,773 3.9

Cortes  589,198 19.7  347,161 18.0  242,037 22.7

Choluteca  172,975 5.8  113,097 5.9  59,879 5.6

El Paraíso  155,769 5.2  112,632 5.8  43,137 4.1

Francisco Morazán  610,463 20.4  356,511 18.5  253,952 23.9

Gracias a Dios  -   0.0  -   0.0  -   0.0

Intibuca  70,283 2.4  50,772 2.6  19,511 1.8

Islas de la Bahía  -   0.0  -   0.0  -   0.0

La Paz  65,519 2.2  43,427 2.3  22,092 2.1

Lempira  95,647 3.2  73,387 3.8  22,260 2.1

Ocotepeque  49,619 1.7  34,745 1.8  14,875 1.4

Olancho  184,366 6.2  129,445 6.7  54,921 5.2

Santa Barbará  158,040 5.3  117,787 6.1  40,252 3.8

Valle  73,868 2.5  43,817 2.3  30,051 2.8

Yoro  221,017 7.4  145,502 7.6  75,514 7.1

Total  2,990,534 100  1,925,970 100  1,064,563 100

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

La composición de la PEA, muestra que en los rangos de edad de 18 a 
24 años se encuentra la mayor parte de la fuerza laboral; de hombres y 
mujeres (Gráfico 6.3), dicha concentración obedece en gran parte a que los 
jóvenes en estas edades comúnmente egresan del nivel medio y superior 
para incorporarse al mercado laboral, principalmente en las ciudades de 
Tegucigalpa y San Pedro Sula, a diferencia del área rural (Anexo 2), donde 
la mujer tiene una menor participación en el mercado laboral, debido a la 
existencia de un mayor número de mujeres como amas de casa8.

8 Realiza quehaceres del hogar en el área rural 478,741 mujeres y en el área urbana 306,945.
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Gráfico 6.3
Pirámide poblacional de la PEA a nivel nacional,

 según rango de edad y sexo
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.Observatorio 
del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

El gráfico 6.4, presenta el nivel educativo de la PEA, la cual denota bajos 
niveles educacionales y por consiguiente una incorporación temprana de 
la población al mercado laboral, con nivel primaria y secundaria, lo cual 
agudiza aún más el desempleo, principalmente en el área rural. 

Dentro de la PEA la mujer tiene un mejor grado de educación en 
comparación con el hombre, siendo más representativa para la mujer en el 
nivel secundario y para el hombre en el nivel primario.
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Gráfico 6.4
Nivel educativo de la PEA
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

¿Por qué persiste el bajo nivel educativo en la PEA?

•	 Bajos ingresos para poder continuar educándose 
•	 Inexistencia de nuevas alternativas de ingreso; lo cual provoca 

la necesidad de insertar nuevos miembros del hogar al mercado 
laboral, sin considerar que éstos pueden ser niños o infante-
adolescentes que deben continuar educándose. 

•	 Sólo labora un miembro del hogar y por consiguiente la capacidad 
económica es insuficiente para que estudien todos sus hijos por la 
tasa dependencia (3.9)9.

•	 Nivel de Pobreza: los jefes de hogar están insertos en trabajos 
de baja calificación, principalmente en actividades tradicionales 
(agricultura), lo cual conlleva a un ambiente generacional donde el 
ingreso per cápita es insuficiente para elevar el nivel de vida. 

9 Tasa Global de Fecundidad: Promedio de hijos nacidos vivos que tendrían las mujeres durante 
su vida reproductiva, ENDESA 2005-2006.
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Implicaciones negativas de una PEA con bajo nivel educativo:

•	 Disminución en las opciones para accesar a un puesto de trabajo, 
lo cual contribuye al aumento del subempleo.

•	 Ingresos laborales bajos
•	 Rezago en la productividad del trabajo y por ende en el crecimiento 

económico
•	 Círculo de la pobreza
•	 Mayor desempleo: los progresos técnicos han desplazado la mano 

de obra no calificada en el mercado laboral
•	 Atraso en la realización personal de los individuos
•	 Incremento del sector informal
•	 Incremento de trabajos temporales
•	 Inestabilidad laboral

7. Ocupados

La evolución de los ocupados expresa un comportamiento creciente, cuyos 
datos reflejan una mayor participación de los hombres en comparación con 
las mujeres en el mercado laboral (Gráfico 7.1).

Gráfico 7.1
Evolución de los ocupados por sexo
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2004-2008
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social
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La heterogeneidad del mercado laboral según categoría ocupacional de la 
población ocupada, es expresado por el  empleo asalariado ya que este 
absorbe el 48% del total de la fuerza laboral y el autoempleo o cuenta 
propia  40%, dicha relación denota un leve aumento del empleo asalariado 
y una disminución porcentual de 1% de los cuenta propia en relación al año 
200710, cuya composición fue de 47.7% y 41% respectivamente. 
El decrecimiento del autoempleo o cuenta propia se refleja en agricultura, 
silvicultura, caza y pesca afectando a 5,943 personas ocupadas (Gráfico 
7.2).

Gráfico 7.2
Personas ocupadas según categoría ocupacional

 

Cuenta 
Propia

40%

Trabaj. 
Fam. No 
Remun.

12%
Público

7%

Privado
38%

Domestico
3%

Asalariados
48%

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008. 
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

La fuerza laboral de hombres y mujeres ocupados por categoría ocupacional, 
es absorbida en los cuenta propia y en los asalariados privados, al analizar 
el gráfico 7.3, observamos que la participación de la mujer en el mercado 
laboral ha ido aumentando en mediana y pequeña escala desarrollando: 
agroindustrias caseras y artesanales como las panaderías, pastelerías, 
tortillerías, elaboración de productos lácteos, artesanías, fabricación de 
alfombras, tejedoras, entre otras, contribuyendo así a la producción y al 
incremento del ingreso familiar, cuyas actividades están caracterizadas 

10 Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. 2007.
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por su grado de informalidad relacionado con el subempleo y salarios 
precarios.

Gráfico 7.3
Personas ocupadas según categoría ocupacional y sexo
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008. 
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Las cuatro actividades económicas (agricultura, silvicultura, caza y pesca, 
industria manufacturera, comercio por mayor/menor, hoteles/restaurantes 
y servicios comunales, sociales y personales) absorben el  mayor volumen de 
empleo en su conjunto 85.4% de la población ocupada, siendo agricultura 
la fuente principal de empleo en el país. En el gráfico 7.4 se puede observar 
que dicha composición se ha mantenido a lo largo de los últimos cinco 
años. 

Podemos afirmar entonces que el mercado de trabajo en Honduras 
impone un estilo campesino, mayoritariamente por su actividad económica 
tradicional, con una productividad muy baja, con algún grado de modernidad 
en ciertas ramas. Para el año 2008 agricultura, silvicultura, caza y pesca 
absorbe el 33.96% de la fuerza laboral, comercio por mayor/menor, hoteles/
restaurantes 21.13%, servicios comunales sociales y personales 15.61% e 
industria manufacturera 14.72%; esta relación denota una disminución de 
estos sectores en relación al año 2007, cuya composición fue de 35.35%, 
21.58%, 14.47% y 14.88%,  para cada actividad, este decrecimiento fue 
objeto de 85,440 personas desempleadas.
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Gráfico 7.4
Evolución de los ocupados según rama de actividad, 2004-2008
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2004-2008
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

La mayor parte de la población ocupada tiene un bajo nivel educativo 
principalmente en el área rural donde los ocupados se ubican en el 65.5% 
en primaria, no así en el Distrito Central y San Pedro Sula, denotándose que 
este es el principal problema de la fuerza de trabajo. Esta situación  debe ser 
analizada en detalle y combatida por todas las implicaciones negativas que 
conllevan para la sociedad hondureña, máxime por la baja productividad de 
la fuerza laboral11

A medida aumenta el nivel educativo de la mujer en comparación con el 
hombre adquiere una mayor ocupación tanto en el área urbana como en 
el área rural.

11 Productividad laboral se refiere al valor agregado por hora trabajada.
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Gráfico 7.5
Porcentaje de los ocupados, 

según sexo, área geográfica y nivel educativo
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Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

La pirámide de la población ocupada según área geográfica, rango de edad 
y sexo, concentra la fuerza laboral en jóvenes de 18 a 24 años (Gráfico 7.6), 
en este rango labora un total de 576,188 jóvenes; de los cuales 486,191 
(45.18%) solo trabaja y 89,997(8.36%) combina estudio y trabajo.

Los ocupados en el área rural a partir del rango de 18-24 años muestra un 
acelerado decrecimiento de la participación de las mujeres en el mercado 
laboral en comparación con el Distrito Central, San Pedro Sula y resto urbano 
(Anexo 3), debido a que un buen porcentaje de las mujeres a partir de este 
rango de edad ni trabajan ni estudian o se encuentran como amas de casa 
no contabilizadas en la PEA. 
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Gráfico 7.6
Pirámide poblacional de los ocupados, según rango de edad y sexo
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Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

La población ocupada por departamento y sexo, se encuentra principalmente 
en Francisco Morazán y Cortés, y en menor medida, la fuerza laboral se 
ubica en La Paz y Ocotepeque (Cuadro 7.1).

Cuadro 7.1
Población ocupada por sexo, según departamento

Departamento Nacional % Hombre % Mujer %
Atlántida  147,194 5.1  92,062 4.9  55,133 5.3
Colon  101,423 3.5  71,795 3.8  29,628 2.9
Comayagua  150,645 5.2  95,831 5.1  54,814 5.3
Copán  129,898 4.5  88,761 4.7  41,137 4.0
Cortés  564,966 19.5  333,051 17.8  231,915 22.5
Choluteca  168,828 5.8  110,102 5.9  58,726 5.7
El Paraíso  151,067 5.2  109,772 5.9  41,294 4.0
Francisco Morazán  586,181 20.2  343,017 18.3  243,163 23.6
*Gracias a Dios  -   0.0  -   0.0  -   0.0
Intibucá  69,518 2.4  50,176 2.7  19,342 1.9
*Islas de la Bahía  -   0.0  -   0.0  -   0.0
La Paz  64,619 2.2  42,768 2.3  21,851 2.1
Lempira  95,050 3.3  72,957 3.9  22,093 2.1
Ocotepeque  48,513 1.7  33,807 1.8  14,706 1.4
Olancho  181,875 6.3  127,410 6.8  54,465 5.3
Santa Bárbara  153,915 5.3  114,170 6.1  39,745 3.9
Valle  71,206 2.5  42,043 2.2  29,163 2.8
Yoro  216,178 7.5  142,039 7.6  74,139 7.2
Total  2,901,076 100.0  1,869,761  100.0  1,031,315  100.0 

Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social
*No aplica EPHPM.
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El gráfico 7.7, refleja, la distribución de los ocupados según área geográfica, 
en el cual se identifica que el empleo en Honduras, aparentemente, no es 
una problemática, ya que el 97.0% de la PEA se encuentra ocupada; sin 
embargo es el subempleo tanto visible e invisible la principal contrariedad 
de la fuerza laboral empleada.

A nivel nacional el subempleo representa 32.6% del total de la PEA, 
del cual el 3.8% es subempleo visible y el 28.8% invisible, según área 
geográfica observamos que el subempleo visible e invisible refleja el mismo 
comportamiento; es decir, que los ocupados con problemas de empleo se 
encuentran principalmente en el área rural y urbana, por lo que se debe 
prestar mayor atención a estas dos áreas, primordialmente a las personas 
empleadas con  subempleo invisible  en el área rural (36.8%) y urbano 
(20.4%).
   
Se concluye que del 97.01% de la población ocupada solamente el 67.4% se 
consideran como ocupados  plenos12. 

Gráfico 7.7
Ocupados con problemas de empleo
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

12 Pleno Empleo: Es aquella situación en la que la demanda de trabajo es igual a la oferta, al nivel 
dado de los salarios reales.
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8. Ocupados Asalariados

En Honduras existen 1,384.786 personas asalariadas, las que representan 
el 48% del total de los ocupados, los cuales están distribuidos en el sector 
privado 38%, en el público 7% y el doméstico 3%.

Gráfico 8.1
Ocupados asalariados por categoría ocupacional
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Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

En el cuadro 8.1 se observa la distribución de esta categoría del mercado 
laboral, predominando los ocupados en el sector privado, los que suman 
1,092,194 personas que representan un 79.5% del total de asalariados, 
además estos predominan en el área urbana, llegando a un  55.7% y en el 
área rural 44.3%.
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Cuadro 8.1
Ocupados asalariados por área geográfica, según rangos salariales

Descripción
Nacional Urbano Rural

No. % No. % No. %

Empleados Públicos   1/ 193,874 100.0 153,470 100.0 40,404 100.0

De menos de 1 Salario 16,231 8.4 8,322 5.4 7,909 19.6

De 1 - 2 Salarios 56,461 29.1 42,535 27.7 13,926 34.5

De 2 - 3 Salarios 50,371 26.0 40,485 26.4 9,886 24.5

De 3 - 4 Salarios 29,363 15.1 25,237 16.4 4,126 10.2

De 4 y más Salarios 41,448 21.4 36,892 24.0 4,556 11.3

 

Empleados Privados 1/ 1,092,194 100.0 608,037 100.0 484,157 100.0

De menos de 1 Salario 484,780 44.4 169,545 27.9 315,235 65.1

De 1 - 2 Salarios 422,398 38.7 284,767 46.8 137,631 28.4

De 2 - 3 Salarios 95,251 8.7 74,791 12.3 20,460 4.2

De 3 - 4 Salarios 39,196 3.6 33,093 5.4 6,104 1.3

De 4 y más Salarios 50,568 4.6 45,840 7.5 4,728 1.0

Empleadas Domésticas 1/ 88,272 100.0 60,162 100.0 28,111 100.0

De menos de 1 Salario 66,113 74.9 42,129 70.0 23,984 85.3

De 1 - 2 Salarios 20,381 23.1 16,684 27.7 3,697 13.1

De 2 - 3 Salarios 1,535 1.7 1,277 2.1 258 0.9

De 3 - 4 Salarios 244 0.3 72 0.1 172 0.6
1/ Que declaran ingresos
Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Es importante destacar que una gran parte de la fuerza laboral de Honduras  
recibe ingresos inferiores al salario mínimo, el cual en promedio por rama 
de actividad es de L.3,024.9913, especialmente en el sector privado y 
doméstico. 

Por rama de actividad en el cuadro 8.2 se resume esta clasificación en la 
cual se muestra que 2,036,804 ocupados se encuentran en los rangos más 
bajos de salarios mínimos (de menos de un salario y de 1 a 2 salarios). En 
estos rangos salariales las ramas que más se destacan según el número de 
ocupados son: agricultura, silvicultura, caza y pesca, comercio, servicios e 
industria manufacturera.

13 Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
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Cuadro 8.2
Ocupados por rango salarial, según rama de actividad

Rama de Actividad 
De menos 

de 1 Salario
De 1 - 2 
Salarios

De 2 - 3 
Salarios

De 3 - 4 
Salarios

De 4 y más 
Salarios

Total 1,313,204 723,600 220,504 110,961 152,462
Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca 647,079 75,127 15,988 7,439 20,725
Explotación de minas y canteras 3,473 2,655 381 304 726
Industria manufacturera 151,894 167,872 39,868 15,447 17,685
Electricidad, gas y agua 1,366 3,430 1,076 2,303 2,303
Construcción 83,012 79,182 17,464 5,910 7,355
Comercio por mayor/menor, hoteles/
restaurantes 214,571 188,183 54,889 26,212 29,725
Transporte, Almac. y comunicaciones 22,119 44,662 15,477 7,780 9,159
Estab. finac. seguros, bienes inmuebles 
y servicios 19,869 42,885 12,457 9,456 14,099
Servicios comunales, sociales y 
personales 169,821 119,602 62,904 36,110 50,685

Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008. Observatorio 
del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

El sector público concentra su fuerza laboral en el rango de 1 a 3 salarios 
mínimos. En el sector privado, en el rango de menos de un salario mínimo, 
sucede lo mismo, específicamente en el sector doméstico remunerado 
(Gráfico 8.2); situación preocupante si se compara con los costos de la 
canasta básica, lo que provoca algunas brechas entre el poder adquisitivo  
y el costo de vida

Gráfico 8.2
Ocupados asalariados según rango salarial y categoría ocupacional
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Si esta situación se observa por área geográfica y sector se puede notar 
la precariedad del mercado laboral con énfasis en el área rural la que 
concentra la mayor cantidad de ocupados con ingresos de menos de un 
salario mínimo (Gráfico 8.3). 

Gráfico 8.3
Ocupados asalariados según rango salarial y área geográfica
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Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Ocupados por rango salarial según rama de actividad 

Según la encuesta de hogares de mayo 2008, la rama de actividad de 
agricultura, caza y pesca con mayor cantidad de ocupados, muestra en 
su mayoría ingresos menores al salario mínimo14, electricidad, gas y agua 
presenta en rangos salariales arriba del salario mínimo, con énfasis en el 
rango de 1 a 2 salarios mínimos.

14 El salario mínimo es de L.3,024.99 (promedio de salario mínimo por rama).
“Los principales argumentos considerados para incrementar salarios mínimos son entre otros: la 
situación económica y social del país, la evolución del mercado de trabajo, fundamentalmente lo 
del empleo, desempleo y subempleo, los niveles de pobreza, la distribución del ingreso nacional, y 
el costo de vida medido a través del índice de precios y la canasta básica de alimentos, y en algunos 
casos la ampliación “.Análisis económico y social orientado a establecer nuevos salarios mínimos. 
Dirección General de Salarios. Julio 1995
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En el gráfico 8.4 se puede apreciar que las franjas más anchas en rangos 
salariales de los ocupados en todas las ramas de actividad económica 
son aquellas de menos de un salario y de uno a dos salarios, situación de 
atención en el  mercado laboral que impacta en los niveles de pobreza del 

país.
Gráfico 8.4

Ocupados por rango salarial según rama de actividad
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

9. Ocupados no asalariados 

En este apartado se analizará únicamente la población ocupada no asalariada 
en situación de cuenta propia, debido a que es un sector de importancia 
en el mercado de trabajo por su representatividad entre los ocupados y 
ser un segmento que hay que tomar en cuenta para la implementación de 
políticas económicas de desarrollo; mientras que el trabajador familiar no 
remunerado tiene una ligera representatividad y no genera ingresos. El total 
de los ocupados no asalariados son 1,516,290 personas lo que representan 
52% de la población total ocupada, de los cuales el 40% (1,174,434 personas) 
son cuenta propia y 12% (341,856 personas) corresponde al trabajo familiar 
no remunerado (Gráfico 9.1).



Informe del Mercado de Trabajo, Honduras 2008

37
Pá

gi
na

Gráfico 9.1
Ocupados no asalariados según categoría ocupacional
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Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio de Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

En el siguiente gráfico se observa que la población no asalariada se concentra 
en primer lugar en el área rural con 689,701 personas destacándose 
la participación de los hombres con 465,159 y las mujeres con 224,542, 
continuando en segundo lugar el resto urbano con 290,779 de los cuales 
162,751 son hombres y 128,028 son mujeres, y finalmente el Distrito Central 
con 121,925, incidiendo la participación de los hombres con 66,948. 

Gráfico 9.2
Ocupados no asalariados, según área geográfica y sexo
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio de Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social
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La mayor población de personas ocupadas no asalariadas se encuentran en 
los hombres a nivel nacional, en el rango de edad de 35 a 39 años con 78,835 
y las mujeres con 58,111; se observa en el siguiente gráfico que también 
hay concentración de hombres de 65 años y más que están insertados en 
el mercado laboral como cuentapropistas no obstante la participación de la 
mujer en este rango es mínima.

Grafico 9.3
Ocupados no asalariados, según rangos de edad
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio de Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

El nivel educativo de las personas ocupadas no asalariadas (Por cuenta 
propia) que predomina a nivel nacional es primaria con 708,449 personas, 
continuando con los que no tienen nivel educativo 235,739  personas y 
el nivel secundario con 184,705, y en menor relevancia el nivel superior 
(41,623); al analizar por ubicación geográfica se observa que en el área 
rural se concentra la población no asalariada con nivel primario y sin nivel 
educativo; mientras que los de secundaria se concentran en el resto urbano 
y los de nivel superior en el Distrito Central. (Gráfico 9.4).
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Grafico 9.4
Ocupados no asalariados por área geográfica, según nivel educativo
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio de Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Las principales ramas de actividad en que la población de los ocupados no 
asalariados esta desempeñándose en el mercado laboral son: agricultura, 
silvicultura, caza y pesca 41%, seguido comercio por mayor/menor, hoteles 
y restaurantes 27%, industria manufacturera 13% y con escasa participación 
están electricidad gas y agua y explotación de minas y canteras (Gráfico 
9.5). 

Gráfico 9.5 
Ocupados no asalariados por rama de actividad
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio de Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social



Observatorio del Mercado Laboral
40

Pá
gi

na

En el siguiente cuadro se observa las actividades por área geográfica de 
los ocupados no asalariados notándose la mayor concentración en el 
área rural y el resto urbano, teniendo este mismo comportamiento en 
las ramas de actividad  de agricultura, silvicultura, caza y pesca, comercio 
por mayor/menor, hoteles y restaurantes, industria manufacturera y los 
servicios comunales y sociales; en el Distrito Central y en San Pedro Sula 
se concentran en comercio por mayor/menor, hoteles y restaurantes, la 
industria manufacturera y en los servicios comunales (Cuadro 9.1).

Cuadro 9.1
Ocupados no asalariados por área geográfica, según rama de actividad

Rama de Actividad Distrito 
Central San Pedro Sula Resto Urbano Rural

Total 121,925 72,030 290,779 689,700

Agricultura, silvicultura, caza y pesca 1,008 592 49,291 436,275

Explotación de minas y canteras 189 59 1,167 1,633

Industria manufacturera 23,337 10,949 50,931 62,411

Electricidad, gas y agua 63 118 72 86

Construcción 13,130 7,280 25,379 20,804

Comercio por mayor/menor, hoteles/
restaurantes 51,915 33,855 112,377 123,102

Transporte, almac. y comunicaciones 11,593 7,576 17,417 11,433

Estab. finac. seguros, bienes inmuebles 
y servicios 8,896 4,025 7,284 2,321

Servicios comunales, sociales y 
personales 11,794 7,576 26,861 31,635

Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio de Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social
Nota: El cuadro no incluye: No sabe, No responde

La ocupación principal de los ocupados no asalariados en el mercado 
laboral, se ubican en primer lugar: los agricultores, ganaderos y trabajo 
agropecuario con 41%, en segundo lugar los comerciantes y vendedores 
con 22%, en tercer lugar los trabajadores de la industria textil con 12% y 
ocupación de los servicios con 8% (Gráfico 9.6). 
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Gráfico 9.6
Ocupados no asalariados por ocupación principal
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio de Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

El siguiente cuadro se presentan las ocupaciones principales por área 
geográfica, la mayor población se concentra en el área rural con los 
agricultores, ganaderos y trabajadores agropecuarios, seguido de los 
comerciantes y vendedores y los trabajadores de la industria textil. En 
el resto urbano son los comerciantes y vendedores, trabajadores de la 
industria textil, albañiles y ocupación de los servicios; por otra parte en el 
Distrito Central y San Pedro Sula se desempeñan más los comerciantes y 
vendedores, trabajadores de la industria textil, albañil, mecánica. 
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Cuadro 9.2
Ocupados no asalariados por área geográfica, según ocupación principal

Ocupación Principal Distrito 
Central

San Pedro 
Sula

Resto 
Urbano Rural

Total 121,233 71,436 289,432 688,841

Profesionales, Técnicos y PEOA 11,794 6,037 10,704 5,330

Directores, Gerentes y Administ. Grales. 8,417 5,327 14,733 8,339

Empleados de Oficina 882 296 1,370 1,204

Comerciantes y Vendedores 38,710 25,509 84,144 104,706

Agricultores, Ganaderos y Trab. Agrop. 882 473 47,754 431,460

Conductores de Transporte 10,081 6,392 14,568 9,972

Trab.Ind.Textil, Albañi., Meca.,etc. 25,164 14,382 52,624 49,344

Trab. Área Grafica, Quim., Alimentos, 
etc. 10,585 3,610 25,186 32,753

Operador de Carga y Almacenaje 2,218 1,006 3,611 6,705

Ocupación de los Servicios 12,500 8,404 34,738 39,028

Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio de Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.
Nota: El cuadro no incluye: No sabe, No responde

Los ocupados no asalariados según número de salario mínimo  se 
concentran en su mayoría en la escala de menos de un salario con 746,432 
personas, ubicándose en su mayoría en el área rural, precisamente donde 
predomina el trabajo agrícola; por otra parte los que ganan entre 1 a 2 
salarios representan una población de 224,360 personas que en un 38.7% 
realizan trabajos rurales; mientras que a partir del rango de 2 a 3 salariales a 
más de 4 salariales, esta población se concentra en el resto urbano (Gráfico 
9.7).

Gráfico 9.7
Ocupados no asalariados por área geográfica, según número de salarios
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Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE Mayo 
2008. Observatorio de Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social
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Mientras si analizamos en promedio el ingreso de los ocupados no 
asalariados, la situación se visualiza más compleja ya que la población no 
asalariada que recibe menos de un salario (787,767 personas) tienen un 
ingreso promedio salarial de L.1,048.00; los no asalariados en el rango de 
1 a 2 salarios reciben un ingreso promedio de L.4,620.00; siendo en este 
rango donde es superior al salario mínimo. A medida que la población 
recibe más de 2 salarios el ingreso promedio aumenta concentrándose en 
su mayoría en el Distrito Central, San Pedro Sula y resto urbano, a la vez en 
estos rangos y aéreas la población no asalariada es muy inferior en relación 
a los dos primeros rangos.

Gráfico 9.8
Ingreso promedio de los ocupados no asalariados, según número de 

salarios mínimos
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Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio de Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

El Ingreso promedio de los ocupados no asalariados cuentapropistas a 
nivel nacional es de L. 4,025.00, superior al salario mínimo promedio a 
nivel nacional15, según área, San Pedro Sula es donde se registra el mayor 
ingreso promedio de L.7,239.00, debido a sus características económicas de 
desarrollo industrial, seguido del Distrito Central con L.6,510.00; mientras 
que en el área rural el ingreso es el más bajo a nivel nacional e inferior al 
salario mínimo promedio (Gráfico 9.9).

15 Decreto No.STSS-258-STSS-07 del 26 de diciembre de 2007. Salario promedio a nivel nacional 
L.3,428.4 vigente a partir del 1 de enero de 2008.
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Gráfico 9.9
Ingreso promedio de los ocupados no asalariados por área geográfica
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.                                    
Observatorio de Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

El ingreso promedio de los ocupados no asalariados según rama de actividad 

se identifican en primer lugar: los que trabajan en los establecimientos 
financieros, seguros, bienes inmuebles y servicios, estos son los que 
reciben los más altos ingresos con L.13,202.00, actividad económica que 
en los últimos años ha experimentado alta productividad y utilidades en 
sus operaciones; el segundo lugar lo ocupa electricidad, gas y agua con 
L.8,352.00, seguido de transporte, almacenamiento y comunicaciones con 
L.7,130.00; mientras que agricultura, silvicultura, caza y pesca reporta el 
menor ingreso con L. 2,811.00 (Gráfico 9.10).

Gráfico 9.10
Ingreso promedio de los ocupados no asalariados por rama de actividad
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio de Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.
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Según la ocupación principal, el ingreso promedio de los ocupados no 
asalariados por cuenta propia, que trabajan en ocupaciones como directores, 
gerentes y administradores generales reciben los ingresos promedios más 
altos por el orden de L.13,008.00, seguido de los profesionales técnicos 
L.11,360.00 y los conductores de transporte L.6,185.00; mientras que 
los que trabajan en ocupaciones de servicios, operadores de carga y 
almacenaje, trabajadores en aéreas gráficas, químicas y alimentos, y 
agricultores, ganaderos y trabajadores agropecuarios reciben ingresos 
promedios inferiores a los L.3,000.00 (Gráfico 9.11).

Gráfico 9.11
Ingreso promedio de los ocupados 

no asalariados por ocupación principal

11,360

13,008

4,547

4,732

2,813

6,185

4,458

2,252

2,355

2,281

0 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000

Profesionales, técnicos y PEOA

Directores, gerentes y administ. Grales.

Empleados de o�cina

Comerciantes y vendedores

Agricultores, ganaderos y trab. agrop.

Conductores de transporte

Trab.Ind.Textil, Albañil., Meca.,etc.

Trab. Área grá�ca, Quim., Alimentos, etc.

Operador de carga y almacenaje

Ocupación de los servicios

 
Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008 
Observatorio de Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

10. Desocupados

El desempleo abierto (TDA)16  para el 2008 representó una tasa del 3.0, 
similar al promedio de los últimos 4 años (3.8), iniciando con ello un leve 
descenso tomando en consideración que para el 2004 fue de 5.9; en el 

16 Tasa de Desempleo Abierto: personas que quieren trabajar y no encuentran empleo. Agricultu-
ra, silvicultura, caza y pesca
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2007 se logra una ligera contracción (Gráfico 10.1), significando una baja 
cantidad de desocupados si lo comparamos con el total de la población 
económicamente activa (2,990,534) para mayo del año 2008. Comparando 
las tasas de desempleo, las mismas han sido bajas con respecto a la PEA, 
los desocupados en el período 2004-2008 registraron un decrecimiento de 
41.7%, al presentarse tasas de desempleo abierto de 5.9 en el 2004 y 3.0 en 
el 2008. Para el 2008 el desempleo creció levemente en 2.4% con relación 
al 2007, reportándose este impacto en mayor medida en el Distrito Central, 
San Pedro Sula y el resto urbano. 

Gráfico 10.1
    Tasas de desempleo abierto en el período 2004-2008 
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Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2004-2008                           

Entrando más en detalle acerca de los desocupados, es preciso identificar 
que ramas de actividad económica se ven afectadas por la mayor y menor 
población desocupada, en el cuadro 10.1 se detalla la tendencia que han 
tenido en el período; un dato de mucha relevancia es el segmento de 
personas que buscan trabajo por primera vez, que si bien es cierto no es 
una rama de actividad es en esta categoría donde se encuentran la mayoría 
de persona desocupadas; entre las ramas de actividad que concentran la 
mayor cantidad desocupados para el año 2008 se encuentran: comercio, 
hoteles y restaurantes,  agricultura, caza y pesca, industria manufacturera, 
construcción y servicios comunales,.

Por otra parte las actividades con menos desocupados, en primer 
lugar tenemos: minas y canteras, electricidad gas y agua, transporte y 
comunicaciones; estas ramas de actividad no absorben mano de obra en 
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forma masiva, consecuentemente tienen menos mano de obra esperando 
por un puesto de trabajo, de ahí parte de la explicación del porque en estas 
ramas de actividad existen menos desocupados. 

Cuadro 10.1  
Desocupados: período 2004-2008, según rama de actividad 

Rama de actividad económica
Años

2004 2005 2006 2007 2008

Total 152,863 132,321 96,358 87,107 89,167

Agricultura, silvicultura, caza y 
pesca

 14,415 9,947 7,797 7,004  17,740 

Explotación de minas y canteras 228 0 391 236  72 

Industria manufactura 24,740  23,136 15,270 12,493  14,286 

Electricidad, gas y agua 811  957 1,064 404  271 

Construcción 18,852  15,570 11,124 9,481  7,367 

Comercio por mayor y menor, 
hoteles/restaurantes

24,620  21,343 16,157 15,434  19,610 

Transporte, almacenaje y 
comunicaciones

4,626  5,259 3,866 3,648  2,423 

Estab. finac. seguros, bienes inm. 
y servicios

4,331  6,666 4,613 3,960  4,112 

Servicios comunales, sociales y 
personales 

25,187  15,267 14,966 11,775  6,224 

Busca trabajo por primera vez 35,053  34,176 21,110 22,672.0  17,062 

Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2004-2008
Nota: No incluye No sabe, No responde

El desempleo abierto tiene mayor incidencia en el sector urbano, el Distrito 
Central tiene la tasa más alta registrando 4.817 para el 2008 (Gráfico 
10.2), ciudad dedicada mayormente al sector servicios, esto hace que las 
oportunidades de empleo sean en menor escala en comparación con la costa 
norte, San Pedro Sula o Villanueva por dar un ejemplo, que tienen mayor 
crecimiento industrial que absorbe mano de obra en forma masiva, de ahí 
que San Pedro Sula tiene una tasa de desempleo abierto relativamente 
baja de 4.0, similar comportamiento presenta el resto urbano o ciudades 
medianas y pequeñas con un 3.4, donde existe una mezcla entre servicios, 
agroindustria y agricultura.

El sector rural tiene la menor cantidad de desocupados con una tasa de 2.1, 
siendo la actividad principal la agricultura y ganadería en la mayoría de los 
casos de subsistencia.

17 Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
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Tomando en consideración la evolución de los desocupados  de los últimos 
cinco años se ve una tendencia a la baja en los niveles de desempleo, todas 
las aéreas geográficas tienen su punto mínimo en 2007 y muestran un leve 
ascenso para el 2008. 

Gráfico 10.2
    Desempleo abierto por área geográfica en el período 2004-2008 
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2004-2008

Los desocupados según área geográfica, rama de actividad, ocupación, nivel 
educativo, y sexo, permiten tener una panorámica de la situación de este 
grupo de personas, en el anexo 4 se encuentra cada una de estas variables 
con sus respectivos valores y porcentajes. 

En lo que refiere a la distribución de los desocupados por sexo, el 62.8% son 
hombres con nivel de escolaridad promedio de 7.7 años y el  37.2% mujeres 
con nivel escolar más alto que el de los hombres de 9.8 años; sin embargo 
esto no se traduce en la tasa de participación en el mercado de trabajo ya 
que son los hombres los que tienen la mayor representatividad. 

Los desocupados por área geográfica, el 63.6% son urbanos, distribuidos 
por sexo, el 13.4% son hombres y 19.6% son mujeres; mientras que el 36.4% 
se concentra en las zonas rurales con un 37.3% de hombres y el 29.7% son 
mujeres. 
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Comparando las dos ciudades más grandes el Distrito Central con 22.8% y San 
Pedro Sula con 11.0% ambos muestran porcentajes altos de desocupación, 
siendo Tegucigalpa, la que concentra la mayor cantidad de desocupados. 

Por ramas de actividad económica, comercio por mayor/menor, hoteles/
restaurantes con 21.9%, seguido de agricultura, silvicultura, caza y pesca 
con 19.8% y la industria manufacturera con 16.0% se cuentan entre las 
principales actividades que presentan el mayor número de desocupados y 
con bajos niveles de estudio promedio.
Mientras que las ocupaciones que relacionadas con la agricultura, ganadería 
y trabajos agropecuarios con 18.9%, seguido de cerca por los trabajadores 
de la industria textil, albañilería y mecánica con 17.5% y comerciantes y 
vendedores con 11.6%, son las tres principales ocupaciones que tienen la 
mayor cantidad de desocupados, se puede apreciar esta situación por sexo 
en el anexo 4.

Ingreso de los desocupados

Entre las fuentes principales de ingreso de los desocupados se encuentran:

•	 Las pensiones por divorcio. La mayor cantidad de desocupados 
tienen como fuente principal de ingresos el sector privado con un 
51.9% y el sector público con un 48.1%, entre las que destacan en 
primer lugar, las pensiones por divorcio que representan el 37.6%, 
en este grupo se encuentran las personas que habiendo fracasado 
en su relación con su cónyuge deciden divorciarse o separarse y 
cobran en base a ley una cuota de manutención para el sostén de 
los hijos, este caso es más típico en las mujeres.

•	 Becas a la excelencia académica. Para jóvenes que estudian y que 
son de escasos recursos económicos, este tipo de ingreso se da en 
mayor parte en el sector público y en algunos casos en el sector 
privado representando el 28.4% del total de beneficiados

•	 Bono 80. Es una compensación a las personas que consumen 
entre 101 a 300 kilovatio hora que oscila entre 80 y 135 lempiras 
mensuales según los parámetros de consumo para subsidio de la 
ENEE, este subsidio es básicamente para personas que tienen bajo 
consumo de energía.
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•	 Ayudas familiares. Se da en el caso de personas que estudian y 
que reciben sus ingresos de sus padres mientras dura el periodo 
de estudio, otro aspecto de mucha importancia es el tema 
de las remesas, que personas trabajando en otro país envían 
para mantener a sus familias. Existen otras iniciativas como los 
descuentos de la tercera edad, que se aplican a personas en edades 
de 60 años en adelante por las compras que realizan en cualquier 
tipo de negocio. Y además en el área urbana la iniciativa del bolsón 
escolar que consiste en dotar a los alumnos de escasos recursos 
económicos de útiles escolares básicos para que puedan asistir a 
clases; la merienda escolar que consiste en dotar de alimentación 
básica por una vez al día a los alumnos de escasos recursos 
económicos tanto en el área urbana como rural, ver desglose en el 
cuadro siguiente.       

Cuadro 10.2
Fuentes de Ingreso de los desocupados
Ingresos Total Urbano Rural

Total 16,375 12,423 4,127

PUBLICO/Personas

Pensión 59 59 0

Descuentos por la tercera edad 149 63 86

Subsidio de la ENEE 292 206 86

Bonos del PRAF 169 83 86

Merienda escolar 169 83 86

Bolsón del PRAF 63 63 0

Becas 4,943 4,083 860

Otros 914 484 430 

Bono 80 (ENEE) 1,584 1,068 516

PRIVADO/Personas

Alquileres 347 261 86

Intereses Bancarios 118 118 0

Pensión por Divorcio 6,539 4,390 2,149

Ayudas Familiares 115 978 172

Otros 914 484 430 

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.



Informe del Mercado de Trabajo, Honduras 2008

51
Pá

gi
na

Nivel educativo

El nivel educativo es de mucha relevancia en el tema laboral,  resulta 
paradójico que en algunos de los casos, personas que se esfuerzan por 
formarse para tener una mejor oportunidad en el mercado laboral, no les 
es posible o al menos no tan fácil encontrar una oportunidad adecuada a 
su formación, igual suerte suele pasar en el otro extremo, que por no tener 
ninguna  preparación no son elegibles para  una vacante determinada.

Y esto asociado a la complejidad del mercado  laboral en muchos de los 
sectores o para ser más específicos, en algunas industrias donde la formación 
como la experiencia van de la mano para poder cubrir una vacante, y es 
aquí donde se presenta el problema específicamente en personas jóvenes 
o recién egresadas sean éstas de nivel medio o superior, que cuentan con 
la formación pero no con experiencia y esto viene a causar desencanto en 
las personas recién egresadas por no contar con la oportunidad de adquirir 
experiencia en determinada  área, que al final es el determinante para 
poder ser el elegido en un puesto específico.

Entre la ramas de actividad con desocupados que tienen mejor nivel de 
escolaridad promedio tenemos: electricidad, gas y agua con 13.7 años, 
establecimientos financieros y seguros con 11.8 años, servicios comunales 
y sociales con 9.4 años, comercio por mayor y menor con 9.1 años. 

Por ocupación principal, los directores y gerentes con 12.4 años tiene los 
mejores años de estudio promedio, seguido de los empleados de oficina 
con 11.9 años y comerciantes y vendedores con 9.4 años (Cuadro 10.3).
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Cuadro 10.3
Años de escolaridad promedio de las personas desocupadas 

según actividad y ocupación
Ramas de Actividad y Ocupación  AEP 

Total Nacional  8.5 
Rama de Actividad 

 Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca  5.8 
 Explotación de minas y canteras  -   
 Industria manufacturera  7.9 
 Electricidad, gas y agua  13.7 
 Construcción  6.1 
 Comercio por Mayor/Menor, Hoteles / rest.  9.1 
 Transp. almac. y comunicaciones  8.3 
 Estab. finac. seguros, Bienes inm. y serv.  11.8 
 Servicios Comunales, Sociales y Personales  9.4 
 No sabe, No responde  12.2 
 Busca trabajo por primera vez  10.3 

Ocupación 
 Profesionales, Técnicos y PEOA  -   
 Directores Gerentes y Administ. Grales.  12.4 
 Empleados de Oficina  11.9 
 Comerciantes y Vendedores  9.4 
 Agricultores, Ganaderos y Trab. Agrop.  5.7 
 Conductores de Transporte  5.8 
 Trab. Ind. Textil, Albañilería, Mecánica, etc.  6.7 
 Trab. Area Gráfica, Quím., Alimentos, etc.  7.8 
 Operador de Carga y Almacenaje  7.4 
 Ocupación de los Servicios  7.0 
 No sabe, No responde  11.9 
 Busca trabajo por primera vez  10.3 

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.

Los años de estudio promedio de los desocupados por ramas de actividad 
y ocupación en promedio es de 8.5 años de escolaridad, identificándose 
aquellas actividades y ocupaciones que requieren cierto grado de superación 
educativa, como aquellas actividades en donde el nivel requerido es mínimo, 
como la agrícola y las ocupaciones de las mismas que tienen los más bajos 
años de estudio promedio.   
 
Desocupados cesantes por rama de actividad económica
 
En el  año 2008 reflejan una alza aunque leve, esto comparando con 
los últimos cinco años donde hay una tendencia a la baja en el período  
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2004-2008 (Anexo 8), logrando su punto mínimo el año 2007 y  según 
actividad económica durante el período, las principales ramas de actividad 
económicas entre ellas servicios comunales, construcción, agricultura, 
industria manufacturera y comercio alcanzando sus niveles más bajos en 
los años 2006 y 2007.

Las ramas de actividad antes descritas generan productos sensibles a 
factores tanto internos como externos tal es el caso de la maquila, comercio, 
la agricultura y los servicios financieros, donde dependen de un buen 
ambiente  tanto interno como externo para un adecuado desempeño.

Fenómeno como la crisis económica internacional que también ha tenido 
impacto en Honduras, específicamente en actividades como la manufactura 
y comercio que están directamente ligados al mercado internacional, 
consecuentemente las consecuencias son de manera inmediata, de forma 
secundaria se ven afectadas las otras actividades como construcción, caso 
especial es agricultura que en el caso de Honduras ha existido una relativa 
voluntad para reactivarla en los últimos 20 años, mostrando un pequeño 
repunte en los últimos dos años como producto de las acciones tomadas 
por el gobierno, con iniciativas como el bono tecnológico que ha tenido 
efectos en el nivel de ocupación y producción. 

El fenómeno de la crisis mundial se acentuó en los  años 2006-2007, de ahí 
parte de la explicación del porque los desocupados se incrementen para 
el año 2008. En resumen son actividades propensas a ser afectadas por la 
crisis económica internacional que actualmente vive el mundo. 

El resto de las ramas de actividad mantienen su nivel durante el período 
apenas con unas leves variaciones, esto debido a  que pueden mantenerse 
de forma constante, en el transcurso del tiempo, tal es el caso de la minería 
y transporte que no son afectadas tan fácilmente por factores internos 
o externos, ni son  de carácter estacionarias como las relacionadas a la 
agricultura por dar un ejemplo. 
 
Se constata que en el período, históricamente las cinco principales actividades 
económicas que concentran la población ocupada, también registran estas 
tendencias en lo que respecta a la población desocupada; en términos 
generales en el siguiente gráfico se aprecia un decrecimiento de la población 
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desocupada para el 2007 y un incremento al 2008 (excluyendo la industria 
de la construcción y de los servicios comunales que tuvieron descensos); 
en especial atención destaca el comportamiento de la actividad comercial y 
agrícola, con incrementos destacables entre los desempleados.

Gráfico 10.3
Ramas de actividad con más desocupados, período 2004-2008
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Septiembre 2004-2008

Buscan trabajo por primera vez

Entre los desocupados es interesante ver los que buscan trabajo por 
primera vez, que si bien es cierto, no es una  rama de actividad pero es de 
mucho interés el análisis de este grupo, teniendo  en cuenta que son  las 
personas que cada día se suman al mercado laboral, en el cuadro 10.4 se 
detallan aspectos como el nivel educativo de este grupo de personas que en 
su mayoría son jóvenes, esto tomando en cuenta que a cada año son más 
las personas que ingresan a formar parte de la PEA.

Entre las  principales características de las personas que buscan trabajo 
por primera vez se describen: nivel educativo  el 45.3% de las personas 
desocupadas tienen un nivel educativo de secundaria es decir casi  la mitad, lo 
que significa que los puestos a que aspiran no son de mucha competitividad 
por la escasa formación con la que se incorporan  al mercado laboral, y muy 
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cerca está el nivel primaria con un 41.2% y que suman en conjunto 86.5% 
esto indica que las personas se incorporan con niveles formativos bajos lo 
que incide directamente en su empleabilidad, asumiendo que entre más 
preparadas estén las personas se emplearan en mejores condiciones, en 
tercer lugar con un 8.3% el nivel superior.

Cuadro 10.4
Nivel educativo de las personas que buscan trabajo por primera vez 

Nivel Educativo Total %

Sin Nivel 2,817 5.2

Primaria 22,468 41.2

Secundaria 24,687 45.3

Superior 4,511 8.3

Total 54,482 100.0

 Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.

Un desglose a partir de los 10 años tomando en consideración la PET, muestra 
que la gran mayoría de las personas que se incorporan al mercado laboral 
por primera vez son jóvenes en muchos de los casos adolecentes para el 
caso el 43.2% de este grupo son personas con edades comprendidas entre 
los 15 y 19 años de edad, esto concuerda con los datos proporcionados  
anteriormente en cuanto al nivel educativo si los personas se incorporan en 
mayor cantidad en edades menor a los 19 años, y a esta edad los jóvenes 
apenas están saliendo del nivel medio.

De este porcentaje de personas el 61.9% son mujeres y el 38.1% son hombres 
en segundo lugar está el rango de 20 a 24 años con un 32.4%, sumados 
los dos segmentos representan el 75.6%, esto indica que la mayoría de las 
personas que por primera vez buscan empleo son jóvenes y adolecentes 
con un nivel educativo medio y de estos el 65.4% son mujeres y el 34.6% 
son hombres, en su orden  en tercer lugar el tramo de 25 a 29 años con un 
6%.
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Cuadro 10.5 
    Buscan trabajo por primera vez, por sexo, según rangos de edad

Edad
Sexo

Total Hombre Mujer
Recuento Recuento Recuento

Total 54,253 18,755 35,497
10 - 14 4,627 2,265 2,362
15 - 19 23,451 8,945 14,506
20 - 24 17,597 6,432 11,165
25 - 29 3,660 964 2,696
30 - 34 1,003 149 854
35 - 39 1,423 0 1,423
40 - 44 1,152 0 1,152
45 - 49 622 0 622
50 - 54 374 0 374
55 - 59 344 0 344

Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos 
Múltiples, INE. Mayo 2008.

En cuanto a la distribución por área geográfica, en el sector rural se encuentran 
la mayor cantidad de personas que por primera vez buscan empleo con un 
46.7%, seguido del resto urbano que agrupa todas las ciudades medianas 
y pequeñas con un 29.4%, comparando las dos ciudades principales: San 
Pedro Sula y Tegucigalpa, la segunda tiene la mayor cantidad de personas 
que buscan trabajo por primera vez, 8.1% y 15.6% respectivamente, el 
Distrito Central tiene la mayor cantidad de mujeres buscando trabajo por 
primera vez con un 9.2% esto a nivel urbano pero el sector rural es quien 
tiene la mayor cantidad de mujeres en esta condición con un 17.6%.

Cuadro 10.6
Buscan trabajo por primera vez, por sexo, según área geográfica

Dominio

Sexo

Total Hombre Mujer

Recuento Recuento Recuento

Total 54,482 18,827 35,655

Distrito Central 8,531 3,541 4,990

San Pedro Sula 4,439 2,131 2,308

Resto Urbano 16,066 6,450 9,616

Rural 25,446 6,705 18,740

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos 
Múltiples, INE. Mayo 2008.
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11. Ingreso por trabajo

El ingreso promedio nacional (por trabajo)18 en Honduras es de L.4,574.00,  
por actividad económica se identifica (Gráfico 11.1) agricultura/silvicultura/
caza y pesca con la mayor cantidad de ocupados pero con un ingreso menor 
(L.2,409.00), siendo el más bajo de los registrados en comparación con las 
otras actividades económicas y posicionándose por debajo del promedio 
nacional (L.4,574.00), lo mismo sucede con la rama de  explotación de 
minas y canteras que tiene un ingreso de L.3,830.00. Las actividades 
económicas que presentan los ingresos más altos son: electricidad, gas 
y agua (L.9,324.00), establecimientos financieros, bienes inmuebles y 
servicios (L.8,486.00), transporte, almacenamiento y comunicaciones (L. 
7,624.00).

Gráfico 11.1
Ingreso promedio nacional, según rama de actividad económica
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Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Septiembre 2008
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Las tres ocupaciones con menor ingreso promedio (Cuadro 11.1) son: 
agricultores/ganaderos/trabajadores agropecuarios (L.2,279.00), 
trabajadores del área gráfica/química/alimentos (L.2,989.00) y ocupación de 
los servicios (L. 3,188.00), las que reportan mayores ingresos son: directores/
gerentes/ administradores generales (L.12,841.00), profesionales/técnicos 
(L.9,576.00) y conductores de transporte (L.6,484.00).  

18 Incluye al grupo de  asalariados y cuenta propia, este ingreso por trabajo.
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Cuadro 11.1
Ingreso promedio, según grupo de ocupación

Rama de Actividad Ingreso Prom. en L.

 Agricultores, Ganaderos y Trab. Agrop.  2,279 

 Trab. Area Gráfica, Quim., Alimentos, etc.  2,989 

 Ocupación de los Servicios  3,188 

 Operador de Carga y Almacenaje  3,673 

 Trab. Ind. Textil, Albañilería, Mecánica, etc.  4,376 

 Comerciantes y Vendedores  4,851 

  Empleados de Oficina  6,415 

 Conductores de Transporte  6,484 

 Profesionales, Técnicos y PEOA  9,576 

 Directores Gerentes y Administ. Grales.  12,841 
Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Septiembre 
2008. Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Ingreso por trabajo según categoría ocupacional

Los ingresos que obtienen los ocupados en el sector público superan los 
promedios del sector privado (Gráfico 11.2), siendo más precaria la situación 
de los ocupados que laboran en servicios domésticos, cuyo ingreso promedio 
obtenido a nivel nacional es de  L.2,442.00, en el área urbana L.2,634.00 y 
para el área rural L.2,068.00. 

Los ingresos de la PEA ocupada en el área rural (L.2,815.00) son superados 
por el área urbana (L.6,287.00) los que se sitúan por encima del promedio 
nacional (L.4,574.00).
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Gráfico 11.2
Ingreso promedio por trabajo
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Público Privado
Doméstico Cuenta Propia 

Nacional 4,574
Urbano 6,287
Rural 2,815

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Septiembre 2008
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Ingreso promedio por trabajo según área geográfica y nivel 
educativo

La variable ingreso es muy importante, debido a que permite identificar las 
aéreas del país que deben ser dinamizadas  a través de  políticas referentes 
al ingreso y al empleo. Al respecto, la situación en el área rural se torna 
más crítica,   debido a que reporta ingresos (Cuadro 11.2) por debajo de 
los registrados en el área urbana y del promedio nacional. La PEA del  área 
urbana tiene ingresos promedios de L. 6,287.00, en donde el  Distrito 
Central registra el mayor ingreso. 
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Cuadro 11.2
Ingreso promedio de las personas ocupadas por categoría ocupacional, 

según área geográfica, nivel educativo, L./mes/persona
 Ingreso Promedio 

Categorías
 Ingreso 

Promedio 

Asalariados 
Cuenta 
propia 

 Total Público Privado Doméstico 

Total  4,574  5,041  9,236  4,486  2,442  4,010 

Área  

  Urbano  6,287  6,456  9,935  5,887  2,634  5,990 

    Distrito Central  7,507  7,728  11,082  6,941  3,115  7,039 

    San Pedro Sula  7,462  7,144  10,576  7,000  3,208  8,232 

   Resto urbano  5,249  5,404  8,862  4,805  2,118  5,024 

  Rural  2,815  2,997  6,546  2,762  2,068  2,663 

Nivel  Educativo  

  Sin Nivel  1,955  2,246  3,479  2,214  2,175  1,803 

  Primaria  3,306  3,253  5,272  3,221  2,425  3,357 

  Secundaria  6,137  5,739  7,808  5,313  2,607  7,067 

  Superior  13,241 
 

12,459  12,799  12,218  2,930  17,099 

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Septiembre 
2008. Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

El nivel educativo es uno de los factores que potencia la fuerza laboral, 
al  relacionarlo con la variable ingreso se obtiene que a mayor educación 
mayor ingreso, por ejemplo: una persona sin nivel educativo obtiene un 
ingreso promedio mensual de L.1,955.00, con educación superior llega a 
L.13,241.00,  o sea siete veces más o cerca de cuatro salarios mínimos. 
(Cuadro 11.2 y gráfico 11.3). 
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Gráfico 11.3
Nivel educativo de ocupados que reciben ingreso por trabajo
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Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Septiembre 
2008. Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

12. Potencialmente activos

Los potencialmente activos19 en Honduras son 62,427 personas que 
representan el 2.1% de la población económicamente inactiva (2,911,594), 
este segmento de la PEI es muy importante si se considera que tiene cierta 
temporalidad de inactividad en el mercado laboral. El cuadro 12.1 muestra 
la distribución de  este segmento de la población laboral por área geográfica  
y  sexo,  el 22.5% está en el área urbana y el 77.5% en el área  rural.

Cuadro 12.1
Potencialmente activos, por sexo, según área geográfica

Area
Nacional Hombre Mujer

No. % No. % No. %
Total 62,427 100.0 16,062 100.0 46,365 100.0
Urbano 14,028 22.5 5,746 35.8 8,283 17.9
Distrito Central 3,528 25.1 1,449 25.2 2,079 25.1
San Pedro Sula 1,302 9.3 947 16.5 355 4.3
Resto Urbano 9,198 65.6 3,350 58.3 5,848 70.6
Rural 48,399 77.5 10,316 64.2 38,083 82.1

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

19 Son la población económicamente inactiva (PEI) de 10 años y más que en la semana de referen-
cia de la encuesta, no trabajaron, ni tenían empleo al cual regresar pero esperaban ser incorpora-
dos a un trabajo antes de un mes, o se encontraban a la espera de gestiones realizadas o bien están 
esperando la próxima temporada. 
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En la distribución por edades  (Gráfico 12.1) se observa que  las mujeres 
tienen mayor representación que los hombres, debido en parte a que 
dependen de algunas actividades laborales temporales que no les permite 
entrar con más permanencia en la dinámica del mercado laboral o porque 
las mujeres han sido relegadas de las actividades laborales que por tradición 
y cultura han sido ejercidas por los hombres. 

Gráfico 12.1
Potencialmente activos
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Fuente:  Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 
2008. Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Las diferentes ocupaciones (Gráfico 12.2) de este segmento de la PEI son 
variadas, destacándose tres, que en orden de importancia son: agricultores /
ganaderos/trabajadores agropecuarios (70.2%), trabajadores de la industria 
textil/albañil /mecánico (7.2%) y ocupación de los servicios (4.6%). 
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Gráfico 12.2 
Potencialmente activos por ocupaciones
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El nivel educativo junto a la experiencia laboral se han convertido en 
requisitos  fundamentales para la contratación de la fuerza laboral por 
parte de las  empresas que demandan mano de obra para el desarrollo de 
sus actividades, en el siguiente gráfico se distingue como en la población 
potencialmente activa predomina el nivel educativo primario, seguido por el 
de secundaria, esta situación se convierte en desventaja para los buscadores 
de trabajo cesantes. En el gráfico 12.3  se aprecia a este grupo de la PEI que 
carece de nivel educativo, los cuales tienen menos oportunidades de ser 
integrados al mercado laboral y pasar de inactivos a la condición de activos 
temporalmente. 
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Grafico 12.3
Potencialmente activos por nivel educativo
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El gráfico 12.4 sobre los potencialmente activos por quintiles de ingreso20, 
muestra  que en los primeros dos quintiles  se concentra la mayor parte 
de esta población, al observar esta situación por género, los hombres se 
ubican tanto en el segundo como en el cuarto quintil de ingreso, debido 
posiblemente  a que los hombres con relación a las mujeres tienen mayor 
apertura al mercado laboral, mientras que las mujeres se concentran en el 
primer y segundo quintil. 

20 Se divide a la población en 5 partes de acuerdo al nivel de Ingreso.  Así, un quintil representa 
un quinto o el 20% de una población determinada, por ende existen 5 quintiles. El quintil de 
ingreso, se calcula ordenando la población (de una región, país, etc.) desde el individuo más 
pobre al más adinerado para luego dividir por 5 partes iguales (un quinto), con esto se obtienen 
5 quintiles ordenados por sus ingresos, donde el I quintil (o Q1) representa la porción de la 
población más pobre, el II quintil (Q2) el siguiente nivel y así sucesivamente hasta el V quintil (Q5) 
representante de la población más rica.
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Gráfico 12.4 
Potencialmente activos, según quintiles de ingreso
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio del mercado laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

13. Intermediación de empleo como alternativa para la 
población desocupada

Oferta de empleo

La Oferta, que es analizada a continuación, sirve como medición para 
conocer qué porcentaje de la población se encuentra desempleada y 
se aboca a los servicios de colocación de empleo que funcionan en las 
principales ciudades en donde la Secretaría de Trabajo y Seguridad Social 
brinda estos servicios en la cual los solicitantes de empleo no incurren en 
ningún costo en lo referente al servicio que se presta, aclarando que ellos sí 
cubren gastos en fotocopiado de sus documentos y transporte cuando son 
remitidos a las empresas.
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Evolución de la oferta y demanda de empleo total

En los últimos 5 años (2004-2008), que han servido de referencia para la 
realización de este informe de Mercado de Trabajo 2008, se ha logrado 
estudiar el comportamiento de la oferta y demanda de trabajo durante ese 
año, revelando que del año 2005 al 2008 ha existido una evolución creciente 
tanto en la oferta como en la demanda, siendo la variación entre 2007-
2008 de más del 100% en ambas, lo que  determina una línea de tendencia 
ascendente. 

Esta evolución debido al crecimiento de la PEA, la incorporación de las 
ferias organizadas por la Secretaría de Trabajo en conjunto con la empresa 
privada en las cuales se abocan gran cantidad de personas desempleadas 
y otras que aspiran a un mejor puesto de trabajo, en la cual se proponen 
plazas disponibles para los demandantes de empleo. En este sentido, y 
con el paso de los años es más creciente la demanda de trabajo por parte 
del sector privado que los buscadores de empleo (oferta), esto debido a 
nivel de requisitos que solicitan los empleadores mismos que no pueden 
ser cumplidos por los solicitantes en la mayoría de los casos por la falta 
de experiencia, un ejemplo sencillo: se solicita cajera para tienda, requisito 
experiencia mínima 3 años, y los que acuden son egresados de colegio, 
mismos que no tienen experiencia. 

Gráfico 13.1 
Evolución de la oferta-demanda
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Evolución mensual oferta – demanda 

En el año 2008 las personas solicitantes de empleo que recurrieron en mayor 
cantidad a los servicios de intermediación de empleo fueron en los meses 
de febrero y mayo, esto puede ser debido a la incorporación de los jóvenes 
recién graduados al mercado de trabajo, al deseo de superarse en estudios 
de nivel superior y costearse los mismos en el caso de los egresados de nivel 
medio, denotando también que existió mayor presencia para este servicio 
por parte de las mujeres.

En lo que respecta a las plazas disponibles del sector privado los meses 
que se registraron mayores vacantes fueron agosto y septiembre la mayoría 
orientada para los hombres. Se puede mencionar que el aumento de 
vacantes puede originarse a la creación de nuevas oficinas del servicio de 
colocación y por ende los oficiales de colocación han sumado su gestionar 
en cuestión de visitas a empresas obteniendo así un mayor número de 
vacantes a nivel nacional.

Gráfico 13.2
Evolución mensual de la oferta-demanda
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Oferta a nivel nacional por sexo

De acuerdo al servicio ofrecido por el departamento de colocación de 
empleo a nivel nacional en las ciudades de: Tegucigalpa, San Pedro Sula, 
La Ceiba, Comayagua, Choluteca y Danlí, cabe mencionar que el total de 
la población que demandó empleo asciende a 15,560 personas para el 
año 2008; la mayor representatividad corresponde a mujeres, las cuales 
representan el 59% del total  mientras que los hombres con 41%; siendo 
en ambos sexos de mayoría jóvenes; esto puede ser a que gran número de 
ellos egresan de colegios y buscan incorporarse al mercado de trabajo para 
poder seguir estudiando, también hay que recalcar que la mayoría de la 
población económicamente activa (PEA) es joven. (Gráfico 13.3)

Gráfico 13.3
Oferta a nivel nacional por sexo
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Fuente: Boletín Estadístico Anual 2008 DGE

Oferta total según ciudad

De acuerdo a informes que proyecta la bolsa electrónica de trabajo (BET), el 
mayor número de la población que busca empleo se concentra en la ciudad 
de San Pedro Sula representando un 39% del total de desempleados que 
se abocan a los servicios de colocación, seguido de Tegucigalpa con 31%, 
Choluteca (16%), La Ceiba (8%), Comayagua (4%) y Danlí con 2%.
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Para el 2008, la actividad económica que mayor número de personas 
concentra es comercio, restaurantes y hoteles, seguida de la industria 
manufacturera consideradas grandes generadoras de empleo esto de 
acuerdo a la percepción de los entrevistados en la cual la industria 
manufacturera ocupa un 17% en cuanto a oportunidades de empleo 
permanente y son las actividades que hacen la diferencia en la zona de San 
Pedro Sula conocida como la ciudad industrial21

Gráfico 13.4
Oferta total, según ciudad
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Oferta de empleo por sexo según ciudad

Para la población en búsqueda de empleo que se abocan a la oficina del 
servicio de colocación en Tegucigalpa (Oficina principal), se observa que el 
mayor porcentaje lo representan las mujeres con 59%, en comparación con 
los hombres con 41%; debido a las imperfecciones del mercado de trabajo 
nacional.

21 Estudio sobre Identificación y caracterización de las regiones del país, con mayor capacidad para 
la generación de empleo, dinamismo empresarial y potencial para la generación de empleo. Año 
2007
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En la ciudad de San Pedro Sula los porcentajes de la oferta de empleo se 
mantienen con mayor representatividad para las mujeres con 55% y para 
los hombres 45%, caracterizando a esta zona por una mayor concentración 
de empleo debido a la dinámica económica, provocados por actividades del 
comercio, restaurantes y hoteles y de la industria manufacturera, las cuales 
son grandes generadoras de empleo en esa zona. 

Por esta razón se justifican las importantes migraciones laborales de la 
población las cuales son rural-urbana y urbana-urbana, encontrándose 
como los principales motivos de migración: la búsqueda de empleo, 
estudios, influencia de los padres, asuntos familiares o de boda y búsqueda 
de nuevas oportunidades. Esto es lo que hace que precisamente a nivel 
nacional en la ciudad de San Pedro Sula se registre el mayor porcentaje 
de personas que buscan un empleo en la misma región al ser una ciudad 
industrializada.

Informes del servicio de colocación de empleo de La Ceiba, en cuanto al 
volumen de personas buscadoras de empleo que se aproximan a esa oficina, 
demuestran que las mujeres tienen un mayor porcentaje de 54% sobre 
los hombres siendo este de un 46%. Esto debido a que la mujer es la que 
mayor hace uso de este servicio y por el contrario el hombre busca otros 
medios para encontrar trabajo, encontrándose que entre los mecanismos 
o herramientas para identificar oportunidades de trabajo mayormente 
utilizadas por los entrevistados resultaron ser: los amigos, medios de 
comunicación, periódicos, empleados de las empresas, esfuerzo propio, 
anuncios volantes, agencias privadas e internet22.

En cuanto a las ciudades de Comayagua y Choluteca las mujeres siguen 
teniendo mayor asistencia a estos servicios representando un 51% en 
relación a los hombres con 49% esto para la primera ciudad; y 72% para 
las mujeres en comparación a los hombres con un 28% para la zona sur, 
reflejando así una marcada diferencia, probablemente vinculada a las 
características económicas de la zona, ya que es una región exclusivamente 
agrícola, pesquera y ganadera, con trabajos y ocupaciones tradicionalmente 
y culturalmente ocupadas por los hombres.  

22 Estudio sobre Identificación y caracterización de las regiones del país, con mayor capacidad para 
la generación de empleo, dinamismo empresarial y potencial para la generación de empleo. Año 
2007
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En la ciudad de Danlí, se observa el mismo comportamiento en cuanto a 
la asistencia de buscadores de empleo con una mayor participación de 
la mujer con 55%, sobre los hombres del 45% esto a pesar de que esta 
zona se dedica a la industria tabacalera misma que tiene mayores niveles 
de contratación para la mujer se ve reflejado que ellas utilizan más estos 
servicios debido a que aspiran a otras plazas u oportunidades de trabajo.

Gráfico 13.5
Oferta por ciudad, según sexo
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Fuente: Boletín Estadístico Anual 2008 DGE

Características de la oferta de trabajo

Oferta total según rangos de edad

La población que busca un empleo y que visita los servicios de colocación 
de empleo, lo hacen con el deseo de encontrar un trabajo que les ayude a 
satisfacer o mantener sus necesidades primarias. Datos estadísticos reflejan 
que la edad de los buscadores de empleo oscila entre 16 a 35 años dando a 
conocer que se trata de una población joven.
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Gráfico 13.6
Oferta total, según rangos de edad
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Oferta de empleo según rangos de edad y sexo

El gráfico 13.7 muestra la pirámide de oferta de empleo, en la cual se 
observa  que el comportamiento de la oferta en las edades más bajas de 16 
a 35 años constituye la base de la pirámide, y a medida que la oferta tiene 
edades más altas se estrecha en el vértice. Este dato es positivo, tomando 
en cuenta que el talento humano joven es el elemento primordial en el 
desarrollo de un país, sin embargo la condición anterior de acuerdo a las 
exigencias de este mercado tiene que acompañarse de formación orientada 
al trabajo, debido a que existe una fuerte correlación entre trabajo y 
educación, en la generalidad de los casos a mayores niveles educativos 
mejores oportunidades de inserción laboral. 

En la cúspide de la pirámide se encuentra la población con edad más 
avanzada o adulto mayor la cual es una representación minoritaria en los 
servicios de colocación en relación al resto de población. Se concluye que 
a los servicios de colocación de empleo asisten en mayor porcentaje las 
personas desempleadas jóvenes, egresados de colegios, que estudian y 
laboran en puestos de trabajo que no llenan sus expectativas, que buscan 
aportar al sustento familiar y egresados de las universidades, etc.
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Gráfico 13.7
Oferta de empleo, según rangos de edad y sexo
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Oferta de empleo por ciudad según rangos de edad y sexo

En este apartado se hace referencia a los rangos de edad realizando 
comparaciones entre las ciudades, donde las edades promedio oscilan 
entre los 16-35 años, para explicar esta afirmación lo desglosaremos: en 
Tegucigalpa el 75% del total de los solicitantes son jóvenes, en San Pedro 
Sula 84%, en  La Ceiba 62%, Comayagua 74%, Choluteca 73% y mientras que 
en Danlí el 54%.
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Gráfico 13.8
Oferta de empleo por ciudad, según rangos de edad y sexo
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Oferta de empleo según nivel educativo

En cuanto al nivel educativo de la población en búsqueda de empleo, se 
registra un mayor número de personas inscritas para el nivel secundario 
o medio, representando más del 50%, en su mayoría mujeres, seguido de 
nivel primario con 26% y luego superior con un 15%. 

Gráfico 13.9
Oferta de empleo por nivel educativo
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Demanda de empleo

A través de la demanda se puede conocer cuántas son las vacantes 
ofrecidas por la empresa privada, mismas que se han logrado obtener por 
la promoción del servicio y captación de vacantes disponibles realizadas por 
los oficiales de colocación de empleo que  visitan las empresas.

Demanda de empleo por regionales 

El total de vacantes registrada en las oficinas de intermediación laboral 
durante el año 2008 asciende a 18,734 puestos de trabajo. De las cuales la 
ciudad de San Pedro Sula es la de mayor dinamismo económico en cuanto 
al gran número de oportunidades enfocadas a la masa laboral que se 
encuentra desempleada.

Gráfico 13.10
Demanda de empleo por ciudad
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Fuente: Boletín Estadístico Anual 2008 DGE

Demanda total por sexo

La mayor parte de los puestos que son ofrecidos por el sector privado se 
dirige para los hombres con un 59% del total de las vacantes a nivel nacional 
mientras que el 41% restante se brinda para las mujeres, este dato es 
curioso ya que como en el apartado de la oferta se observó que las mujeres 
son las que usan más el servicio de colocación de empleo pero las vacantes 
o las oportunidades de trabajo son más para los hombres.
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Gráfico 13.11
Demanda total por sexo
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Demanda por ciudad y sexo

A continuación se desglosa el porqué del apartado anterior: en Tegucigalpa 
se reporta para los hombres un 59% sobre las mujeres con 41% en cuanto a 
oportunidades de empleo, esto puede estar dado debido al tipo de trabajo 
o actividad para la cual estén solicitando personal; en San Pedro Sula, para 
los hombres un 63% y las mujeres 37%; en La Ceiba, en cuanto al volumen 
de vacantes 47% son para los hombres y 53% para las mujeres, para 
Comayagua están más orientadas para los hombres con 56% en relación 
a las mujeres que es de 44%; lo cual podría ser debido a la experiencia ya 
que entre las ocupaciones que se ofrecen mayor número de vacantes es la 
de trabajadores de servicios y vendedores de comercio y trabajadores no 
calificados; en Choluteca surge todo lo contrario las mujeres son quienes 
tienes un mayor nivel de acceso a las vacantes ya que están más orientadas 
a ellas en un 66%, por encima de los hombres los cuales solo tiene un 34% 
y para Danlí al igual que Choluteca las vacantes son mas orientadas a las 
mujeres con 77%; esto ya que las ocupaciones que mayor tienen vacantes 
son para áreas de oficina y trabajadores de servicio y comercio, ocupaciones 
que en su mayoría son actividades donde la mujer tiene mejores espacios o 
tiene mejor productividad. En conclusión se determina que en las ciudades 
de Tegucigalpa y San Pedro Sula, zonas de mayor concentración de la PEA y 
de mayor dinamismo económico, es donde se concentra la mayor demanda 
de trabajo para el sexo masculino debido en parte porque existen el mayor 
número de empresas productivas.
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Gráfico 13.12
Demanda por ciudad, según sexo
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Fuente: Boletín Estadístico Anual 2008 DGE

Evolución de la demanda por sexo

La mayor parte de las vacantes que son ofrecidas por el sector privado, 
son en su mayoría orientadas para los hombres, esta tendencia se observa 
en todos los meses manteniéndose así durante todo el año. En el gráfico 
13.13 se muestra que ambas líneas llevan una progresión muy similar para 
cada sexo, con tendencias crecientes y decrecientes, alcanzando mayores 
picos en los meses de mayo, agosto y septiembre para ambos sexos; pero la 
demanda siempre prevaleciente para los hombres. 

Gráfico 13.13
Evolución mensual de la demanda por sexo
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Demanda de empleo por grupos de ocupación

En el cuadro 13.1, se muestra la información de la demanda de empleo 
mensual, clasificadas por los nueve Grupos Ocupacionales, a nivel 
nacional.
De las ocupaciones con mayor número de vacantes están concentradas 
en el grupo 4, Empleados de Oficina con 23.5% y grupo 9 Trabajadores no 
Calificados con 29.3%, donde calificándolos de acuerdo al nivel educativo, 
el grupo 4 son con nivel medio como mínimo y el grupo 9 son personas con 
nivel primario, secundaria inconclusa o sin nivel educativo.

Cuadro 13.1
Demanda de empleo por grupos de ocupación

Grupo ocupacional Total Porcentaje

1. Personal Directivo de la Administración Pública y de Empresas 276 1.5%

2. Profesionales Científicos e Intelectuales 175 0.9%

3. Técnicos y Profesionales de Nivel Medio 2,951 15.8%

4. Empleados de Oficina 4,399 23.5%

5. Trabajadores de Servicios y Vendedores de Comercio 3,597 19.2%

6. Agricultores y Trabajadores Agropecuarios y Pesqueros 10 0.1%

7. Operarios y Artesanos de Artes  Mecánicas y otros oficios 1,056 5.6%

8. Operadores de Instalaciones y Máquinas y Montadores 773 4.1%

9. Trabajadores no Calificados 5,497 29.3%

Total 18,734 100%
Fuente: Boletín Estadístico Anual 2008. DGE

Personas colocadas

Personas colocadas a nivel nacional

Según informes de las oficinas de intermediación de empleo a nivel 
nacional, el número total de colocados durante el año 2008 ascendió a 6,730 
personas, de los cuales el mayor porcentaje que logra insertarse dentro del 
mercado laboral son los hombres con un 57% del total de la población que 
fue remitida a centros de trabajo, por el contrario las mujeres con 43%; esto 
debido al mayor porcentaje que se obtiene en captación de  vacantes o a 
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la creciente demanda del sector privado por los hombres como se observó 
en el gráfico 13.11 de la demanda total; en donde claramente se visualiza 
la exigencia por este sexo, lo cual viene a determinar en la mayor cantidad 
el nivel de colocación. 

Gráfico 13.14
Personas colocadas a nivel nacional
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Fuente: Boletín Estadístico Anual 2008 DGE

Personas colocadas según ciudad

El gráfico 13.15 muestra la distribución de las colocaciones por cada una 
de las ciudades donde se brinda este servicio, para San Pedro Sula los 
niveles de colocación son de 80% ocupando así el mayor porcentaje debido 
al gran número de oportunidades que se presentan en la zona (industrias 
manufactureras), en Tegucigalpa el 12% ofreciéndose empleos para 
ocupaciones de Técnicos y Profesionales de Nivel Medio y de Oficina, en 
La Ceiba el 4%, en Comayagua y Choluteca 2%, manteniéndose igual que el 
nivel de colocaciones del año 2007. 
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Gráfico 13.15
Personas colocadas por ciudad
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Fuente: Boletín Estadístico Anual 2008 DGE

Colocados según ciudad y sexo

En la oficina de colocación de Tegucigalpa las personas que son enviadas a la 
empresa privada a optar alguna plaza disponible y que logran colocarse, se 
observa que un mayor porcentaje de colocación lo tienen los hombres con 
un 56% sobre las mujeres en un 44%, en San Pedro Sula los hombres con 
59% y las mujeres un 41%, en La Ceiba ocurre lo contrario las oportunidades 
de colocación son para las mujeres con 62% y para los hombres un 38%, en 
Comayagua es para los hombres con 51% y las mujeres 49%, en Choluteca 
los hombres con 31% y las mujeres con 69%, en Danlí son orientados para 
las mujeres con 54% y para los hombres un 46%, igual que en Choluteca el 
mayor porcentaje se inserta en actividades de servicios comunales, sociales 
y personales. 

En conclusión, en las ciudades donde funcionan los servicios de colocación, 
los desempleados son absorbidos por el mercado de trabajo en actividades 
de comercio, restaurantes y hoteles y en los servicios comunales, sociales 
y personales; confirmando además que en estas actividades la empresa 
privada demanda mayor mano de obra haciendo uso de la intermediación 
de empleo realizada por el sector público.
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Gráfico 13.16
Colocados por ciudad, según sexo

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

Tegucigalpa San Pedro 
Sula

La Ceiba Comayagua Choluteca Danlí

Total Hombre Mujer

 
Fuente: Boletín Estadístico Anual 2008 DGE

Colocados total según grupo ocupacional

A nivel nacional del total de la población inscrita (Oferta de empleo) un 
43.3% se logran colocar en el mercado laboral y de las ocupaciones en las que 
mayor porcentaje se colocan esta el grupo de “9 Trabajadores no Calificados” 
con 34.5%, entre estos se pueden mencionar: trabajadora domestica, 
aseadora en general, lavandero general, lavador de vehículos, personal 
de limpieza, ayudante de bodeguero, mensajero de correspondencia en 
general, mandadero,  seguido de “4 Empleados de oficina” con 22.7% entre 
estos se pueden mencionar: secretaria administrativa, secretaria bilingüe, 
transcriptor, cajero de almacén o tienda, cajero de banco, cobrador, 
recepcionista en general, encuestador, auxiliar de contabilidad, facturador, 
supervisor, codificador y “3 Técnicos y Profesionales de Nivel Medio” con 
14.9% entre estos se pueden mencionar: técnico en electricidad, técnico en 
ingeniería mecánica, dibujante técnico en general, supervisor de industria 
manufacturera, supervisor de trabajadores en general, supervisor de la 
construcción, siendo estas en todas las regionales.  
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Cuadro 13.2
Colocados por grupo ocupacional 

Grupo Ocupacional Total Porcentaje 

Trabajadores no Calificados 2,324 34.5%

Empleados de Oficina 1,530 22.7%

Técnicos y Profesionales de Nivel Medio 1,001 14.9%

Trabajadores de Servicios y Vendedores de Comercio 609 9.0%

Operadores de Instalaciones y Máquinas y Montadores 492 7.3%

Operarios y Artesanos de Artes  Mecánicas y otros oficios 411 6.1%

Agricultores y Trabajadores Agropecuarios y Pesqueros 187 2.8%

Personal Directivo de la Admón. Pública y de Empresas 92 1.4%

Profesionales Científicos e Intelectuales 84 1.2%

Total 6,730 100%

Fuente: Boletín Estadístico Anual 2008 DGE

Colocados total según grupo ocupacional y sexo

Al seguir con este apartado lo desglosaremos por sexo y se concluirá 
que de acuerdo al cuadro anterior que de los grupos de ocupación antes 
mencionados en lo que respecta a “Trabajadores no Calificados” la 
aceptación es de 60% para los hombres y 40% para las mujeres es aquí donde 
se refleja la orientación de las vacantes a favor de ellos, para el segundo 
grupo “Empleados de Oficina” los hombres con 52.3% y las mujeres 47.7% y 
en tercer lugar son “Técnicos y Profesionales de Nivel Medio” ocupando un 
56.6% para hombres y 43.4% para las mujeres. Lo que hace indicar que en 
los servicios de intermediación el nivel educativo con que más se trabaja y 
logra insertarse en el mercado de trabajo es el medio, primario y en menor 
proporción el superior.
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Cuadro 13.3
Colocados total por sexo, según grupo ocupacional

Grupo Ocupacional Total Hombre % Mujer %

Trabajadores no Calificados 2,324 1,387 36.0% 937 32.6%

Empleados de Oficina 1,530 800 20.8% 730 25.4%

Técnicos y Profesionales de Nivel Medio 1,001 567 14.7% 434 15.1%

Trabajadores de Servicios y Vendedores 
de Comercio 609 195 5.1% 414 14.4%

Operadores de Instalaciones y Máquinas 
y Montadores 492 396 10.3% 96 3.3%

Operarios y Artesanos de Artes  
Mecánicas y otros oficios 411 285 7.4% 126 4.4%

Agricultores y Trabajadores 
Agropecuarios y Pesqueros 187 124 3.2% 63 2.2%

Personal Directivo de la Admon. Pública y 
de Empresas 92 47 1.2% 45 1.6%

Profesionales Científicos e Intelectuales 84 54 1.4% 30 1.0%

Total 6,730 3,855 100% 2,875 100%

Fuente: Boletín Estadístico Anual 2008 DGE

Colocados total según actividad económica

Por actividad económica a nivel nacional, las actividades en las que mayor 
porcentaje se colocan los oferentes que asisten a los servicios de colocación 
se identifica los servicios comunales, sociales y personales con 47.9%, seguido 
de comercio, restaurantes y hoteles con 39.5% e industria manufacturera 
con 6.2% siendo estas las mismas en la mayoría de regionales; concordando 
con las estadísticas de la encuesta de hogares de septiembre 2008 que 
publica el Instituto Nacional de Estadística (INE), en la cual se reflejan estas 
mismas actividades, a excepción de Agricultura, en donde los servicios de 
colocación no tienen casi nada de participación en la inserción. 
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Cuadro 13.4
Colocados total por actividad económica
Actividad Económica Total Porcentaje 

Servicios Comunales, Sociales y Personales 3,223 47.9%

Comercio, Restaurantes y Hoteles 2,656 39.5%

Industria Manufacturera 416 6.2%

Construcción 227 3.4%

Establecimientos Financieros, Seguros, Bienes Inmuebles 
y  Servicios prestados a las empresas 118 1.8%

Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 60 0.9%

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca 30 0.4%

Explotación de Minas y Canteras 0 0.0%

Electricidad, Gas y Agua 0 0.0%

Total 6,730 100%
Fuente: Boletín Estadístico Anual 2008 DGE

Colocados total según actividad económica y sexo

Las tres principales actividades económicas, servicios comunales, sociales 
y personales la aceptación es de 58.2% para los hombres y 41.8% para las 
mujeres; es de comercio, restaurantes y hoteles con 53.2% para los hombres 
y 46.8% para mujeres y en tercer lugar está la industria manufacturera 
ocupando un 65.6% para hombres y 34.4% para las mujeres. 

Cuadro 13.5
Colocados total por sexo, según actividad económica

Actividad Económica Total Hombre % Mujer %
Agricultura, Silvicultura, Caza y 
Pesca 30 26 0.7% 4 0.1%
Explotación de Minas y Canteras 0 0 0.0% 0 0.0%
Industria Manufacturera 416 273 7.1% 143 5.0%
Electricidad, Gas y Agua 0 0 0.0% 0 0.0%
Construcción 227 170 4.4% 57 2.0%
Comercio, Restaurantes y 
Hoteles 2,656 1,414 36.7% 1,242 43.2%
Transporte, Almacenamiento y 
Comunicaciones 60 34 0.9% 26 0.9%
Establecimientos Financieros, 
Seguros, Bienes Inmuebles 
y  Servicios prestados a las 
empresas 118 61 1.6% 57 2.0%
Servicios Comunales, Sociales y 
Personales 3,223 1,877 48.7% 1,346 46.8%
Total 6,730 3,855 100% 2,875 100%

Fuente: Boletín Estadístico Anual 2008 DGE
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14. Formación profesional para el empleo

Por Decreto No.10 del 28 de diciembre de 1972, el Instituto Nacional de 
Formación Profesional (INFOP), es la Institución rectora de la formación 
profesional a nivel nacional, teniendo como objetivo: “Contribuir al 
aumento de la productividad nacional y al desarrollo económico y social 
del país, mediante el establecimiento de un sistema nacional de formación 
profesional para todos los sectores de la economía y para todos los 
niveles de empleo, de acuerdo con los planes nacionales de desarrollo 
económico y social y las necesidades reales del país. En consecuencia, al 
INFOP corresponderá dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades 
encaminadas a la formación profesional a nivel nacional”23.

Esta Institución en el año 2008 programó un presupuesto de L.465,587,559.39, 
dirigidos entre otros a fortalecer programas de formación profesional, 
del cual se ejecutaron L. 458,775,057.67; provenientes estos recursos 
financieros de las siguientes fuentes:

Cuadro 14.1
Fuentes de financiamiento del presupuesto de INFOP, Año 2008

Fuente de financiamiento del presupuesto Millones en L.
Gobierno Central, aporte del 1/2% 1,200,000.00
Instituciones Descentralizadas 0.00
Empresa Privada, aporte del 1% 421,334,107.00
Ajustes por aportes del 1% 15,417,982.00
Recargos del 10% por mora y multas 2,051,304.00
Recargos por intereses moratorios 31,605.00
Utilidades en inversiones o intereses y comisiones sobre 
depósitos bancarios

23,857,205.00

Arrendamientos 175,862.00
Ingresos sobre trabajos realizados o venta de artículos, 
elaborados en el proceso de formación

1,054,091.00

Venta de materiales usados 200,729.00
Multas a contratistas 59,546.00
Otros ingresos 205,129.00
Herencias, legados y donaciones 0.00
Total 465,587,560.00

Fuente: Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP)

23 Ley del Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP) y sus reformas.
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El INFOP cuenta con cuatro regiones para la descentralización de sus 
operaciones: Central, Noroccidental, Litoral Atlántico y Sur; las sedes en 
estas regiones están ubicadas en las principales ciudades de Tegucigalpa, 
San Pedro Sula, La Ceiba y San Lorenzo con una cobertura de atención de 
15 departamentos del país. 

Cuadro 14.2
Cobertura geográfica del INFOP

No. Regiones Ciudad de ubicación Sede/Departamento Deptos. donde presta 
atención

1 Central Tegucigalpa Francisco Morazán El Paraíso
Olancho
Comayagua
La Paz
Intibucá

2 Nor occidental San Pedro Sula Cortés Copán
Lempira
Ocotepeque
Santa Barbará

3 Litoral Atlántico La Ceiba Atlántida Colón
Islas de la Bahía
Gracias a Dios
Yoro

4 Sur San Lorenzo Valle Choluteca
Valle

Fuente:  Instituto Nacional de Formación Profesional. Cifras Estadísticas 2008

Capacitados por el Instituto Nacional de Formación Profesional

El Instituto Nacional de Formación Profesional, de acuerdo a los 
requerimientos de capacitación que demanda el mercado de trabajo, 
identifica y capacita a ocupados en un mayor porcentaje que los desocupados, 
los cuales son formados en diferentes áreas especializadas, áreas de 
capacitación y actividades productivas que comprenden los tres grandes 
sectores económicos en los que INFOP realiza sus acciones formativas y los 
cuales son representativos de la actividad económica del país:

1. Sector agrícola
2. Sector industria, y
3. Sector comercio y servicios 

Para fines de análisis, el INFOP, agrupa en su gestión las actividades de 
comercio y servicios en un solo sector, cuando generalmente para el estudio 
del mercado de trabajo se han considerado desligadas entre sí. 
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Estos tres sectores son comparables y tienen relativa concordancia con 
las cuatro principales actividades económicas en las que se concentra el 
mayor porcentaje de la población activa u ocupada del país, los cuales por 
ser parte preponderante en el dinamismo económico requieren de mayor 
atención en sus procesos formativos expandiendo su cobertura, acorde a 
las exigencias del mercado de trabajo;  en este sentido el INFOP responde 
ofreciendo más de 40 especialidades técnicas y más de 400 tipos de cursos 
y otras aéreas de acción.

El gráfico 14.1 muestra como los sectores en que capacita el INFOP tienen 
correlación con las actividades económicas que absorben la mayor fuerza 
laboral, siendo estas: agricultura, silvicultura, caza y pesca (35.5%), comercio 
por mayor/menor, hoteles/restaurantes (21.8%), servicios comunales, 
sociales y personales (14.5%) e industria manufacturera (14.4%)24, que en 
el período en referencia históricamente han mantenido esta tendencia de 
significancia hacia el crecimiento.

Gráfico 14.1
Comparación entre los sectores que capacita el INFOP y las principales 

actividades económicas que concentran la mayor fuerza laboral de 
Honduras.
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Fuente:  Instituto Nacional de Formación Profesional. Cifras Estadísticas 2008
Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Septiembre 2008.      

24 Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Septiembre 2008.
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Con relación al año 2007, el hombre tuvo una mayor participación que 
las mujeres en el campo de la formación profesional, entre matriculados 
y aprobados (50.8% contra un 49.2% respectivamente de capacitados)25; 
está situación muestra un cambio para el 2008, donde se manifiesta un 
crecimiento significativo para la mujer, tanto matriculadas en los cursos así 
como las capacitadas, esto representó 51.7% de participación de las mujeres 
en comparación con 48.3% de los hombres, esta diferencia representó que 
más de 5,000 mujeres se capacitaron en los centros de capacitación del 
INFOP en comparación con los hombres.

Cuadro 14.3
Matriculados – Capacitados por sexo

Años
Participantes

Matriculados Capacitados

 Hombres % Mujeres % Total Hombres % Mujeres % Total

2007 77,730 51.7 72,683 48.3 150,413 71,310 50.8 69,131 49.2 140,441

2008 79,998 49.2 82,551 50.8 162,549 74,123 48.3 79,229 51.7 153,352

Fuente:  Instituto Nacional de Formación Profesional. Cifras Estadísticas 2007, 2008

Existe una significativa tendencia positiva entre el 2007 y el 2008 de la 
población que busca prepararse o formarse para obtener nuevos y amplios 
conocimientos que les permitan alcanzar los nuevos requerimientos de un 
mercado de trabajo globalizado muy competitivo. En el 2008 se capacitaron 
153,352 personas activas, 9.2 puntos porcentuales más que en el 2007 
(140,441 personas capacitadas), que representan aproximadamente unas 
13,000 personas. El 94.3% de los matriculados aprobaron los cursos, es 
decir 153,352  de 162,549 (Gráfico 14.2).

25 Observatorio del Mercado Laboral, Informe del Mercado de Trabajo 2007, Secretaría de Traba-
jo y Seguridad Social.
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Gráfico 14.2
Matriculados y capacitados
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Fuente: Instituto Nacional de Formación Profesional. Cifras Estadísticas 
2008

Aunque existe una marcada tendencia en la tasa de participación del hombre 
en el mercado de trabajo de 69.9% en comparación con un 34.4%26 de las 
mujeres, esto no se traduce en el campo formativo en lo que respecta al 
2008, ya que en este año del total de capacitados aproximadamente el 52% 
corresponde a mujeres, mientras que el 48% a los hombres (Gráfico 14.3), 
es de señalar también que entre los ocupados las mujeres con 7.9 años 
tienen mayores años de estudio en promedio con relación a los hombres 
que tienen 6.627, lo que podría explicarse, porque las mujeres buscaron más 
los centros de capacitación que los hombres a pesar de la diferencia de 
participación del hombre en el mercado de trabajo.

26 Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Septiembre 2008.
27 ITEM
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Gráfico 14.3
Capacitados según sexo
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Fuente: Instituto Nacional de Formación Profesional. Cifras Estadísticas 2008

Esta diferencia formativa entre la mujer y el hombre, se traduce en que 
las mujeres  se capacitaron más que los hombres en el sector comercio y 
servicios en aproximadamente un 9%, sector importante que absorbe casi 
un 22% de la población ocupada del país.

Capacitados según región 

De las cuatro regiones, la noroccidental con 50.4%  y la central con 33.6% 
representan las regiones donde se capacitan el mayor número de personas; 
concentrándose en estas dos regiones un 84% del total de los capacitados; 
considerando que estas regiones se caracterizan por su volumen de 
población y de mayor crecimiento de actividad económica. La región sur 
es donde la capacitación es menos representativa, solamente 6.2% (9,505 
personas) se capacitaron de un total de 153,352 (Cuadro 14.4 y Gráfico 
14.4). 
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Gráfico 14.4
Matriculados y capacitados por región 
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Fuente: Instituto Nacional de Formación Profesional. Cifras Estadísticas 2008

Capacitados según región y sexo 

El cuadro 14.4 y gráfico 14.5, muestra las personas capacitadas según sexo 
y por región, existe una significativa diferencia en las regiones central y sur, 
en donde las mujeres participaron en mayor cantidad que los hombres 
en los procesos de capacitación; en la central el 54.6% de los capacitados 
fueron mujeres, esto representó que más de 4,700 se capacitarán más que 
los hombres; similar situación se da en el sur, en donde la diferencia es 
tendiente hacia las mujeres con 57.7% de un total de 9,505 capacitados en 
la región sur. 

Cuadro 14.4
Matriculados y capacitados por sexo, según región

Región
Matriculados Capacitados

Total Hombres Mujeres Total % Hombres % Mujeres %

Total 162,549 79,998 82,551 153,352 100.0 74,123 48.3 79,229 51.7

Central 56,962 26,472 30,490 51,466 33.6 23,379 45.4 28,087 54.6

Noroccidental 79,576 40,830 38,746 77,258 50.4 38,909 50.4 38,349 49.6

Litoral Atlántico 15,951 8,367 7,584 15,123 9.9 7,810 51.6 7,313 48.4

Sur 10,060 4,329 5,731 9,505 6.2 4,025 42.3 5,480 57.7

Fuente:  Instituto Nacional de Formación Profesional. Cifras Estadísticas 2008
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Las regiones Noroccidental y Litoral Atlántico, aunque se identifica una 
tendencia predominante hacia los hombres, esta no es significante ya que 
el involucramiento de estos redunda entre el 0.8 y el 3.2% más que las 
mujeres. Entre las regiones en donde el lNFOP tiene su presencia, destacan 
por su volumen de capacitación, las regiones noroccidental y central, 
seguido del litoral atlántico y sur; las cuales representan en su orden de 
importancia 50.4, 33.6, 9.9 y 6.2%.

La región noroccidental, que se ubica en San Pedro Sula y que su radio de 
acción también incluye los departamentos de Copán, Lempira, Ocotepeque 
y Santa Bárbara, es la región que más capacita, lo cual va en correlación 
con el potencial económico de la región, principalmente San Pedro Sula y 
alrededores, como Choloma, Villanueva, Cortes, La Lima y otras zonas de 
importancia actividad maquiladora, agropecuaria, comercial y de dirección 
empresarial.

Gráfico 14.5
Capacitados por región y sexo
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Fuente: Instituto Nacional de Formación Profesional. Cifras Estadísticas 2008

Capacitados según sector económico y sexo

El INFOP, identifica y trabaja en tres grandes sectores de la actividad 
económica en los cuales capacita: Agrícola, Industria y Comercio y Servicios; 
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del total de capacitados (153,352), en el sector comercio y servicios es donde 
más se capacita la población trabajadora con el 66.1%, seguido del sector 
agrícola con 19.4% y por ultimo industria con 14.4% (Gráfico 14.6 y cuadro 
14.5). Según Informe de investigación de las necesidades de capacitación del 
mercado laboral, septiembre 2007 publicado por INFOP, estas detecciones 
se identifican en mayor magnitud en el sector agrícola con 94%, comercio 
y servicios 91% e industria 88% con relación al tamaño de la muestra; 
visualizándose que existe un cierto grado de insatisfacción reflejándose 
en mayor medida en el sector agrícola, tomando en consideración que el 
sector donde más se capacita es comercio y servicios en discordancia con el 
sector agrícola que es el que concentra el mayor número de ocupados.

Gráfico 14.6
Capacitados, según sector económico
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 Fuente: Instituto Nacional de Formación Profesional. Cifras Estadísticas 2008

Lo anterior se contrapone con la realidad del mercado de trabajo, ya que 
la actividad de agricultura, silvicultura, caza y pesca, absorbe la mayor 
población ocupada del país28 y que por ende demanda una mayor cantidad 
de procesos formativos, en este aspecto se requiere una mayor atención en 
todas las actividades derivadas del campo.

28 Según la Encuesta Permanente de Hogares, mayo 2008 del Instituto Nacional de Estadística, 
esta actividad económica concentra el  34% de los ocupados, es decir 985,216 de un total de 
2,901,076.
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Cuadro 14.5
Trabajadores capacitados por sexo, sector económico

Sectores Económicos Hombres % Mujeres % Total %

Sector Agrícola 14,760 19.9 15,034 19.0 29,794 19.4

Sector Industria 13,582 18.3 8,566 10.8 22,148 14.4

Sector Comercio y 
Servicios 45,781 61.8 55,629 70.2 101,410 66.1

Total 74,123 100.0 79,229 100.0 153,352 100.0
Fuente:  Instituto Nacional de Formación Profesional. Cifras Estadísticas 2008

En el gráfico 14.7, se aprecia que la demanda de formación profesional según 
sexo, la mujer destaca más que los hombres en los procesos formativos en 
los sectores agrícola y de comercio y servicios, no así en el sector industria 
en donde el hombre repunta con una diferencia aproximada de 8% con 
relación a la mujer. Se da el caso curioso que, mientras en el 2007 el sector 
agrícola que desarrolla actividades tradicionalmente dominadas por el 
hombre, en ese año el 54.2% de los capacitados correspondió a hombres29; 
situación que cambio mínimamente a favor de la mujer en el 2008 en 
donde éstas representaron 50.4% equivalente a 15,034 mujeres del total 
de capacitados en el sector agrícola.     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
El repunte de las mujeres en el 2008 en los procesos formativos, obedece a 
que en el sector industria se registró un incremento aproximado del 50% con 
relación al 2007; específicamente en la actividad maquiladora, cuando en el 
2007 se capacitaron 14, 53130 y en el 2008 se incrementó a 23,656 (Cuadro 
14.6); como efecto del programa PROCINCO, diseñado para satisfacer 
las necesidades de capacitación, asesoría y servicios relacionados en las 
aéreas productivas y de seguridad y salud ocupacional de la industria de la 
confección; como también al incremento registrado en mujeres ocupadas 
en la actividad maquiladora (En el 2007, 71,19131 mujeres ocupadas y para 
el 2008, 78,74232). 

29 Observatorio del Mercado Laboral, Informe del Mercado de Trabajo 2007
30 ITEM
31 Banco Central de Honduras, Actividad Maquiladora
32 Asociación Hondureña de Maquiladores
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Gráfico 14.7
Capacitados, según sector económico y sexo
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Fuente: Instituto Nacional de Formación Profesional. Cifras Estadísticas 2008

El cuadro 14.6, muestra el número de participantes aprobados que 
realizaron cursos de capacitación, por sexo, sector económico y actividad 
productiva, en el cual se identifica la participación mayoritaria que tuvieron 
las mujeres (51.7%), contribuyendo a esta representatividad actividades 
propiamente ligadas a las mujeres como: artesanía, corte y confección, 
dirección empresarial, hostelería y turismo, procesamiento electrónico de 
datos, y peluquería y belleza; las cuales se encuentran dentro del sector 
comercio y servicios que representó 58.1% para las mujeres con relación 
al total.

Mientras por otra parte, se visualiza claramente las actividades productivas 
tradicionalmente de los hombres, demostrando la diferencia de género, tal 
es el caso de construcción civil, electrotecnia, metal mecánica y mecánica 
automotriz, actividades en las cuales se capacitaron más hombres que 
mujeres con diferencias significantes.
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Cuadro 14.6
Participantes capacitados por sexo, sector económico y actividad 

productiva
Sector económico y

 actividad productiva

Capacitados

Total Hombres % Mujeres %

Total 153,352 74,123 48.3 79,229 51.7

Sector Agropecuario 29,741 14,753 49.6 14,988 50.4

Agropecuario 28,152 13,276 47.2 14,876 52.8

Acuicultura 1,589 1,477 93.0 112 7.0

Sector Industria 66,680 35,541 53.3 31,139 46.7

Artesanía 3,094 517 16.7 2,577 83.3

Artes Gráficas 252 130 51.6 122 48.4

Construcción Civil 2,659 2,415 90.8 244 9.2

Electrotecnia 3,969 3,183 80.2 786 19.8

Metal Mecánica 4,050 3,191 78.8 859 21.2

Mecánica Automotriz 2,512 2,474 98.5 38 1.5

Minería 33 20 60.6 13 39.4

Corte y Confección 2,963 232 7.8 2,731 92.2

Industria Maquilera 46,873 23,217 49.5 23,656 50.5

Pieles y Cuero 275 162 58.9 113 41.1

Sector Comercio y Servicios 56,931 23,829 41.9 33,102 58.1

Dirección Empresarial 36,908 17,453 47.3 19,455 52.7

Ciencias Sociales y Humanas 70 26 37.1 44 62.9

Dibujo y Decoración 67 17 25.4 50 74.6

Hostelería y Turismo 11,439 4,060 35.5 7,379 64.5

Procesamiento Electrónico de Datos 5,431 2,207 40.6 3,224 59.4

Peluquería y Belleza 2,871 15 0.5 2,856 99.5

Salud 145 51 35.2 94 64.8
 Fuente: Instituto Nacional de Formación Profesional. Cifras Estadísticas 2008

Capacitados según grupos de edad

En el INFOP, según estratificación de la población, la juventud demanda en 
mayor cantidad los cursos de capacitación, 99,842 jóvenes comprendidos 
entre las edades de menos de 15 y 30 años se abocaron a los centros de 
formación profesional representando un 65.1%. Dentro de este rango, los 
jóvenes de 19 a 24 años tuvieron una mayor participación con 26.6%, seguido 
de los jóvenes de 25 a 30 años con  22.9% y  por último los comprendidos 
entre los que tienen menos de 15 hasta los 18 años con 15.6%.  
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Cuadro 14.7
Participantes capacitados por sexo, según grupos de edad

Grupos de edad

Capacitados

Total % Hombres % Mujeres %

Total institucional 153,352 100.0 74,123 48.3 79,229 51.7
Menos de 15 años 2,266 1.5 1,062 46.9 1,204 53.1
De 15 a 18 años 21,647 14.1 11,633 53.7 10,014 46.3
De 19 a 24 años 40,780 26.6 20,372 50.0 20,408 50.0
De 25 a 30 años 35,149 22.9 16,383 46.6 18,766 53.4
De 31 - 59 años 51,000 33.3 23,377 45.8 27,623 54.2
De 60 y más años 2,510 1.6 1,296 51.6 1,214 48.4

Fuente: Instituto Nacional de Formación Profesional. Cifras Estadísticas 2008

De acuerdo a los resultados que se muestran en el gráfico 14.8, se evidencia 
que a medida avanzan los años, es notable que las personas se capacitan 
profesionalmente con mayor significancia, debido al deseo de superación 
para mejorar sus técnicas, actualizar los conocimientos que contribuyen 
al desarrollo personal y profesional y al surgimiento de nuevas exigencias 
formativas en el ámbito laboral, se manifiesta este comportamiento entre 
los rangos de 25 a 30 años y en específico los capacitados comprendidos 
entre los 31 a 59 años que ascendieron a 51,000, con representación de 
33.3% con relación al total.

Gráfico 14.8
Capacitados, según grupos de edad y sexo
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En cuanto a la distribución de participantes por edad que se muestra en el 
gráfico anterior, se observa que las mujeres asisten a capacitarse al INFOP 
en mayor medida, pero con una diferencia no muy marcada en comparación 
a los hombres (salvo entre los 25 a 30 y 31 a 59 años). De de acuerdo a los 
rangos de edad en los cuales se capacita la mujer se aprecia que a medida 
avanza la edad de las mujeres surge una mayor demanda de capacitación. 

Capacitados según departamentos

El departamento de Cortés registra el mayor número de capacitados con 
una representación de 42.6%, seguido de Francisco Morazán con 21.9% 
y en menor significancia los restantes 16 departamentos, visualizándose 
claramente la acción del INFOP en los dos grandes departamentos en 
cuanto a actividad económica y población. 

Cuadro 14.8
Trabajadores capacitados por departamentos

No. Departamentos 2007 % 2008 %
Tasa de

crecimiento
2007/2008

1 Atlántida 9,143 6.5 8,482 5.5 -7.2
2 Colón 4,000 2.8 3,062 2.0 -23.5
3 Comayagua 3,323 2.4 4,081 2.7 22.8
4 Copán 1,871 1.3 1,298 0.8 -30.6
5 Cortés 54,142 38.6 65,340 42.6 20.7
6 Choluteca 4,984 3.5 6,618 4.3 32.8
7 El Paraíso 2,356 1.7 3,282 2.1 39.3
8 Francisco Morazán 36,262 25.8 33,563 21.9 -7.4
9 Gracias a Dios 2,079 1.5 1,325 0.9 -36.3

10 Intibucá 1,881 1.3 2,389 1.6 27.0
11 Islas de la Bahía 358 0.3 572 0.4 59.8
12 La Paz 1,193 0.8 1,684 1.1 41.2
13 Lempira 1,254 0.9 1,017 0.7 -18.9
14 Ocotepeque 1,059 0.8 626 0.4 -40.9
15 Olancho 2,951 2.1 4,094 2.7 38.7
16 Santa Bárbara 4,490 3.2 4,224 2.8 -5.9
17 Valle 4,330 3.1 3,356 2.2 -22.5
18 Yoro 4,765 3.4 8,339 5.4 75.0

 Total 140,441 100 153,352 100 9.2
Fuente: Instituto Nacional de Formación Profesional. Cifras Estadísticas 2008

El volumen de capacitación en estos departamentos, tienen relación directa 
con la PEA de los mismos, el comportamiento es de mayor significancia en 
correspondencia con los restantes 16 departamentos; Francisco Morazán 
en el 2008 reportó una PEA de 610,463 personas mientras Cortés 589,198.
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Capacitación para la población desempleada

La tasa de desempleo a nivel nacional en Honduras es de 3.0%, en el área 
rural 2.1% y en el urbano 3.9%33; el problema del mercado de trabajo son 
las personas ocupadas pero con niveles de subempleo o subocupación 
significantes y las cuales requieren de especialización y experiencia 
profesional en las diferentes aéreas productivas en las cuales capacita el 
INFOP para un mayor acceso o inserción en el mercado de trabajo. 

Cuadro 14.9
Capacitación a desempleados por región 

No. Región Horas
Instrucción

Participantes
Capacitados

 Total 89,449 13,631
1 Centro 20,436 3,500
2 Noroccidental 37,300 5,093
3 Litoral Atlántico 13,825 2,278
4 Sur 17,888 2,760

Fuente: Instituto Nacional de Formación Profesional. Cifras Estadísticas 2008

En el 2008, el INFOP contribuyo a lo anteriormente apuntado, capacitando 
a 13,631 desempleados, las regiones de mayor impacto de capacitación 
son las mismas (Noroccidental y Centro) en las cuales se capacitan  los que 
trabajan. En el noroccidente se capacitaron 37.4%; mientras en la región 
centro 25.7% con relación al total. 

33 Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
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Gráfico 14.9
Desempleados capacitados por región
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15. Carreras demandadas de nivel medio y superior  
El gráfico 15.1, refleja las diez carreras más demandadas de nivel medio 
que reportó la población estar estudiando en la actualidad, podemos 
afirmar entonces que el talento humano de la PEA es principalmente; Perito 
Mercantil y Contador Público, Bachiller en Ciencias y Letras y Bachiller en 
Computación, el poseer estos niveles educacionales constituye una de las 
condiciones necesarias para la elevación de los niveles de productividad y, 
por ende, de ingresos y calidad de vida de la población; esta es una condición 
necesaria pero de ninguna manera suficiente para superar los problemas 
básicos del subdesarrollo, por lo que se ve la necesidad de reconvertir 
la educación formal acorde a las exigencias del mercado globalizado, ya 
que el aparato productivo es el involucrado directo para que la población 
encuentre un empleo adecuado a sus calificaciones y se les remunere en 
conformidad.
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Gráfico 15.1
Carreras de nivel medio más demandadas por la PEA
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
 Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Observamos en el gráfico 15.2, que a nivel superior en la facultad de ciencias 
económicas, administración de empresas tiene una mayor demanda de la 
población que está estudiando seguidamente pedagogía y derecho.

Por la creación de empresas y por ende la generación de nuevos empleos, 
está bien que los jóvenes se aboquen a estudiar administración de empresas, 
lo cual constituye un indicativo favorable, ya que ayuda a fortalecer la 
gerencia administrativa y sobre todo a estimular el crecimiento de nuevas 
unidades productivas, principalmente para que esta población no pase a 
ser parte de los nuevos asalariados. 
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Gráfico 15.2
Carreras de nivel superior más demandadas por la PEA
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Es de prestar atención al gráfico 15.3, ya que las dos principales carreras 
de nivel medio educativo que más se han demandado históricamente 
y que posee la población en este nivel son: Perito Mercantil y Contador 
Público y Bachillerato en Ciencias y Letras; aunque la población hondureña 
ya tiene nueva visión sobre las carreras técnicas, estudiando Bachillerato 
en Computación y Administración de Empresas las que ocupan el tercer y 
cuarto lugar respectivamente como las carreras más demandadas por la 
PEA (Gráfico 15.1). 

Gráfico 15.3
Población económicamente activa egresada de nivel medio
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 
2008. Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

De las diez carreras más demandadas por la población económicamente 
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activa egresada de nivel superior, principalmente es Administración de 
Empresas y Derecho (Gráfico 15.4).

La aplicación del examen de admisión y la reestructuración al plan de 
estudios de la carrera de derecho implementado por la Universidad 
Nacional Autónoma de Honduras (UNAH), podría guardar relación con el 
desplazamiento de la población a estudiar otras carreras educativas como 
pedagogía, ubicándose la carrera de derecho en tercer lugar (Gráfico 15.2).

Gráfico 15.4
Población económicamente activa egresada de nivel superior
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social
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Conclusiones/Síntesis
•	 El informe recoge según la encuesta de hogares de propósitos 

múltiples que la población hondureña a mayo de 2008 fue de 
7,699,405 habitantes de los cuales 51.7% son mujeres y 48.3% 
corresponde a hombres; un segmento importante se concentra 
entre los rangos de 15-18 años y 19-24 años, totalizando 1,682,688 
jóvenes; otro punto de interés es que la población se concentra 
mayoritariamente en el área rural con 54.5% y el 45.5% viven en 
la zona urbana.

•	 El mercado de trabajo se caracteriza por una fuerza laboral joven 
(12-30 años). Tiene una población joven en edad de trabajar de 
2,976,918 representando 38.7% de la población total y 50.4% de la 
PET; otra característica es que predomina una población ocupada 
con bajos niveles de escolaridad prevaleciendo el primario, siendo 
este de 55%; mientras que el 26% son de nivel secundario, lo 
que trae consigo que la mayoría se inserten en el mercado de 
trabajo en actividades terciarias y ocupaciones con bajos niveles 
de calificación profesional, bajos niveles de productividad, valor 
agregado, ingresos salariales, entre otras características.

•	 La PET en Honduras a mayo 2008 fue de 5,902,200, los niveles 
educativos de la misma son bajos: el 55.0% solo cuentan con 
educación primaria, 25.7% tienen educación secundaria, el 
6.0% apenas cuentan con educación superior y un 13.1% sin 
nivel educativo. En la PET prevalecen las mujeres con 52.5% y 
47.5% representan a los hombres; esta población mayormente 
se concentra en actividades como agricultura, silvicultura, caza y 
pesca, comercio por mayor/menor, hoteles/restaurantes y servicios 
comunales, sociales y personales y en menor escala en actividades 
de explotación de minas y canteras y electricidad, gas y agua. Por 
otra parte las ocupaciones con mayor demanda en el mercado 
de trabajo son los agricultores y trabajadores agropecuarios con 
32.3%, los comerciantes y vendedores con 14.7% y ocupación de 
los servicios con 11.4; mientras que entre las menos demandadas 
se identifican los operadores de carga, empleados de oficina y 
conductores de transporte.
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•	 Características de la población económicamente activa (PEA). La 
PEA en el período 2004-2008 creció a un ritmo de 2.8%, alcanzando 
su pico más alto en el 2005 con una tasa de 6.1 y alcanzando 4.5 
en el 2008. De acuerdo a la representación según sexo, el hombre 
tiene una mayor representatitividad con 64.4%; es decir 1,925,970 
hombres aptos, mientras que el 35.6% es la representación de las 
mujeres (1,064,563). El mercado de trabajo concentra la PEA en el 
área rural (51.2%), en donde existe una importante significancia 
para el hombre de 72.7% misma que también se da en el sector 
urbano pero con una leve diferencia. La PEA es joven comprendida 
por una población de entre 18 a 24 años, en donde el hombre 
prevalece como fuerza laboral en todos los dominios en análisis. 
Mantiene niveles educativos bajos, más del 50.0% es de nivel 
primario, agudizándose más en el área rural con más 60.0%; el 24% 
tiene educación secundaria; mientras que solamente el 8.2% tiene 
educación superior a nivel nacional.

•	 Honduras a mayo de 2008 tiene una población ocupada de 
2,901,076. Se caracteriza porque el 64.5% de esta población 
corresponde a hombres; lo que indica una marcada participación 
masculina, aun cuando la mujer es mayoría en la población total, 
pero la exigencia del mercado determina la demanda de los hombres 
debido a las características propias de las actividades económicas 
de cada región y por las desigualdades, entre estas culturales, que 
restringen el acceso de la mujer a insertarse al mercado de trabajo. 
Según categoría ocupacional los asalariados representan el 48% de 
los ocupados, seguido por los cuentas propia con 40%; mientras que 
el 38% son asalariados privados y 7% públicos. Históricamente los 
ocupados son absorbidos por los sectores agricultura, silvicultura, 
caza y pesca seguido por el sector comercio, servicios comunales 
y la industria manufacturera, lo cual es determinante para que las 
ocupaciones principales sean también en las mismas actividades. 
El nivel educativo de los ocupados va en concordancia con el nivel 
educativo de la PEA, el 54.6% son de nivel primario y 23.7% posee 
nivel secundario y solo un 8.1% cuenta con educación superior.

•	 En el 2008 se contó con 1,384,786 de ocupados asalariados, 
representando 47.7% de los ocupados. Distribuidos según 
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la categoría ocupacional siguiente: sector privado 38% que 
representan 1,091,841, público con 7% y doméstico el 3%.  Por 
rama de actividad económica, los ocupados asalariados que 
reciben menos de un salario están concentrados en actividades 
agrícolas que totalizan 647,079 personas y concentrándose en su 
mayor porcentaje en el sector privado; mientras los que reciben 
más de 4 salarios se encuentran en servicios comunales, sociales 
y personales.

•	 Los ocupados no asalariados ascendieron a 1,516,290 personas. 
El 40% son cuentapropistas que representan 1,174,434 personas 
y el 12% (341,856) corresponden a trabajadores de familiares no 
remunerados. Los no asalariados se concentran en el área rural con 
689,701 personas y en el resto urbano con 290,779, destacándose 
la participación más del hombre que de las mujeres en todas las 
áreas geográficas.

•	 La desocupación afecta más a los hombres que a las mujeres. El 
desempleo abierto en los últimos cinco años tuvo en promedio una 
tasa de 4.06%. Para el 2008 fue de 3%; el 62.8% del total afectó 
a los hombres y 37.2% a mujeres. Las tres principales actividades 
económicas que se vieron afectadas por la desocupación en el 2008 
fueron en su orden de importancia: comercio por mayor/menor, 
hoteles/restaurantes, la agricultura, silvicultura, caza y pesca y por 
último la industria manufacturera.

•	 El ingreso promedio nacional es de L.4,574.00. Las actividades 
económicas que perciben mayores ingresos son electricidad, gas 
y agua (L.9,324.00), establecimientos financieros (L. 8,486.00) 
y transporte (L. 7,629.00); mientras agricultura tiene el ingreso 
promedio más bajo a nacional de L.2,409.00, seguido de la 
explotación de minas y canteras con L.3,830.00. Queda evidenciado 
que a mayor nivel educativo mayor ingreso, el nivel educativo 
superior recibe un ingreso promedio de L.13,241.00 en contraste 
con los del nivel secundario L.6,137.00 y el primario L.3,306.00.

•	 La oferta y la demanda de empleo medida a través de los servicios 
de colocación de empleo que tiene la Dirección General de Empleo 
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en su oficina principal de Tegucigalpa y en las regionales donde se 
cuenta con este servicio. La oferta a nivel nacional representó para 
los hombres el 59%  y 41% para las mujeres de un total de 15,560 
oferentes de mano de obra. La ciudad de San Pedro Sula tiene una 
mayor representación con 39% seguido de Tegucigalpa con 31% 
y en menor escala las restantes (Choluteca, La Ceiba, Comayagua 
y Danlí en su orden de importancia). La oferta se caracteriza por 
ser una población joven comprendida en rangos que van desde 
los 16 a los 35 años, siendo el rango de 21 a 25 años el de mayor 
representación con una mayor participación de las mujeres y con 
niveles educativos bajos, el 56% con educación secundaria, el 26% 
de primaria y 15% con educación superior.

•	 Por otra parte, la demanda de empleo en el 2008 ascendió a 
18,734 generados exclusivamente por la empresa privada, de estos 
el 58.8% (11,010 personas) corresponde a oportunidades para los 
hombres mientras el 41.2% (7,724 personas) a mujeres. San Pedro 
Sula reportó una mayor demanda con 68.0% del total equivalente 
a 12,747 personas, seguida de Tegucigalpa con 14.6% (2,743 
personas) y en menor representación La Ceiba (9.9%), Choluteca 
(4.8%), Comayagua (2.0%) y Danlí (0.6%). Según grupo ocupacional, 
se demanda más ocupaciones en el grupo 9 de trabajadores no 
calificados, el 29.3% se demandan en este grupo; el segundo grupo 
en importancia es el de empleados de oficina con 23.5%, seguido 
de los trabajadores de servicios y vendedores de comercio con 
19.2% y en menor medida se demandan agricultores, profesionales 
científicos y personal directivo de la administración pública.

•	 Se colocaron en el mercado de trabajo 6,730 personas. Existe una 
relación directa entre la demanda y colocados en el sexo masculino, 
la tendencia es favorable a ellos, del total se colocaron el 57% 
mientras 43% corresponden a mujeres. La ciudad de San Pedro 
Sula, por sus características de mayor polo de desarrollo, reporta el 
mayor número de colocados, el 80% del total, seguido de la oficina 
principal Tegucigalpa con 12% y en menor medida las restantes 
oficinas de colocación (En su orden La Ceiba (4%), Comayagua 
(2%), Choluteca (2%) y Danlí (0.4%)). Por grupo ocupacional, las 
personas desempleadas son insertadas en el mercado de trabajo 
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en ocupaciones catalogadas como trabajadores no calificados 
(34.5%), empleados de oficina (22.7%), técnicos y profesionales 
de nivel medio (14.9%) y las ocupaciones donde menos se colocan 
son profesionales científicos e intelectuales, personal de la 
administración pública y de empresas y agricultores. Finalmente, los 
colocados son absorbidos en actividades de servicios comunales, 
sociales y personales (47.9%), comercio, restaurantes y hoteles 
(39.5%), con tendencia favorable a los hombres.

•	 INFOP capacita en tres sectores económicos: sector agrícola, 
industria y comercio y servicios. Estos sectores tienen relación 
directa en las actividades económicas que absorben el mayor 
número de ocupados, tradicionales de la economía hondureña. Con 
relación al 2007, los capacitados en el 2008 aumentaron en 9.2%, 
del total el 51.7% correspondió a mujeres y 48.3% a hombres. Según 
sector, un mayor porcentaje se capacitan en el sector comercio y 
servicios para el 2008 significaron el 66.1%; en este sector el 70.2% 
son mujeres capacitadas y el 61.8% son hombres; seguidamente el 
sector agrícola es el cual donde más se capacitan con 19.4% y por 
último el sector industria con 14.4%. El mayor porcentaje de los 
capacitados son jóvenes comprendidos entre las edades de menos 
de 15 a 30 años, 99,842 se capacitaron que equivalen al 65.1% del 
total en su mayoría mujeres jóvenes.

•	 El OML identifica a través de la base de datos del INE las carreras 
que tienen más demanda. A nivel medio, las cuatro carreras más 
demandas en el 2008 por la PEA fueron en su orden de importancia: 
perito mercantil y contador público, bachiller en ciencias y letras, 
bachillerato en computación y bachillerato en administración de 
empresa; mientras por otra parte, en el nivel educativo superior 
en primer lugar la carrera más demandada es administración de 
empresas, seguido de pedagogía, derecho y educación básica. 
Históricamente la PEA se ha dedicado a estudiar las carreras de 
perito mercantil y contador público y bachillerato en ciencias y 
letras; y de nivel superior a través de los años la PEA ha egresado 
de las carreras de administración de empresas y de derecho.
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ANEXOS
Anexo 1
Ingreso promedio de las personas ocupadas por categoría ocupacional, 
según dominio, nivel educativo, rangos de edad, sexo, número de salarios 
mínimos, rama de actividad y ocupación principal, L./mes/persona.

Anexo 2
Pirámides poblacionales comparativas de la PEA, según área geográfica, 
rango de edad y sexo (Distrito Central, San Pedro Sula, Resto Urbano y 
Sector Rural).

Anexo 3
Pirámides poblacionales comparativas de los ocupados según área 
geográfica, rango de edad y sexo (Distrito Central, San Pedro Sula, Resto 
Urbano y Sector Rural).

Anexo 4
Desocupados por sexo según dominio, rama de actividad y ocupación.
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Anexo 5
Glosario de Mercado de Trabajo

Anexo 6
Esquema del Mercado Laboral

Anexo 7
Proyecciones de población de Honduras por sexo y grupos de edad.

Anexo 8 
Gráfico Tendencia de los desocupados según rama de actividad período 
2004- 2008
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Anexo 1

Ingreso promedio de las personas ocupadas por categoría ocupacional, 
según dominio, nivel educativo, rangos de edad, sexo, número de 

salarios mínimos, rama de actividad y ocupación.

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). XXXVII Encuesta Permanente de Hogares de 
Propósitos Múltiples, Septiembre 2008. El salario mínimo es Lps. 3,428.40 (Promedio de salarios 
mínimos por rama) 
1/ No. de salarios mínimos (personas que declaran ingresos) y trabajan 36 Hrs. o más

 Categorías 
 Ingreso Promedio 

 Ingreso 
Promedio 

 Asalariados  Cuenta 
propia  Total   Público  Privado  Doméstico 

Total  4,574  5,041  9,236  4,486  2,442  4,010 
Dominio
Urbano  6,287  6,456  9,935  5,887  2,634  5,990 
Distrito Central  7,507  7,728  11,082  6,941  3,115  7,039 
San Pedro Sula  7,462  7,144  10,576  7,000  3,208  8,232 
Resto urbano  5,249  5,404  8,862  4,805  2,118  5,024 
Rural  2,815  2,997  6,546  2,762  2,068  2,663 
Nivel  Educativo
Sin Nivel  1,955  2,246  3,479  2,214  2,175  1,803 
Primaria  3,306  3,253  5,272  3,221  2,425  3,357 
 ecundaria  6,137  5,739  7,808  5,313  2,607  7,067 
 Superior  13,241  12,459  12,799  12,218  2,930  17,099 
 No sabe, No responde  6,101  7,841  9,879  7,988  2,806  3,632 
Rangos de Edad
 De 10 a 11 años  1,068  1,063  -    1,096  500  1,103 
 De 12 a 14 años  1,245  1,305  538  1,302  1,442  934 
 De 15 a 18 años  2,035  2,156  1,982  2,173  2,014  1,387 
 De 19 a 24 años  3,548  3,810  5,371  3,759  2,393  2,496 
 De 25 a 29 años  4,623  5,077  7,187  4,921  2,609  3,617 
 De 30 a 35 años  5,023  5,878  8,694  5,503  2,863  3,928 
 De 36 a 44 años  5,428  6,667  10,347  5,820  2,697  4,330 
 De 45 a 59 años  5,676  7,318  11,288  5,961  2,611  4,744 
 De 60 años y más  3,971  5,020  10,835  3,762  2,541  3,701 
Sexo
 Hombre  4,772  4,843  9,939  4,333  3,313  4,681 
 Mujer  4,216  5,423  8,688  4,907  2,367  2,901 
No. de Salarios Mínimos 1/
 Menos de un salario  1,455  1,868  2,082  1,861  1,868  1,112 
 Menos de 1 salario y trab 
<36 horas  1,095  1,348  1,421  1,337  1,484  989 
 Menos de 1 salario y trab 
>=36 horas  1,815  2,121  2,572  2,125  1,967  1,333 
 Menos de 1 salario y no 
decl. horas  1,697  1,762  -    1,802  1,480  1,573 
 De 1 a 2 salarios  4,777  4,744  5,128  4,705  4,304  4,851 
 De 2 a 3 salarios  8,350  8,300  8,351  8,269  8,295  8,435 
 De 3 a 4 salarios  11,812  11,821  11,854  11,783  13,000  11,794 
 De 4 salarios y más  25,487  22,120  19,845  23,842  -    30,230 
Rama de Actividad
 Primaria  2,422  2,109  -    2,109  -    2,637 
 Secundaria  4,596  5,224  6,189  5,220  -    3,475 
 Terciaria  5,868  6,180  9,250  5,587  2,442  5,392 
 No sabe, No responde  9,983  9,983  -    9,983  -    -   
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Anexo 2

Pirámides poblacionales comparativas de la PEA, según área geográfica, 
rango de edad y sexo.

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, 
INE. Mayo 2008. Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de 
Trabajo y Seguridad Social.

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, 
INE. Mayo 2008. Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de 
Trabajo y Seguridad Social
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 
2008. Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad 
Social

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 
2008. Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad 
Social
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Anexo 3
Pirámides poblacionales comparativas de los ocupados, según área 

geográfica, rango de edad y sexo.

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. 
Mayo 2008. Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y 
Seguridad Social

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. 
Mayo 2008.  Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y 
Seguridad Social
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, INE. Mayo 2008.

Anexo 4

Desocupados por sexo según dominio, rama de actividad y ocupación.

 Dominio Ramas de Actividad y 
Ocupación 

Desocupados
Sexo

 Hombres Mujeres
 No.  %  AEP  No.  % 1/  AEP 
 56,210  100.0  7.7  33,248  100.0  9.8 

Dominio       
Urbano  31,108  55.3  8.6  25,769  77.5  10.1 
Distrito Central  10,169  18.1  9.3  10,207  30.7  10.9 
San Pedro Sula  5,445  9.7  9.5  4,439  13.4  10.2 
Resto urbano  15,494  27.6  7.9  11,124  33.5  9.4 
Rural  25,102  44.7  6.4  7,479  22.5  8.5 
Rama de Actividad       
Agricultura, Silvicultura, Caza y 
Pesca  17,081  30.4  5.8  659  2.0 6.47
Explotación de minas y canteras  72  0.1  -    -    -   -   
Industria manufacturera  9,651  17.2  7.8  4,635  13.9 8.2
Electricidad, gas y agua  145  0.3  10.9  126  0.4 17.0
Construcción  7,079  12.6  5.9  288  0.9 10.7
Comercio por Mayor/Menor, 
Hoteles / rest.  8,059  14.3  8.8  11,551  34.7 9.3
Transp. almac. y comunicaciones  2,115  3.8  7.9  307  0.9 10.9
Estab. finac. seguros, Bienes inm. 
y serv.  2,285  4.1  11.6  1,826  5.5 11.9
Servicios Comunales, Sociales y 
Pers.  1,929  3.4  9.0  4,295  12.9 9.7
No sabe, No responde  -    -    -    291  0.9 12.2
Busca trabajo por primera vez  7,793  13.9  9.9  9,269  27.9 10.7
Ocupación       
Profesionales, Técnicos y PEOA  -    -    -    -    -  0.0
Directores Gerentes y Administ. 
Grales.  882  1.6  11.4  922  2.8 13.3
Empleados de Oficina  1,291  2.3  11.6  3,974  12.0 11.9
Comerciantes y Vendedores  4,114  7.3  9.4  6,229  18.7 9.4
Agricultores, Ganaderos y Trab. 
Agrop.  16,288  29.0  5.7  587  1.8 5.0
Conductores de Transporte  1,434  2.6  5.4  72  0.2 12.0
Trab. Ind. Textil, Albañilería, 
Mecánica, etc.  13,477  24.0  6.7  2,145  6.5 7.0
Trab. Área Grafica, Quím., 
Alimentos, etc.  1,991  3.5  7.7  1,012  3.0 8.0
Operador de Carga y Almacenaje  2,732  4.9  7.4  1,119  3.4 7.6
Ocupación de los Servicios  2,464  4.4  7.0  5,320  16.0 7.0
No sabe, No responde  3,744  6.7  11.3  2,598  7.8 12.7
Busca trabajo por primera vez  7,793  13.9  9.9  9,269  27.9 10.7
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Anexo 5

Glosario de Mercado de Trabajo

1. Categoría Ocupacional:
Se refiere a las relaciones de producción de acuerdo a las cuales 
las personas ocupadas realizaron su trabajo durante la semana 
anterior a la entrevista o los cesantes que laboraron en su última 
ocupación 

Las categorías ocupacionales se clasifican en: 

a) Asalariados: 

a.1 Empleados u obreros 
Son los ocupados que durante el periodo de referencia trabajaron 
a cambio de un sueldo, salario o jornal en el sector público 
gubernamental o en el sector privado. 

a.2 Servicio doméstico 
Son las personas que realizan los quehaceres del hogar a cambio de 
un salario en efectivo y/o en especie. En esta categoría se agrupan: 
los mayordomos, amas de llaves, cocineras, encargadas de la 
limpieza, lavanderas (a domicilio), niñeras, jardineros, motoristas; 
siempre que trabajen para un hogar en particular. 

b) No asalariados: 

b.1 Trabajadores familiares no remunerados 
Son las personas que trabajan en una empresa, negocio o finca 
propiedad de un familiar, sin recibir ninguna remuneración en 
dinero por ello. Generalmente, los trabajadores familiares se alojan 
en la vivienda de dicho pariente. 

b.2 Trabajadores en cooperativas de producción, empresas 
asociativas o grupos 
Esta definición comprende a las personas que se agrupan 
en unidades económicas de carácter colectivo para producir 
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determinados bienes o servicios; por ejemplo: cooperativas de 
taxistas, cooperativas de cafetaleros, entre otros. De esta categoría 
se excluyen los socios de las cooperativas de ahorro y crédito, pero 
no los empleados asalariados de las mismas (ver definición de 
empleados u obreros). 

b.3 Trabajadores por cuenta propia 
Son los ocupados que desarrollan una actividad económica por 
su cuenta, o con la ayuda de familiares, que no tienen empleados 
remunerados permanentes pero que contratan mano de obra 
eventual en alguna época del año. 
b.4 Patronos o socios activos 
En esta categoría se consideran personas que tienen una unidad 
económica empresa, que puede ser un negocio, finca, sociedad 
mercantil, clínica, bufete; que participan directamente en su 
dirección y contratan una o más personas en forma permanente. 
En esta definición se incluyen los socios que intervienen en la 
operación de dichas unidades bajo cualquier condición. 

2. Cesantes:
Aquellas personas que tenían una ocupación, la perdieron por una 
causa cualquiera y durante la semana de referencia estuvieron 
activos buscando trabajo o tratando de establecer un negocio o 
finca propia.

3. Desocupados: 
En esta categoría están agrupadas las personas afectadas por el 
desempleo abierto. Incluye a los cesantes (aquellas que tenían 
una ocupación, la perdieron por una causa cualquiera y durante 
la semana de referencia estuvieron activos buscando un empleo 
nuevo o tratando de establecer un negocio o finca propia) y a los 
trabajadores nuevos (que buscaron un empleo por primera vez). 

4. Grupo de Ocupación:
Se refiere a la ocupación, cargo o puesto en que las personas 
ocupadas, se desempeñan en su empleo actual, negocio o finca 
propia; o en su caso, el que tenían los cesantes en su último 
trabajo. 
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La ocupación se codifica de acuerdo a la Clasificación Internacional del 
Trabajo OIT a cuatro dígitos, siendo las primeras posiciones las siguientes: 

CODIGO   DESCRIPCIÓN
      0   Profesionales, técnicos y personas en ocupaciones  
  afines. 
      1   Directores, gerentes y administradores generales. 
      2   Empleados de oficina. 
      3    Comerciantes y vendedores. 
      4   Agricultores, ganaderos y trabajadores 
  agropecuarios. 
      5   Conductores transporte. 
      6   Trabajadores en la industria textil albañilería, 
  mecánica, etc. 
      7   Trabajadores en el área gráfica, química, alimentos, 
  etc. 
      8   Operador de carga y almacenaje. 
      9   Ocupación de los servicios. 

5. Horas Trabajadas:
Para el análisis de la encuesta de hogares se toman en consideración 
tanto las horas trabajadas en la ocupación principal como en 
la secundaria. El total de horas ordinarias semanales es de 44 
para la industria, banca y comercio; de 40 para el sector público 
gubernamental y de 36 horas para el horario nocturno. 

6. Ingresos:
Se consideran en esta categoría los ingresos percibidos por los 
ocupados en concepto de sueldo, salario, jornal, beneficio o 
ganancia, tanto en la ocupación principal como en la secundaria, 
así como los ingresos provenientes de pensiones, subsidios, 
alquileres, bonos, ayudas familiares, ayudas particulares, remesas 
del exterior y otros. Los ingresos monetarios son los obtenidos en 
moneda nacional o extranjera (Tipo de cambio oficial: Lps. 19.03 x 
US$ 1.00). 

Al realizar la entrevista se pregunta por los ingresos brutos que 
reciben, sin tomar en consideración las deducciones por concepto 
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de impuestos, contribuciones a los sistemas de seguridad social, 
cuotas a los colegios profesionales, entre otros. 

7. Ocupados:
Son todas las personas de 10 años y más que en la semana anterior 
a la realización de la encuesta trabajaron una hora, por lo menos, 
en un empleo, negocio propio o como familiares no remunerados. 

Son ocupados también las personas que teniendo un empleo, 
negocio propio o finca propia de los cuales pudieron estar ausentes 
durante la semana de referencia por razones de: salud, permiso, 
vacaciones, huelga u otro motivo de fuerza mayor. 

8. Población Total:
Está formada por todas las personas que habitan en el país. Para 
fines analíticos de la encuesta de hogares, la población total se 
divide en personas menores de 10 años y los que tienen 10 años 
y más. 

9. Población en Edad de Trabajar (PET):
Es el conjunto de personas de 10 años y más que forman la 
población en edad de trabajar o población en edad activa. 

10. Población Económicamente Activa (PEA):
Son todas las personas mayores de 10 años que manifiestan tener 
algún empleo, ó bien, no tenerlo pero haber buscado activamente 
trabajo o buscar por primera vez. La PEA está compuesta por 
ocupados y desocupados. 

11. Población Económicamente Inactiva (PEI):
En el proceso de discriminar la población económicamente activa 
de la población en edad de trabajar, queda el gran conjunto de los 
inactivos, categoría a la cual pertenecen todas las personas de 10 
años y más que en la semana de referencia no tenían un empleo 
negocio o finca, pero tampoco estuvieron activos en la búsqueda 
de un empleo ni trataron de establecerse por cuenta propia. 
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En la calidad de inactivos se encuentran: los jubilados, pensionistas, 
rentistas, estudiantes que no trabajan, las personas dedicadas a los 
quehaceres del hogar, los incapacitados y otros. 

Dentro de este grupo se encuentran los Potencialmente Activos: que 
son las personas de 10 años y más que en la semana en referencia, 
no trabajaron, ni tenían empleo al cual regresar pero esperaban ser 
incorporados a un trabajo antes de un mes, o se encontraban a la 
espera de gestiones realizadas o bien están esperando la próxima 
temporada. 

También son PEI los Desalentados, personas de 10 años y más que 
en la semana en referencia no trabajaron, ni tenían empleo y no 
buscaron activamente uno, porque piensan que no lo encontraran, 
también se encuentran los que carecen de capital, tierra o materia 
prima, pero estarían dispuestos a aceptar un trabajo si se les 
ofreciera.

12. Rama de Actividad Económica:
Este concepto comprende la actividad económica a la que se dedica 
la empresa, negocio, explotación agropecuaria u oficina profesional 
en la cual trabajan los actualmente ocupados o bien, laboraban los 
cesantes en su último empleo. 

La rama de actividad económica se codifica acorde a la clasificación 
de la Organización Internacional del Trabajo, OIT y que corresponde 
a las descripciones siguientes: 

CODIGO  DESCRIPCIÓN
       0  Actividades no bien especificadas. 
       1  Agricultura, silvicultura, caza  y pesca. 
       2  Explotación de minas y canteras. 
       3   Industrias manufactureras. 
       4  Electricidad gas y agua. 
       5  Construcción. 
       6  Comercio al por mayor y menor, hoteles y 
  restaurantes. 
       7  Transporte, almacenamiento y comunicaciones. 
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       8  Establecimientos financieros, seguros, bienes 
   inmuebles y servicios a las empresas. 
      9  Servicios comunales, sociales y personales.

13. Sub empleados: 
Son el resultado de una anomalía del mercado de trabajo, debido 
a la cual las personas empleadas trabajan menos horas semanales 
a las consideradas como normales; o bien, perciben ingresos 
mensuales inferiores a un límite convencional. 

14. Subempleados Visibles: 
Personas que en la semana de referencia trabajaron menos de 36 
horas y en el momento de la entrevista expresaron deseo de haber 
podido trabajar más tiempo, indicando que no lo hicieron porque 
no encontraron más trabajo. Para medir el subempleo visible se 
toman tanto las horas semanales trabajadas en la ocupación 
principal como en la secundaria. 

15. Subempleados Invisibles: 
Son las personas que, habiendo trabajado 36 horas semanales o 
más, tuvieron ingresos mensuales inferiores al salario mínimo 
promedio mensual por rama de actividad económica y área 
geográfica. Para medir el subempleo invisible se toman los ingresos 
mensuales obtenidos en la ocupación principal y en la secundaria. 
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Esquema del Mercado Laboral
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Anexo 7

Edad Total Hombre Mujer
Total  7,876,662  3,882,957  3,993,705 
0-4  1,075,674  547,358  528,316 
5-9  1,027,477  521,762  505,715 

10-14  956,965  483,279  473,686 
15-19  844,670  423,933  420,737 
20-24  733,986  364,969  369,017 
25-29  652,082  320,599  331,483 
30-34  559,944  273,682  286,262 
35-39  458,038  222,042  235,996 
40-44  365,205  173,051  192,154 
45-49  292,212  135,752  156,460 
50-54  243,565  112,654  130,911 
55-59  195,638  89,985  105,653 
60-64  150,400  69,192  81,208 
65-69  113,954  52,184  61,770 
70-74  87,455  39,358  48,097 
75-79  59,546  26,341  33,205 
80+  59,851  26,816  33,035 

Total Hombre Mujer

5,773,511 2,813,837 2,959,674

Población en Edad de Trabajar 2009

Población en Edad de Trabajar 2010

Población 2009

Población 2010

Proyecciones de la población total de Honduras por sexo, según grupos de 
edad

Fuente: INE, Proyecciones de Población 2001-2015. Censo de Población y Vivienda 2001. 
Población al 1 de julio del año indicado

Fuente: INE, Proyecciones de Población 2001-2015. Censo de Población y Vivienda 2001. 
Población al 1 de julio del año indicado

Edad Total Hombre Mujer
Total  8,045,990  3,965,430  4,080,560 
0-4  1,079,289  549,179  530,110 
5-9  1,035,077  525,938  509,139 

10-14  973,613  492,090  481,523 
15-19  866,193  434,856  431,337 
20-24  747,514  371,818  375,696 
25-29  663,903  326,377  337,526 
30-34  577,561  282,042  295,519 
35-39  474,884  230,506  244,378 
40-44  381,715  181,554  200,161 
45-49  301,565  140,031  161,534 
50-54  251,618  116,240  135,378 
55-59  203,187  93,205  109,982 
60-64  157,317  72,071  85,246 
65-69  117,790  53,835  63,955 
70-74  90,125  40,470  49,655 
75-79  62,138  27,381  34,757 
80+  62,501  27,837  34,664 

Total Hombre Mujer
5,931,624 2,890,313 3,041,311
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Anexo 8
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