
Institución: 130 SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 12 POLÍTICAS DE EMPLEO Y FORMACIÓN PROFESIONAL

Responsable: PATRICIA CANALES AGUILAR, DIRECCION GENERAL DE EMPLEO  

No. RESULTADO DE GESTIÓN
UNIDAD DE 

MEDIDA

TOTAL ANUAL 

PROGRAMADO 

2015

Favorecida la inserción laboral de personas desempleadas y subempleadas, trabajadores

migrantes y grupos vulnerables, personas con discapacidad y mujeres a traves de servicios

de empleabilidad.

Personas 31,651

No. POBLACIÓN OBJETIVO
UNIDAD DE 

MEDIDA

TOTAL ANUAL 

PROGRAMADO 

2015

Personas desempleadas remitidas a empresas del sector privado derivado de servicios de

atención de intermediación y orientación laboral ; más trabajadores migrantes con

autorización laboral 

Personas 31,071

No. PRODUCTO FINAL
UNIDAD DE 

MEDIDA

TOTAL ANUAL 

PROGRAMADO 

2015

12-00-00-00
Personas remitidas a puestos de trabajo vacantes captadas de las empresas del sector

privado
Personas 29,190

12-00-00-00 Trabajadores migrantes y agentes privados con condiciones legales de empleo Personas 1,881

Personas 5,131

 Hombre      3,540

Mujer 1,591

Personas 113

 Hombre     60

Mujer 53

Personas 59

 Hombre     40

Mujer 19

Personas 3,871

 Hombre     2,841

Mujer 1,030

Personas 46

 Hombre     27

Mujer 19

Personas 56

 Hombre     29

Mujer 27

Personas 986

 Hombre     543

Mujer 443

Persona 23,891

Hombre 11,359

Mujer 12,532

Total 23,731

Hombre 11,271

Mujer 12,460

Total 1,410

Hombre 680

Mujer 730

Total 640

Hombre 210

Mujer 430

Total 9,240

Hombre 4,405

Mujer 4,835

Total 425

Hombre 225

Mujer 200

Total 740

 Hombre     344

DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO
AÑO PRESUPUESTARIO 2015

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social 
Plan Operativo Anual

0703 El Paraíso, Danlí

1804 El Progreso 

0101 Atlántida, La Ceiba

0301 Comayagua, Comayagua

0501 Cortes, San Pedro Sula

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

2
Buscadores de empleo inscritos en la Bolsa Electronica EMPLEATE que gestiona

gratuitamente el Servicio Nacional de Empleo de Honduras

1200-02 Personas registradas en forma presencial

0501 Cortes, San Pedro Sula

0703 El Paraíso, Danlí

1804 El Progreso 

1 Personas Desempleadas y/o subempleadas colocadas en puestos de trabajo de las empresas 

0101 Atlántida, La Ceiba

0301 Comayagua, Comayagua
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Mujer 396

Total 11,276

Hombre 5,407

Mujer 5,869

Persona 160

Hombre 88

Mujer 72

2.3
Llamado o atención presencial de buscadores de empleo para actualización de dirección de

su domicilio, teléfono y correo electrónico.
9,556

3 Número de visitas a las empresas Visitas 10,273

Empresas del sector privado que proporcionan vacantes al SENAEH para su gestión Empresas 2,701

Visitas 920

Empresas 367

Visitas 451

Empresas 466

Visitas 880

Empresas 585

Visitas 395

Empresas 400

Visitas 215

Empresas 133

Visitas 7,412

Empresas 750

Plazas 11,168

Hombre 7,053

Mujer 4,115

Plazas 11,246

Hombre 7,096

Mujer 4,150

Plazas 985

Hombre 584

Mujer 401

Plazas 275

Hombre 186

Mujer 89

Plazas 5,470

Hombre 4,210

Mujer 1,260

Plazas 45

Hombre 26

Mujer 19

Plazas 315

Hombre 177

Mujer 138

Plazas 4,078

Hombre 1,870

Mujer 2,208

Plazas 80

Hombre 44

Mujer 36

5 Número de directorios a empresas entregados para orientación y captación de vacantes Directorio 22

Personas 150

Hombre 83

Mujer 67

7
Número de personas remitidas a las empresas/personas desempleadas remitidas a entrevista

a Empresas
Personas 29,190

Personas 29,190

 Hombre      16,520

4.2 Vacantes obtenidas de la Empresa Privada por Red de Oficinas Asociadas

6
Empleadores orientados para facilitación de acceso virtual y uso correcto de la Bolsa de

Trabajo Empleate

0703 El Paraíso, Danlí

1804 El Progreso

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

0101 Atlántida, La Ceiba

0301 Comayagua, Comayagua

0501 Cortes, San Pedro Sula

0801 Tegucigalpa, Francisco Morazán

4 Vacantes obtenidas de la Empresa Privada por gestión de colocadores y Oficinas Asociadas

4.1 Número de vacantes captadas

0501 Cortés, San Pedro Sula

0703 El Paraíso, Danlí

1804 Yoro, El Progreso

2.2 Personas inscriptas en la BET Empleate por Oficinas Asociadas

0101 Atlantida, La Ceiba

0301 Comayagua, Comayagua

1804 El Progreso 

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa



Institución: 130 SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 12 POLÍTICAS DE EMPLEO Y FORMACIÓN PROFESIONAL

Responsable: PATRICIA CANALES AGUILAR, DIRECCION GENERAL DE EMPLEO  

DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO
AÑO PRESUPUESTARIO 2015

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social 
Plan Operativo Anual

Mujer 12,670

Personas 1,285

 Hombre     805

Mujer 480

Personas 410

 Hombre     355

Mujer 55

Personas 7,570

 Hombre     6,050

Mujer 1,520

Personas 112

 Hombre     68

Mujer 44

Personas 443

 Hombre     247

Mujer 196

Personas 19,370

 Hombre     8,995

Mujer 10,375

7.1 Número de hojas de remisión a las empresas extendidas
Byneri de cartas 

extendidas
30,037

0101 Atlántida, La Ceiba 1,325

0301 Comayagua, Comayagua 405

0501 Cortes, San Pedro Sula 10,000

0703 El Paraíso, Danlí 61

1804 El Progreso 246

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa 18,000

7.2 Número de convocatoria  para ciertas vacantes realizadas
Número de 

Convocatorias
1,292

0101 Atlántida, La Ceiba 168

0301 Comayagua, Comayagua 55

0501 Cortes, San Pedro Sula 335

0703 El Paraíso, Danlí 60

1804 El Progreso 290

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa 384

No. PRODUCTOS INTERMEDIOS / ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA

TOTAL ANUAL 

PROGRAMADO 

2015

Personas 7,739

Hombre 3,688

Mujeres 4,051

Persona 

Orientada 
4,075

Hombre 1,820

  Mujer 2,255

Personas 210

 Hombre       95

  Mujer 115

Personas 3,865

 Hombre       1,725

  Mujer 2,140

Número de estudiantes por egresar y personas con discapacidad orientadas 1,525

Personas 1,400

Hombre   840

 Mujer 560

Personas 1,400

 Hombre       840

  Mujer 560

Personas   125

Hombre 75

Mujer 50

Personas   125

10
Miembros de y para organizaciones de Personas con Discapacidad desempleadas

orientadas para la búsqueda de empleo

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

9
Estudiantes por egresar de colegios técnicos orientados para su primera búsqueda de

empleo 

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

0101 Atlántida, La Ceiba 

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

1200-2 Personas orientadas para la  búsqueda de empleo exitoso

8 Número de usuarios del SENAEH orientados

0703 El Paraíso, Danlí

1804 El Progreso 

0101 Atlántida, La Ceiba

0301 Comayagua, Comayagua

0501 Cortes, San Pedro Sula
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Hombre 75

Mujer 50

Personas 1,780

Hombre 805

Mujer 975

Personas 1,780

Hombre 805

Mujer 975

Personas 359

Hombre 148

Mujer 211

Personas 100

 Hombre       45

  Mujer 55

Personas 259

Hombre 103

Mujer 156

Persona Evaluada
2,100

Hombre 1,005

Mujer 1,095

Evaluaciones 2,100

Hombre 1,005

Mujer 1,095

Evaluaciones 2,100

Hombre 1,005

Mujer 1,095

1203-1 Registro de Persona Jurídicas Empresas 622

17 0703 Danlí, El Paraíso Empresas 37

0301 Comayagua, Comayagua Empresas 51

0101 Atlántida, La Ceiba Empresas 54

1804 Yoro, Progreso Empresas 12
0501 Cortes, San Pedro Sula Empresas 157

0601 Choluteca, Choluteca Empresas 105

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa Empresas 206

Registro de Contratos Contrato 50,000

0703 Danlí, El Paraíso Contrato 37

0301 Comayagua, Comayagua Contrato 120

0101 Atlántida, La Ceiba Contrato 425

1804 Yoro, Progreso Contrato 24
0501 Cortes, San Pedro Sula Contrato 28,694

0601 Choluteca, Choluteca Contrato 750

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa Contrato 19,950

Número de Empresas visitadas Visitas 9,456

17.1 0703 Danlí, El Paraíso Visitas 480

0301 Comayagua, Comayagua Visitas 480

0101 Atlántida, La Ceiba Visitas 240

1804 Yoro, Progreso Visitas 96
0501 Cortes, San Pedro Sula Visitas 3,600

0601 Choluteca, Choluteca Visitas 960

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa Visitas 3,600

1203-02 Empresas atendidas por los diferentes Servicios de Empleo 2,973

Acciones de supervisión y seguimiento a procesos de reclutamiento de recurso humano

realizadas por Agencias de Empleo Privada u otros tipos de Agentes realizando similar

labor para el trabajo en el extranjero en protección a los derechos de las personas

desempleadas usuarias

1204-01
Autorizaciones laborales a trabajadores migrantes (Extranjeros, marinos hondureños,

trabajadores temporeros por movilidad laboral internacional)
Registro 1,793

Autorización 419

Hombre 349

Mujer 70

13 Aplicación de pruebas psicometricas y de conocimiento a usuarios de la BET para empleo

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

Proporcionadas autorizaciones laborales a migrantes extranjeros para trabajar en

Honduras

Proveidos a buscadores de empleo servicios de evaluación ocupacional a través de

pruebas de preselección de conocimiento y psicométricas

12 Número de personas referidas a capacitación

0101 Atlántida, La Ceiba 

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

11 Número de personas que recibieron asistencia técnica para la búsqueda del empleo exitosa

11.1 Elaboración e impresión de curriculum de personas desempleadas

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa



Institución: 130 SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 12 POLÍTICAS DE EMPLEO Y FORMACIÓN PROFESIONAL

Responsable: PATRICIA CANALES AGUILAR, DIRECCION GENERAL DE EMPLEO  

DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO
AÑO PRESUPUESTARIO 2015

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social 
Plan Operativo Anual

Carnet 240

Hombre 170

Mujer 70
Empresa 122

Constancia 179
20 Monitoreo de Extranjeros con Carnet de Trabajo Laborando en Honduras Visita 3,600

Persona 1,374

Hombre 1,299

Mujer 75

Certificación 1,374

Hombre 1,299

Mujer 75
Total 277

Hombre 273
Mujer 4
Total 257

Hombre 236
Mujer 21
Total 822

Hombre 772
Mujer 50
Total 18

Hombre 18
Mujer 0

22 Seguimiento a acciones de alistamiento de marinos efectuados por sindicatos Acciones 1,399
0501Cortes, San Pedro Sula Acciones 1,373
0101 Atlántida, La Ceiba Acciones 26

1204-2 Suministrado registro, licenciamiento  a agentes  de empleo privados Acciones 88

Supervisión de Agentes Privados de Intermediación Acción 88
Actualización de Directorio de Agentes Privados Documento 1

Atención de reclamos de usuarios Casos 4

23
Supervisión de Agentes Privados de intermediación de empleo nacional y para trabajo en el

exterior
 Visitas 83

0501 Cortes, San Pedro Sula  Visitas 65

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa  Visitas 18

1205-01

Implementación de acciones que favorescan el acceso al empleo, inicialmente por razones de

recurso y oportunidad, para Personas con Discapacidad y mujeres, fundamentales en

principio de igualdad de oportunidades y de trato, enfoque de respeto a derechos humanos y

estrategias de integración laboral

Actuación 4,867

1205-1
Proporcionada información al público usuario y tomadores de decisión sobre la situación del

mercado laboral para incidir en los niveles de empleo *****Personas informadas sobre la

situación del mercado laboral

Informe 11

Procesamiento y promoción de la Información 

24 Actualización de la información del Sitio Web del OML
Documentos, 

cuadros
2

25 Elaboración de un Boletín Estadístico
Boletín 

Estadístico
1

26 Atención de consultas sobre información del mercado laboral Persona 72

27 Actualización de mapeo de oferta formativa de instituciones públicas y privadas del país. Documento 1

28 Inventario de organismos internacionales que apoyan el tema de formación y/o capacitación Documento 1

29 Informes del mercado laboral elaborados, publicados y a disposición del público
30 Elaboración de estudios del mercado laboral Estudio 1
31 Inventario de Indicadores de trabajo decente (cuantitativos y cualitativos) en el país. Documento 1

32
Informe trimestral de perspectivas del Programa Empleo por Hora (Incluye proyecciones

econométricas)
Documento 4

33 Observaciones a Documentos Técnicos y Convenios

34 Preparacion de Observaciones a documentos técnicos Nota, Documento 3

0501 Cortes, San Pedro Sula 

0801 Francisco Morazán, Tegucigalpa

21
Marinos con Boleta Individual de Embarque autorizada en el marco de la Ley de

Alistamiento de Marinos

0101 Atlántida, La Ceiba

0512 Cortés, Puerto Cortés

18 Emisión y Renovación de Carnet

19
Emisión de la Constancia en Cumplimiento al Artículo 137 de la Constitución de la República y

11 del Código de Trabajo.

Proporcionadas legalizaciones laborales a migrantes hondureños para accesar a trabajos

en el extranjero
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Diseño de estrategias y ensayos de metodologías de trabajo sobre empleo y formación

profesional
35 Identificación de necesidades de formación de buscadores de empleo del SENAEH Documento 1
37 Análisis del contexto de la oferta formativa de las instituciones públicas y privadas Documento 1

1205-2 Actuaciones técnicas y administrativas para reducir riesgos de exclusión laboral Acción

Persona 239

Visitas 488

Intervención para población con riesgo de exclusión laboral por conductas discriminatorias

39
Adopción por el empleador de reserva de vacante y contratación por cuotas de Personas

con Discapacidad a través de la intermediación Laboral Especializada.
Empresa

11
40 Implementación de Metodología equidad de género en vacantes del SENAEH Vacantes 2,471

Promoción del empleo de la Persona con Discapacidad y mujeres con enfoque de

responsabilidad social empresarial y equidad 
Visita 1,728

Análisis de puesto
180

Hombre 0

Mujer 0

Ampliación de Cobertura de Servicios
43 Seguimiento y acompañamiento técnico de la Red de Oficinas Asociadas del SENAEH Informe 32

Promoción de servicios
44 Acciones de difusión de servicios de la Unidad de Intermediación Laboral del SENAEH Buro 1,080
45 Número de atenciones  virtuales a empleadores Atenciones 9,026

Coordinación, articulación y calidad de procesos y servicios
Asesoria, opinión y revisión de iniciativas y documentos técnicos Documento 18

46 Capacitación del Recurso Humano de la Dirección General de Empleo Personas 26
47 Participación en Instancias de Coordinación Interinstitucional Jornadas 17

Comunicaciones 24

Giras 3

42
Desarrollo de análisis de puesto y perfil de la Persona con Discapacidad buscadora de empleo

inscrita en el Sistema de Registro de Personas con Discapacidad orientada al Empleo

48 Acciones de comunicación y supervisión de regionales

Seguimiento y Monitoreo Emprendimiento productivos a mujeres y personas con

discapacidad


