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No.

No.

RESULTADO DE GESTION

POBLACION OBJETIVO

UNIDAD DE
MEDIDA

UNIDAD DE
MEDIDA

TOTAL ANUAL
PROGRAMADO
2015

TOTAL ANUAL
PROGRAMADO
2015

TOTAL ANUAL
No. PRODUCTO FINAL UNIDAD DE PROGRAMADO
MEDIDA

2015

Personas 5,131

1 Personas Desempleadas y/o subempleadas colocadas en puestos de trabajo de las empresas Hombre 3,540

Mujer 1,591
Personas 113
0101 Atlantida, La Ceiba Hombre 60
Mujer 53
Personas 59
0301 Comayagua, Comayagua Hombre 40
Mujer 19

Personas 3,871

0501 Cortes, San Pedro Sula Hombre 2,841

Mujer 1,030
Personas 46
0703 El Paraiso, Danli Hombre 27
Mujer 19
Personas 56
1804 El Progreso Hombre 29
Mujer 27
Personas 986
0801 Francisco Morazén, Tegucigalpa Hombre 543
Mujer 443

Total 1,410
0101 Atlantida, La Ceiba Hombre 680
Mujer 730
Total 640
0301 Comayagua, Comayagua Hombre 210
Mujer 430
Total 9,240
0501 Cortes, San Pedro Sula Hombre 4,405
Mujer 4,835
Total 425
0703 El Paraiso, Danli Hombre 225
Mujer 200
Total 740
1804 EIl Progreso Hombre 344
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Mujer 396
Total 11,276
0801 Francisco Morazén, Tegucigalpa Hombre 5,407
Mujer 5,869
Persona 160
2.2 Personas inscriptas en la BET Empleate por Oficinas Asociadas Hombre 88
Mujer 72

Empresas del sector privado que proporcionan vacantes al SENAEH para su gestidn Empresas 2,701
0101 Atlantida, La Ceiba Visitas 920
Empresas 367
0301 Comayagua, Comayagua Visitas 451
Empresas 466
0501 Cortés, San Pedro Sula Visitas 880
Empresas 585
0703 El Paraiso, Danli Visitas 395
Empresas 400
Visitas 215

1804 Yoro, El Progreso

¢ Empresas 133

0801 Tegucigalpa, Francisco Morazan Visitas 7,412
Empresas 750

Plazas 11,168

4 Vacantes obtenidas de la Empresa Privada por gestién de colocadores y Oficinas Asociadas Hombre 7,053

Mujer 4,115

Plazas 985

0101 Atléntida, La Ceiba Hombre 584
Mujer 401

Plazas 275

0301 Comayagua, Comayagua Hombre 186

Mujer 89
Plazas 5,470
0501 Cortes, San Pedro Sula Hombre 4,210
Mujer 1,260

Plazas 45

0703 El Paraiso, Danli Hombre 26

Mujer 19

Plazas 315

1804 El Progreso Hombre 177
Mujer 138
Plazas 4,078
0801 Francisco Morazén, Tegucigalpa Hombre 1,870
Mujer 2,208

Plazas 80

4.2 Vacantes obtenidas de la Empresa Privada por Red de Oficinas Asociadas Hombre 44

Mujer

36

Empleadores orientados para facilitacion de acceso virtual y uso correcto de la Bolsa de
Trabajo Empleate

Personas 150
Hombre 83
Mujer 67

Personas

29,190

Hombre

16,520




Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
Plan Operativo Anual
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
ANO PRESUPUESTARIO 2015

Institucion: 130 SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 12 POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
Responsable: PATRICIA CANALES AGUILAR, DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Mujer 12,670
Personas 1,285
0101 Atlantida, La Ceiba Hombre 805
Mujer 480
Personas 410
0301 Comayagua, Comayagua Hombre 355
Mujer 55
Personas 7,570
0501 Cortes, San Pedro Sula Hombre 6,050
Mujer 1,520
Personas 112
0703 El Paraiso, Danli Hombre 68
Mujer 44
Personas 443
1804 El Progreso Hombre 247
Mujer 196
Personas 19,370
0801 Francisco Morazén, Tegucigalpa Hombre 8,995
Mujer 10,375

0101 Atlantida, La Ceiba 1,325
0301 Comayagua, Comayagua 405
0501 Cortes, San Pedro Sula 10,000
0703 El Paraiso, Danli 61
1804 El Progreso 246
0801 Francisco Morazan, Tegucigalpa 18,000

0101 Atlantida, La Ceiba 168
0301 Comayagua, Comayagua 55
0501 Cortes, San Pedro Sula 335
0703 El Paraiso, Danli 60
1804 El Progreso 290
0801 Francisco Morazan, Tegucigalpa 384
TOTAL ANUAL
No. PRODUCTOS INTERMEDIOS / ACTIVIDADES UNIDAD DE PROGRAMADO
MEDIDA
2015
Personas 7,739
1200-2 Personas orientadas para la busqueda de empleo exitoso Hombre 3,688

Mujeres

4,051

Personas 210

0101 Atlantida, La Ceiba Hombre 95

Mujer 115

Personas 3,865

0801 Francisco Morazan, Tegucigalpa Hombre 1,725

Mujer 2,140

~ Nmerode estudiantes por egresar y personas con discapacidad orientadas 155

Estudiantes por egresar de colegios técnicos orientados para su primera busqueda de Personas 1,400

? empleo Hombre 840
Mujer 560

Personas 1,400

0801 Francisco Morazan, Tegucigalpa Hombre 840

Mujer 560

10 Miembros de y para organizaciones de Personas con Discapacidad desempleadas F;le;;?g:': 17255
orientadas para la busqueda de empleo Mujer 50
Personas 125
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0801 Francisco Morazén, Tegucigalpa

Hombre

Mujer

11.1

Elaboracion e impresidn de curriculum de personas desempleadas

Personas 1,780
Hombre 805
Mujer 975

Personas 100
0101 Atléntida, La Ceiba Hombre 45
Mujer 55
Personas 259
0801 Francisco Morazén, Tegucigalpa Hombre 103
Mujer 156
Proveidos a buscadores de empleo servicios de evaluacién ocupacional a través de Persona Evaluada 2,100
pruebas de preseleccion de conocimiento y psicométricas Hombre 1,005
Mujer 1,095
Evaluaciones 2,100
13 Aplicacion de pruebas psicometricas y de conocimiento a usuarios de la BET para empleo Hombre 1,005
Mujer 1,095
Evaluaciones 2,100
0801 Francisco Morazén, Tegucigalpa Hombre 1,005
Mujer 1,095
1203-1 Registro de Persona Juridicas Empresas 622
17 0703 Danli, El Paraiso Empresas 37
0301 Comayagua, Comayagua Empresas 51
0101 Atlantida, La Ceiba Empresas 54
1804 Yoro, Progreso Empresas 12
0501 Cortes, San Pedro Sula Empresas 157
0601 Choluteca, Choluteca Empresas 105
0801 Francisco Morazan, Tegucigalpa Empresas 206
 RegswodeComwatos | commaw 50,000
0703 Danli, El Paraiso Contrato 37
0301 Comayagua, Comayagua Contrato 120
0101 Atlantida, La Ceiba Contrato 425
1804 Yoro, Progreso Contrato 24
0501 Cortes, San Pedro Sula Contrato 28,694
0601 Choluteca, Choluteca Contrato 750
0801 Francisco Morazan, Tegucigalpa Contrato 19,950
Visitas 9,456
17.1 0703 Danli, El Paraiso Visitas 480
0301 Comayagua, Comayagua Visitas 480
0101 Atlantida, La Ceiba Visitas 240
1804 Yoro, Progreso Visitas 96
0501 Cortes, San Pedro Sula Visitas 3,600
0601 Choluteca, Choluteca Visitas 960
0801 Francisco Morazén, Tegucigalpa Visitas 3,600
1203-02 |Empresas atendidas por los diferentes Servicios de Empleo 2,973

Acciones de supervision y seguimiento a procesos de reclutamiento de recurso humano
realizadas por Agencias de Empleo Privada u otros tipos de Agentes realizando similar
labor para el trabajo en el extranjero en proteccion a los derechos de las personas

Proporcionadas autorizaciones laborales a migrantes extranjeros para trabajar en
Honduras

Autorizacién 419
Hombre 349
Mujer 70
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Carnet 240
18 Emisidn y Renovacion de Carnet Hombre 170
Mujer 70
19 Emisién de la Constancia en Cumplimiento al Articulo 137 de la Constitucion de la Republica y Empresa 122
11 del Cédigo de Trabajo. Constancia 179
20 Monitoreo de Extranjeros con Carnet de Trabajo Laborando en Honduras Visita 3,600
Proporcionadas legalizaciones laborales a migrantes hondurefios para accesar a trabajos Ezr:g:: 1’2;3
en el extranjero Mujer 75
Marinos con Boleta Individual de Embarque autorizada en el marco de la Ley de Certificacion 1,374
21 . . R Hombre 1,299
Alistamiento de Marinos -
Mujer 75
Total 277
0101 Atlantida, La Ceiba Hombre 273
Mujer 4
Total 257
0512 Cortés, Puerto Cortés Hombre 236
Mujer 21
Total 822
0501 Cortes, San Pedro Sula Hombre 772
Mujer 50
Total 18
0801 Francisco Morazén, Tegucigalpa Hombre 18
Mujer 0
22 Seguimiento a acciones de alistamiento de marinos efectuados por sindicatos Acciones 1,399
0501Cortes, San Pedro Sula Acciones 1,373
0101 Atlantida, La Ceiba Acciones 26
Supervision de Agentes Privados de Intermediacion Accion 88
Actualizacion de Directorio de Agentes Privados Documento 1
Atencién de reclamos de usuarios Casos 4
23 Supervisi()n de Agentes Privados de intermediacion de empleo nacional y para trabajo en el Visitas 83
exterior
0501 Cortes, San Pedro Sula Visitas 65
0801 Francisco Morazan, Tegucigalpa Visitas 18

Proporcionada informacion al publico usuario y tomadores de decision sobre la situacion del

1205-1 mercado laboral para incidir en los niveles de empleo *****Personas informadas sobre la Informe 11
situacién del mercado laboral
Procesamiento y promocion de la Informacién
. . L. . Documentos,
24 Actualizacion de la informacion del Sitio Web del OML 2
cuadros
25 Elaboracion de un Boletin Estadistico Bo'?t“:‘ 1
Estadistico
26 Atencidn de consultas sobre informacién del mercado laboral Persona 72
27 Actualizacion de mapeo de oferta formativa de instituciones publicas y privadas del pais. Documento 1
28 Inventario de organismos internacionales que apoyan el tema de formacién y/o capacitacion Documento 1
29 Informes del mercado laboral elaborados, publicados y a disposicion del publico
30 Elaboracidon de estudios del mercado laboral Estudio 1
31 Inventario de Indicadores de trabajo decente (cuantitativos y cualitativos) en el pais. Documento 1
Informe trimestral de perspectivas del Programa Empleo por Hora (Incluye proyecciones
32 . persp J P P ( Ve proy Documento 4
economeétricas)
33 Observaciones a Documentos Técnicos y Convenios
34 Preparacion de Observaciones a documentos técnicos Nota, Documento 3
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Disefio de estrategias y ensayos de metodologias de trabajo sobre empleo y formacién
profesional

35 Identificacidn de necesidades de formacidn de buscadores de empleo del SENAEH Documento 1
37 Analisis del contexto de la oferta formativa de las instituciones publicas y privadas Documento 1
1205-2 Actuaciones técnicas y administrativas para reducir riesgos de exclusién laboral Accidén
Seguimiento y Monitoreo Emprendimiento productivos a mujeres y personas con Persona 239
discapacidad Visitas 488
Intervencion para poblacién con riesgo de exclusion laboral por conductas discriminatorias
39 Adopcion por el empleador de reserva de vacante y contratacion por cuotas de Personas Empresa
con Discapacidad a través de la intermediacién Laboral Especializada. 11
40 Implementacion de Metodologia equidad de género en vacantes del SENAEH Vacantes 2,471
Promocién del empleo de la Persona con Discapacidad y mujeres con enfoque de Visita 1728
responsabilidad social empresarial y equidad ’
a2 Desarrollo de andlisis de puesto y perfil de la Persona con Discapacidad buscadora de empleo Andlisis de puesto 180
inscrita en el Sistema de Registro de Personas con Discapacidad orientada al Empleo Hombre 0
Mujer 0
Ampliacién de Cobertura de Servicios
43 Seguimiento y acompafiamiento técnico de la Red de Oficinas Asociadas del SENAEH Informe 32
Promocidn de servicios
44 Acciones de difusion de servicios de la Unidad de Intermediacién Laboral del SENAEH Buro 1,080
45 Numero de atenciones virtuales a empleadores Atenciones 9,026
Coordinacidn, articulacién y calidad de procesos y servicios
Asesoria, opinion y revision de iniciativas y documentos técnicos Documento 18
46 Capacitacion del Recurso Humano de la Direccién General de Empleo Personas 26
47 Participacidn en Instancias de Coordinacion Interinstitucional Jornadas 17
48 Acciones de comunicacion y supervision de regionales Comug:::::mnes 234




