CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 1

El presente cddigo regula las relaciones entre el capital y el trabajo,
colocandolas sobre una base de justicia social a fin de garantizar al trabajador
las condiciones necesarias para una vida normal y al capital una compensacion
equitativa de su inversion.

Articulo 2

Son de orden publico las disposiciones contenidas en el presente cédigo y
obligan a todas las empresas, explotaciones o establecimientos, asi como a las
personas naturales. Se exceptuan:

1.- Las explotaciones agricolas o ganaderas que no ocupen

permanentemente mas de diez (10) trabajadores;

2.- Los empleados publicos nacionales, departamentales y municipales. Se
entiende por empleado publico aquel cuyo puesto ha sido creado por la
constitucion, la ley, decreto ejecutivo o acuerdo municipal. Las

relaciones entre el estado, el departamento y el municipio y sus

servidores, se regiran por las leyes del servicio civil que se expidan; vy,

3.- Las disposiciones que el presente codigo declare solo aplicables a
determinadas personas o empresas. En caso de emergencia nacional de
caracter grave, los trabajadores que en los proyectos del estado se

paguen por planillas quedaran sujetos al régimen establecido en el

presente articulo.

Articulo 3

Son nulos ipso jure todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia,
disminucion o tergiversacion de los derechos que la constitucion, el presente
cbdigo, sus reglamentos o las demas leyes de trabajo o prevision social
otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato de trabajo u
otro pacto cualquiera..

Articulo 4

Trabajador es toda persona natural que preste a otra u otras, natural o juridica,
servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, mediante el pago de
una remuneracion y en virtud de un contrato o relacion de trabajo.

Articulo 5

Patrono es toda persona natural o juridica, particular o de derecho publico, que
utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o
relacion de trabajo.

Articulo 6

Se consideran representantes de los patronos y en tal concepto obligan A estos
en sus relaciones con los demas trabajadores: los directores, gerentes,
administradores, capitanes de barco y en general las personas que en nombre
de otro, ejerzan funciones de direccion o de administracion.

Articulo 7

Intermediario es toda persona natural o juridica, particular o de derecho publico
que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores para
que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. Este ultimo queda



obligado solidariamente por la gestién de aquel para con el o los trabajadores,
en cuanto se refiere a los efectos legales que se deriven de la constitucién, del
presente codigo, de sus reglamentos y de las disposiciones de prevision social.
Articulo 8

En caso de conflicto entre las leyes de trabajo o de prevision social con las de
cualquier otra indole, deben de predominar las primeras. No hay preeminencia
entre las leyes de prevision social y las de trabajo.

Articulo 9

Todo contrato de trabajo sera revisable cuando quiera que sobrevengan
imprevistas y graves alteraciones de la normalidad econémica. Cuando se
solicite revision de un contrato se procedera en la forma establecida en el
articulo 71.

Articulo 10

Se prohibe tomar cualesquiera clase de represalias contra los trabajadores con
el propoésito de impedirles parcial o totalmente el ejercicio de los derechos que
les otorguen la constitucion, el presente cédigo, sus reglamentos o las demas
leyes de trabajo o de prevision social, o con motivo de haberlos ejercido o de
haber intentado ejercerlos.

Articulo 11

Se prohibe a los patronos emplear menos de un noventa (90%) de trabajadores
hondurenos y pagar a estos menos del ochenta y cinco por ciento (85%) del
total de los salarios que en sus respectivas empresas se devenguen. Ambas
proporciones pueden modificarse: a) cuando asi lo exijan evidentes razones de
proteccién y fomento a la economia nacional o de carencia de técnicos
hondurefios en determinada actividad, o de defensa de los trabajadores
nacionales que demuestren su capacidad. En todas estas circunstancias el
poder ejecutivo, mediante acuerdo razonado emitido por conducto del
ministerio de trabajo y prevision social puede disminuir ambas proporciones
hasta en un diez por ciento (10%) cada una y durante un lapso de cinco afos
(5) para cada empresa, o aumentarlas hasta eliminar la participacion de los
trabajadores extranjeros. En caso de que dicho ministerio autorice la
disminucion de los expresados porcentajes debe exigir a las empresas:

1. - Que realicen inmediatamente programas efectivos de entrenamiento y
capacitacion de los trabajadores hondurefos; vy,

2. - Que presenten semestralmente o cuando sean requeridos por el

ministerio de trabajo y prevision social, informes detallados de los

puestos ocupados por extranjeros y que contengan los requisitos y
especializaciones requeridas para los cargos, y las atribuciones de

estos. Cuando la inspeccion general del trabajo, previo estudio,

determine que los hondurefios estan capacitados para desempefiar con
eficiencia los puestos especializados, el ministerio de trabajo y previsiéon
social, debe requerir a la empresa para que proceda a la substitucion del
trabajador extranjero por el nacional. B) cuando ocurran casos de

inmigracion autorizada y controlada por el poder ejecutivo o contratada

por el mismo y que ingrese o haya ingresado al pais para trabajar en el
establecimiento o desarrollo de colonias agricolas o ganaderas, en
instituciones de asistencia social o de caracter Cultural; o cuando se



trate de Centroamérica- nos dé origen. En todas estas circunstancias el
alcance de la respectiva modificacién debe ser determinado
discrecionalmente por el poder ejecutivo, pero el acuerdo que se dicte

por conducto del ministerio de trabajo y prevision social debe expresar
claramente las razones, limite y duracién de la modificacion que se haga.
Para el computo de lo dicho en el parrafo primero de este articulo se

debe hacer caso omiso de fracciones y, cuando el numero total de
trabajadores no excedan de cinco (5), debe exigirse la calidad de

hondurefio a cuatro (4) de ellos. No es aplicable lo dispuesto en este

articulo a los gerentes, directores, administradores, superintendentes y

jefes generales de las empresas, siempre que el total de estos no

excedan de dos (2) en cada una de ellas. Toda simulacién de sociedad

y, en general, cualquier acto o contrato que tienda a violar estas
disposiciones, es nulo ipso jure y ademas da lugar a la aplicacion de las
sanciones de orden penal que procedan.

Articulo 12

Se prohibe la discriminacion por motivos de raza, religion, credos politicos y
situacion econdmica, en los establecimientos de asistencia social, educacion,
cultura, diversion o comercio, que funcionen para el uso o beneficio general en
las empresas o sitios de trabajo, de propiedad particular o del estado. La
posicion social o el acceso que los trabajadores puedan tener a los
establecimientos a que se refiere este articulo, no podra condicionarse al
monto de sus salarios ni a la importancia de los cargos que desemperien.
Articulo 13

A nadie se impedira el libre transito por carreteras o caminos habilitados que
conduzcan a los centros de trabajo, ni el transporte por ellos de mercaderias
que se destinen a ser vendidas en esos lugares.

Articulo 14

Se prohibe impedir la libertad de ejercer el comercio en las zonas de trabajo.
No se cobrara por dicho ejercicio otras cuotas o impuestos que los fijados por
las leyes.

Articulo 15

Se prohibe en las zonas de trabajo la venta o introduccion de bebidas o drogas
embriagantes o estupefacientes, las lides de gallos, los juegos de azar y el
ejercicio de la prostitucion. Es entendido que esta prohibicion se limita a un
radio de tres (3) kilbmetros alrededor de cada centro de trabajo establecido
fuera de las poblaciones, ya que en cuanto a estas ultimas rigen las
disposiciones de las leyes y reglamentos respectivos.

Articulo 16

Se prohibe el uso de idiomas extranjeros en las érdenes, instrucciones, avisos
o disposiciones que se den a los trabajadores. Los cargos de quienes Dirijan o
vigilen en forma inmediata la ejecucién de las labores deben ser
desempefiados por personas que hablen el idioma espaniol.

Articulo 17

Quedan exentos de los impuestos de papel sellado y timbres todos los actos
juridicos, documentos y actuaciones que se tramiten ante las autoridades de
trabajo, judiciales o administrativas, en relacion con la aplicacion de este



cbdigo, de sus reglamentos o de las demas leyes de trabajo o de prevision
social. Igual exencion rige para los contratos y convenciones de trabajo, sean
individuales o de orden colectivo. Los servicios de los funcionarios del trabajo
respecto de particulares seran gratuitos.

Articulo 18

Los casos no previstos por este codigo, por sus reglamentos o por las demas
leyes relativas al trabajo, se deben resolver, en primer término, de acuerdo con
los principios del derecho del trabajo; en segundo lugar, de acuerdo con la
equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia con dichos principios; y por
ultimo de acuerdo con las disposiciones contenidas en los convenios y
recomendaciones de la organizacion internacional del trabajo, y los principios
del derecho comun, jurisprudencia y doctrina.

Articulo 19

Contrato individual de trabajo es aquel por el cual una persona natural. Se
obliga a ejecutar una obra o a prestar sus servicios personales a otra persona,
natural o juridica, bajo la continua dependencia o subordinacion De esta, y
mediante una remuneracion. Por dependencia continua se entiende la
obligacidn que tiene el trabajador de acatar ordenes del patrono y de
someterse a su direccion, ejercida personalmente o por medio de terceros, en
todo lo que se refiera al trabajo.

Articulo 20

Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres (3)
elementos esenciales: a) la actividad personal del trabajador, es decir,
realizada por si mismo; b) la continuada subordinacién o dependencia del
trabajador respecto del patrono, que faculta a este para exigirle el cumplimiento
de ordenes, en cualquier momento en cuanto el modo, tiempo o cantidad de
trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse Por todo el tiempo
de duracién del contrato; y, ¢) un salario como retribucién del servicio. Una vez
reunidos los tres (3) elementos de que trata este articulo, se entiende que
existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé,
ni de otras condiciones o0 modalidades que se le agreguen.

Articulo 21

Se presume que toda relacion de trabajo personal esta regida por un contrato
de trabajo.

Articulo 22

Un mismo trabajador puede celebrar contratos de trabajo con dos (2) o mas
patronos, salvo que se haya pactado la exclusividad de servicios en favor de
uno solo.

Articulo 23

El trabajador puede participar de las utilidades o beneficios de su patrono, pero
nunca asumir sus riesgos o perdidas.

Articulo 24

Aunque el contrato de trabajo se presente involucrado o en concurrencia con
otro u otros, no pierde su naturaleza, y le son aplicables, por tanto, las
disposiciones de este codigo.

Articulo 25

En todo contrato individual de trabajo deben entenderse incluidos, por lo



menos, las garantes y derechos que otorguen a los trabajadores la
constitucion, el presente cédigo, sus reglamentos y las demas leyes de trabajo
o de previsién social.

Articulo 26

El contrato de trabajo obliga a lo expresamente pactado y a las consecuencias
que de él se derivan segun la ley, la costumbre, el uso o la equidad. Si en el
contrato individual de trabajo no se determina expresamente el servicio que
deba prestarse, el trabajador queda obligado a desempenar solamente el que
sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicion fisica, y que sea
del mismo genero de los que formen el objeto del negocio, actividad o industria
a que se dedique el patrono.

Articulo 27

La falta de cumplimiento del contrato individual de trabajo, o de la relacion de
trabajo, solo obliga a los que en ella incurran, a la responsabilidad economica
respectiva, o sea, a las prestaciones que determine este codigo, sus
reglamentos y las demas leyes de trabajo o de prevision social, sin que en
ningun caso pueda hacerse coaccidn contra las personas.

Articulo 28

La sustitucion de patronos no afectara los contratos de trabajo existentes. El
patrono sustituido sera solidariamente responsable con el nuevo patrono por
las obligaciones derivadas de los contratos o de la ley, nacidas antes de la
fecha de su sustitucion, hasta por el término de seis (6) meses, y concluido
este plazo, subsistira unicamente la responsabilidad del nuevo patrono.
Articulo 29.

A falta de estipulacion escrita se tendran por condiciones del contrato las
determinadas por las leyes y, en defecto de estas, por los usos y costumbres
de cada localidad en la especie y categoria de los servicios y obras de que se
trate.

Articulo 30

La inexistencia del contrato escrito exigido por este codigo es imputable al
patrono. El patrono que no celebre por escrito los contratos de trabajo, u omita
algunos de sus requisitos, hara presumir, en caso de controversia, que son
ciertas las estipulaciones de trabajo alegadas por el trabajador. Sin perjuicio de
prueba en contrario.

Articulo 31

Tienen capacidad para celebrar el contrato individual de trabajo las personas
que hayan cumplido dieciséis (16) anos de edad.

Articulo 32

Los menores de catorce (14) afos y los que habiendo cumplido esa edad,
sigan sometidos a la ensefianza en virtud de la legislacion nacional, no podran
ser ocupados en ninguna clase de trabajo. Las autoridades encargadas de
vigilar el trabajo de estos menores podran autorizar su ocupacién cuando lo
consideren indispensable para la subsistencia de los mismos o de sus padres 0
hermanos, y siempre que ello no impida cumplir con el minimo de instruccién
obligatoria. Para menores de dieciséis (16) afios, la jornada de trabajo, que
debera ser diurna, no podra exceder de seis (6) horas y de treinta y seis (36)
semanales, en cualquier clase de trabajo.



Articulo 33

Los menores de dieciséis (16) afios necesitan autorizacion escrita de sus
representantes legales, y en defecto de estos, de un inspector de trabajo. A
falta de inspector de trabajo, la autorizacién la dara el jefe del concejo de
distrito o alcalde municipal del término en que deba cumplirse el contrato, sin
perjuicio de lo que establezca la ley de menores. La autorizacién debe
concederse cuando, a juicio del funcionario, no haya perjuicio aparente, fisico
ni moral para el menor, en el ejercicio de la actividad de que se trata.
Concedida la autorizacion, el menor puede recibir directamente el salario, vy,
llegado el caso, ejercitar las acciones legales pertinentes.

Articulo 34

Si se estableciere una relacién de trabajo con un menor sin sujecion a lo
preceptuado en el articulo anterior, el presunto patrono esta sujeto al
cumplimiento de todas las obligaciones inherentes al contrato, pero el
respectivo funcionario del trabajo puede, de oficio o a peticién de parte, ordenar
la cesacion de la relacion y sancionar al patrono con multas.

Articulo 35

Tendran también capacidad para contratar su trabajo, ademas de los menores
determinados en el articulo 33, los insolventes y fallidos. Las capacidades
especificas a que alude el parrafo anterior lo son solo para los efectos de
trabajo y, en consecuencia, no afectan en lo demas el estado de minoridad o,
en su caso, el de incapacidad por insolvencia o quiebra. La interdiccion del
patrono declarada judicialmente, no invalida los actos o contratos que haya
celebrado el ejecutado con sus trabajadores, anteriormente a dicha
declaratoria.

Articulo 36

Todo contrato de trabajo, asi como sus modificaciones o prorrogas debe
constar por escrito, salvo lo dispuesto en el articulo 39 de este cddigo, y se
redactara en tantos ejemplares como sean los interesados, debiendo conservar
uno cada parte. El patrono queda obligado a archivar su ejemplar para exhibirlo
a requerimiento de cualquier autoridad del trabajo. La omisién de estas
formalidades no invalidara el contrato, pero dard, lugar a la aplicacion de lo
dispuesto en los articulos 30 y 41.

Articulo 37

El contrato de trabajo escrito, contendra:

a) nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, profesion u oficio, domicilio,
procedencia y nacionalidad de los contratantes, numero, lugar y fecha de
expedicion de la tarjeta de identidad de los contratantes, y cuando no
estuvieren obligados a tenerla, se hara referencia de cualquier otro
documento fehaciente o se comprobara la identidad por medio de dos
testigos idoneos que también firmaran el contrato;

b) La indicacién de los servicios que el trabajador se obliga a prestar, o la
naturaleza de la obra a ejecutar, especificando en lo posible las
caracteristicas y las condiciones del trabajo;

c¢) La duracién del contrato o la expresién de ser por tiempo indefinido y la
fecha en que se iniciara el trabajo. Cuando la relacion de trabajo haya
precedido al otorgamiento por escrito del contrato, se hara constar



también la fecha en que el trabajador inicio la prestacion de sus servicios
al patrono;

d) El lugar o los lugares donde deben prestarse los servicios o ejecutarse la
obra;

e) El lugar preciso en que debera habitar el trabajador, cuando la
prestacion de los servicios fuere en sitio diferente al lugar donde
habitualmente vive y en virtud del convenio el patrono se obligue a
proporcionarle alojamiento;

f) El tiempo de, la jornada de trabajo y las horas en que debera prestarse;
g) Si el trabajo se ha de efectuar por unidad de tiempo, de obra, por tarea o
a destajo, o por dos (2) o mas de estos sistemas a la vez, segun las
exigencias de las faenas;

h) El salario, beneficio, comision o participacion que debe recibir el
trabajador; si se debe calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra

o de alguna otra manera, y la forma, periodo y lugar de pagos; en los
contratos en que se estipule que el salario se ha de pagar por unidad de
obra, se debe hacer constar la cantidad y calidad de los materiales,
herramientas y utiles que el patrono convenga en proporcionar y el

estado de conservacion de los mismos, asi como el tiempo que el
trabajador pueda tenerlos a su disposicién. El patrono no puede exigir

del trabajador cantidad alguna por concepto de desgaste normal o
destruccién accidental de las herramientas como consecuencia de su

uso en el trabajo.

i) Nombres y apellidos de las personas que vivan con el trabajador y de las
gue dependan econédmicamente de él;

j) Beneficios que suministre el patrono en la forma de habitacion, luz,
combustible, alimentacion. Etc., si el patrono se ha obligado a
proporcionarlos, y la estimacién de su valor;

k) Las demas estipulaciones en que convengan las partes;

I) Lugar y fecha de la celebracion del contrato; vy,

m) Firma de los contratantes y cuando no supieren o no pudieren firmar, se
hara mencidén de este hecho, se estampara la impresion digital y firmara
otra persona a su ruego.

Articulo 38

El ministerio de trabajo y prevision social debe imprimir modelos de contratos
para cada una de las categorias de trabajo.

Articulo 39

El contrato podra ser verbal, cuando se refiera:

a) Al servicio domestico;.

b) A trabajos accidentales o temporales que no excedan de sesenta (60)
dias;

c) A obra determinada cuyo valor no exceda de doscientos (Lps. 200.00)
Lempiras, y, si se hubiere sefalado plazo para la entrega, siempre que
este no sea mayor de sesenta (60) dias; v,

d) A las labores agricolas o ganaderas, a menos que se trate de empresas
industriales o comerciales derivadas de la agricultura o de la ganaderia.
Articulo 40



Cuando el contrato sea verbal, el patrono y el trabajador deben ponerse de
acuerdo, al menos acerca de los siguientes puntos:

1.- La indole del trabajo y el sitio en donde ha de realizarse.

2.- La cuantia y forma de la remuneracién, ya sea por unidad de tiempo, por
obra ejecutada, por tarea, a destajo u otro cualquiera, y los periodos que
regulen su pago; v,

3.- La duracion del contrato.

Articulo 41

La existencia del contrato individual de trabajo se probara con el documento
respectivo, y a falta de este, con la presuncion establecida en él articulo 21 o
por los medios generales de prueba. Los testigos pueden ser trabajadores al
servicio del patrono.

Articulo 42

Cuando el contrato de trabajo tenga por objeto la prestacion de servicios dentro
de la republica, pero en lugar que no sea residencia habitual del trabajador,
todo patrono esta obligado a pagar al empleado u obrero a quien hizo cambiar
de residencia para utilizar sus servicios, los gastos razonables de ida y vuelta,
0 a proporcionarle los medios de transporte necesarios, asi como lo de la
familia del trabajador que vivia con el y estaba bajo su dependencia al
momento de celebrarse el contrato. Si las partes no pudieran acordarse sobre
el monto de los gastos, acudiran para su fijacion al inspector del trabajo
respectivo. Si el obrero, en vez de volver al lugar de origen, prefiere radicarse
en otro punto, tendra derecho a que el patrono costee su traslado hasta
concurrencia de los gastos que requeriria su regreso al punto de partida. En los
casos que contempla el parrafo anterior la relacién de trabajo debe entenderse
iniciada desde que comienza el viaje de ida. El obrero no tendra derecho a los
gastos de regreso si la terminacion del contrato se origina por su culpa o de su
voluntad. Cuando el centro de trabajo se encuentre a mas de dos (2) kildmetros
de distancia de la morada donde resida habitualmente el trabajador, el patrono
estara igualmente obligado a costearle los gastos de traslado. Los patronos no
estaran obligados a costear el transporte a que se refiere el parrafo anterior,
cuando los centros de trabajo solo sean accesibles por caminos de herradura.
Articulo 43

Todo contrato de trabajo celebrado por trabajadores hondurefos para la
prestacidon de servicios o ejecucidn de obras fuera del territorio nacional debera
extenderse por escrito, ser aprobado por la secretaria de trabajo y prevision
social y visado por el consul de la nacién donde deban prestarse los servicios o
ejecutarse la obra, o en su defecto, por el cdnsul de una naciéon amiga. Para su
completa validez, debe contener ademas, las siguientes estipulaciones:

a) El agente reclutador o la empresa por cuya cuenta proceda debe

comprobar en forma legal que tiene permanentemente, domiciliado en la
capital de la republica, y por todo el tiempo que estén en vigencia el o los
contratos, un apoderado con poder bastante para arreglar cualquier
reclamacion que se presente por parte de los trabajadores o de sus

familiares en cuanto a ejecucion de lo convenido;

b) El contrato de enganche de trabajadores nacionales contendra, por lo
menos, las siguientes estipulaciones: lugar a donde seran llevados los



trabajadores; el genero de labores que van a desempefiar; el numero de

horas obligatorias de trabajo diario; la duracién del contrato; el salario

qgue se pagara; la alimentacion, el alojamiento y el servicio medico que

se prestara a los trabajadores, la manera de transportarlos, y la forma y
condiciones en que se les repatriara;

c) Los gastos de transporte al exterior, desde el lugar en que viva
habitualmente el trabajador hasta el lugar del trabajo, incluso los que se
originen por el paso de las fronteras y en cumplimiento de las

disposiciones sobre migracién o por cualquier otro concepto semejante,

seran por cuenta exclusiva del patrono contratista. Dichos gastos

comprenden también los de las personas o familiares del trabajador que
vayan con él, si la companiia de estos se ha permitido; vy,

d) El agente reclutador o la empresa por cuya cuenta proceda debe

depositar en una institucion bancaria nacional, a la orden del ministerio

de trabajo y prevision social, la suma prudencial que este fije 0, en su

defecto, debe prestar fianza suficiente para garantizar los gastos de
repatriacion de los trabajadores o0, en su caso, de los familiares o

personas que se hayan convenido que los acomparien, y también para
garantizar el pago de los reclamos que se formulen y justifiquen ante las
autoridades de trabajo nacionales, quienes han de ser las Unicas

competentes para ordenar el pago de las indemnizaciones o

prestaciones que por tales conceptos procedan.

Asimismo, bebera acreditar que alguna institucion de reconocida solvencia en
la republica de honduras, se obliga solidariamente con el agente o con la
empresa empleadora, a costear la repatriacion de los trabajadores y sus
familiares que hubieran salido con ellos del pais, hasta llevarlos al lugar de su
procedencia. La repatriacion procede a la terminacién de los respectivos
contratos, por cualquier causa que esta ocurra, salvo que dichos trabajadores,
familiares o personas manifiesten formalmente su negativa a volver a
honduras, y alcanza hasta el lugar de la residencia de origen de los mismos. En
caso de negarse a retornar al pais, dichos trabajadores, familiares o personal.
Deberan manifestar formalmente ante un representante diplomatico o consular
hondurefio, su negativa. El referido deposito o fianza se debe cancelar parcial o
totalmente conforme vaya probando el agente reclutador, la empresa cuya
cuenta proceda o el respectivo apoderado, que se han cumplido en uno, varios
o todos los contratos, las mencionadas obligaciones y las demas a que alude
este articulo.

Articulo 44

El ministerio de trabajo y prevision social no debe autorizar los contratos a que
se refiere el articulo anterior en los siguientes casos: a) si los trabajadores son
menores de edad; b) si los trabajadores no garantizan en forma satisfactoria la
prestacion de alimentos a quienes dependan econémicamente de ellos; c) si
juzga que los trabajadores emigrantes son necesarios para la economia
nacional, en cuyo caso el ministerio de trabajo y prevision social debera hacer
una exposicion razonada y detallada de tal necesidad; vy, d) si juzga que en los
contratos se lesiona la dignidad de los trabajadores nacionales o que en alguna
otra forma estos puedan salir perjudicados.



Articulo 45

Las restricciones contempladas en los dos articulos anteriores no rigen para los
profesionales titulados ni para aquellos técnicos cuyo trabajo requiera
conocimientos muy calificados.

Articulo 46

El contrato individual de trabajo puede ser:

a) Por tiempo indefinido. Cuando no se especifica fecha para su

terminacion;

b) Por tiempo limitado, cuando se especifica fecha para su terminacién o
cuando se ha previsto el acaecimiento de algun hecho o circunstancia

como la construccién de una obra, que forzosamente ha de poner

término a la relacion de trabajo. En este segundo caso, se debe tomar

en cuenta la actividad del trabajador en si mismo, como objeto del

contrato, y no el resultado de la obra; vy,

c) Para obra o servicios determinados, cuando se ajusta globalmente o en
forma alzada el precio de los servicios del trabajador, desde que se

inician las labores hasta que estas concluyen, tomando en cuenta el

resultado del trabajo, o sea, la obra realizada. Aunque el trabajador

reciba anticipos a buena cuenta de los trabajos ejecutados o por

ejecutarse, el contrato individual de trabajo debe entenderse para obra
determinada siempre que se reunan las condiciones que indica el

parrafo anterior. El contrato para obra o servicios determinados durara

hasta la total ejecucion de la una o hasta la total prestacién de los otros.

A falta de plazo expreso se entendera por duracion del contrato la

establecida por la costumbre.

Articulo 47

Los contratos relativos a labores que por su naturaleza sean permanentes o
continuas en la empresa, se consideraran como celebrados por tiempo
indefinido aunque en ellos se exprese término de duracion, si al vencimiento de
dichos contratos subsiste la causa que le dio origen o la materia del trabajo
para la prestacion de servicios o la ejecucion de obras iguales o analogas. El
tiempo de servicio se contara desde la fecha de inicio de la relacion de trabajo,
aunque no coincida con la del otorgamiento del contrato por escrito. En
consecuencia, los contratos a plazo fijo para obra determinada tienen caracter
de excepcion y solo pueden celebrarse en los casos en que asi lo exija la
naturaleza accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra
gue se va a ejecutar.

Articulo 48

Es nula la clausula de un contrato de trabajo en que el trabajador se obligue a
prestar servicios por término mayor de un (1) afio, pero la nulidad solo podra
decretarse a peticidon del trabajador. Igual disposicidn regira para los servicios
qgue requieran preparacion técnica especial cuando el término del contrato sea
mayor de cinco (5) afios. No obstante, todo contrato por tiempo fijo es
susceptible de prorroga expresa o tacita. Lo sera de esta ultima manera por el
hecho de que el trabajador continue prestando sus servicios sin oposicion del
patrono.

Articulo 49



El periodo de prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias, es la etapa
inicial del contrato de trabajo, y tiene por objeto, por parte del patrono, apreciar
las aptitudes del trabajador, y por parte, de este, la conveniencia de las
condiciones de trabajo. Este periodo sera remunerado, y si al terminarse
ninguna de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato,
continuara este por tiempo indefinido.

Articulo 50

El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito, y en caso contrario, los
servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de
trabajo. En el contrato de trabajo de los servidores domésticos, se presume
como periodo de prueba los primeros quince (15) dias de servicio.

Articulo 51

Cuando el periodo de prueba se pacte por un lapso menor al del limite maximo
expresado, las partes pueden prorrogarlo antes de vencerse el periodo
primitivamente estipulado y sin que el tiempo total de la prueba pueda exceder
de sesenta (60) dias.

Articulo 52

Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle término al
contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna. Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas
las prestaciones, a excepcion del pre-aviso y la indemnizacion por despido. Si
antes de transcurrido un (1) afio se celebra nuevo contrato entre las mismas
partes contratantes y para la misma clase de trabajo, debera entenderse este
por tiempo indefinido, sin que tenga lugar en este caso el periodo de prueba.
Articulo 53

Contrato colectivo de trabajo es todo convenio escrito relativo a las condiciones
de trabajo y empleo celebrado entre un patrono, un grupo de patronos o una o
varias organizaciones de patronos, por una parte, y, por otra, una o varias
organizaciones de trabajadores, los representantes de los trabajadores de una
0 mas empresas o grupos de trabajadores asociados transitoriamente.
También se tendran como convenciones colectivas de trabajo las resoluciones
de las juntas de conciliacion, cuando fueren aceptadas por las partes. No
puede existir mas de un contrato colectivo de trabajo en cada empresa. Si de
hecho existieren varios vigentes, se entendera que la fecha del primero es la de
la convencion unica para todos los efectos legales. Los posteriores contratos
que se hubieren firmado se consideraran incorporados en el primero, salvo
estipulacion en contrario.

Articulo 54

Todo patrén que emplee trabajadores pertenecientes a un sindicato, tendra
obligacion de celebrar con este, cuando lo soliciten, un contrato colectivo. Si
dentro de la misma empresa existen varios sindicatos, el contrato colectivo
debera celebrarse con el que tenga mayor numero de trabajadores de la
negociacién, en el concepto de que dicho contrato no podra concertarse en
condiciones menos favorables para los trabajadores, que las contenidas en
contratos vigentes dentro de la misma empresa.

Articulo 55

Los contratos colectivos tienen por objeto establecer las condiciones generales



de trabajo en un establecimiento, en varios establecimientos o en una actividad
econdmica determinada.

Articulo 56

Por condiciones generales de trabajo se entendera todo lo relativo a jornadas
de labor, descanso semanal, vacaciones anuales, salarios, régimen
disciplinario, seguridad e higiene, condiciones generales de empleo, asi como
todo lo concerniente a deberes, derechos o prestaciones de cada parte. Se
entenderd, en general, que el contrato colectivo puede recaer sobre cualquier
materia con tal que su objeto sea licito. No es necesario para la validez del
contrato colectivo que este recaiga sobre todas las condiciones de trabajo. El
contrato colectivo podra tener por objeto, en parte o unicamente, la
reglamentacion del aprendizaje y el trabajo de mujeres y menores.

Articulo 57

Los patronos que actuen individualmente o en conjunto acreditaran su
capacidad con arreglo al derecho comun. Los representantes de trabajadores o
patronos no organizados en sindicatos, acreditaran su personeria mediante
acta de asamblea o reunion, firmada por los asistentes. Los representantes de
las organizaciones de trabajadores o de patronos acreditaran su capacidad con
la sola presentacion de los estatutos, si estos autorizan a sus miembros
directivos a celebrar contratos colectivos; por el acta de designacion, o con la
presentacion de los estatutos y del acta de asamblea autorizando la
celebracion del contrato colectivo, si los estatutos no contuvieren disposicion
expresa; y con el acta de nombramiento de representantes que podra ser la
misma. En todos los casos, los firmantes de contratos colectivos deberan ser
personas mayores de edad.

Articulo 58

Los contratos colectivos se haran constar por instrumento publico o privado y
se extenderan, por lo menos, en tres (3) ejemplares de un mismo texto que
seran destinados, uno a cada parte y uno a la direccion general del trabajo. Los
contratantes podran agregar el numero de ejemplares que deseen.

Articulo 59

En los contratos colectivos de trabajo debe expresarse el nombre completo de
las partes que lo celebren, las estipulaciones de los contratos escritos
individuales de trabajo que se ajusten a la naturaleza de la convencion
colectiva, indicandose ademas, de manera clara y detallada su campo de
aplicacion, las empresas o actividades a que se extiendan, las categorias
profesionales de trabajadores, asi como la localidad, regién o territorio que
comprendan.

Articulo 60

Los contratos colectivos obligan a sus firmantes, asi como a las personas en
cuyo nombre o representacion se celebran. Las disposiciones de los contratos
colectivos se aplican a todos los trabajadores de las categorias interesadas que
estén empleados en las empresas comprendidas en el contrato; a menos que
este previere expresamente lo contrario. Los patronos y los trabajadores
obligados por un contrato colectivo no pueden estipulas condiciones contrarias
a las del mismo en los contratos individuales de trabajo. La convencion
colectiva no podra concertarse en condiciones menos favorables para los



trabajadores que las contenidas en contratos en vigor dentro de la propia
empresa. Las disposiciones de los contratos individuales de trabajo, contrarias
a las del contrato colectivo, seran nulas y deberan considerarse sustituidas de
pleno derecho por las disposiciones correspondientes del contrato colectivo. No
se consideraran contrarias a la convencidn o contratos colectivos las
disposiciones de los contratos individuales del trabajo que sean mas favorables
para los trabajadores. Las disposiciones de un contrato colectivo no se
consideraran contrarias a las leyes cuando sean mas favorables para los
trabajadores. Las disposiciones de las leyes prevaleceran siempre sobre las del
contrato colectivo y las de este sobre las de los contratos individuales de
trabajo, salvo lo dispuesto en los parrafos anteriores.

Articulo 61

La clausula por virtud de la cual el patron se obligue a no admitir como
trabajadores sino a quienes estén sindicalizados, es licita en los contratos
colectivos de trabajo. Esta clausula y cualesquiera otra que establezcan
privilegios en favor de los sindicalizados, no podran aplicarse en perjuicio de
los trabajadores que no formen parte del sindicato contratante y que ya presten
sus servicios en la empresa en el momento de celebrarse el contrato.

Articulo 62

Si firmado un contrato colectivo de trabajo el patrono se separa del sindicato o
grupo patronal que lo celebro, dicho contrato debe seguir rigiendo siempre la
relacion de aquel patrono con el sindicato o sindicatos de sus trabajadores que
sean partes en el mismo contrato.

Articulo 63

En caso de disolucién del sindicato o grupo de trabajadores que hayan sido
parte de un contrato colectivo de trabajo, sus miembros continuaran prestando
sus servicios en las condiciones fijadas en el contrato.

Articulo 64

El sindicato de trabajadores que haya suscrito un contrato colectivo, responde
tanto por las obligaciones directas que surjan del mismo como por el
cumplimiento de las que se estipulen para sus afiliados, salvo en los casos de
simple suspensién del contrato, previstos por la ley o la convencion, y tiene
personeria para ejercer tanto los derechos y acciones que le correspondan
directamente, como los que le correspondan a cada uno de sus afiliados. Para
estos efectos, cada una de las partes contratantes debe constituir caucion
suficiente; si no se constituyere, se entiende que el patrimonio de cada
contratante responde las respectivas obligaciones.

Articulo 65

Los sindicatos que sean partes contratantes en un contrato colectivo, pueden
ejercitar las acciones que nacen del contrato, para exigir su cumplimiento y el
pago de danos y perjuicios en su caso, contra:

|.- Otros sindicatos partes en el contrato;

[l.- Miembros de esos sindicatos partes en el contrato;

[Il.- Sus propios miembros; vy,

IV.- Cualquiera otra persona obligada en el contrato.

Articulo 66

Los individuos obligados por un contrato colectivo pueden ejercitar las acciones



que nacen del mismo. Para exigir su cumplimiento y dafios y perjuicios en su
caso contra otros individuos o sindicatos obligados en el contrato. Siempre que
su falta de cumplimiento les ocasione un perjuicio individual.

Articulo 67

Cuando una accion fundada en el contrato colectivo haya sido intentada por un
individuo o por un sindicato. Los otros sindicatos afectados por el contrato
pueden intervenir en el litigio en razdn del interés colectivo que su solucién
pueda tener para sus miembros.

Articulo 68

Cuando la duracién del contrato colectivo no haya sido expresamente
estipulada o no resulte de la naturaleza de la obra o trabajo. Se presume
celebrada por términos sucesivos de un ( 1) afio.

Articulo 69

A menos que se hayan pactado normas diferentes en el contrato colectivo. Si
dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a la expiracion de su
término. Las partes o una de ellas no hubieren hecho manifestaciéon escrita de
su expresa voluntad de darlo por terminado. El contrato se entiende prorrogado
por periodos sucesivos de un (1) afo, que se contaran desde la fecha sefialada
para su terminacion.

Articulo 70

Para que sea valida la manifestacion escrita de dar por terminado un contrato
colectivo de trabajo. Si se hace por una de las partes, o por ambas
separadamente, debe presentarse por triplicado ante el inspector de trabajo del
lugar y, en su defecto, ante el alcalde, funcionarios que le pondran la nota
respectiva de presentacion, sefialando el lugar, la fecha, y la hora de la misma.
El original de la denuncia sera entregado al destinatario por dicho funcionario y
las copias seran destinadas para la direccidn general del trabajo y para el
denunciante del contrato. Formulada asi la denuncia del contrato colectivo.
Este continuara vigente hasta tanto se firma un nuevo contrato.

Articulo 71

Las convenciones colectivas son revisables cuando sobrevengan imprevistos y
graves alteraciones de la normalidad econémica. Cuando no haya acuerdo
entre las partes acerca de la revision fundada en tales alteraciones,
corresponde a la justicia del trabajo decidir sobre ellas: y entre tanto estas
convenciones siguen en todo su vigor.

Articulo 72

Los pactos entre patronos y trabajadores no sindicalizados se rigen por las
disposiciones establecidas para las convenciones colectivas, pero solamente
son aplicables a quienes lo hayan celebrado o adhieran posteriormente a ellos.
Articulo 73

El poder ejecutivo, a propuesta fundada del ministerio de trabajo y previsiéon
social, podra extender la aplicacion de todas o determinadas disposiciones de
un contrato colectivo a todos los trabajadores y patronos no comprendidos
originalmente en el mismo, pero comprendidos en el campo de aplicacion
profesional o territorial del contrato. Para disponer la extension se tendran en
cuenta los siguientes elementos de juicio:

1) Necesidad o conveniencia de asegurar a los trabajadores un nivel de



vida suficiente.

2) Necesidad o conveniencia de igualar o uniformar las condiciones de

trabajo dentro de una misma actividad econémica o en actividades

econdmicas similares.

3) Necesidad o conveniencia de asegurar a los trabajadores. A igualdad de
situaciones. La igualdad de tratamiento y de oportunidades;

4) Necesidad o conveniencia de impedir la competencia en las actividades
economicas basada en el tratamiento desigual de los trabajadores vy, 5)
consecuencias Sociales y economicas de la extension de los efectos de

los contratos colectivos.

Articulo 74

El ministerio de trabajo y prevision social formulara la propuesta de extension.
De oficio o0 a peticion de una o varias organizaciones de trabajadores o de
patronos, agregando a la propuesta, la opinidn, que solicitara previamente. Del
ministerio de economia. Si el poder ejecutivo cree oportuna la consideracion
del asunto, dispondra la publicacion del contrato colectivo y de la propuesta
ministerial en "la gaceta" por tres (3) dias consecutivos. Fijando un plazo de
quince (15) dias a los patronos y trabajadores a quienes pueda afectar la
propuesta de extension, para que Se presenten al ministerio de trabajo y
prevision social por escrito, en oposicidn o apoyo a la propuesta. Vencido el
plazo y considerados todos los antecedentes, el poder ejecutivo dictara
resolucion disponiendo la postergacion del asunto o la extensién del contrato
colectivo en todo o en parte. En el caso de disponer la postergacion, solamente
podra tratar nuevamente el asunto mediante nueva propuesta v siguiendo el
procedimiento establecido en el presente articulo.

En el caso de disponer la extension del contrato colectivo en todo o en parte. El
Poder Ejecutivo Establecera en la resolucion la fecha desde la cual la extensién
obligara a los empleados y trabajadores de que se trate, fecha que no sera
anterior a la publicacion de la resolucion en "la gaceta".

Articulo 75

No obstara a la declaratoria de extension del contrato colectivo, la existencia de
contratos colectivos que comprendan a las empresas o trabajadores afectados
por la misma, si el poder ejecutivo considera que son menos favorables para
los trabajadores o que prevalecen los elementos de juicio a que se refiere el
art.73.

Articulo 76

La extension dispuesta por el poder ejecutivo tendra la misma duracion que el
contrato colectivo extendido, debiendo el ministerio de trabajo y prevision social
efectuar las publicaciones necesarias para el conocimiento de sus
renovaciones, prorroga o extension.

Articulo 77

Las partes podran establecer en el contrato colectivo que las diferencias de
interpretacion se resuelvan por el procedimiento que en el mismo contrato se
establezca, sin perjuicio de la funcion de vigilancia sobre el cumplimiento de los
contratos colectivos, que este cddigo atribuye a la inspeccién general del
trabajo v al ministerio de trabajo y prevision social. El ministerio de trabajo y
prevision social podra, en cualquier momento, promover la aplicacion de los



procedimientos de mediacion, conciliacion y arbitraje establecidos en el
presente codigo, cuando considere que la falta de solucion de las diferencias
puede comprometer las relaciones normales entre patronos y trabajadores o la
normalidad del trabajo. Lo dispuesto en el presente articulo es sin perjuicio del
derecho de cualquier persona, natural o juridica, titular de un interés legitimo,
de accionar ante los jueces de letras del trabajo o. A falta de estos, ante los
jueces de letras de lo civil.

Articulo 78

Todo contrato colectivo debera ser registrado en la direccion general del
trabajo, mediante deposito del ejemplar a que se refiere el articulo 58, a mas
tardar dentro de los quince (15) dias siguientes: cualquiera de las partes puede
ser encargada de efectuar el deposito. Si la parte encargada No efectuare el
depdosito, la otra tendra derecho o hacerlo en cualquier tiempo, haciendo
entrega de su ejemplar, a la direccion general del trabajo, que le expedira copia
autentica del convenio y constancia del registro y notificara a la otra parte. Por
el hecho del depdsito, el cumplimiento de todo contrato colectivo queda bajo la
vigilancia de la direccidén general del trabajo. La direccidén general del trabajo
podra objetar cualquier disposicion de un contrato colectivo de trabajo. Cuando
considere que es ilicita.

Articulo 79

Los patronos comprendidos en un contrato colectivo estaran obligados a
Colocar, en lugares visibles del establecimiento o de facil acceso a los
trabajadores, copias del contrato, impresas o escritas a maquina.

Articulo 80

La Secretaria de Trabajo y Previsién Social, a pedido de la direccion general
del trabajo. Dispondra la publicacion de todo contrato colectivo, cuando esta
sea necesaria o conveniente. Para el conocimiento de los interesados y para su
cumplimiento.

Articulo 81

Los instrumentos por los que se prorroguen, modifiquen o extingan contratos
colectivos de trabajo, quedaran sujetos a las mismas formalidades de registro y
publicidad establecidas para estos.

Articulo 82

La inspeccion general del trabajo sera la autoridad administrativa de aplicacion
de todo contrato colectivo registrado, y a ella competera la vigilancia del
cumplimiento de los mismos, bajo el régimen de sanciones y los recursos
jerarquicos establecidos en los articulos 83 y 84 de este cddigo.

Articulo 83

Las infracciones a los contratos colectivos, debidamente comprobadas, seran
penadas por la inspeccién general del trabajo, de conformidad con lo
establecido en el reglamento que al efecto emita la secretaria de trabajo y
prevision social.

Articulo 84

Contra las resoluciones interpretativas. De intimaciéon o que impongan
sanciones. Emitidas por la inspeccion general del trabajo, podra interponerse
por los interesados el recurso de reposicion ante la misma inspeccion y
subsidiariamente el de apelacién ante la secretaria de trabajo y prevision social,



observando, en lo que fuere aplicable, lo dispuesto en el cédigo de
procedimientos administrativos.

Articulo 85

La Secretaria de Trabajo y Prevision Social prestara la asesoria necesaria,
siempre que le sea solicitada.

Articulo 86

Las disposiciones del presente codigo no afectan a los contratos colectivos de
trabajo suscritos, con anterioridad a su vigencia.

Articulo 87

Reglamento de trabajo es el conjunto de normas obligatorias que determinan
las condiciones a que deben sujetarse el patrono y sus trabajadores en la
prestacion del servicio. El reglamento se hara de acuerdo con lo que prevengan
los contratos colectivos o, en su defecto, por una comision mixta de
representantes de los trabajadores y del patrén. Para los efectos de este
capitulo no se considera como reglamento de trabajo el cuerpo de reglas de
orden técnico y administrativo que directamente formulen las empresas para la
ejecucion de los trabajos.

Articulo 88

Esta obligado a tener un reglamento de trabajo todo patrono que ocupe mas de
cinco (5) trabajadores de caracter permanente en empresas comerciales o mas
de diez (10) en empresas industriales, 0 mas de veinte (20) en empresas
agricolas, ganaderas o forestales. En empresas mixtas, la obligacion de tener
un reglamento de trabajo existe cuando el patron ocupe mas de diez (10)
trabajadores.

Articulo 89

Los reglamentos deberan ser sometidos a la aprobacién de la Secretaria de
Trabajo y Previsidon Social. Dicha aprobacién no podra darse sin oir antes a los
interesados, por medio de los representantes que al efecto designen las
disposiciones que contiene el parrafo anterior deben observarse también para
toda modificacion o derogatoria que se haga del reglamento interior de trabajo.
Articulo 90

El reglamento hace parte del contrato individual de trabajo de cada uno de los
trabajadores del respectivo establecimiento, salvo estipulacién en contrario,
que, sin embargo, solo puede ser favorable al trabajador.

Articulo 91

Se tendra por no puesta cualquier disposicidon del reglamento, que sea
contraria a las leyes de orden publico, a este cddigo, a los reglamentos de
policia, seguridad, salubridad o al contrato de trabajo.

Articulo 92

El reglamento, ademas de las prevenciones que se estimen convenientes,
contendra:

1) Indicacion del patrono y del establecimiento o lugares de trabajo
comprendidos por el reglamento;

2) Condiciones de admisién, aprendizaje y periodo de prueba;

3) Trabajadores accidentales o transitorios;

4) Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en que principia 'y
termina cada turno si el trabajo sé efectua por equipos; tiempo destinado



para las comidas y periodos de descanso durante la jornada;

5) El lugar y el momento en que deben comenzar y terminar las jornadas
de trabajo;

6) Horas extras y trabajo nocturno; su autorizacion, reconocimiento y pago;
7) Dias de descanso legalmente obligatorio; horas o dias de descanso
convencional o adicional; vacaciones remuneradas; permisos,
especialmente en lo relativo a desempefio de comisiones sindicales,
asistencia al entierro de comparieros de trabajo, y grave calamidad
domestica;

8) Los diversos tipos de salarios y las categorias de trabajo a que
corresponda; el lugar, dia y hora de pago y periodos que lo regulan;

9) Las disposiciones disciplinarias y procedimientos para aplicarlas. Es
entendido que se prohibe descontar suma alguna del salario de los
trabajadores en concepto de multa, y que la suspension del trabajo, sin
goce de salario, no puede decretarse por mas de ocho dias ni antes de
haber oido al interesado, y nunca se haran anotaciones malas a los
trabajadores, sin la previa comprobacion de las faltas cometidas,

debiendo intervenir en ambos casos el delegado del sindicato y a falta

de este, un representante de los trabajadores.

10) Tiempo y forma en que los trabajadores deban recibir los servicios
meédicos que el patrono suministre y someterse a los examenes, previos

o periddicos, asi como a las medidas profilacticas que dicten las
autoridades;

11) Prescripciones de orden y seguridad.

12) Indicaciones para evitar que se realicen los riesgos profesionales, e
instrucciones para prestar los primeros auxilios en caso de accidentes;

13) Orden jerarquico de los representantes del patrono, jefes de seccion,
capataces y vigilantes;

14) Especificaciones de las labores que no deben ejecutar las mujeres y los
menores de diez y seis (16) afos;

15) Normas especiales que se deben guardar en las diversas clases de
labores, de acuerdo con la edad y el sexo de los trabajadores, con miras

a conseguir la mayor higiene, regularidad y seguridad en el trabajo;

16) La designacion de las personas del establecimiento ante quienes deben
presentarse las peticiones de mejoramiento o reclamos en general y la
manera de formular unas y otros, expresando que el trabajador o los
trabajadores pueden asesorarse del sindicato respectivo;

17) Prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias, si existieren;

18) Las demas reglas o indicaciones que, segun la naturaleza de cada
empresa, sean necesarias para conseguir la mayor higiene, regularidad

y seguridad en el desarrollo del trabajo; v,

19) Publicacién y vigencia del reglamento.

Articulo 93

No producen ningun efecto las clausulas del reglamento que desmejoren las
condiciones del trabajador en relacion con lo establecido en las leyes, contratos
individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales, los cuales
sustituyen las disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas favorables al



trabajador.

Articulo 94

El patrono no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en el
reglamento, en pacto, en convencidn colectiva, en fallo arbitral o en el contrato
individual.

Articulo 95

Ademas de las contenidas en otros articulos de este codigo, en sus
reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los
patronos:

1) pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y
reglamentos de trabajo, o por los reglamentos internos o convenios
colectivos, o en su defecto por la costumbre;

2) Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que dejare de
trabajar por causas imputables al patrono;

3) Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido, los cuales dara
de buena calidad y repondra tan pronto como dejen de ser eficientes,
siempre que aquellos no se hayan comprometido a usar herramientas
propias;

4) Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de
trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que aquellos deban
permanecer en el lugar en que presten los servicios, sin que sea licito al
patrono retenerlos a titulo de indemnizacion, garantia o cualquier otro. El
inventario de instrumentos o utiles de trabajo debera hacerse siempre
que cualquiera de las partes lo solicite.

5) Conceder licencia al trabajador para que pueda cumplir con las
obligaciones de caracter publico impuestas por la ley en caso de grave
calamidad domestica debidamente comprobada, para desempefar
comisiones sindicales inherentes a la organizacion o para asistir al
entierro de sus compafieros, siempre que avise con la debida
oportunidad al patrono o a su representante y que, en los dos ultimos
casos, el numero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el
funcibnamiento de la empresa; pero el patrono no esta obligado a
reconocer por estas causas mas de dos (2) dias con goce de salario en
cada mes calendario, y en ningun caso mas de quince (15) dias en el
mismo afo. Cuando la comisién sea de caracter permanente o
desempefien cargos publicos de eleccion popular, el trabajador o
trabajadores podran volver al puesto que ocupaban, conservando todos
los derechos derivados de sus respectivos contratos, siempre y cuando
regresen a sus labores dentro del término de dos (2) afios. Los sustitutos
tendran caracter de interinos. Cuando el trabajador desempefie cargos
de direccion sindical, las licencias duraran por el tiempo que permanezca
en sus funciones. Se prohibe al patrono reconocer salarios por esta
causa. Dicha licencia sera solicitada por la organizacion sindical
respectiva;

6) Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de



maltratos de palabras o de obra y de actos que pudieran afectar su
dignidad;

7) Adoptar medidas adecuadas para crear y mantener en sus empresas las
mejores condiciones de higiene y seguridad en el trabajo;

8) Permitir y facilitar la inspeccion y vigilancia que las autoridades de
trabajo, sanitarias y administrativas, deban practicar en su empresa,
establecimiento o negocio, y darles los informes que a ese efecto sean
indispensables, cuando lo soliciten en cumplimiento de las disposiciones
legales correspondientes;

9) Tomar las medidas indispensables y las que fijen las leyes para prevenir
accidentes en el uso de maquinarias, instrumentos o material de trabajo,
y mantener una provision de medicinas y utiles indispensables para la
atencion inmediata de los accidentes que ocurran;

10) Cubrir las indemnizaciones por los accidentes que sufran los
trabajadores con motivo del trabajo o a consecuencia de el, y por las
enfermedades profesionales que los mismos contraigan en el trabajo
que ejecuten, o en el ejercicio de la profesion que desempenien;

11) Mantener a la disposicion de empleados o dependientes en los
almacenes, tiendas, farmacias, bazares, bodegas, depdsitos de
mercaderias y demas establecimientos analogos, el numero suficiente
de sillas;

12) Hacer las deducciones que por cuotas sindicales ordinarias o
extraordinarias soliciten los sindicatos. Estos comprobaran que las
cuotas cuyo descuento piden, son las que establecen sus estatutos;

13) Hacer las deducciones de cuotas ordinarias para la constitucion y
fomento de las cooperativas y cajas de ahorro formadas por los
trabajadores sindicalizados. Unas y otras comprobaran que las cuotas
cuyo descuento piden son las que establecen sus estatutos;

14) Reservar, cuando la poblacion fija de un centro rural de trabajo exceda
de doscientos (200) habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco
mil (5,000) metros cuadrados para el establecimiento de mercados
publicos, edificios para los servicios municipales y centros recreativos,
siempre que dicho centro de trabajo este a una distancia no menor de
cinco (5) kildbmetros de la poblacién mas préxima.

15) Suministrarle al trabajador habitacién higiénica y alimentacion sana y
suficiente, en el caso de que de acuerdo con el contrato, se haya
obligado a hospedarle y alimentarle;

16) Remitir en el mes de febrero, cuando tenga a su servicio diez (10) o
mas trabajadores, permanentes, a la secretaria de trabajo y prevision
social, un informe que contenga los egresos totales que hubiere tenido
por concepto de salarios durante el afio anterior; y los nombres,
apellidos, edad aproximada, nacionalidad, sexo, ocupacion y numero de
dias. Que hubiere trabajado cada uno de sus trabajadores, junto con el
salario que individualmente les hubiere correspondido durante dicho
periodo; datos que tomaran de un libro de salarios autorizado por dicha
secretaria, que llevaran al efecto. Las autoridades administrativas de
trabajo deben dar toda clase de facilidades para cumplir la obligacion



que impone este inciso, sea mandando a imprimir los formularios que
estime convenientes, auxiliando a los pequefios patronos o a los que
carezcan de instruccién para llenar dichos formularios correctamente, o
de alguna otra manera. Las normas de este inciso no son aplicables al
servicio domestico;

17) Establecer y sostener escuelas de educacion primaria en beneficio de
los hijos de los trabajadores, cuando se trate de centros rurales y
siempre que el numero de nifios de edad escolar sea mayor de veinte
(20). La educacién que se imparta en esos establecimientos Se sujetara
a los planes y programas de estudios de las escuelas oficiales. Los
sueldos no seran menores que los retribuidos a los maestros en las
escuelas que costee el estado;

18) Los patronos que empleen mas de doscientos (200) y menos de dos mil
(2.000) trabajadores, haran por su cuenta los gastos indispensables para
sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o
practicos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus
trabajadores o de uno de los hijos de estos, designado en atencion a sus
aptitudes, cualidades y dedicacion, por los mismos trabajadores y el
patrono. Cuando tenga a sus ordenes mas de dos mil (2.000)
trabajadores deberan sostener, en las condiciones antes indicadas, tres
(3) pensionados. El patrono solo podra cancelar la pensién cuando sea
reprobado el pensionado en el curso de un (1) aflo o cuando observe
mala conducta; pero en estos casos sera sustituido por otro. Los
pensionados que hayan terminado sus estudios deberan prestar sus
servicios por lo menos durante dos (2) anos, al patrono que los hubiere
pensionado;

19) Llevar a cabo los reajustes de acuerdo con las estipulaciénes del
contrato colectivo. A falta de estas, respetaran los derechos de
antiguedad y, en igualdad de condiciones, preferiran a los elementos
sindicalizados para que sigan trabajando;

20) En los lugares en donde existan enfermedades tropicales o endémicas,
proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que
determine la autoridad sanitaria del lugar;

21) En los cortes de piedra, cantera, minas de arena, hornos de calcinacion,
basalto y fabricas de cemento, observar los reglamentos de policia y
seguridad expedidos por la secretaria de trabajo Y prevision social sobre
trabajos mineros, fijando tales reglamentos en lugares visibles de las
minas, cafiones o niveles para conocimiento de los trabajadores.

22) Establecer un escalafén que rija los ascensos y demas cambios en el
personal, tomando en cuenta fundamentalmente la capacidad y
eficiencia del trabajador y en igualdad de condiciones, su antigiedad
dentro de la empresa. La capacidad y eficiencia de los trabajadores debe
ser apreciada por organismos compuestos de trabajadores y patronos vy,
cuando no se lograse acuerdo, con la intervencion del ministerio de
trabajo y prevision social; y,

23) Cumplir las demas obligaciones que les impongan las leyes y
reglamentos de trabajo.



Articulo 96

Se prohibe a los patronos:

1) Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus articulos de
consumo o de cualquier clase a determinados establecimientos o
personas;

2) Exigir o aceptar dinero, u otra compensacion de los trabajadores como
gratificacion para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra
concesion o privilegio que se relacione con las condiciones de trabajo en
general;

3) Despedir o perjudicar en alguna otra forma a sus trabajadores a causa
de su afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales
licitas;

4) Influir en las decisiones politicas o en las convicciones religiosas de sus
trabajadores;

5) Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y
prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores, sin
autorizacion previa escrita de estos para cada caso, sin mandamiento
judicial, o sin que la ley, el contrato o el reglamento lo autoricen;

6) Establecer listas negras o indices que puedan restringir las posibilidades
de colocacion a los trabajadores o afectar su reputacion;

7) Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus
trabajadores, salvo que se trate de las impuestas por la ley;

8) Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos en estado de embriaguez o
bajo la influencia de drogas estupefacientes o en cualquier otra

condicién anormal analoga; o permitir personas en esa condicion dentro
de los talleres, empresas, establecimientos o centros de trabajo.

9) Ejecutar o autorizar cualquier acto que directa o indirectamente vulnere o
restrinja los derechos que otorgan las leyes a los trabajadores, o que
ofendan la dignidad de estos;

10) Despedir a sus trabajadores o tomar cualquier otra represalia contra
ellos, con el propdsito de impedirles demandar el auxilio de las
autoridades encargadas de velar por el cumplimiento y aplicacion de las
leyes obreras;

11) Imponer a los trabajadores penas o0 sanciones que no hayan sido
autorizadas por las leyes o reglamentos vigentes; vy,

12) Exigir la realizacion de trabajos que ponen en peligro la salud o la vida
del trabajador cuando dicha condicion no este expresamente convenida.
Articulo 97

Ademas de las contenidas en otros articulos de este cddigo, en sus
reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los
trabajadores:

1) Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar
los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las ordenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su
representante, segun el orden jerarquico establecido;

2) Ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y
esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos;



3) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio;

4) Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro
o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patrono o de
sus compaferos de trabajo;

5) Integrar los organismos que establecen las leyes y reglamentos de
trabajo;

6) Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado
los instrumentos y utiles que les hayan dado para el trabajo no

incurriendo en responsabilidad si el deterioro se origino por el uso

natural, por caso fortuito, fuerza mayor, por mala calidad o defectuosa
construccion de esos objetos;

7) Comunicar al patrono o a su representante las observaciones que hagan
para evitar dafos y perjuicios a los intereses y vidas de sus comparieros

o de los patronos.

8) Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de
fabricacion de los productos a cuya elaboracion concurran, directa o
indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razon del

trabajo que desempeian; asi como de los asuntos administrativos
reservados, con cuya divulgacion puedan causar perjuicios a la

empresa;

9) Acatar las medidas preventivas y de higiene que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patronos para seguridad

y proteccion personal de los trabajadores y lugares de trabajo;

10) Someterse a reconocimiento medico, sea al solicitar su ingreso al trabajo
o durante este. A solicitud del patrono, o por orden de las autoridades
competentes, para comprobar que no padecen alguna incapacidad
permanente o alguna enfermedad profesional, contagiosa o incurable, ni
trastorno mental que ponga en peligro la seguridad de sus compafieros o
los intereses del patrono;

11) Desocupar dentro de un término de treinta (30) dias, contados desde la
fecha en que se termine el contrato de trabajo, la casa que les hayan
facilitado los patronos, sin necesidad de los tramites del juicio de
desahucio. Se exceptuan los casos en que el trabajador consiga nuevo
trabajo antes del plazo estipulado para desocupar el inmueble. En estos
casos el juez del trabajo ordenara el lanzamiento;

12) Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la de
sus comparferos de trabajo o la de otras personas; asi como la de los
establecimientos, talleres y lugares de trabajo; v,

13) Cumplir las demas obligaciones que les impongan este codigo, las leyes
y reglamentos de trabajo. No este expresamente convenida.

Articulo 98

Se prohibe a los trabajadores:

1) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso del patrono;

2) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, o bajo la influencia de
drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga;

3) Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor, excepto en



los casos especiales autorizados debidamente por las leyes, o cuando

se trate de instrumentos punzantes, cortantes o punzo cortantes que
formen parte de las herramientas o utiles propios del trabajo;

4) Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las
materias primas o productos laborados, sin permiso del patrono.

5) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
ilegalmente labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo, o
excitar a su declaracién y mantenimiento, sea que se participe o no en
ellas;

6) Coartar la libertad para trabajar o no trabajar; o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en el o retirarse;

7) Usar los utiles o herramientas suministrados por el patrono para objeto
distinto de aquel a que estan normalmente destinados; v,

8) Hacer durante el trabajo, propaganda politico electoral o contraria a las
instituciones democraticas creadas por la constitucion, o ejecutar
cualquier acto que signifique coaccion de la libertad de conciencia que la
misma establece, lo mismo que hacer colectas o suscripciones en las
horas de trabajo.

Articulo 99

La suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica su
terminacion ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de los
mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La
Suspensién puede afectar a todos lo contratos vigentes en una empresa o solo
a parte de ellos.

Articulo 100

Son causas de suspensién de los contratos de trabajo sin responsabilidad para
las partes:

1.) La falta de materia prima o fuerza motriz en la negociacion siempre que
no fuere imputable al patrono;

2.) La fuerza mayor o caso fortuito cuando traiga como consecuencia
necesaria, inmediata y directa la suspensién del trabajo;

3.) El exceso de produccién, atendiendo a sus posibilidades econdmicas y a
las circunstancias del mercado en una empresa determinada;

4.) La imposibilidad de explotar la empresa con un minimo razonable de
utilidad;

5.) La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecucién
normal de los trabajos, si se comprueba plenamente por el patrono;

6.) La muerte o incapacidad del patrono, siempre que traiga como
consecuencia necesaria, inmediata y directa la interrupcion del trabajo;

7.) Las enfermedades que imposibiliten al trabajador para desempefiar sus
labores;

8.) El descanso pre y post-natal; licencias, descansos y vacaciones;

9.) La detencién o la prision del trabajador decretada por autoridad
competente;

10.) La detencion o la prision preventiva del patrono decretada por autoridad
competente, cuando se interrumpa necesaria e inevitablemente el
desarrollo normal de los trabajos;



11.) El ser llamado el trabajador a prestar servicio militar;

12.) El ejercicio de un cargo sindical que impida al trabajador dedicarse al
normal desempenfio de sus labores;

13.) A la huelga legal,

14.) El paro legal; v,

15.) Cualquier otra causa justificada no prevista en los ordinales anteriores, a
juicio del ministerio de trabajo y prevision social.

Articulo 101

La suspension de los contratos de trabajo surtira efecto desde la conclusion del
dia en que ocurrid el hecho que le dio origen, siempre que la comprobacion de
la causa en que se funde se inicie ante |la secretaria de trabajo y previsiéon
social o ante los representantes de la misma debidamente autorizados, dentro
de los tres (3) dias posteriores al ya mencionado, o treinta (30) dias antes de la
suspension, cuando el hecho que la origine sea previsible. Si la secretaria de
trabajo y prevision social no autorizare la suspensién por no existir la causa
alegada o por ser esta injusta, la declarara sin lugar, y los trabajadores podran
ejercitar sus derechos emanados del contrato de trabajo, de las leyes y
reglamentos laborales y demas disposiciones aplicables, por la responsabilidad
que competa al patrono.

Articulo 102

El patrono cuando vaya a suspender las labores por cualquiera de las causas
primera, tercera, cuarta y quinta del articulo 100 estara obligado A dar aviso a
los trabajadores afectados, con treinta (30) dias de anticipacion a la
interrupcion de los trabajos. Si interrumpe los trabajos sin dar el aviso a que se
refiere el parrafo anterior, tendra que indemnizar a los trabajadores con treinta
(30) dias de salario, y si dado el aviso, los interrumpe antes del vencimiento del
plazo estipulado, debera pagar a los trabajadores el salario que habrian
devengado en los dias que falten para que termine el plazo indicado. El patrono
dara el aviso por escrito a los trabajadores, con copia para el ministerio de
trabajo y prevision social, quien inmediatamente le dara un acuse de recibo
como prueba de haber hecho el aviso.

El patrono quedara obligado a lo que dispone este articulo, aun cuando el
ministerio apruebe la suspension. En los casos previstos en el presente articulo
el poder ejecutivo podra dictar medidas de emergencia que, sin lesionar los
intereses patronales, den por resultado el alivio de la situacién econémica de
los trabajadores.

Articulo 103

La reanudacion de los trabajos debe notificarse al ministerio de trabajo Y
prevision social por el patrono, sus representantes o causahabientes para el
solo efecto de dar por terminados sin responsabilidad para las partes, los
contratos de los trabajadores que no comparezcan dentro de los treinta (30)
dias siguientes a aquel en que la mencionada entidad recibi6 el respectivo
aviso escrito. El ministerio comunicara la reanudacion de los trabajos al
sindicato correspondiente, o a los trabajadores. Para facilitar esta notificacion,
el patrono, sus representantes o causahabientes deberan dar todos los datos
pertinentes que se les pida. El ministerio hara uso de cuantos medios tenga a
su alcance para hacer del conocimiento de los trabajadores interesados la



reanudacion de las labores. Si por cualquier motivo el ministerio no logra
localizar en el término de tres (3) dias, a partir de la fecha en que recibio los
datos a que alude el inciso anterior, a uno o0 mas trabajadores, mandara a
publicar inmediatamente la reanudacion de los trabajos por medio de un aviso
que se insertara por tres (3) veces consecutivas en el diario oficial "la gaceta", y
en otro de vasta circulacion, y en este caso el término de treinta (30) dias
comenzara a correr para dichos trabajadores a partir de la fecha de la primera
publicacion.

Articulo 104

En el caso del inciso 70. Del articulo 100, si el trabajador es victima de una
enfermedad que no sea profesional ni causada por accidentes de trabajo, tiene
derecho a la correspondiente suspension de su contrato de trabajo hasta por
seis (6) meses, pasados los cuales el patrono podra dar por terminado el
contrato sin responsabilidad de su parte. Salvo lo dicho en disposiciones
especiales o que se tratare de un caso protegido por la ley de seguridad social,
la unica obligacion del patrono es la de dar licencia al trabajador, hasta su total
restablecimiento, siempre que este se prevalezca dentro del lapso indicado, y
de acuerdo con las reglas siguientes: 10.) Después de un trabajo continuo no
menor de tres (3) meses, ni mayor de seis (6), le pagara medio salario durante
un (1) mes; 20.) Después de un trabajo. Continuo mayor de seis (6) meses,
pero menor de nueve (9), le pagara medio salario durante dos (2) meses; 30.)
Después de un trabajo continuo mayor de nueve (9) meses le pagara medio
salario durante tres (3) meses; y, 40.) Después de un trabajo continuo mayor
de cinco (5) anos le pagara treinta (30) dias de salario por cada afo de
servicio. Es entendido que en estos se aplicara lo dispuesto en el articulo 123 y
que el patrono, durante la suspension del contrato, podra colocar interinamente
a otro trabajador y despedir a este, sin responsabilidad de su parte, cuando
regrese el titular del puesto.

Articulo 105

Una vez transcurrido el periodo de seis (6) meses a que se refiere el parrafo
primero del articulo anterior, el patrono podra dar por terminado el contrato de
trabajo cubriendo al trabajador el importe del preaviso, el auxilio de cesantia y
demas indemnizaciones que pudieran corresponder a este en virtud de
disposiciones especiales. Pero el patrono no asumira la responsabilidad a que
se refiere este articulo, si requerido el trabajador por conducto del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, no manifiesta su propésito de reanudar
permanentemente su labor.

Articulo 106

En el caso del inciso 90. Del articulo 100, el trabajador dara aviso al patrono
dentro de los cinco (5) dias siguientes a aquel en que comenzé su detencion o
prision, y tendra la obligacion de reanudar su trabajo dentro de los dos (2) dias
siguientes de haber sido puesto en libertad, mas el término de la distancia en
su caso. El incumplimiento de una de estas obligaciones, o la detencién del
trabajador por mas de seis (6) meses, dara lugar a la terminacién del contrato,
sin responsabilidad para ninguna de las partes. A solicitud del trabajador o de
cualquier persona en nombre de este, el jefe de la carcel le extendera las
constancias necesarias para la prueba de los extremos a que se refiere el



parrafo anterior. En estos casos rige la regla del ultimo parrafo del articulo 104.
Articulo 107

En el caso del inciso 11 del articulo 100, el trabajador debe dar aviso por
escrito al patrono y a la secretaria de trabajo y prevision social de la causa que
le impide asistir al trabajo dentro de los cinco (5) dias siguientes a aquel en que
entro al servicio, y el patrono esta obligado a conservar el puesto al trabajador
hasta treinta (30) dias después de terminado el servicio militar. Dentro de esos
treinta (30) dias el trabajador puede reincorporarse a sus tareas cuando lo
considere conveniente y el patrono esta obligado a admitirlo tan pronto como
este gestione su reincorporacion. A solicitud del trabajador el jefe del cuerpo en
que fuere reclutado para el servicio militar debe darle las constancias
correspondientes, a fin de que pueda comprobar los extremos a que se refiere
el parrafo anterior.

Articulo 108

En los casos de suspension a que se refieren los numeros 70, 80, 90, 110y
120, del referido articulo 100, los empleadores podran contratar trabajadores
interinos y estos adquiriran todos los derechos de los trabajadores
permanentes, excepto la inamovilidad en el cargo. El retorno del trabajador
sustituido implica la terminacién del contrato del interino sin responsabilidad
para el patrono, salvo que este hubiera sido incorporado como trabajador
permanente.

Articulo 109

Durante la vigencia de una suspension motivada por huelga o paro legales, se
estara a lo dispuesto en el capitulo correspondiente de este cdodigo.

Articulo 110

Cuando el despido injustificado surta efecto, el trabajador tendra derecho a la
remuneracion debida durante la suspension del trabajo y a la indemnizacioén o a
gue se le reintegre al trabajo, a su eleccion.

Articulo 111

Son causas de terminacion de los contratos de trabajo:

1.) Cualquiera de las estipuladas en ellos si no fueren contrarias a la ley;

2.) El mutuo consentimiento de las partes;

3.) Muerte del trabajador o incapacidad fisica 0 mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

4.) Enfermedad del trabajador en el caso previsto por el articulo 104,

5.) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el articulo

106;

6.) Caso fortuito o fuerza mayor;

7.) Perder la confianza del patrono el trabajador que desempefie un cargo

de direcciodn, fiscalizacion o vigilancia; tales como mayordomos,

capataces, debiendo justificarse a juicio de la direccidon general de

trabajo, o sus representantes, los motivos de tal desconfianza; mas si

habia sido promovido de un puesto de escalafén en las empresas en

que este existe, volvera a el, salvo que haya motivo justificado para su
despido, lo mismo se observara cuando el trabajador que desempefie un
puesto de confianza solicite volver a su antiguo empleo;

8.) La suspension de actividades por mas de ciento veinte (120) dias en los



casos 1°. 3°. , 4°, 5°, y 6°., del articulo 100;

9.) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento;
10.) Ejercicio de las facultades que conceden a las partes los articulos 112 y
114;

11.) Insolvencia o quiebra;

12.) El preaviso de las partes; vy,

13.) Resolucion del contrato decretada por autoridad competente. En los
casos previstos en los siete primeros incisos de este articulo, la
terminacion del contrato no acarreara responsabilidades para ninguna de
las partes. En los casos del inciso 80. Tampoco habra responsabilidad
para las partes, excepcién del que se refiere a muerte o incapacidad del
patrono, en que los trabajadores tendran derecho al pago del preaviso.
En el caso del inciso 90., el patrono estara obligado a proceder en la
misma forma que para la suspension establecen los articulos 101 y 102;
a menos que la causa haya sido la insolvencia o quiebra fraudulenta o
culpable, declarada por autoridad competente, en cuyo caso estara
obligado también al pago de las demas indemnizaciones y prestaciones
a que tengan derecho los trabajadores. En el caso del inciso 13 se
procedera de acuerdo con lo que se disponga en la sentencia que orden
la resolucién del contrato.

Articulo 112

Son causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el contrato de
trabajo, sin responsabilidad de su parte:

a) El engano del trabajador o del sindicato que lo hubiere propuesto
mediante la presentacion de recomendaciones o certificados falsos
sobre su aptitud. Esta causa dejara de tener efecto después de treinta
(30) dias de prestar sus servicios el trabajador.

b) Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina,
en que incurra el trabajador durante sus labores, contra el patrono, los
miembros de su familia, el personal directivo o los comparieros de
trabajo;

c) Todo acto grave de violencia, injurias 0 malos tratamientos, fuera del
servicio, en contra del patrono, de los miembros de su familia o de sus
representantes y socios, o personal Directivo, cuando los cometiere sin
que hubiere precedido provocacion inmediata y suficiente de la otra
parte o que como consecuencia de ellos se hiciere imposible la
convivencia o armonia para la realizacion del trabajo;

d) Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras,
maquinaria o materias primas, instrumentos y demas objetos
relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas o de las cosas;

e) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente;

f) Revelar los secretos técnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de
caracter reservado en perjuicio de la empresa;

g) Haber sido condenado el trabajador a sufrir pena por crimen o simple



delito, en sentencia ejecutoriada;

h) Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o

sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o

durante tres (3) dias habiles en el término de un (1) mes;

i) La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar

accidentes o enfermedades; o el no acatar el trabajador, en igual forma y

en perjuicio del patrono, las normas que este o su representante en la
direccion de los trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor
eficacia y rendimiento en las labores que se estan ejecutando;

j) La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga

imposible el cumplimiento del contrato;

k) El descubrimiento de que el trabajador padece enfermedad infecciosa o
mental incurable o la adquisicion de enfermedad transmisible, de

denuncia o aislamiento no obligatorio cuando el trabajador se niegue al
tratamiento y constituya peligro para terceros; vy,

[) Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales

que incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 o

cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones

colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos,

siempre que el hecho este debidamente comprobado y que en la

aplicacion de la sancion se observe el respectivo procedimiento

reglamentario o convencional.

Articulo 113

La terminacién del contrato conforme a una de las causas enumeradas en el
articulo anterior, surte efectos desde que el patrono la comunique al trabajador,
pero este goza del derecho de emplazarlo ante los tribunales del trabajo, antes
de que transcurra el término de prescripcidn, con el objeto de que le pruebe la
justa causa en que se fundo el despido. Si el patrono no prueba dicha causa
debe pagar al trabajador las indemnizaciones que segun este cédigo le puedan
corresponder vy, a titulo de dafios y perjuicios, los salarios que este habria
percibido desde la terminacidn del contrato hasta la fecha en que con sujecién
a las normas procesales del presente cddigo debe quedar firme la sentencia
condenatoria respectiva. El trabajador puede demandar a su patrono el
cumplimiento del contrato para que se le reponga en su trabajo, por lo menos
en igualdad de condiciones. El derecho del trabajador a exigir el cumplimiento
del contrato se regula de la siguiente manera:

a) El ejercicio del derecho es alternativo con el de reclamar las
indemnizaciones a que hace referencia la primera parte de este articulo;

Y,
b) Si el juez declara en su fallo la reinstalacion solicitada por el trabajador,
este no tiene derecho a las indemnizaciones correspondientes al

despido injustificado, pero si a los salarios que hubiere dejado de percibir
desde que ocurrié aquel, hasta que se cumpla con la reinstalacién, y
ademas en caso de negativa del patrono para cumplir con la sentencia,
tiene derecho a exigir su cumplimiento por la via de apremio.

Articulo 114



Son causas justas que facultan al trabajador para dar por terminado El contrato
de trabajo, sin preaviso y sin responsabilidad de su parte, conservando el
derecho a las prestaciones e indemnizaciones legales, como en el caso de
despido injusto:

a) Engano de patrono al celebrar el contrato, respecto a las condiciones en
que deba realizar sus labores el trabajador. Esta causa no podra

alegarse contra el patrono, después de treinta (30) dias de prestar sus
servicios el trabajador.

b) Todo acto de violencia, malos tratamientos, o amenazas graves inferidas
por el patrono contra el trabajador o los miembros de su familia, dentro o
fuera del servicio, o inferidas dentro del servicio por los parientes,
representantes o dependientes del patrono, con el consentimiento o la
tolerancia de este;

c) Cualquier acto del patrono o de su representante que induzca al
trabajador a cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones

politicas o religiosas;

d) Actos graves del patrono o de su representante que pongan en peligro la
vida o salud del trabajador o de sus familiares;

e) Por perjuicio que el patrono, sus familiares o representantes, causen por
dolo o negligencia inexcusable en las herramientas o utiles del

trabajador, o que siendo de tercera persona estén bajo su

responsabilidad;

f) No pagarle el patrono el salario completo que le corresponda, en la

fecha y lugar convenidos o acostumbrados, salvo las deducciones
autorizadas por la ley;

g) Trasladarle a un puesto de menor categoria o con menos sueldo cuando
hubiere ocupado el que desempefa por ascenso, sea por competencia o
por antigiedad. Se exceptua el caso de que el puesto a que hubiere
ascendido comprenda funciones diferentes a las desempefiadas por el
interesado en el anterior cargo, y que en el nuevo se compruebe su
manifiesta incompetencia, en cuyo caso puede ser regresado al puesto
anterior sin que esto sea motivo de indemnizacién. El trabajador no

podra alegar esta causa después de transcurridos treinta (30) dias de
haberse realizado el traslado o reduccién del salario;

h) Adolecer el patrono, un miembro de su familia, su representante u otro
trabajador de una enfermedad contagiosa, siempre que el trabajador

deba permanecer en contacto inmediato con la persona de que se trate;

i) Incumplimiento, de parte del patrono, de las obligaciones convencionales
o legales;

j) Cualquiera violacién grave de las obligaciones o prohibiciones

especiales que incumbe al patrono, de acuerdo con los articulos 95 y 96,
siempre que el hecho este debidamente comprobado; v,

k) Incumplimiento del patrono, de las medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, prescritas en las leyes y reglamentos respectivos.

Articulo 115

La terminacién del contrato conforme a una de las causas enumeradas en el
articulo anterior, surte efectos desde que el trabajador la comunique al patrono,



pero este goza del derecho de emplazarlo ante los tribunales de trabajo, antes
de que transcurra el término de prescripcién, con el objeto de probar que
abandono sus labores sin justa causa si el patrono prueba esto ultimo, en los
casos de contrato por tiempo indefinido, debe el trabajador pagarle el importe
del preaviso y los dafios y perjuicios que haya ocasionado, segun estimacion
prudencial que deben hacer dichos tribunales si se trata de contratos a plazo
fijo o para obra determinada, debera pagarle unicamente los dafos y perjuicios
correspondientes. Por cualquiera de las causas que enumera el articulo
anterior, constitutivas de despido indirecto, el trabajador puede separarse de su
puesto conservando su derecho a percibir las indemnizaciones y prestaciones
legales que procedan.

Articulo 116

Si el contrato es por tiempo indeterminado cualquiera de las partes puede
hacerlo terminar dando a la otra un preaviso durante el término de este el
trabajador que va a ser despedido tiene derecho a licencia remunerada de un
(1) dia en cada semana a fin de que pueda buscar nueva colocacion el
preaviso sera notificado con anticipacion asi: a) de veinticuatro (24) horas,
cuando el trabajador ha servido a un mismo patrono de modo continuo menos
de tres (3) meses; b) de una (1).semana, cuando le ha servido de tres (3) a seis
(6) meses; c) de dos (2) semanas, cuando le ha servido de seis (6) meses a un
(1) afo; d) de un (1) mes, cuando le ha servido de uno (1) a dos (2) afios; y €)
de dos (2) meses, cuando le ha servido por mas de dos (2) afios. Dichos avisos
pueden omitirse por cualquiera de las partes pagando a la otra la cantidad que
le corresponda, segun lo dispuesto en el articulo 118.

Articulo 117

La parte que termina unilateralmente el contrato, de trabajo debe dar el
preaviso por escrito, personalmente a la otra parte, pero si el contrato es verbal
puede darlo de palabra ante dos testigos, con expresion de la causa o motivo
que la mueve a tomar esa determinacién. Después no podra alegar
validamente causales o motivos distintos.

Articulo 118

El trabajador culpable de no haber dado el preaviso o de haberlo dado sin
ajustarse a los requisitos legales, quedara obligado a pagar al patrono una
cantidad equivalente a la mitad del salario que corresponda al término del
preaviso. En caso de que el patrono sea el culpable quedara obligado a pagar
al trabajador una cantidad equivalente a su salario durante el término del
preaviso.

Articulo 119

El término del preaviso empezara a correr desde el dia siguiente al de la
notificacion respectiva.

Articulo 120

Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye por razén de
despido injustificado, o por alguna de las causas previstas en el articulo 114 u
otra ajena a la voluntad del trabajador, el patrono debera pagarle a este un
auxilio de cesantia de acuerdo con las siguientes reglas: a) después de un
trabajo continuo no menor de tres (3) meses ni mayor de seis (6), con un
importe igual a diez (10) dias de salario; b) después de un trabajo continuo



mayor de seis (6) meses pero menor de un (1) afio, con un importe igual a
veinte (20) dias de salario; c) después de un trabajo continuo mayor de un (1)
afo, con un importe igual a un (1) mes de salario, por cada ano de trabajo, y si
los servicios no alcanzan a un (1) afo, en forma proporcional al plazo
trabajado: d) en ningun caso podra exceder dicho auxilio del salario de ocho (8)
meses; €) el auxilio de cesantia debera pagarse aunque el trabajador pase
inmediatamente a servir a las ordenes de otro patrono; y, f) no tendra derecho
a auxilio de cesantia el trabajador que al cesar su contrato quede
automaticamente protegido por una jubilacion, pensién de vejez o de retiro
concedidas por el estado o por el instituto hondurefio de seguridad social, cuyo
valor actual sea equivalente o mayor a la expresada indemnizacion por tiempo
servido; ni cuando el trabajador quede por el mismo hecho del despido acogido
a los beneficios del seguro contra el desempleo involuntario de esta ultima
institucion; o cuando en caso de fallecimiento del trabajador por un riesgo
profesional, el patrono demuestre que tenia asegurado a este contra dicho
riesgo; o cuando el deceso del trabajador ocurra por otra causa vy el fallecido
estuviere amparado contra el riesgo de muerte en el mencionado instituto.
Articulo 121

Cuando un trabajador ha sido contratado por tiempo fijo en los casos
permitidos por la ley, o por el tiempo necesario para la ejecucion de
determinada obra y fuere despedido sin causa justificada, o se separe de su
trabajo por cualquiera de la causas enumeradas en el articulo 114, sera
indemnizado por el patrono con el importe del salario que habria devengado en
el tiempo y que falte para que se venza el plazo o para que finalice la obra;
pero en ningun caso la cantidad podra exceder de la que le corresponderia
segun los términos del articulo anterior si hubiere sido contratado por tiempo
indefinido.

Articulo 122

Si el trabajador se separa sin causa justificada, o fuere despedido por
cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 112, debera pagar al
patrono el importe de los dafios y perjuicios que le cause, segun estimacién
que prudencialmente haga el juez de trabajo respectivo, quien fijara ademas,
atendiendo a las circunstancias, la forma en la que el trabajador debera hacer
el pago, pero el monto de los dafios y perjuicios no podra exceder al salario
correspondiente a treinta (30) dias.

Articulo 123

El preaviso, auxilio de cesantia o indemnizacion de que tratan los articulos
anteriores se regiran por las siguientes reglas: a) el importe de los mismos no
podra ser objeto de compensacion, venta o cesion, ni podra ser embargado,
salvo en la mitad, por concepto de pensiones alimenticias; b) la indemnizacion
que corresponda se calculara tomando como base el promedio de salarios
devengados por el trabajador durante los ultimos (6) meses que tenga de
vigencia el contrato, o fraccién de tiempo menor si no se hubiere ajustado dicho
término; c¢) la continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad,
vacaciones, huelga o paros legales, y otras causas analogas, que segun este
cbdigo, no ponen término al contrato de trabajo; y, d) sera absolutamente nula
la clausula del contrato que tienda a interrumpir la continuidad de los servicios



prestados o por prestarse.

Articulo 124

El patrono no podra dar por terminado el contrato de trabajo de la mujer
embarazada sin justificar previamente ante el juez de trabajo respectivo alguna
de las causales enumeradas en el articulo 112. En estos casos subsistira la
relacion del trabajo hasta que termine el descanso post-natal o hasta que
quedare ejecutoriada la sentencia que declare la terminacién del contrato.
Articulo 125

A la terminacion de todo contrato de trabajo, cualquiera que sea la causa que la
haya motivado, el patrono debe dar gratuitamente al trabajador una constancia
que exprese:

a) La fecha de iniciacion y terminacion de las labores;

b) La clase de trabajo desempefiado; vy,

c) El salario devengado durante el ultimo periodo de pago. Si el trabajador

lo desea la constancia debera expresar también:

a) La eficiencia y comportamiento del trabajador: vy,

b) La causa o causas de la terminacion del contrato.

Articulo 126

Las indemnizaciones previstas en los articulos 116, 120 y 121 procederan
también cuando el patrono liquide o cese en sus negocios, voluntariamente o
no en caso de insolvencia, concurso, quiebra, embargo, sucesién u otros
similares. Gozaran los créditos que por estos conceptos correspondan a los
trabajadores de un privilegio especialisimo sobre todos los demas acreedores
de la masa, excepto los alimentarios; y el curador depositario, ejecutor
testamentario o interventor, estaran obligados a pagarlos dentro de los treinta
(30) dias siguientes al reconocimiento formal que ellos o los tribunales de
trabajo hagan de dichos créditos o en el momento que haya fondos si al
vencerse este plazo no los hubiere del todo.

Articulo 127

El trabajo de las mujeres y menores de edad debe ser adecuado especialmente
a su edad. Condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral.
Articulo 128

Los menores que no hayan cumplido diez y seis (16) anos de edad y las
mujeres no podran desempenfiar las labores que este cddigo, el de sanidad y
los reglamentos de higiene y seguridad sefialen como insalubres o peligrosas.
Articulo 129

Es prohibido el trabajo nocturno y la jornada extraordinaria de los menores de
diez y seis (16) anos también se prohibe el trabajo de los mismos en clubes,
teatros, circos, cafés, cantinas, expendios de bebidas embriagantes de
consumo inmediato y casas de asignacion.

Articulo 130

Dentro de la jornada ordinaria de trabajo, las mujeres y los menores gozaran de
un descanso intermedio de dos (2) horas.

Articulo 131

Tratandose de explotaciones agricolas o ganaderas, se permitira el trabajo
diurno de los menores de diez y seis (16) afos, dentro de las limitaciones
establecidas en los articulos 32 y 33 de este codigo.



Articulo 132

En las escuelas ocasidnales e instituciones de prevision y asistencia sociales,
el trabajo debe ser proporcionado a las fuerzas fisicas y mentales de los
alumnos y a sus aptitudes y se realizara con fines de entrenamiento vocacional
y no de explotacidn en ningun caso se descuidara la ensefianza académica
primaria a que tiene derecho todo nifio.

Articulo 133

Todo patrono, que ocupe los servicios de menores de diez y seis (16) afios
llevara un registro en que conste:

1.) Edad del menor para este efecto, y el del trabajo de menores en

general, el registro del estado civil expedira libres de derechos fiscales

las certificaciones que se le pidan;

2.) Nombres y apellidos del trabajador menor, su domicilio y direccion;

3.) Nombres y apellidos de los padres o de sus representantes legales si los
tuviere;

4.) Nombre de la empresa o patrono, su domicilio y direccion;

5.) Autorizacion escrita de los padres o representantes legales del menor, y

en defecto de estos, de los funcionarios a que se refiere el articulo 33 de

este codigo en la autorizacion aludida se deberan consignar con claridad

las condiciones de proteccidon minima en que deban trabajar los menores

de edad. Cuando esta autorizacion la otorgue los padres o

representantes legales del menor, sera necesario el visto bueno del

inspector de trabajo respectivo, y a falta de este, de los funcionarios a

que se alude en el parrafo primero de este inciso;

6.) La clase de trabajo a que se les destine;

7.) Horas diarias de trabajo;

8.) Forma y monto de la retribucién o salario.

9.) Fecha de ingreso al trabajo; v,

10.) Certificacion de que el menor ha cumplido o cumple su obligacion

escolar. Copia de este registro se enviara mensualmente al inspector de
trabajo, debiendo este funcionario exigir las pruebas que estimare
convenientes para asegurarse de la verdad de los datos declarados en

el registro.

Articulo 134

Se prohibe ocupar a los varones menores de diez y seis (16) afios y a las
mujeres menores de edad, en la redaccidn, reparto o venta de impresos,
reclamos, dibujos, grabados, pinturas, emblemas o imagenes, que puedan
estimarse contrarios a la moral o a las buenas costumbres.

Articulo 135

Toda trabajadora en estado de gravidez gozara de descanso forzoso, retribuido
del mismo modo que su trabajo, durante las cuatro (4) semanas que precedan
al parto y las seis (6) que le sigan, y conservara el empleo y todos los derechos
correspondientes a su contrato de trabajo si se tratare de un salario que no sea
fijo, como en el caso de trabajos a destajo o por tarea, se tomara en cuenta el
salario promedio devengado por la trabajadora en el ultimo afio de servicio, o
en todo el tiempo si fuere menor para los efectos del descanso de que trata
este articulo, la trabajadora debe presentar al patrono un certificado medico, en



el cual debe constar: a) El estado de embarazo de la trabajadora; b) La
indicacion del dia probable del parto; y ¢) La indicacion del dia desde el cual
debe empezar el descanso, teniendo en cuenta que, por lo menos, ha de
iniciarse cuatro (4) semanas antes del parto todo medico que desempefie algun
cargo remunerado por el estado o por sus instituciones, debera expedir
gratuitamente este certificado, a cuya presentacion el patrono dara un acuse de
recibo para los efectos legales.

Articulo 136

Los patronos cubriran la diferencia existente entre el subsidio econémico que
por maternidad del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, y a la retribucién
que conforme al articulo anterior corresponde a la trabajadora en estado de
gravidez cuando el Instituto Hondurefio de Seguridad Social no este obligado a
cubrir el subsidio de maternidad, la obligacién que senala este articulo corre
integramente a cargo del patrono.

Articulo 137

La trabajadora que en el curso del embarazo sufra un aborto o un parto
prematuro no viable tiene derecho a la licencia de dos (2) a cuatro (4)
semanas, remuneradas con el salario que devengaba en el momento de
iniciarse el descanso. Si el parto es viable, se aplica lo establecido en el
articulo 135. Para disfrutar de la licencia de que trata este articulo, la
trabajadora debe presentar al patrono un certificado medico sobre lo siguiente:
a) La afirmacion de que la trabajadora ha sufrido un aborto o un parto
prematuro, indicando el dia en que haya tenido lugar; y, b) La indicacion del
tiempo de reposo que necesita la trabajadora en este caso y cuando la
interesada permanezca ausente de su trabajo un tiempo mayor del concedido a
consecuencia de enfermedad que segun certificado medico deba su origen al
embarazo o al parto, y que la incapacite para trabajar, tendra también derecho
a las prestaciones sefaladas para el descanso forzoso pre y post- natal
durante el

lapso que exija su restablecimiento, siempre que este no exceda de tres (3)
meses. Estas prestaciones no son aplicables cuando se trate de aborto
criminal.

Articulo 138

En caso de que una mujer permanezca ausente de su trabajo por mas de tres
(3) meses a consecuencia de enfermedad que, segun certificado médico, deba
su origen al embarazo o parto y la incapacite para trabajar, disfrutara de
licencia que, salvo convenio en contrario, sera sin goce de salario por todo el
tiempo indispensable para su restablecimiento, conservando su empleo y los
derechos adquiridos conforme al contrato.

Articulo 139

El subsidio durante los periodos inmediatamente anteriores y posteriores al
parto se subordina al reposo de la trabajadora, y podra suspendérsele si la
inspeccion general del trabajo o sus representantes comprueban, a instancia
del patrono, que esta, fuera de las labores domesticas compatibles con su
estado, se dedica a otros trabajos remunerados.

Articulo 140

El patrono esta en la obligacién de conceder a la trabajadora dos (2) descansos



de treinta (30) minutos cada uno, dentro de la jornada, para alimentar a su hijo,
aprovechables, uno en el trabajo de la mafiana y otro en el de la tarde, sin
descuento alguno en el salario por dicho concepto, durante los primeros seis
(6) meses de edad este derecho sera ejercitado por las madres cuando lo
juzgue conveniente, sin mas tramite que participar al director del trabajo la hora
gue hubieren escogido el patrono esta en la obligacion de conceder mas
descansos que los establecidos en los parrafos anteriores, si la trabajadora
presentare certificado medico en el cual se expongan las razones que
justifiquen ese mayor numero de descansos para dar cumplimiento a la
obligacidén consagrada en este articulo, los patronos deben establecer en un
lugar contiguo a aquel en donde la mujer trabaja, una sala de lactancia o un
lugar apropiado para guardar al nifo los patronos pueden contratar con las
instituciones de proteccion infantil el servicio de que trata el parrafo anterior.
Articulo 141

La retribucion del descanso forzoso se fijara sacando el promedio de salarios
devengados durante los ultimos ciento ochenta (180) dias o fraccion de tiempo
menor si no se hubiere ajustado dicho término, contados a partir del momento
en que la trabajadora dejo sus labores el valor del tiempo diario destinado a la
lactancia se determinara dividiendo el salario devengado en el respectivo
periodo de pago por el numero de horas efectivamente trabajadas, y
estableciendo luego la equivalencia correspondiente si se trata de un salario
que no sea fijo se aplicara la regla sefialada para el descanso forzoso pre y
post-natal.

Articulo 142

Todo patrono que tenga a su servicio mas de veinte (20) trabajadores queda
obligado a acondicionar un local a propdésito para que las madres alimenten sin
peligro a sus hijos menores de tres (3) afios y para que puedan dejarlos alli
durante las horas de trabajo, bajo el cuidado de una persona idonea designada
y pagada por aquel dicho acondicionamiento se ha de hacer en forma sencilla,
dentro de las posibilidades econdmicas del patrono, a juicio y con el visto
bueno de la inspeccidn general del trabajo.

Articulo 143

Para el computo del numero de trabajadoras de que trata el articulo anterior se
tomara en cuenta el total de las que presten sus servicios en una misma
empresa, aun cuando el trabajo se desarrolle en distintos establecimientos o
locales de un mismo lugar.

Articulo 144

Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de embarazo o lactancia
se presume que el despido se ha efectuado por motivo de embarazo o
lactancia, cuando ha tenido lugar dentro del periodo del embarazo o dentro de
los tres (3) meses posteriores al parto y sin la autorizaciéon de que trata el
articulo siguiente. La trabajadora despedida sin autorizacion de la autoridad
tiene derecho al pago de una indemnizacién equivalente a los salarios de
sesenta (60) dias, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere
lugar de acuerdo con el contrato de trabajo, y ademas, al pago de las diez (10)
semanas de descanso remunerado de que trata este capitulo, si no lo ha
tomado.



Articulo 145

Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o los
tres (3) meses posteriores al parto, el patrono necesita la autorizacion del
inspector de trabajo, o del alcalde municipal en los lugares en donde no
existiere aquel funcionario el permiso de que trata este articulo solo puede
concederse con fundamento en alguna de las causas que tiene el patrono para
dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en e! articulo 112
no se entendera que es justa causa de despido el menor rendimiento para el
trabajo, en razén del embarazo antes de resolver, el funcionario debe oir a la
trabajadora y practicar todas las pruebas conducentes solicitadas por las partes
cuando sea un alcalde municipal quien conozca de la solicitud de permiso, su
providencia tiene caracter provisional y debe ser revisada por el inspector de
trabajo residente en el lugar mas cercano.

Articulo 146

En caso de que el patrono no cumpla con la obligacion de otorgar los
descansos remunerados de que trataria los articulos 135 y 137, la trabajadora
tiene derecho como indemnizacion al doble de la remuneracion de los
descansos no concedidos.

Articulo 147.

Queda prohibido emplear mujeres embarazadas en trabajos que requieran
grandes esfuerzos. Igualmente queda prohibido emplear mujeres embarazadas
en los trabajos nocturnos que se prolonguen por mas de cinco (5) horas.
Articulo 148

La infraccion de las disposiciones protectoras del trabajo de mujeres y menores
contenidas en este codigo y sus reglamentos, podra ser denunciada por
cualquier ciudadano.

Articulo 149

Servicio domestico es el que se presta mediante remuneraciéon a una persona
qgue no persigue fin de lucro y solo se propone aprovechar, en su morada, los
servicios continuos del trabajador para si solo o su familia, sea que el
domestico se albergue en casa del patrono o fuera de ella en lo que no se
hubiere previsto en el contrato, se estara a la costumbre del lugar.

Articulo 150

Trabajadores domésticos son los que se dedican en forma habitual y continua a
labores de aseo, asistencia y demas propias de un hogar o de otro sitio de
residencia o habitacion particular.

Articulo 151

El servicio domestico comprende las labores de amas de llaves, nodrizas,
cocineras, ayas, choferes particulares, sirvientes, nifieras, lavanderas y los de
otros oficios de esta misma indole.

Articulo 152

Los que presten servicios de caracter domestico en empresas industriales,
comerciales, sociales y demas equiparables, seran considerados como
trabajadores manuales, tendran los derechos reconocidos a estos y estaran
sometidos a las normas generales de este cddigo.

Articulo 153

Salvo prueba en contrario se presume que la retribucion de los domésticos



comprende, ademas del pago en dinero, el suministro de alimentos de calidad
corriente y de habitacion.

Articulo 154

Al trabajo de los domésticos no se aplicaran las disposiciones sobre dias de
descanso, feriados o de fiesta nacional, pero gozaran de un descanso absoluto
de diez (10) horas diarias, de las cuales por lo menos ocho (8) han de ser
nocturnas y continuas, y dos (2) deben destinarse a las comidas durante los
dias feriados o de fiesta nacional que este cddigo indica deben forzosamente
disfrutar de un descanso adicional de seis (6) horas y tendran derecho a un (1)
dia de descanso remunerado por cada seis (6) de trabajo.

Articulo 155

El trabajador domestico tiene derecho a que su patrono le dé oportunidad para
asistir a la escuela nocturna.

Articulo 156

Los trabajadores domésticos también tendran derecho a vacaciones
remuneradas como todos los trabajadores.

Articulo 157

El patrono podra exigir como requisito esencial del contrato, antes de
formalizarlo, un certificado de buena salud expedido dentro de los treinta (30)
dias anteriores por médicos al servicio del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, de la Direccion General de Sanidad o sus dependencias, o por cualquier
medico que desempefie un cargo remunerado por el estado o por sus
instituciones, quienes lo deberan extender gratuitamente a falta de estos,
puede presentar certificado de buena salud extendido por cualquier medico
incorporado.

Articulo 158

En el trabajo domestico los primeros quince (15) dias se consideraran de
prueba, y cualquiera de las partes puede ponerle fin por su propia voluntad,
previo aviso verbal de veinticuatro (24) horas, cuya existencia se presumira
mientras no se pruebe lo contrario después del periodo de prueba, para
terminar el contrato sera necesario dar un aviso con siete (7) dias de
anticipacion, y si el trabajador domestico tiene mas de un (1) afio de trabajo
continuo, debera darse el preaviso con un (i) mes de anticipacion en estos
casos, podra en defecto del aviso, abonar el importe correspondiente.

Articulo 159

No obstante lo previsto en el parrafo segundo del articulo anterior, el patrono
puede dar por terminado el contrato sin aviso previo, pagandole al trabajador
domestico solamente los dias servidos, en los casos de abandono, falta de
probidad, honradez y moralidad: en los casos de falta de respeto o maltrato a
las personas de la casa y en los de desidia en el cumplimiento de sus deberes,
y en los demas que autorizan al patrono para dar por terminado el contrato de
trabajo.

Articulo 160

Los trabajadores domeésticos tendran derecho a dar por terminado el contrato y
exigir el pago de un (1) mes de salario en los casos de maltrato del patrono o
de persona de la casa, o de conato para inducirlo a un hecho criminal o inmoral
también tendra derecho a dar por terminado el contrato, ademas de las causas



generales que lo autoricen para ello, cuando el patrono no le pague el salario
que le corresponde, en cuyo caso debera ser indemnizado con siete (7) dias de
salario si tiene menos de un (1) afio de servicio y con un (1) mes si ha laborado
un (1) ano o mas.

Articulo 161

Los preavisos e indemnizaciones a que tenga derecho el trabajador domestico
se pagaran tomando en cuenta unicamente la remuneracién en dinero que
perciba.

Articulo 162

Toda enfermedad infecto-contagiosa del patrono o de las personas que habitan
la casa donde se prestan los servicios domésticos, da derecho al trabajador
para poner término a su contrato sin aviso previo ni responsabilidad. Igual
derecho tendra el patrono, salvo que la enfermedad haya sido contraida por el
trabajador domestico por contagio directo del patrono o de las personas que
habitan la casa en tal caso el trabajador tendra derecho a licencia hasta un total
restablecimiento, a que se le asista en su enfermedad y a que se le pague su
salario integro.

Articulo 163

Toda enfermedad del trabajador domestico que no sea leve y que lo incapacite
para sus labores durante mas de una (1) semana, dara derecho al patrono, si
no se acoge a las prescripciones del articulo 104, a dar por concluido el
contrato una vez transcurrido dicho término, sin otra obligacidon que pagar a la
otra parte un (1) mes de salario por cada afio de trabajo continuo, o fraccion de
tiempo no menor de tres (3) meses. Esta indemnizacion no podra exceder del
importe correspondiente a cuatro (4) meses de salario.

Articulo 164

En todo caso de enfermedad que requiera hospitalizacion o aislamiento, el
patrono debe gestionar el asilo del trabajador domestico en el hospital o centro
de beneficencia mas cercano y costear los gastos razonables de conduccién y
demas atenciones de emergencia y dar aviso inmediato a los parientes mas
cercanos si como consecuencia de la enfermedad el trabajador domestico
fallece en casa del patrono, este debe costear los gastos razonables de
inhumacion.

Articulo 165

Fallecido el patrono, subsistira el contrato con los parientes que hayan vivido
en la casa de aquel y continue viviendo.

Articulo 166

Trabajadores a domicilio son los que elaboran articulos en su hogar u otro sitio
elegido libremente por ellos, sin la vigilancia o la direccion inmediata del
patrono o del representante de este. La venta de materiales que haga el
patrono al trabajador, con el objeto de que este los transforme en articulos
determinados, y, a su vez se los venda a aquel, o cualquier otro analogo de
simulacion constituye contrato de trabajo a domicilio y da lugar a la aplicacion
del presente codigo.

Articulo 167

Todo patrono que ocupe los servicios de uno (1) o mas trabajadores a
domicilio, ademas de avisar inmediatamente al ministerio de trabajo y prevision



social, debe llevar un libro sellado y autorizado por la dependencia respectiva
de dicho ministerio, o en su defecto, por el alcalde respectivo, en el que se
debe anotar: a) nombres, apellidos y domicilio de dichos trabajadores; b) la
direccion del lugar donde se ejecuta el trabajo; c) cantidad y caracteristicas del
trabajo que se encargue cada vez, con expresion de la cantidad, calidad y
precio de las materias primas que se suministren; d) la fecha de entrega de
esas materias primas a cada uno de los trabajadores y la fecha en que estos
deben devolver los respectivos articulos ya elaborados; e) forma y monto de la
retribucion o salarios; y, f) motivos o causas de la reduccién o suspension del
patrono ademas hara imprimir comprobantes, por duplicado, que le firmara el
trabajador cada vez que reciba los materiales que deban entregarsele o el
salario que le corresponda; o que el patrono firmara y dara al trabajador cada
vez que este le entregue la obra ejecutada. En todos estos casos debe hacerse
la especificacion o individualizacion que proceda.

Articulo 168

El patrono debe entregar gratuitamente al trabajador a domicilio que ocupe,
una libreta de salario, sellada y autorizada en la misma forma que el libro a que
se refiere el articula anterior en esta libreta, ademas de las anotaciones que
dicho articulo establece se anotara la cuantia de los anticipos y salarios
pagados.

Articulo 169

Los trabajos defectuosos, o el evidente deterioro de los materiales, autorizan al
patrono para retener hasta la décima parte del salario que perciban los
trabajadores a domicilio, mientras se discuten y declaran las responsabilidades
consiguientes.

Articulo 170

Las retribuciones de los trabajadores a domicilio seran canceladas por entrega
de la labor o por periodos no mayores de una (1) semana en ningun caso
podran ser inferiores a las que se paguen por iguales obras en la localidad, o a
los salarios que les corresponderian a aquellos si trabajaran dentro del taller o
fabrica de un patrono el patrono que infrinja esta disposicion debe ser
sancionado con el pago de una indemnizacidn a cada uno de los trabajadores,
equivalente al doble de los salarios que hayan dejado de percibir.

Articulo 171

Los talleres familiares, las pequefias industrias y el trabajo a domicilio, es trata
bajo la vigilancia de inspectores de trabajo y sanidad y en ellos se observaran
todas las disposiciones relativas a seguridad, salubridad e higiene.

Articulo 172

Los patronos que ocupen trabajadores a domicilio estan obligados a suministrar
a las autoridades del trabajo todos los informes que les soliciten, y en particular
aquellos que se refieran a las condiciones de trabajo y a las tarifas de salarios
pagadas al personal a su servicio.

Articulo 173

Contrato de aprendizaje es aquel en que el empresario se obliga a ensefiar
practicamente a su trabajador, por si o por otro, un oficio, arte o industria, a la
vez que utiliza el trabajo del que aprende, por tiempo determinado, mediante
una retribucién, que puede ser inferior al salario minimo.



Articulo 174

Son aprendices los que se comprometen a trabajar para un patrono a cambio
de que este les ensefe en forma practica un oficio, arte o industria, sea
directamente o por medio de un tercero, y les de la retribucion convenida, la
cual puede ser inferior al salario minimo.

Articulo 175

La capacidad para celebrar el contrato de aprendizaje se rige por las
disposiciones del capitulo Il del titulo Il de este cédigo en do en ella después de
Ssu muerte.

Articulo 176

El contrato de aprendizaje debe contener, por lo menos, los siguientes puntos:
a) nombre y apellidos, profesion y domicilio del patrono o del maestro; b)
nombres y apellidos, edad y domicilio del aprendiz; c) oficio, arte o industria
materia del aprendizaje, y los servicios que ha de prestar el aprendiz; d) el
tiempo y lugar de ensefanza; €) la retribucién que corresponda al aprendiz en
salario, y otras prestaciones, asi como las escalas de aumento de estas
durante el aprendizaje las condiciones de manutencién y alojamiento, cuando
sea a cargo del patrono o maestro, y su valoracion en dinero; y, f) tiempo que
podra dedicar el aprendiz a su instruccién fuera del taller.

Articulo 177

El contrato de aprendizaje debe celebrarse por escrito, y en caso contrario los
servicios se entienden regulados por las normas del contrato de trabajo.
Articulo 178

El contrato de aprendizaje no podra exceder de un (1) aino, a menos que la
respectiva autoridad de trabajo autorice por escrito la ampliacion de dicho
término, pero en ningun caso la duracion del aprendizaje puede pasar de tres
(3) aios si el contrato de aprendizaje termina antes del vencimiento de los
plazos preseritos en el parrafo anterior, sin culpa del aprendiz, el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social procurara buscarle nueva colocacién a éste, en otro
lugar de aprendizaje, igual o parecido al primero al celebrarse el nuevo contrato
de aprendizaje debe ser tomado debidamente en cuenta el tiempo de
aprendizaje ya cubierto la inspeccidén general del trabajo debe vigilar porque
todo contrato de aprendizaje dure unicamente el tiempo que, a su juicio, sea
necesario, tomando en cuenta la edad del aprendiz, la clase y método de
ensefanza y la naturaleza del trabajo.

Articulo 179

Al término del contrato de aprendizaje el patrono debe dar al aprendiz un
certificado en que conste la circunstancia de haber aprendido el oficio, arte o
industria si el patrono se niega a extender dicho certificado, la inspeccion
general del trabajo, a solicitud del aprendiz, debe ordenar la practica de un
examen de aptitud, el que debe efectuarse en alguna de las escuelas de
ensefianza industrial del estado, o, en su defecto, por un comité de
trabajadores expertos en el oficio, arte o industria respectivos, asesorado por
un maestro de educacién primaria si el aprendiz resulta aprobado en el
examen, el patrono debera extender el certificado dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes los examenes a que se refiere este articulo no son
remunerados.



Articulo 180

Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 95, el patrono tiene las
siguientes para con el aprendiz:

1.- Ensenfarle el oficio, arte o industria a que se hubiere comprometido, sin
ocuparlo en labores diferentes que puedan perjudicar el aprendizaje;

2.- Hacer del conocimiento de los padres o representantes legales de los
aprendices menores de edad, los casos de enfermedad, mala conducta

o cualesquiera otros de importancia relacionados con ellos;

3.- Concluido el aprendizaje, preferirlo en igualdad de condiciones para
llenar las vacantes que ocurran relativas al oficio, arte o industria que
hubiere aprendido;

4.- Procurar la instruccion general que sea compatible con el aprendizaje
del oficio, arte o industria elegidos, principalmente la asistencia a

escuelas técnicas relacionadas con la industria cuando el aprendiz no

sepa leer y escribir debera dejarle dos (2) horas al dia para asistir a la
escuela correspondiente, en los lugares donde no se haya organizado
escuela nocturna; vy,

5.- Otorgarle a la terminacion del aprendizaje una certificacion en la que se
haga constar la duracion de la ensefianza y los conocimientos y practica
adquiridos.

Articulo 181

Ademas de las obligaciones que en el articulo 97 se establecen para todo
trabajador, el aprendiz tiene las siguientes:

1.- Prestar personalmente con todo cuidado y aplicacion, el trabajo
convenido, sujetandose a las ordenes, instrucciones y ensefianza del
patrono o del maestro;

2.- Ser leal y guardar respeto al patrono, al maestro, sus familiares,
trabajadores y clientes del establecimiento.

3.- Guardar reserva absoluta sobre la vida privada de su patrono o maestro,
familiares de estos y operarios; vy,

4.- Procurar la mayor economia para el patrono o maestro en el desempeno
del trabajo.

Articulo 182

Habra un periodo de prueba no mayor de sesenta (60) dias para determinar si
el aprendiz tiene la capacidad fisica y mental para el oficio, y, si asi fuere, el
aprendizaje continuara por el tiempo convenido o necesario.

Articulo 183

Ademas de las causas generales que facultan al patrono para dar por
terminado el contrato de trabajo, puede este despedir al aprendiz sin
responsabilidad:

1.- Por incumplimiento de las obligaciones que le senale el articulo 181; y
2.- Por incapacidad manifiesta del aprendiz durante el periodo de prueba
para el oficio, arte o industria de que se trate o por notoria falta de

seriedad en el aprendizaje.

Articulo 184

El aprendiz puede justificadamente separarse del trabajo, sin aviso previo, por
violacién de las obligaciones que impone al patrono o maestro el articulo 180; o



en el caso de que el patrono o sus familiares trataren de inducirlo a cometer un
acto ilicito o sancionado por las buenas costumbres en los casos a que se
refiere el parrafo anterior, y en el despido sin causa justificada, el aprendiz tiene
derecho a un (1) mes de salario como indemnizacion.

Articulo 185

Cualquiera de las partes puede dar por terminado el contrato con previo aviso
de siete (7) dias. El patrono puede prescindir del previo aviso pagando igual
periodo.

Articulo 186

Es obligatorio para los patronos y trabajadores admitir en cada empresa
aprendices en numero no menor de cinco por ciento (5%) de la totalidad de los
trabajadores de cada profesién u oficio, que en ella presten sus servicios si
hubiere menos de veinte (20) trabajadores del oficio de que se trata podra
haber no obstante un (1) aprendiz tendran preferencia para ser ocupados como
aprendices los hijos de los trabajadores de la empresa respectiva.

Articulo 187

Si el patrono no pudiere dirigir personalmente el aprendizaje, sefialada la
persona que haya de servir como maestro.

Articulo 188

El trabajo y la ensefianza en los establecimientos correccionales y en las
escuelas de oficios, artes o industrias, reconocidas por el estado, se regiran por
disposiciones especiales.

Articulo 189

Las empresas industriales deberan crear, en las esferas de su especialidad,
escuelas de aprendices destinadas a promover la educacion obrera entre los
hijos de sus operarios el ministerio de trabajo y previsidon social reglamentara
esta obligacién, de acuerdo con la capacidad econémica de las empresas.
Articulo 190

Los aprendices gozan de todas las prestaciones y estan sometidos a todas las
normas de contrato de trabajo, con la unica salvedad de que no estan
amparados por las del salario minimo para efectos legales el contrato de
trabajo se entiende iniciado desde que comienza el aprendizaje el poder
ejecutivo, previo informe de las organizaciones de trabajadores y de patronos o
de empresas especialmente interesadas, reglamentara los contratos de
aprendizaje.

Articulo 191

Trabajo agricola es el conjunto de operaciones que se hacen en el campo, por
razon de cultivo u obras de transformacion o bonificacion territorial, o en la
ganaderia y aprovechamiento forestal se excluyen las labores que, aunque
derivadas de la agricultura, tienen caracter industrial la calificacion, en caso de
duda, se hara por el inspector del trabajo de la localidad o su representante, de
cuya resolucion se podra reclamar ante el superior respectivo.

Articulo 192

Patrono agricultor es la persona natural o juridica que se dedica por cuenta
propia al cultivo de las tierras de su propiedad, o ajenas, en calidad de
arrendatario, usufructuario, etc., sea que dirija la explotacion personalmente o
por medio de representantes o administradores.



Articulo 193

Trabajadores agropecuarios son los que realizan en una empresa agricola o
ganadera los trabajos propios y habituales de esta la definicién anterior no
comprende a los administradores, mandadores, contadores ni a los demas
trabajadores intelectuales que pertenezcan al personal administrativo de la
empresa.

Articulo 194

El trabajo de los obreros agricolas se regira por las normas generales de los
contratos individuales de trabajo, en lo que no sean incompatibles con las
labores agricolas y con las disposiciones del presente capitulo cuando en el
trabajo agricola no se estipula unidad de tiempo, no estara sujeto a horario,
sino que sera determinado por la naturaleza de la labor, las condiciones de la
region o por la costumbre.

Articulo 195

Las empresas agricolas, ganaderas o forestales, que ocupen
permanentemente mas de diez (10) trabajadores, estan obligados a
suministrarles alojamiento adecuado, a destinar un local para asistencia de
enfermos y a proveerles de los medicamentos o medios terapéuticos de
urgencia.

Articulo 196.

Las empresas agricolas, ganaderas o forestales estan obligadas a adoptar las
medidas profilacticas tendientes a erradicar las enfermedades tropicales.
Articulo 197

Los ministerios de trabajo y prevision social y de salud publica y asistencia
social dictaran las medidas conducentes para el cumplimiento de los dos
articulos anteriores.

Articulo 198

Las empresas agricolas, ganaderas o forestales en donde hubiere veinte (20) o
mas nifios de edad escolar, hijos de sus trabajadores, tienen la obligacion de
suministrar local apropiado para establecer una escuela.

Articulo 199

Todo trabajo agricola o ganadero desempefado por mujeres o menores de
edad con anuencia del patrono da el caracter a aquellas o a estos de
trabajadores agricolas, aunque a dicho trabajo se le atribuya la calidad de
coadyuvante o complementario de las labores que ejecute el trabajador
agricola jefe de la familia en consecuencia, esos trabajadores agricolas se
consideran vinculados al expresado patrono por un contrato de trabajo.
Articulo 200

El pago del salario debera hacerse en periodo de tiempo que no excedan de
una (1) semana.

Articulo 201

Se prohibe al pedn de campo construir y hacer plantaciones en los terrenos de
la finca, sin el permiso del patrono.

Articulo 202

En el periodo de cosecha, cuando amenacen peligros o danos de
consideracion, los trabajadores prestaran sus servicios aun en dias de
descanso y en horas suplementarias, percibiendo sus salarios con los recargos



de ley.

Articulo 203

Cuando el trabajo se realice por unidades de obra generalmente llamadas
"tareas", el inspector de trabajo podra reducirlas al limite razonable si hubiere
motivo.

Articulo 204.

En cuanto a la duracion de la jornada de trabajo, descansos obligatorios,
vacaciones, salarios, obligaciones y derechos de los patronos y trabajadores,
se aplicaran las disposiciones generales.

Articulo 205

Trabajadores de transporte son los que sirven en vehiculos que realizan la
conduccién de pasajeros de carga, o de pasajeros y carga a la vez.

Articulo 206

Las disposiciones de este capitulo comprenden a las empresas particulares y a
las del estado y municipalidades, y se refieren a obreros y empleados de
transporte, a los choferes que presten servicios al estado, a las
municipalidades, a los representantes diplomaticos o consulares y a los de
propietarios que usen sus vehiculos sin fin de lucro.

Articulo 207

Todo trabajador de transporte debera estar provisto de una libreta entregada
por la empresa o propietario de vehiculos, en la que debera constar:

1.- Nombres, apellidos y edad del trabajador;

2.- Nombre de la empresa o propietario del vehiculo;

3.- Su nacionalidad y domicilio;

4.- Fechas de ingreso y cese en el trabajo;

5.- El salario o sueldo.

6.- Cargo que desempena y clase y numero del vehiculo; vy,

7.- Firmas del patrono y del obrero.

Articulo 208

Los choferes deberan estar provistos, ademas, de las respectivas licencias
para manejar, extendidas por la autoridad de transito correspondiente, y de la
constancia de haber otorgado la fianza que la ley exige para ejercer el cargo de
conductor de vehiculos.

Articulo 209

Ninguna empresa o propietario podra ocupar a trabajadores que carezca de la
libreta, licencia y constancia de fianza a que se refieren los dos articulos
anteriores.

Articulo 210

Ademas de las causas generales establecidas en este cddigo, el patrono podra
despedir al conductor por la inobservancia de los reglamentos de transito y de
los especiales de la empresa legalmente aprobados.

Articulo 211

Los trabajadores que deban prestar sus servicios en lugares fijos y
determinados no estaran obligados a trasladarse a otras localidades sino
conforme a las reglas que establece este cddigo.

Articulo 212

No es necesario que el contrato determine exactamente la duracion del viaje



para el cual el trabajador presta sus servicios, pues bastara que se indique
geograficamente el término del viaje ningun conductor estara obligado a hacer
un recorrido mayor de cuatrocientos (400) kildmetros diarios.

Articulo 213

Atendida la naturaleza del trabajo de transporte, su duracién podra exceder de
las ocho (8) horas diarias, siempre que se establezcan turnos de acuerdo con
las necesidades del servicio, incluyéndose como jornadas de trabajo los
domingos, sabados por la tarde y dias festivos en ningun caso el total de horas
trabajadas podra exceder de cuarenta y cuatro (44) en la semana, si se tratare
de trabajo diurno, ni de treinta y seis (36) en trabajo nocturno.

Articulo 214

Todo lo que exceda el tiempo que en este codigo se estime como jornada
ordinaria, sera considerado como tiempo extraordinario de trabajo para los
fines de retribucion.

Articulo 215

No se consideraran como horas extraordinarias la que el trabajador ocupe a
causa de errores en la ruta, o en casos de accidentes de que fuere culpable el
patrono no responde de excesos resultantes por caso fortuito o fuerza mayor.
Articulo 216

Se prohibe a los trabajadores de transporte recibir carga y pasajeros fuera de
los lugares sefalados por la empresa para este fin la violacién de este articulo
sera causal de despido del trabajador.

Articulo 217

Las empresas de transporte deberan establecer un escalafén de sus
trabajadores y sujetarlos a riguroso ascenso por antigiiedad y meritos.
Articulo 218

En caso de huelga de los trabajadores, el respectivo inspector del trabajo fijara
el numero de los que deban continuar en sus labores, cuando la importancia y
urgencia del servicio haga necesaria esta medida.

Articulo 219

Con el objeto de mejor aplicar los principios y disposiciones de este cédigo a
las empresas de transporte, el poder ejecutivo, mediante acuerdos emitidos por
conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debe dictar los
reglamentos que estime necesarios, sobre las siguientes bases:

a) Los reglamentos respectivos pueden ser aplicables a todo el territorio de

la Republica, a una sola actividad de transporte o a una empresa
determinada; y en todo caso, se han de dictar oyendo de previo a los

patronos y trabajadores que resulten afectados: y

b) Dichos reglamentos deben emitirse tomando en cuenta la necesidad de
que no se interrumpa la continuidad en el servicio que es propio de las
mencionadas empresas, la seguridad que estas deben ofrecer al publico

y los derechos de los trabajadores.

Articulo 220

La dotacién de una nave la constituiran: el capitan, los oficiales de cubierta y
maquinas, los sobrecargos y contadores, los marineros y toda persona que
preste servicio en cualquier capacidad a bordo de un barco, excepto:

1.- Las personas que trabajen exclusivamente por su propia cuenta;



2.- Las personas cuyas labores estén unicamente relacionadas con la carga

a bordo y que en realidad no estan ni al servicio del armador ni al del

capitan;

3.- Los trabajadores portuarios que viajen entre puertos; vy,

4.- El aprendiz bajo contrato y los alumnos becados.

Articulo 221

El capitan de la nave se considerara, para todos los efectos legales, como
Representante del patrono, si el mismo no lo fuere y gozara también del
caracter de autoridad en los casos y con las facultades que las leyes comunes
le atribuyen.

Articulo 222

El contrato de trabajo de tripulantes podra celebrarse:

1.- Por tiempo determinado, por tiempo indefinido o por viaje; y,

2.- Por una parte de los fletes o de las utilidades el contrato por viaje
comprendera el término contado desde el embarque del tripulante hasta
concluir la descarga de la embarcacion, al rendir el viaje de retorno en el
puerto de su domicilio; podra. Sin embargo, designarse expresamente

en el contrato, para el vencimiento del mismo, un puerto distinto se

entiende por domicilio de la embarcacion, el consignado en el contrato,

en defecto de esta designacion el puerto hondurefio donde tenga su

oficina principal el armador o patron, y en caso de duda, el de su

matricula en los contratos por tiempo determinado o indefinido, se fijara

el puerto a donde deba ser restituido el tripulante, y, en su defecto, se

tendra por sefialado el lugar donde este embarco en los contratos por

tiempo indefinido, el amarre temporal de una embarcacion no da por
concluido el contrato, sino que solo suspende los efectos del mismo

hasta que la embarcacion vuelva al servicio no se considerara como

amarre temporal las reparaciones.

Articulo 223

Sera siempre obligacion del patron restituir al tripulante al lugar o puerto que
para cada modalidad de contrato establece el articulo anterior, antes de darlo
por concluido no se exceptua el caso de siniestro, pero si el de prision impuesta
al trabajador por delito cometido en el extranjero y otros analogos que denoten
imposibilidad absoluta del cumplimiento.

Articulo 224

Si una nave hondurefia cambiare de nacionalidad o pereciere por naufragio, se
tendran por concluidos todos los contratos de embarque a ella relativos en el
momento en que se cumpla la obligacion de que habla el articulo anterior y la
de cubrirles los emolumentos que devenguen hasta el momento del
desembarque en el primer caso, los tripulantes tendran derecho al importe de
tres (3) meses de salario, salvo que las indemnizaciones legales fueren
mayores; y, en el segundo caso, a un subsidio econémico equivalente a dos (2)
meses de salario, salvo que alguna otra disposicion legal o la costumbre los
faculte para reclamar uno mayor.

Articulo 225

Los tripulantes contratados por viaje tienen derecho a un aumento proporcional
de sus salarios en caso de prolongacion o retardo del viaje, a menos que se



deba a fuerza mayor. No debera hacerse reduccién de salarios si se abrevia el
viaje, cualquiera que sea la causa.

Articulo 226

No podran las partes dar por concluido ningun contrato de embarco, ni aun por
justa causa, mientras la nave este en viaje. Se entendera que la nave esta en
viaje cuando permanece en el mar o en algun puerto nacional o extranjero que
no sea de los indicados en el articulo 222 para la restitucion del trabajador sin
embargo, si estando la nave en cualquier puerto el capitan encontrare sustituto
para el trabajador que desea dejar sus labores, podra este dar por concluido su
contrato, ajustandose a las prescripciones legales. También podra el patrono
dar por terminado el contrato de trabajo no estando la nave en ninguno de los
puertos a que se refiere el articulo 222, siempre que se garantice al trabajador
su restitucion a uno de aquellos y el pago de las prestaciones a que tuviere
derecho conforme al contrato de trabajo concluido.

Articulo 227

El cambio de un capitan por otro que no sea garantia de seguridad, de aptitud y
de acertada direccion o la variacion del destino de la nave cuando el contrato
sea por viaje, seran también causas justas para que los trabajadores den por
terminados sus contratos si ante los funcionarios competentes se evidencian
las circunstancias relativas al capitan arriba mencionadas y no se le reemplaza
en el término que fijen dichos funcionarios.

Articulo 228

Compete exclusivamente al capitan fijar las jornadas y turnos de trabajo, de
acuerdo con los usos maritimos, sin perjuicio de que las autoridades del ramo
intervengan para defender los principios de justicia social vulnerados.

Articulo 229

La nave con sus maquinas, aparejos, pertrechos y fletes estara afecta a la
responsabilidad del pago de los salarios e indemnizaciones que correspondan
a los trabajadores, quienes tendran derecho preferente.

Articulo 230

Por el solo hecho de abandonar voluntariamente la nave mientras ella este en
viaje, perdera el trabajador los salarios no percibidos a que tuviere derecho,
siempre que estos no excedan el valor correspondiente a una (1) semana de
trabajo, sin perjuicio de las demas responsabilidades legales en que incurriere
gueda a salvo el caso de que el capitan encuentre sustitutos conforme a lo
establecido en el articulo 226 el capitan entregara a la autoridad hondurefa el
monto de los referidos salarios para que sean enviados a la secretaria de
trabajo y previsidn social, la cual los enviara al sindicato de marinos respectivo.
Articulo 231

El trabajador que sufriere de alguna enfermedad inculpable mientras la nave
este en viaje, tendra derecho a ser atendido por cuenta del patrén, tanto a
bordo como en tierra, con goce de su sueldo y, una vez curado, a ser restituido
al lugar correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 222 y
223, si asi lo pidiere. Los casos comprendidos por la ley de seguro social o por
las disposiciones sobre riesgos profesionales se regiran de acuerdo con lo que
ellas dispongan.

Articulo 232



Los formularios de los contratos de marinos en las naves bajo bandera
hondurefa dedicadas al servicio internacional, deberan obtenerse en la
direccion general del trabajo o en el consulado de honduras al que corresponda
el puerto de zarpe el contrato y los nombres de los tripulantes constaran en un
mismo documento, a fin de que no haya individuos de la tripulacion que no
aparezcan debidamente contratados.

Articulo 233

El contrato de trabajo de los tripulantes de embarcaciones debera ser firmado,
en cuatro ejemplares, redactados en espanol, por el capitan o quien haga sus
veces, y los marinos, en presencia de la autoridad hondureia correspondiente
un ejemplar quedara en poder de cada parte, otro en poder de la autoridad que
intervino en la contratacion y el otro sera depositado en la direccion general del
trabajo o remitido a esta por el funcionario que conociere del contrato el capitan
0 quien haga sus veces queda en la obligacion de colocar copia del contrato en
lugar visible y de libre acceso a los marinos para conocimiento de los mismos.
Articulo 234

Queda prohibida la intervencion de intermediarios en las gestiones de
alistamiento. Se exceptuan los sindicatos y demas instituciones que actuen con
fines no lucrativos, autorizados por la direccion general del trabajo.

Articulo 235

El capitan y demas oficiales de las naves mercantes nacionales que
desempefien a bordo cargo técnico o profesional, deberan portar un certificado
de idoneidad que los habilite para desempefiar tal cargo. Los comandantes de
los puertos habilitados de la republica, y en su caso, los consulares
respectivos, expediran dicho certificado por el término de cuatro (4) anos,
renovables por igual periodo, excepto el certificado o licencia de los operadores
de radio, que sera expedido por el director general de comunicaciones
eléctricas. Estos certificados seran expedidos con base en el titulo o
documentos fehacientes que los interesados presenten para comprobar su
capacidad técnica o profesional. Tanto los comandantes de los puertos
nacionales como los consulares de la republica en los puertos extranjeros
donde arriben naves mercantes nacionales, cuidaran de que su oficialidad
tenga a bordo el correspondiente certificado de idoneidad.

Articulo 236

Los tripulantes deberan obtener una "libreta de identificacion", para comprobar
su identidad, nacionalidad y calidad de marino. Todo tripulante de nave
mercante nacional mayor de treinta (30) toneladas brutas de capacidad, tendra
derecho a tener y portar consigo, la libreta de identificacién que lo habilite para
trabajar en las naves mercantes nacionales. Esta libreta debera solicitarse en la
oficina del gobierno encargada de la marina mercante nacional. Los
administradores de aduana de los puertos habilitados de la republica y los
consulares hondurefios en puertos extranjeros tendran facultad para expedir
libretas de identificacion a la gente de mar que lo solicite y compruebe su
derecho a ella.

Articulo 237

La libreta de identificacion de los tripulantes contendra los siguientes datos:

1.- Numero de la libreta;



2.- Fotografia del portador;

3.- Impresion digital y firma;

4.- Nombres y apellidos; numero y lugar de expedicién de la tarjeta de
identidad fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad, profesion, domicilio

y estado civil:

5.- Sefas particulares.

6.- Nombre y clase de barco para el cual se ha comprometido a trabajar o

del cual ha sido despedido el marino;

7.- Lugar y fecha de alistamiento;

8.- Servicio prestado a bordo;

9.- Lugar y fecha de conclusion del contrato;

10.- Firma del capitan y de la autoridad hondurefia que expidié la libreta; vy,
11.- Lugar y fecha de expedicion de la libreta.

Articulo 238

La libreta tendra el suficiente numero de paginas con las necesarias columnas
en blanco para que pueda constar en las mismas, periédicamente, el nombre y
nacionalidad de la nave en que trabaje, la fecha y lugar del enganche,
ocupacion a bordo, fecha y lugar del desenganche del tripulante, la calidad de
su servicio y la firma del capitan o agente de la nave.

Articulo 239

Los menores de dieciséis (16) anos de edad no podran prestar servicios a
bordo de ningun barco. Se exceptuan los alumnos de los buques escuelas
aprobados vy vigilados por la secretaria de educacioén publica.

Articulo 240

Todo capitan de nave hondurefia esta en la obligaciéon de mantener en la lista
de tripulacién no menos de un noventa por ciento (90%) de marinos de
nacionalidad hondurefia. Tanto los comandantes de los puertos hondurefios,
como los consulares de la republica de honduras en los puertos extranjeros,
donde arriben naves mercantes nacionales, vigilaran de que los capitanes,
duenios o agentes de las naves, cumplan estrictamente con lo preceptuado en
el presente articulo.

Articulo 241

La contravencion al articulo anterior sera penada con la cancelacién de la
matricula v con multa de mil a cinco mil lempiras (I 1.000.00 a | 5000.00), que
sera impuesta por la inspeccion general del trabajo y, en el extranjero, por los
funcionarios consulares de la republica.

Articulo 242

La liquidacion de los salarios del trabajador que muera durante el viaje, se hara
de acuerdo con las siguientes reglas:

1.- Por unidades de tiempo devengadas si el ajuste se hubiere realizado en
esta forma;

2.- Si el contrato fuere por viaje se considerara que ha ganado la mitad de

su ajuste cuando falleciere durante el viaje de ida y la totalidad si muriere

de regreso; vy,

3.- Si el ajuste se hizo a la parte, se pagara toda la que corresponda al
trabajador cuando la muerte de este sucediere después de comenzado

el viaje. El patrono no estara obligado a ningun pago en el caso de que



el fallecimiento ocurriere antes de la fecha en que normalmente debia

salir el barco.

Articulo 243

Si la muerte del trabajador ocurriere en defensa de la nave o si fuere apresado
por el mismo motivo, se le considerara presente para devengar los salarios a
que tendria derecho conforme a su contrato, hasta que concluya el viaje o
debiera normalmente haber concluido.

Articulo 244

Los capitanes de embarcaciones mercantes nacionales concederan a sus
tripulantes el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones
populares, siempre que a su juicio la seguridad de la embarcacion lo permita y
no se entorpezca su salida en la fecha y hora fijadas.

Articulo 245

Con las mismas condiciones del articulo anterior y los requisitos que establece
este codigo. Debera permitirse a los tripulantes que falten a las labores para
desempefiar comisiones de su sindicato o del estado.

Articulo 246

No se considerara contrato de trabajo el convenio que celebre a bordo el
Capitan de una embarcacion mercante nacional, con personas que se hayan
introducido a esta de modo fraudulento, y que tenga por objeto devengar con
servicios personales el importe del pasaje cuyo pago trataban de eludir.
Articulo 247

El naviero de una o varias embarcaciones debera, como patrén, firmar contrato
con la tripulacién o con el sindicato a que pertenezca la mayoria de los
tripulantes, expresando en el mismo el nombre de la embarcacion o
embarcaciones a que se refiera.

Articulo 248

Todo contrato de trabajo celebrado por tripulantes de nacionalidad hondurefa,
para la prestacion de servicios en buques extranjeros, debera hacerse en los
términos establecidos en el articulo 43.

Articulo 249

Seran validos los contratos en virtud de los cuales se estipulen salarios
Distintos para servicios iguales, si estos se prestan en embarcaciones de
diversas categorias.

Articulo 250

Cuando falten diez (10) dias 0 menos para el vencimiento de un contrato se
pretenda hacer un nuevo viaje que exceda de duracién a este término, los
tripulantes podran pedir la rescision de sus contratos, dando aviso al patrén con
tres (3) dias de anterioridad.

Articulo 251

El capitan otorgara el descanso semanal, en el puerto o en el mar, al personal
franco, cuando por dicho descanso no se afecte el servicio de la embarcacion.
Sin embargo, al personal de guardia continua, o al que por la naturaleza del
trabajo que desempenie no le fuere posible disponer del descanso semanal, se
le cubrira como trabajo extraordinario.

Articulo 252

Las vacaciones se computaran desde el momento del desembarque, y si la



Salida se anticipa al término de ellas. El tripulante podra renunciar al tiempo
que le falte para completarlas. A condicién de que le sea restituido cuando
vuelva a estar en el puerto. Si el tripulante no renuncia al resto de sus
vacaciones sera considerado como gozando de licencia sin sueldo, desde que
terminen sus vacaciones hasta que vuelva a embarcarse.

Articulo 253

A eleccion de los tripulantes, los salarios podran ser pagados en moneda
Extranjera, entregandoseles una cantidad equivalente a la sefialada. Cuando la
embarcacion se encuentre en puerto, en aguas extranjeras o préxima a llegar a
ellas.

Articulo 254

Las instrucciones y practicas para evitar riesgos de mar, se haran en los
términos que prevengan los reglamentos de marina, sin que se tenga que
abonar por esas las horas tiempo extraordinario. Los capitanes y oficiales
obraran en estos casos como representantes de la autoridad y no como
representante de los patronos.

Articulo 255

Los patronos estan obligados a proporcionar a bordo a la tripulacion
alojamientos comodos e higiénicos.

Articulo 256

En todo contrato celebrado con tripulantes se entendera estipulado, aunque no
se exprese, que los gastos de la situacion de fondos a familiares de estos
seran por cuenta del patrén cuando la embarcacion se encuentre en el
extranjero.

Articulo 257

Cuando a bordo ocurra algun accidente de trabajo, el capitan informara a la
capitania del puerto a que se recale, dentro de las veinticuatro (24) Horas de
haber ocurrido el accidente. Si el buque llega a puerto extranjero, rendira ese
informe al consul hondurefio, o en su defecto, al juzgado del trabajo del primer
puerto nacional que toque. Sin perjuicio de las demas obligaciones que a este
respecto establece el presente cddigo.

Articulo 258

La inspeccion de las embarcaciones mercantes. Por lo que se refiere a sus
condiciones de seguridad. Corresponde exclusivamente a los inspectores del
ramo de marina, limitandose los del trabajo a la vigilancia de este ramo, cuando
los buques estén en puerto y atendiendo a los reglamentos de marina.
Articulo 259

Son aplicables a los tripulantes las disposiciones de este codigo en materia de
huelgas con la excepcion de que nunca podran declararla cuando la
embarcacion se encuentre navegando o fondeada fuera de puerto. Si la
declaran al fondear en puerto, abandonaran el barco. Excepto el personal que
tenga a su cargo la custodia, con el fin de garantizar la seguridad y
conservacion de este.

Articulo 260

Cuando una embarcacion sea llevada a puerto extranjero para hacerle
reparaciones. Y su estado no permita que los tripulantes permanezcan a bordo,
el naviero les proporcionara alimentos y alojamiento. Esta obligacion subsistira



igualmente en puerto nacional, cuando no sea el del lugar donde se celebro el
contrato. En uno y otro caso se dara sin costo para los tripulantes.

Articulo 261

En los contratos de trabajo se especificara el porcentaje que habra de percibir
la tripulacién, cuando se trate de dar salvamento a otra embarcacion.
Articulo 262

Son causas justas que facultan al patréon para dar por terminados los contratos
de embarque, ademas de las enumeradas en el articulo 112, las siguientes:
a) La violacion o desobediencia voluntaria y manifiesta de las ordenes que
de el capitan en uso de sus atribuciones:

b) El abandono de la guardia de la nave;

c) La falta al respeto que se debe a los pasajeros;

d) Encontrarse en estado de embriaguez al salir la embarcacion o durante

la navegacion o bajo la influencia de drogas estupefacientes o en

cualquier otra condicién anormal analoga;

e) No presentarse a bordo a la hora fijada para la salida. O que
presentandose, desembarque y no haga el viaje; vy,

f) Las demas causas que establezcan las disposiciones legales sobre la
materia, en lo que no se opongan a este codigo.

Articulo 263

Son causas justas que facultan a los trabajadores para dar por terminado sus
contratos de embarco. Ademas de las que enumera el articulo 114, las
siguientes:

a) Cuando se declare el estado de guerra entre honduras y la nacién

a cuyo territorio este destinada la nave;

b) Cuando se tengan noticias seguras. Antes de comenzar el viaje,

de la existencia de una epidemia en el puerto de descarga; y.

c) Cuando ocurra algun de los casos a que se refiere el articulo 227,

y por muerte del capitan de la nave.

Articulo 264

Las disposiciones de este cddigo rigen las relaciones entre patronos y
Trabajadores de los barcos que se dediquen al servicio de cabotaje y a los
marinos de las naves dedicadas al trafico internacional. Se considerara marino
a toda persona que preste servicios en cualquier capacidad a bordo de un
barco; excepto:

10.- El capitan;

20.- El piloto;

30.- Los oficiales;

40.- El medico;

50.- El personal de enfermeria o de hospital;

60.- Las personas que trabajen exclusivamente a base de

participacidon en los beneficios o ganancias:

70.- Las personas cuyas labores estén unicamente relacionadas con la

carga a bordo y que en realidad no estan al servicio del armador

ni al del capitan; vy,

80.- Los trabajadores portuarios que viajen entre puertos. Las

relaciones entre patronos y trabajadores, en naves dedicadas al



trafico internacional o interno, no reguladas por este codigo. Se

regiran por las disposiciones de la ley organica de la marina

mercante y del codigo de comercio. Todo lo relativo a la higiene

de la nave y a la salud y seguridad de los tripulantes se regira por

lo dispuesto en los convenios internacionales, en el cddigo de

sanidad y sus reglamentos y en las demas leyes sobre la materia.

Articulo 265

Con el objeto de mejor aplicar los principios y disposiciones de este cédigo a
los patronos y trabajadores del mar y de las vias navegables, el poder
ejecutivo, mediante acuerdos emitidos por conducto del ministerio de trabajo y
revision social, debe dictar el o los reglamentos del presente capitulo que
estime necesario promulgar.

Articulo 266

El trabajo en los ferrocarriles de todo el pais, sean estos de pertenencia del
estado o de propiedad privada, se regira por las disposiciones de este codigo.
Articulo 267

Se consideraran trabajadores del ferrocarril los siguientes: jefes de estaciones,
despachadores. Conductores, motoristas, agentes de fletes o de pasajes,
maquinistas, fogoneros, guardafrenos, guardagujas, fleteros, proveedores y
ayudantes de proveedores, de locomotoras o carros motores, mecanicos y
ayudantes, personal de talleres, sean o no especializados. Personal de
mantenimiento, operadores de gruas, puenteros, abanderados y en general
todos los empleados y obreros que en oficinas, vias o transito estan
directamente, afectados al servicio del transporte por via férrea.

Articulo 268

Los ascensos de los trabajadores se otorgaran tomando en cuenta la
capacidad fisica, la eficiencia y la antiguedad, en los términos que establezcan
los contratos de trabajo.

Articulo 269

Las jornadas de los trabajadores se ajustaran a las necesidades del servicio y
podran principiar en cualquier tiempo del dia o de la noche. La jornada puede
ser diurna, nocturna o mixta. Jornada diurna es la cumplida entre las cinco
horas (5:00 a. M.) Y las diecinueve (7:00 p. M.). Jornada nocturna es la
cumplida entre las diecinueve horas (7:00 p. M.) Y las cinco (5:00 a. M.).
Cuando la jornada de trabajo comprenda parte del periodo "dia" y parte del
periodo "noche" se considerara nocturna en su totalidad, cuando se labore tres
(3) o mas horas en el periodo "noche" y se considerara mixta, cuando las horas
de trabajo en la "noche" no lleguen a tres (3). Cuando la jornada se considere
nocturna de acuerdo con este articulo, se aplicara el recargo de salario a que
se refiere el articulo 273, a todo el tiempo de trabajo; y cuando se considere
mixta, unicamente a la parte cumplida dentro del periodo "noche". Cuando la
jornada de labor haya sido prolongada mas alla de ocho (8) horas y hasta los
limites maximos que autorice el presente capitulo y se laboren tres (3) o mas
horas en el periodo "noche", el recargo se aplicara sobre las ocho (8) horas de
jornada normal y no sobre las horas consideradas extraordinarias que, en este
caso especial, llevaran solamente el recargo de horas extraordinarias. Cuando
las horas comprendidas en el periodo "noche", no lleguen a tres (3), se aplicara



el recargo por trabajo nocturno como en el caso de jornada mixta.

Articulo 270

A los efectos de la determinacion de la jornada de trabajo y su duracion, Se
considerara trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a
disposicién de la empresa. Igualmente se considerara como trabajo efectivo el
caso de que el trabajador no puede salir del lugar donde presta sus servicios
durante las horas de descanso y comida. Se considerara tiempo de trabajo
efectivo el que el trabajador permanezca inactivo por causas ajenas a su
voluntad desde la hora fijada para presentarse al trabajo, segun los hora rios
establecidos por la empresa o segun las ordenes impartidas, si no se trata de
servicios sujetos a un horario regulado. No se considerara tiempo de trabajo
efectivo aquel en que el trabajador no permanezca a las ordenes de la empresa
y pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las horas de
descanso y comida.

Articulo 271

Para el computo del tiempo efectivo de trabajo a los solos efectos del
establecimiento de los maximos de horas laborables, cada hora de trabajo
nocturno se computara como ochenta (80) minutos. La presente disposicion se
aplicara unicamente al tiempo efectivamente trabajado en el periodo "noche",
pero no comprende el tiempo considerado como de trabajo nocturno por
disposicidon de este cédigo, pero cumplido dentro del periodo "dia".

Articulo 272

Se consideraran limites normales de duracion del trabajo:

a) Cuarenta y cuatro (44) horas en la semana diurna, treinta y seis

(36) horas en la semana jornada nocturna;

b) Ciento noventa y dos (192) horas en el mes jornada diurna, ciento
cincuenta y seis (156) horas en el mes jornada nocturna; vy,

c) Ciento setenta y seis (176) horas en un periodo de cuatro

semanas consecutivas, jornada diurna, ciento cuarenta y cuatro

(144) horas en un periodo de cuatro semanas consecutivas,

jornada nocturna. A los efectos del presente articulo, las horas de

trabajo nocturno se computaran en la forma y medida

establecidas en el articulo anterior, para el solo efecto de

asegurar la proporcion legal entre la duracién de las jornadas

diurnas y nocturnas.

Articulo 273

Fijase en el veinte por ciento (20%) el recargo legal para toda hora de trabajo
que se considere nocturno de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.
Fijase en el cincuenta por ciento (50% ) el recargo legal para toda hora de
trabajo que se considere extraordinaria de conformidad con el presente
capitulo. Ambos recargos son independientes y en consecuencia, cuando el
tiempo de labor tenga al mismo tiempo el caracter de nocturno y de
extraordinario, se calcularan ambos re cargos sobre el tipo de salario de
jornada ordinaria y se sumaran a este. El presente parrafo no es aplicable al
caso excepcional de jornada prolongada a que se refiere el ultimo parrafo del
articulo 269.

Articulo 274



El recargo por trabajo nocturno se aplicara, en su caso, de conformidad con los
articulos 270 y 273. El recargo por trabajo en horas extraordinarias se aplicara
de conformidad con los articulos citados sobre las siguientes bases:

a) Se consideraran horas extraordinarias de trabajo, todas las que excedan

de los limites establecidos en el articulo 272 de este cddigo;

b) Aun dentro de los limites establecidos en el inciso anterior, se

consideraran extraordinarias las horas que excedan de ocho (8) horas

diarias jornada diurna y de seis (6) horas diarias jornada nocturna; vy,

c) Las horas de trabajo efectivamente cumplido no podran exceder de doce
(12) horas diarias entre jornada ordinaria y horas extras, salvo que exista
convenio colectivo que lo autorice y dicho convenio este aprobado por la
direccion general del trabajo.

Articulo 275

Se considerara tiempo de trabajo efectivo:

a) Todo tiempo que el trabajador ocupe en trasladarse, tanto de ida como

de regreso, desde un punto o lugar donde deba presentarse, segun
disposicién y orden de la empresa, hasta el punto en que efectivamente

tome servicio; vy,

b) Todo tiempo ocupado por el trabajador en desplazarse desde un punto

de la linea o lineas hasta .......

Articulo 276

En todos los casos en que se hace mencion a trabajo efectivo o tiempo de
trabajo efectivo, se entendera que se debe pagar el salario ordinario o con
recargo, segun corresponda.

Articulo 277

Fuera de los limites establecidos en las disposiciones precedentes o en los
convenios a que se refiere el inciso ¢) del articulo 274, anicamente se podra
trabajar mas horas con un recargo del treinta por ciento (30%) y del setenta por
ciento (70%), respectivamente, segun se trate de horas diurnas o nocturnas, en
los siguientes casos: a) fuerza mayor; b) caso fortuito; c) de accidente o de
prevenir un accidente inminente; d) trabajo de extrema urgencia a efectuarse
en las maquinas o en la dotacion de la empresa; €) casos de choque,
descarrilamiento, derrumbe o roturas de puentes o vias, o interrupcion en los
teléfonos de la linea; y, f) casos de similar gravedad a los anteriormente
establecidos. En los casos establecidos en el presente articulo, el trabajo se
limitara a lo estrictamente indispensable para restablecer el servicio o lograr el
objetivo perseguido. Si por cualquiera de las antedichas circunstancias o por
las previstas en los articulos 274 inciso c) y 323 de este codigo, se excedieren
los limites establecidos en el inciso a) del articulo ultimamente citado, el total de
horas semanales efectivamente trabajadas no podra exceder de sesenta y dos
(62) en cada periodo de seis (6) dias ni de doscientos treinta y cuatro (234)
mensuales.

Articulo 278

No se consideraran horas suplementarias o extras aquellas que el trabajador
ocupe en subsanar los errores imputables solo a el, cometidos durante la
jornada ordinaria; pero seran consideradas extraordinarias si, como
consecuencia del error, el trabajador fuere objeto de una sancion disciplinaria.



Articulo 279

Dentro de los limites de doce (12) horas diarias, sesenta y dos (62) semanales
o doscientas treinta y cuatro (234) mensuales, las empresas podran exigir el
cumplimiento de horas extraordinarias para asegurar la normalidad del servicio,
asumiendo por tal exigencia la obligacién de pago de los recargos que
correspondan. El poder ejecutivo podra limitar la aplicacién del presente
articulo en forma progresiva previa consulta a las empresas y organizaciones
de trabajadores.

Articulo 280

Las empresas procuraran organizar el trabajo de manera que normalmente
medie un intervalo razonable entre la terminacion de la jornada de un (1) dia 'y
la del siguiente; pero en ningun caso dicho intervalo podra ser inferior a ocho
(8) horas.

Articulo 281

Cuando el intervalo a que se refiere el articulo anterior no llegue a diez (10)
horas, el salario de la siguiente jornada sufrira un recargo del quince por ciento
(15%) sobre el salario ordinario, recargo que sera independiente de los que
pueden corresponder por otro concepto. Cuando el intervalo sea de diez (10)
horas o mas, pero menos de doce (12) horas, el recargo sera de diez por ciento
(10 %).

Articulo 282

El descanso podra ser fijado en cualquier dia de la semana, pero debera ser
fijo para cada trabajador y no podra ser objeto de cambio, antes de tres (3)
semanas de regir un (13 dia determinado de descanso, salvo lo dispuesto en el
articulo 283, del presente codigo. Las empresas podran aplicar el sistema de
descanso rotativo, variable de semana a semana, cuando se otorgue un (1) dia
de descanso por cada cinco (5) trabajados. El descanso rotativo se cumplira
conforme a tablas que permitan a los trabajadores conocer sus dias de
descanso por lo menos para un periodo de tres (3) meses. La direccion general
de trabajo suministrara las tablas para el descanso rotativo o sus modelos.
Articulo 283

Las empresas no podran ocupar habitualmente a sus trabajadores en su dia de
descanso semanal, pero podran hacerlo por via de excepcion pagando el duplo
del salario correspondiente en proporcién a las horas trabajadas. Las empresas
no estaran obligadas al pago de doble salario si convienen con el trabajador en
que este goce de un descanso substitutivo en la misma semana o de un (1) dia
mas de vacaciones anuales por cada dia de descanso trabajado, como
acumulaciéon de descanso no gozado, siempre que tal acuerdo conste por
escrito, en cada caso. Las empresas no podran utilizar a sus trabajadores en
su dia de descanso mas de doce (12) veces en cada afo ni aun bajo las
formas precedentemente establecidas.

Articulo 284

Las empresas que exploten ferrocarriles deberan cumplir estrictamente todas
las disposiciones que se emitan para la prevenciéon de accidentes de trabajo y
de enfermedades profesionales e incorporar a sus practicas aquellas medidas
que aconsejan la ciencia, la técnica y la experiencia.

Articulo 285



Las empresas que exploten ferrocarriles deberan suministrar gratuitamente a
sus trabajadores alojamiento higiénico y confortable cuando por razones de
servicio deban permanecer o pernoctar en lugares que no sean los de su
domicilio o residencia habitual. EI suministro debera comprender cama, ropa de
cama limpia para cada trabajador, asi como suficiente cantidad de sillas y
mesas. En lo posible se dispondra igualmente de un lugar adecuado para
comidas con las comodidades necesarias.

Articulo 286

En los casos que corresponda, la empresa debera suministrar alimentacién
Suficiente o entregar a cada trabajador anticipadamente una cantidad para
gastos de comida. En caso de no suministrar alimentacion, la empresa pagara
a cada trabajador la cantidad que se estipule por convenio colectivo.

Articulo 287

En los casos de huelga, los huelguistas estaran obligados a mantener y el
patrono y sus representantes obligados a aceptar, el numero de trabajadores
necesarios para ejecutar las labores indispensables para atender al servicio de
hospitales y a la seguridad y conservacion de los trenes, talleres y vias. Los
trabajadores deberan también continuar las labores en los trenes de auxilio y
en los que estén al servicio del estado. En todo caso haran llegar los trenes
hasta la estacion terminal de su carrera.

Articulo 288

Cuando las empresas ferrocarrileras contraten servicios para el estado, seran
consideradas como intermediarias, en los casos de guerra o de perturbaciones
graves del orden publico.

Articulo 289

Cuando algun trabajador proximo a cumplir el-tiempo de servicio que se haya
estipulado en los contratos colectivos para la jubilacion, cometa una falta que
no sea infamante ni se considere como delito, se tomaran en cuenta su
antigledad y buenos servicios, a fin de imponerle la correccion disciplinaria que
corresponda, sin lesionar sus derechos de jubilacion.

Articulo 290

Los trabajadores que hayan cesado por reduccién de personal o reduccion de
puestos, aun cuando reciban las indemnizaciones que en derecho procedan,
seguiran conservando los derechos que hayan adquirido antes de su
separacion, para regresar a sus puestos, si es que estos vuelven a crearse y
también para que se les llame al servicio en el ramo de trabajo de donde
salieron, siempre que continuen perteneciendo a los sindicatos que celebraron
los contratos colectivos, si la afiliacion existia al tiempo de la reduccién. En otro
caso el reintegro se producira plenamente.

Articulo 291

Se prohibe a los tripulantes recibir carga y pasajeros fuera de los lugares
senalados por las empresas para estos fines. La violacion de este articulo sera
causa de rescision del contrato de trabajo.

Articulo 292

El presente capitulo comprende toda forma de trabajo ferrocarrilero, es decir, el
transporte terrestre por via férrea tanto de pasajeros como de carga, sea
mediante un flete o como medio adscrito al trabajo principal de una empresa



que no sea de transporte.

Articulo 293

El poder ejecutivo, a propuesta de la secretaria de trabajo y previsién social,
emitira todos los reglamentos complementarios que considere necesarios.
Articulo 294

Todo lo no previsto en este capitulo se regira por las disposiciones del presente
cédigo.

Articulo 295

Las relaciones de trabajo de transporte aéreo se regiran por las disposiciones
del titulo IV, generalidades, seccion i.-relaciones de las empresas con los
trabajadores, de la ley de aeronautica civil vigente, y en su defecto por las
disposiciones del presente cddigo.

Articulo 296

Con el objeto de aplicar a las empresas de transporte aéreo los principios y
disposiciones de este codigo, relacionandolos con los de la ley de aeronautica
civil, el poder ejecutivo, mediante acuerdo emitido por conducto del ministerio
de trabajo y prevision social, reglamentara el trabajo a que se refiere el
presente capitulo.

Articulo 297

En los lugares de exploracién y explotacion de petréleo, el patrono esta en la
obligacion de construir habitaciones para sus trabajadores, con caracter
transitorio o permanente, segun la actividad que se desarrolle, y de acuerdo
con los preceptos higiénicos que dicte la inspeccién general del trabajo,
tomando en cuenta las condiciones especiales que exijan el clima y el suelo de
cada region y la profilaxis de las enfermedades endémicas y epidémicas. Esta
obligacion comprende también el saneamiento del suelo en los lugares en
donde sea necesario.

Articulo 298

Las empresas de petréleo deben suministrar a sus trabajadores, en los lugares
de exploracién y explotacion, alimentacion sana y suficiente, o el salario que
sea necesario para obtenerla, de acuerdo con su precio en cada region. La
alimentacién que suministre en especial, se computara como parte del salario,
y su valor se estimara en los contratos de trabajo, en las libretas o certificados
que expida el patrono.

Articulo 299

Las mismas empresas estan obligadas a sostener un medico y cirujano
hondurefio, en el ejercicio legal de la profesién, si el numero de sus
trabajadores, durante un periodo mayor de un mes, no pasa de doscientos
(200), y uno mas por cada fraccion mayor de cincuenta (50).

Articulo 300

Las empresas construiran en los centros permanentes de labores uno o varios
hospitales. De acuerdo con el numero de trabajadores y de familiares inscritos,
con dotacién de elementos modernos de cirugia, laboratorios, rayos x y
farmacia, con provisién suficiente de drogas para atender las necesidades de
los enfermos que se presenten, y con servicio aislado para enfermos
infectocontagiosos otro, para sustituir a un trabajador ausente, cualquiera sea
la causa de la ausencia o para relevarlo, cualquiera sea la causa del relevo.



Iniciacion al de la salida del barco, a fin de no quedar obligados a prestar sus
servicios en ese nuevo viaje.

Articulo 301

Las empresas estan obligadas a hospitalizar a todos los trabajadores que lo
necesiten.

Articulo 302

Las empresas por conducto de los médicos y demas personal sanitario
pondran en practica las medidas profilacticas ordenadas por las secretarias de
trabajo y prevision social y de salud publica y asistencia social para combatir el
paludismo, anemia tropical, disenteria, pian y demas endemias tropicales, y las
enfermedades llamadas sociales, y para Evitar por los medios cientificos
modernos la viruela, la fiebre amarilla, La difteria, la fiebre tifoidea, y demas
enfermedades evitables por la vacunacion.

Articulo 303

Las empresas de petréleo pueden celebrar contratos con la secretaria de Salud
publica y asistencia social para el establecimiento de centros mixtos de salud
en las regiones en donde tengan establecidos trabajos y bajo la
responsabilidad de tales centros quedaran prestandose los servicios de
sanidad y de asistencia de que trata el presente capitulo.

Articulo 304

Los casos no previstos en este capitulo, se regiran por las disposiciones del
presente cédigo y por la ley del petrdleo.

Articulo 305

Las empresas mineras tienen como obligacién especial la de suministrar
gratuitamente a sus trabajadores asistencia medica, farmacéutica, quirdrgica y
hospitalaria en caso de enfermedad no profesional, hasta por seis (6) meses,
debiendo tener un medico y cirujano hondurefio, en ejercicio legal de la
profesion, por cada doscientos (200) trabajadores, o fraccion no inferior a
cincuenta (50).

Articulo 306

Transcurrido el término de asistencia medica establecida en el articulo anterior,
las empresas de que trata este capitulo, no pueden despedir al trabajador que
siga incapacitado sin cumplir antes lo dispuesto en los articulos 104 y 105, mas
los gastos de transporte al proximo centro poblado en donde haya medico y
hospital oficial.

Articulo 307

Toda empresa minera debe suministrar, a juicio del medico, preventivos y
curativos del paludismo y tratamiento especial a los trabajadores atacados de
endemias tropicales.

Articulo 308

Las empresas mineras tienen las obligaciones que sobre higiene del personal y
de los campamentos y seguridad de los trabajadores prescriban los ministerios
de trabajo y prevision social y de salud publica y asistencia social.

Articulo 309

Todo lo no previsto en este capitulo se regira por las disposiciones del presente
cédigo y del de mineria.

Articulo 310



Son empleados de comercio las personas que trabajan al se inicio de
comerciantes o establecimientos mercantiles, como auxiliares de estos, en el
desempefio de algunas gestiones del trafico comercial. Todo comerciante al
admitir a una persona como empleado, la inscribira con la respectiva categoria
en un libro que para ello debera llevar, y a cada empleado inscrito le dara
constancia de la inscripcion para que le sirva de comprobante. En dicho libro se
hara constar: los nombres y apellidos, lugar y fecha de nacimiento,
nacionalidad, estado, profesion u oficio y domicilio del trabajador; el numero de
su tarjeta de identidad y el lugar de expedicion de la misma; la clase de trabajo,
el dia en que comenzé este; plazo del contrato; duracion de la jornada, el
salario, lugar, fecha y periodos de pago. La expresada constancia sera sin
perjuicio de la obligacion que contiene el articulo 312 de este cddigo.

Articulo 311

Ningun empleado de comercio puede ser obligado por sus jefes o patronos a
trabajar mas de ocho (8) horas diarias. La distribucion de las horas de trabajo
se hara de comun acuerdo entre los patronos y los empleados. Los empleados
de farmacias, cuando estén de turno, de empresas de alumbrado y otras de
publica necesidad, cuyas horas de trabajo sea indispensable aumentar a mas
de ocho (8) horas, por el recargo de trabajo, percibiran la remuneracion
extraordinaria que les corresponda, de conformidad con lo establecido en el
titulo iv de este codigo. Esta misma disposicidn sera aplicable a los demas
empleados de comercio, que de acuerdo con los patronos trabajen mas de las
ocho (8) horas en los dias laborales. Los empleados de comerci