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Introducción

El presente informe, describe la población económicamente activa (PEA) 
de 35 años y más en Honduras, que a nivel nacional es de 1,351,292 
personas,  la información se ha obtenido de la base de datos de la Encuesta 
Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples de mayo 2008 del Instituto 
Nacional de Estadística (INE).  

Estudiar este segmento del mercado laboral es trascendental,  debido a 
que  representa el  37%  de  la población  en edad de trabajar y  el  45.2%  
de la PEA nacional, además porque el 74.5%1 de los jefes de hogares 
hondureños se concentran en este colectivo, tomando en cuenta que las 
familias pobres dependen de un salario para vivir y se caracterizan por 
presentar mayores tamaños relativos que el resto de las familias, contando 
con un alto porcentaje de menores, particularmente niños en edad escolar 
y de miembros inactivos jóvenes que están estudiando, esposas que se 
dedican exclusivamente a las labores del hogar y parientes de la tercera 
edad, también porque la población desempleada de 35 años y más enfrenta 
fuertes problemas de inserción  en el mercado laboral, convirtiéndose en un 
segmento de población que experimenta expulsión prematura en calidad de 
asalariado, asociada en la mayoría de los casos a la “edad”  como limitante 
de su contratación laboral, independientemente de que la persona llene los 
requisitos académicos y técnicos  que requiere el puesto de trabajo. 

El informe inicia describiendo datos generales demográficos e información 
de  las variables: población en edad de trabajar y población económicamente 
activa, desocupados, ocupados, asalariados y no asalariados, ocupados 
por rama de actividad, sub-empleo, ingreso por trabajo, tiempo buscando 
trabajo y nivel educativo. El análisis de estas variables permite conocer 
aspectos generales de la situación en que se encuentran las personas 
ocupadas y desocupadas de 35 años y más,  con el propósito de contribuir a 
generar información útil  que sea utilizada por los entes públicos y privados  
a fin de ayudar  a dinamizar este colectivo del mercado laboral. Al final del 
documento se comparten algunas conclusiones y recomendaciones con el 
propósito de puntualizar los aspectos  más relevantes.

1 Base de datos, EPHPM, mayo 2008.Total hogares >=35 años 1,234,263, Nacional 1,656,746
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1. Población de Honduras 

Según la encuesta permanente de hogares de propósitos múltiples 
(EPHPM) de mayo 20082, Honduras cuenta con una población de 7,699,405 
habitantes con 5.9 años de estudio promedio (AEP), de los cuales el 48.3% 
son hombres y el 51.7%  mujeres, al ámbito urbano le corresponde el 45.5%  
y al rural 54.5%. 

La población urbana se distribuye de la siguiente manera: Distrito Central 
966,239,  San Pedro Sula 570,497 y resto urbano 1,968,845. La población de 
35 años y más es de 2,188,220 personas de los cuales el 45.5% son hombres 
y el 54.5%  mujeres, al área urbana le corresponden 1,053,906 y al área 
rural 1,134,314. (anexo 1)

2. Población en Edad de Trabajar

La población en edad de trabajar (PET) 3 es de 5,902,200 personas de las 
cuales el 47.5% son hombres y el 52.5% mujeres. La PET la conforman 
la población económicamente activa (PEA)4 la cual es de 2,990,534 y 
la población económicamente inactiva,5 la cual a nivel nacional es de 
2,911,666, representando un 49.3% de la PET, la mayor parte de los inactivos 
se encuentran entre las mujeres (69.9%). 

La población en edad de trabajar de 35 años y más es de 2,188,220 personas 
de las cuales el 45.5% son hombres y el 54.5% mujeres, este importante 
segmento del mercado laboral representa un 37% de la PET y un 45.2% de 
la PEA nacional. La gráfica 1 muestra esta situación,  en la cual las mujeres  
son mayoritarias en la PET,  sin embargo en la PEA, las mujeres tienen menos 
representación (37.6%) respecto a los hombres (62.4%), debido a que las 
mujeres en edad de trabajar,  en su mayoría,  se encuentran en  situación de 

2 Esta encuesta se realiza dos veces al año, en los meses de Mayo y Octubre  por el Instituto Nacio-
nal de Estadística (INE).
3 Se considera población en edad de trabajar a todas las personas de 10 años y más.
4 Formada por todos los ocupados y desocupados de 10 años y más.
5 Es el conjunto de personas de 10 años y más de edad no clasificadas como ocupadas durante un 
período de referencia. Ejemplo de esta población son: los jubilados, pensionistas, rentistas, estu-
diantes que no trabajan, las personas dedicadas a los quehaceres del hogar, los discapacitados y 
otros. La PEI se clasifica en desalentados, potencialmente activos y totalmente inactivos.
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inactividad, contrario a los hombres que representan la mayor proporción 
de ocupados del país. 

Gráfica 1
Población en Edad de Trabajar y Población 
Economicamente Activa de 35 Años y Más
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Fuente:  Elaboración propia con datos de la EPHPM, Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

3. Población Económicamente Activa 

La PEA nacional (formada por ocupados y desocupados) la constituyen 
2,990,534 personas, de las cuales el 64.4% son hombres y el 35.6%  mujeres, 
por área geográfica se concentra en el área rural (51.2%). 

En el segmento de edad de 35 años y más la PEA es de 1,351,292 (45.2% 
de la PEA nacional), los hombres representan el 62.4% y las mujeres 37.6%, 
debido a que las mujeres se concentran en la población económicamente 
inactiva. El 50.3% de la PEA de 35 años y más  se ubica en el área urbana y 
el 49.7% en el área rural. La PEA urbana con 35 o más  años se concentra en 
las ciudades del resto urbano (27.1%), ocupando el segundo lugar el Distrito 
Central (15.3%). Por género, los hombres son más representativos en el 

Mujeres Hombres
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área rural (55.6%) a diferencia de las mujeres que se concentran  en el área 
urbana (60%),  situación que puede  originarse, porque las mujeres tienen 
mayor apertura  al mercado laboral urbano, en cambio, en el área rural  se 
dedican más a actividades no remuneradas que las relega a un ambiente 
laboral inactivo. Esta situación al ser observada a nivel nacional  es similar 
con algunas  variantes porcentuales como lo muestra el cuadro 1. 

Cuadro 1
Población Económicamente Activa

Area 
Geográfica

>=35 Años Nacional

Total %  1/ Hombre %  1/ Mujer %  1/ Total %  1/ Hombre %  1/ Mujer %  1/

Total   2/ 1,351,292 100.0 843,765 62.4 507,527 37.6 2,990,534 100.0 1,925,970 64.4 1,064,564 35.6

Urbano 679,386 50.3 374,995 44.4 304,391 60.0 1,459,232 48.8 812,374 42.2 646,858 60.8

Distrito 
Central 206,728 15.3 109,853 13.0 96,875 19.1 428,426 14.3 229,699 11.9 198,727 18.7

San Pedro 
Sula 106,299 7.9 60,252 7.1 46,047 9.1 248,228 8.3 139,206 7.2 109,022 10.2

Resto Urbano 366,359 27.1 204,890 24.3 161,469 31.8 782,578 26.2 443,469 23.0 339,109 31.9

Rural 671,906 49.7 468,769 55.6 203,136 40.0 1,531,302 51.2 1,113,596 57.8 417,706 39.2

1/  Porcentaje por columnas , 2/  Porcentaje por filas
Fuente:  Base de datos de la EPHPM, Mayo 2008
 Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

3.1. PEA  vrs. Población Económicamente Inactiva (PEI) 

La PEA ocupada de 35 años y más es de 1,338,932 personas (46.2% nacional), 
los  desocupados son 12,360 (13.8% nacional) y los inactivos 836,928 (28.7% 
nacional). Si esto se ve por género, los hombres ocupados representan el 
62.4% y las mujeres el 37.6%,  en el caso de los desocupados el 68.3% son  
hombres y el 31.7% mujeres. Por área geográfica, los ocupados del área  
urbana son 670,378 y los desocupados 9,008, en contraste con la situación 
del área rural en donde 668,553 son ocupados y 3,353 desocupados. En la 
gráfica y cuadro 2 se aprecia esta situación. 
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Gráfica 2
Poblacion Económicamente Activa / Población Económicamente Inactiva
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Fuente: Base de datos EPHPM, Mayo 2008. Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de 
Trabajo y Seguridad Social.

Cuadro 2
Condición de Actividad Personas  de 35 Años y Más

Categoría

Nacional Hombres Mujeres

>= 35 
Años Total Urbano Rural Total Urbano Rural

Ocupados 1,338,932 835,323 369,476 465,847 503,609 300,902 202,706

Desocupados 12,360 8,442 5,519 2,923 3,918 3,489 430

Inactivos 836,928 151,706 74,939 76,767 685,222 299,581 385,641

Fuente: Base de datos EPHPM, Mayo 2008 
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

3.2 PEA por Departamento

La concentración de la PEA de 35 años y más se localiza  en los departamentos 
de Francisco Morazán (21.8%) y Cortés (18.2%), a nivel nacional este 
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segmento laboral representa un 48.2% para el primero y un 41.7% para 
el segundo. Los departamentos que registran  menos PEA (20,000-50,000 
personas) son: Ocotepeque, Lempira, Intibucá, La Paz, Valle y Colón (figura 
1). Los ocupados se encuentran mayormente representados en Francisco 
Morazán, Cortés y Yoro, los desocupados se concentran en los  primeros 
dos departamentos y en El Paraíso. En los siguientes apartados se dará 
mayor detalle de los desocupados y ocupados. (anexo 3) 

Figura 1
Población Económicamente Activa de 35 Años y Más por Departamento

Fuente: Base de datos EPHPM, Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

4. Desocupados de 35 Años y Más

Los desocupados6 a nivel nacional a mayo 2008 fueron 89,458  personas,  
con una tasa de desempleo abierto (TDA) del 3%, el 63.6% se ubica en el área 

6 En esta categoría están agrupadas las personas afectadas por el desempleo abierto. Incluye a los 
cesantes (aquellas que tenían una ocupación, la perdieron por una causa cualquiera y durante la 
semana de referencia estuvieron activos buscando un empleo nuevo o tratando de establecer un 
negocio o finca propia) y a los trabajadores nuevos (que buscaron un empleo por primera vez). 

No. Departamento
PEA % de PEA 

Nac.Nacional > 35 años 
1 Francisco Morazán 610,463 294,184 48.2
2 Cortés 589,198 245,956 41.7
3 Yoro 221,017 98,594 44.6
4 Choluteca 172,975 82,703 47.8
5 Olancho 184,366 82,358 44.7
6 Santa Bárbara 158,040 73,564 46.5
7 Comayagua 155,068 73,181 47.2
8 El Paraíso 155,769 72,999 46.9
9 Atlántida 152,320 69,244 45.5

10 Copán 132,724 55,591 41.9
11 Colón 103,659 47,240 45.6
12 Lempira 95,647 44,486 46.5
13 Valle 73,868 33,579 45.5
14 La Paz 65,519 29,403 44.9
15 Intibucá 70,283 27,326 38.9
16 Ocotepeque 49,619 20,887 42.1
17 Gracias a Dios Sin dato   
18 Islas de la Bahía Sin dato   
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urbana y el 36.4% en el área rural, las mujeres son las más representativas 
(62.8%) que los hombres (37.2%). En la población de 35 años y más los 
desocupados representan el 13.8% del total nacional, correspondiéndole a 
los  hombres el  68.3% y a las mujeres el 31.7%. En la gráfica 3 se muestra  
que la mayoría de los desocupados a nivel nacional se concentran en la 
población joven, sin embargo es importante resaltar que al enfocarse en 
la edad de 35 años y más, lo trascendental  es,  que en este segmento  de 
edad se encuentra la mayor parte de jefes de hogares  (gráfica 4) de cuyos 
ingresos dependen sus familias, también porque indicadores muestran  que 
entre mayor es la edad,  la posibilidad de obtener una plaza en el mercado 
laboral formal es más difícil,  si se presume que la edad mayor o igual a 35 
años se ha convertido en una de las barreras  principales  para obtener un 
trabajo, a pesar de la preparación técnica o académica de la persona.

Gráfica 3
PEA Desocupada
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Fuente: Base de datos EPHPM, Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

Los departamentos que tienen más desocupados de 35 años y más son: 
Francisco Morazán (43.4%), Cortés (32.6%) y El Paraíso (5.8%), la situación 
nacional es similar, ocupando el tercer lugar el departamento de Atlántida. 
Los que registran menos desocupados son: La Paz, Intibucá y Lempira. 
(cuadro 3 y anexo 3) 
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Cuadro 3
Desocupados  por Departamento

Departamento
Nacional  >=35 años 

No. % No. %

Total 89.458  12.362  

Francisco Morazán 24.283 27,1 5.371 43,4

Cortes 24.232 27,1 4.033 32,6

El Paraíso 4.703 5,3 711 5,8

Choluteca 4.147 4,6 410 3,3

Atlántida 5.126 5,7 370 3,0

Comayagua 4.422 4,9 301 2,4

Yoro 4.839 5,4 229 1,9

Valle 2.662 3,0 215 1,7

Santa Bárbara 4.125 4,6 172 1,4

Colón 2.236 2,5 166 1,3

Copan 2.826 3,2 158 1,3

Olancho 2.490 2,8 143 1,2

Intibucá 765 0,9 83 0,7

Ocotepeque 1.107 1,2 0 0,0

La Paz 900 1,0 0 0,0

Lempira 596 0,7 0 0,0

Fuente: Base de datos EPHPM , Mayo 2008. Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de 
Trabajo y Seguridad Social.

4.1 Jefes de Hogares Desocupados

El desempleo es un fenómeno que golpea la economía de los hogares 
hondureños, debido a que una buena parte de los jefes de hogares 
dependen de un trabajo asalariado para sostener a sus familias, en 
términos demográficos, las familias pobres  se caracterizan por presentar 
mayores tamaños relativos que el resto de las familias, cuentan con un alto 
porcentaje de menores, particularmente de niños en edad pre-escolar y de 
miembros inactivos: jóvenes que están estudiando; esposas que se dedican 
exclusivamente a las labores del hogar; y parientes de la tercera edad, 
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además se caracterizan por sus elevadas tasas de dependencia, bajas tasas 
de participación, y aún menores tasas de ocupación. En términos sociales, 
las familias pobres concentran una proporción superior a la normal de jefes 
de hogares de género femenino y de trabajadores que están insertos en 
el sector informal urbano7. En la gráfica 4 es importante  observar a  los 
jefes de hogares desempleados, donde el 47.2% se concentran en el rango 
de edad de 35 años y más, a pesar de que en estas edades se agrupa la 
mayor cantidad de jefes de hogares (1,234,263) en comparación a los 
que tienen menos de 35 años (422,483), en la  gráfica 5 se puede ver esta 
comparación.  

Gráfica 4
Porcentaje de Jefes de Hogar Desocupados
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Fuente: Base de datos EPHPM, Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

7 Pobreza Urbana y Mercado de Trabajo en Centroamérica y Panamá, documento de trabajo No. 
35, San José. Guillermo García Huidobro, Septiembre 1997.

´
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Gráfica 5
Hogares Nivel Nacional
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Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

4.2 Desempleo por Rama de Actividad Económica

El desempleo es un fenómeno que se presenta en las diferentes ramas 
de actividad económica, con relación a la  población de 35 años y más, 
éste fenómeno se registra principalmente en las ramas económicas de 
la construcción, servicios comunales/sociales y personales e industria 
manufacturera; sin embargo a nivel nacional el desempleo se centra en el  
comercio por mayor/menor, hoteles/restaurantes, agricultura/silvicultura/
caza/pesca e industria manufacturera. Con relación a las tasas de desempleo 
abierto (TDA), el sector de la construcción, es el que reporta mayor TDA 
(3.6%), seguido del sector de electricidad gas y agua (3.3%) y el último lugar 
lo ocupa el  sector financiero/seguro/bienes inmuebles y servicios (3%). Si 
la TDA se ve a nivel nacional, la situación es similar para estas tres ramas 
de actividad económica, las que registran las mayores  tasas de desempleo, 
con algunas variantes porcentuales (cuadro 4).

´
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Cuadro 4
Desempleo por Rama de Actividad

Rama de Actividad
Desocupados Tasa de Desempleo Abierto

Nacional >=35 años >=35 años Nacional 

Construcción  7,367 2,830 3.6 3.6 
Servicios comunales, 
sociales y personales  6,224 2,274 1.0 1.4 
Comercio por mayor/
menor, hoteles / 
restaurantes  19,610 2,200 0.7 3.1 

Industria manufacturera  14,286 1,997 1.1 3.2 
 Estab. finac. seguros, 
bienes inmuebles y 
servicios  4,112 1,501 3.0 3.8 
Transporte,  
almacenamiento y 
comunicaciones  2,423 696 1.3 2.3 
Agricultura, silvicultura, 
caza y pesca  17,740 564 0.1 1.8 

Electricidad, gas y agua  271 212 3.3 2.5 
Explotación de minas y 
canteras  72 0 0.0 0.9 

Fuente: Base de datos de la EPHPM , Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

4.3 Desempleo según Ocupaciones 

Las ocupaciones en las que se desempeña la población son variadas, estas 
van desde puestos directivos/administrativos, empleados de oficina, hasta 
operadores de carga y descarga, entre otras. El desempleo experimentado 
es latente, en el caso de las personas de 35 años y más, se da de manera 
más fuerte en la ocupación textil/albañil/mecánica (30.9%), los servicios 
(20.7%) y comerciantes y vendedores (13.1%). Si esto se ve a nivel nacional 
la ocupación que ocupa el primer lugar en expulsión de trabajadores es la 
de agricultor/ganadero/trabajador agropecuario (25.5%), en segundo lugar 
está la industria textil (23.7%) y en tercero comerciante/vendedor (15.7%). 
Por género la situación para las mujeres de 35 años y más es desfavorable 
en las ocupaciones directivas y de administración, empleados de oficina, 
trabajadores del área gráfica y de los servicios, debido quizás a que los 
empleadores prefieren hombres para ocupar estos puestos; a nivel nacional 
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la situación es similar sumándose  la ocupación de comerciante /vendedor 
a la  lista, en las que la  mujer tiene mayor riesgo de quedar desempleada.  

Cuadro 5
Desocupados  según Grupo Ocupacional

Ocupación 

 

Nacional  >= 35 años  

Total % Hombre % Mujer % Total % Hombre % Mujer %

Total 66,054 100.0 44,673 67.6 21,381 32.4 10,378 100.0 7,158 69.0 3,220 31.0

Directores 
Gerentes y 
Administ. Grales. 1,805 2.7  882 48.9  922 51.1 518 5.0 198 38.2 320 61.8

Empleados de 
Oficina 5,265 8.0  1,291 24.5  3,974 75.5 1004 9.7 212 21.1 792 78.9

Comerciantes y 
Vendedores 10,343 15.7  4,114 39.8  6,229 60.2 1360 13.1 1,028 75.6 332 24.4

Agricultores, 
Ganaderos y 
Trab. Agrop. 16,875 25.5  16,288 96.5  587 3.5 344 3.3 344 100.0 0 0.0

Conductores de 
Transporte 1,505 2.3  1,434 95.2  72 4.8 589 5.7 589 100.0 0 0.0

Trab.Ind.
Textil, Albañi., 
Meca.,etc. 15,622 23.7  13,477 86.3  2,145 13.7 3206 30.9 3,062 95.5 143 4.5

Trab. Area 
Gráfica, Quim., 
Alimentos, etc. 3,003 4.5  1,991 66.3  1,012 33.7 527 5.1 232 44.0 295 56.0

Operador 
de Carga y 
Almacenaje 3,852 5.8  2,732 70.9  1,119 29.1 685 6.6 450 65.7 235 34.3

Ocupación de los 
Servicios 7,784 11.8  2,464 31.7  5,320 68.3 2145 20.7 1,043 48.6 1,102 51.4

Fuente:Base de datos EPHPM , Mayo 2008. Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de 
Trabajo y Seguridad Social.

4.4 Desempleo por Área Geográfica 

El desempleo en Honduras es urbano, el 72.9% de los desempleados de 35 
años y más se ubica en el área urbana, y el 27.1% en el área rural, si se ve a 
nivel nacional el 63.6% lo es para el ámbito urbano y el 36.4% para el rural. 
La proporción de desempleo para las personas de 35 años en adelante 
en relación al nacional es de 13.8%, por área geográfica al área urbana 
le corresponde el 15.8% y a la rural 10.3% (gráfica 6). La mayor parte del 
desempleo urbano de  la  población de 35 años y más se ubica  en el Distrito 
Central.
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Gráfica 6
Desempleo  Personas de 35 Años y Más
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Fuente:  Base de datos EPHPM, Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

5. Ocupados de 35 Años y Más

A nivel nacional los ocupados8 en el país son 2,901,076, de estos el 46.2% 
son personas de 35 años y más, para los que insertarse en una plaza en 
el mercado laboral significa un gran reto, debido a que tener o pasar los 
35 años  se ha convertido en una barrera para los buscadores de empleo 
(gráfica 7),  a pesar de que el candidato solicitante llene los  requisitos 
técnicos, académicos , etc. 

8 Son todas las personas de 10 años y más que en la semana anterior a la realización de la encuesta 
trabajaron una hora por lo menos en un empleo, negocio propio o como familiares no remunera-
dos. Son ocupados también las personas que teniendo un empleo, negocio propio o finca propia de 
los cuales pudieron estar ausentes durante la semana de referencia por razones de: salud, permiso, 
vacaciones, huelga u otro motivo de fuerza mayor. 
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Gráfica 7
Ocupados 35 Años y Más
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Fuente: Base de datos EPHPM, Mayo 2008. Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de 
Trabajo y Seguridad Social.

5.1 Condición de Actividad 

En la gráfica 8 se observa  la  distribución por categoría ocupacional de 
las personas de 35 años y más, destacándose los trabajadores cuenta 
propia (61.4%)9 y los empleados del sector privado (25.2%), los primeros en 
vista de integrar el grupo de los no asalariados podrían ser atendidos  con 
programas y proyectos que les permitan reorientar sus actividades hacia 
una mayor productividad, a la generación de mejores  ingresos y acceso a 
seguridad social. Similar situación ocurre a nivel nacional a excepción de los 
trabajadores no remunerados  que representan  la tercera fuerza laboral en 
valores absolutos.

Por género, la mano de obra de las personas que tienen o superan los 35 
años  esta mayormente representada por los hombres (62.4%), similar con 
la situación a nivel nacional (64.5%). Se recalca que la participación de la 
mujer (51.9%) en el sector público es más amplia que la de los hombres 

9 Los ocupados y ocupadas en esta categoría son aquellos que no reciben un salario fijo, no están 
sujetos  a un horario de trabajo ni tienen un patrono, un ejemplo de ellos son las personas que 
prestan servicios a domicilio de jardinería, fontanería, etc.
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(48.1%), lo mismo sucede en la categoría de trabajo doméstico (86.7%) y 
trabajador no remunerado (71.6%). La situación por género, claramente 
deja ver la brecha, en la cual los hombres con edad de 35 años y más superan 
a las mujeres (cuadro 6) en cuanto a mayores tasas de ocupación.

Gráfica 8
Categoría Ocupacional Personas de 35 Años y Más
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Fuente:  Base de datos EPHPM, Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

El peso que tiene la población de 35 años y más  en las diferentes categorías 
ocupacionales puede observarse en el cuadro 6, en donde se aprecia que 
los ocupados del sector público (114,949) representan un 58.4% del total 
de ocupados en ese sector  a nivel nacional (196,955) y los cuenta propistas 
un 70% (822,644/1,174,434). En el caso del sector privado, 3 de cada 10 
ocupados tiene edad de 35 años y más, y en el sector doméstico 1 de 3 
presentan esta edad. Es claro que el sector privado y doméstico prefieren 
mano de obra joven para el desarrollo de sus actividades, quizás por los 
niveles de productividad que se presume tiene esta población.
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Cuadro 6
Ocupados 35 Años y Más por Categoria Ocupacional

Categoría

Ocupados 

>=35 años  Nacional 

Total % Hombre % Mujer % Total % Hombre % Mujer %

Total 1,338,932 100.0 835,323 62.4 503,609 37.6 2,901,076 100.0 1,869,761 64.5 1,031,315 35.5

Público 114,949 8.6 55,264 48.1 59,685 51.9 196,955 6.8 91,082 46.2 105,873 53.8

Privada 337,414 25.2 256,083 75.9 81,331 24.1 1,099,221 37.9 808,861 73.6 290,360 26.4

Doméstica 25,740 1.9 3,431 13.3 22,309 86.7 88,610 3.1 7,832 8.8 80,778 91.2

Cuenta 
Propia 822,644 61.4 509,685 62.0 312,959 38.0 1,174,434 40.5 737,945 62.8 436,489 37.2

Trabajador 
no 
Remunerado 38,185 2.9 10,860 28.4 27,325 71.6 341,856 11.8 224,041 65.5 117,815 34.5

Fuente: Base de datos EPHPM , mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

5.2 Ocupados por Rama de Actividad

La gráfica 9  y el cuadro 7 muestran  los ocupados de 35 años y más (asalariados 
y no asalariados) en las diferentes ramas de actividad económica10, 
ocupando el primer lugar en cuanto a ocupados  la agricultura/ganadería/ 
silvicultura/pesca  (456,573), el segundo lugar le corresponde a la actividad 
de explotación de minas y canteras (3,060), otras actividades económicas 
de importancia en cuanto al número de ocupados son: comercio menor/ 
hoteles/restaurantes (301,183), servicios comunales sociales y personales 
(228,216) e industria manufacturera (171,654). El nivel nacional presenta 
similar situación , encabezando la agricultura, caza y pesca como la actividad 
económica que agrupa la mayor cantidad de ocupados. Por género las 
mujeres con 35 o más años tienen mayor participación en actividades como: 
comercio, servicios comunales e industria manufacturera, por su parte los 
hombres la tienen en agricultura/ganadería/caza y pesca, construcción, 
establecimientos financieros/seguros/bienes inmuebles y servicios. (anexo 
5, para las ocupaciones  ver anexo 4).

10 Este concepto comprende la actividad económica a la que se dedica la empresa, negocio, ex-
plotación agropecuaria u oficina profesional en la cual trabajan los actualmente ocupados o bien, 
laboraban los cesantes en su último empleo. La rama de actividad económica se codifica acorde a 
la clasificación de la Organización Internacional del Trabajo, OIT
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Gráfica 9
PEA Ocupada  35 Años y Más
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Fuente: Base de datos EPHPM, Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

Cuadro 7
Ocupados >= de 35 Años por Rama de Actividad

Rama de Actividad 
Ocupados % >=35 años

Vrs Nacional > 35 años % 1/ Nacional %  1/

Agricultura , ganadería, 
silvicultura 

456,573 34.1 985,216 34.0 46.3

Comercio por mayor/menor, 
hoteles, restaurantes 

301,183 22.5 612,719 21.1 49.2

Servicios comunales, sociales y 
personales 

228,216 17.0 454,225 15.7 50.2

Industria manufacturera 171,654 12.8 426,529 14.7 40.2

Construcción 74,075 5.5 198,359 6.8 37.3

Transporte, almacenamiento y  
comunicaciones 

50,579 3.8 101,772 3.5 49.7

Establecimientos financieros, 
seguros, bienes   inmuebles y 
servicios 

47,402 3.5 103,604 3.6 45.8

Electricidad, gas y agua 6,238 0.5 10,688 0.4 58.4

Explotación de minas y 
canteras 

3,060 0.2 7,708 0.3 39.7

 1/  Porcentaje por columnas
Fuente:  Base de datos de la EPHPM , Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.
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5.3 Ocupados Asalariados 11

A nivel nacional existen 1,384,786 asalariados, de los cuales el 14.2% 
corresponden al sector público, 79.4% al privado y el 6.4% al doméstico; 
el 41.2% pertenecen al rango de menos de un salario mínimo y apenas 
un 6.7% al de cuatro salarios y más. Al respecto la población asalariada 
de 35 años y más es de  472,457 (cuadro 8), que representa un 34.1% del 
total de asalariados del país, al sector público le corresponde un 23.9%,  
privado 70.6% y  doméstico 5.4%. Los asalariados de este grupo poblacional 
que se encuentran en el rango de menos de un salario mínimo (150,722) 
representan el 31.9%, siendo para las mujeres 36% y para los hombres 
64%. 
En la gráfica 10 se muestra como la mayor parte de la población ocupada 
que cuenta con 35 años y más se concentra en los rangos salariales de 
menos de un salario y de 1 a 2 salarios mínimos, situación que refleja la 
precariedad del mercado de trabajo nacional, debido a que el ingreso 
por trabajo asalariado  se considera una de las fuentes principales para la 
mayoría de hogares de  la PEA. 

Gráfica 10
Asalariados 35 Años y Más por Rango Salarial
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Fuente: Base de datos EPHPM, Mayo 2008. Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de 
Trabajo y Seguridad Social.

11 a) Empleados u obreros: son los ocupados que durante el período de referencia trabajaron a 
cambio de un sueldo, salario o jornal en el sector público gubernamental o en el sector privado. 
b) Servicio doméstico: son las personas que realizan los quehaceres del hogar a cambio de un sala-
rio en efectivo y/o en especie. En esta categoría se agrupan: los mayordomos, amas de llaves, coci-
neras, encargadas de la limpieza, lavanderas (a domicilio), niñeras, jardineros, motoristas; siempre 
que trabajen para un hogar en particular. 
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Cuadro 8
Asalariados de 35 Años y Más

Número de Salarios 
Mínimos 1/

Total Público Privado Doméstico

Total        472,457 113,000 333,781 25,677
De menos de 1 Salario 158,856 6,156 134,958 17,742
De 1 - 2 Salarios 150,722 25,895 117,671 7,156
De 2 - 3 Salarios 63,333 26,379 36,247 707
De 3 - 4 Salarios 39,004 20,886 18,046 72
De 4 y más Salarios 60,541 33,683 26,859 0

Asalariados Nivel Nacional 
Total          1,373,987 193,874 1,091,840 88,273
De menos de 1 Salario 566,771 16,231 484,427 66,113
De 1 - 2 Salarios 499,240 56,461 422,398 20,381
De 2 - 3 Salarios 147,157 50,371 95,251 1,535
De 3 - 4 Salarios 68,803 29,363 39,196 244
De 4 y más Salarios 92,016 41,448 50,568 0

Fuente:Base de datos  EPHPM , Mayo 2008. Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de 
Trabajo y Seguridad Social.
1/ Personas que declaran ingresos y trabajan 36 horas o más en la ocupación principal.

5.3.1 Asalariados por Grupos de Edades y Categoría 
Ocupacional

En la gráfica 11, se observa a los asalariados  por categoría ocupacional y 
rango de edades, se destaca que a partir de los 35 años, los asalariados 
privados  aun cuando representan la mayoría de las categorías ocupacionales 
(privado, público y doméstico) a lo largo de la pirámide de edades, 
disminuye a medida que los rangos de edades son superiores, debido 
quizás a que las empresas que requieren personal se vuelven más exigentes 
referente al requisito de  la edad de los solicitantes de empleo, relacionado  
posiblemente a la productividad de la mano de obra, en análisis separado 
del factor experiencia de trabajo. El sector público es más abierto tanto al 
colectivo de 35 años y más como al de menos de 35,  debido posiblemente 
en parte,  a que la ejecución de algunos  proyectos sociales para los cuales 
se contrata mano de obra tienen estipulado en su planificación ofrecer 
oportunidades de empleo para este colectivo.
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Gráfica 11
Asalariados 35 Años y Más por Categoría Ocupacional
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Fuente: Base de datos EPHPM, Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

5.3.2  Asalariados por Rama de Actividad Económica

El colectivo de ocupados asalariados de 35 años y más (cuadro 9) se 
concentra en las ramas económicas, en primer lugar,  de servicios 
comunales, sociales y personales, segundo, agricultura, caza y pesca y en 
tercero industria manufacturera, sin embargo cuando se hace una relación 
con el nivel nacional, existen algunas  actividades económicas en donde 
este colectivo tiene más participación laboral que el resto, como ser 
electricidad, gas y agua (57.5%), servicios comunales, sociales y personales 
(47.6%), establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles / servicios 
(38.3%) y transporte, almacenamiento/comunicación (37.2%), debido esto,  
posiblemente a que los sectores económicos  en los que  tradicionalmente 
se desempeña la PEA de 35 años y más y por razones de la crisis económica  
mundial,  han preferido expulsar más población en ese rango de edades  y 
quedarse con ocupados  jóvenes para el desarrollo de sus actividades.  

´

´
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Cuadro 9
Asalariados 35 Años y Más / Ramas de Actividad Económica

Rama de Actividad

A B B/A

Nacional >= 35 
años %

Electricidad, Gas y Agua 10,263 5,899 57.5

Servicios Comunales, Sociales y 
Personales 367,041 174,818 47.6

Estab. Finac. Seguros, Bienes Inmuebles 
y Servicios 78,744 30,176 38.3

Transporte, Almacenamiento y 
Comunicación 52,637 19,576 37.2

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca 295,841 95,700 32.3

Explotación de Minas y Canteras 4,660 1,310 28.1

Comercio por Mayor/Menor, Hoteles/
Restaurantes 199,833 55,358 27.7

Industria Manufacturera 247,629 63,084 25.5

Construcción 128,235 32,182 25.1
Fuente: Elaboración propia con datos de la EPHPM , Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

5.3.3 Jefes de hogares Asalariados de  35 Años y Más

El 41.6% de los jefes de hogares ocupados en el país (1,282,472), 
corresponden al grupo de los asalariados, de estos el 60% cuentan y 
superan los 35 años; es clara la tendencia mostrada por los asalariados que 
al llegar a la edad de 35 años y a partir de ésta (gráfica 12), la participación 
en el mercado laboral tiende a disminuir , comprobando con esto,  que la 
edad se convierte en una de las barreras principales para que el solicitante 
obtenga un empleo, similar situación ocurre con el resto de los ocupados a 
nivel nacional en ese colectivo. 



28
Observatorio del Mercado Laboral

Pá
gi

na

Gráfica 12
Jefes de Hogares Asalariados de 35 Años y Más
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Fuente: Base de datos EPHPM, Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

5.4 Ocupados no Asalariados

Los Ocupados no asalariados están formados por cuentapropistas, 
trabajadores familiares no remunerados, trabajadores en cooperativas de 
producción12 y patronos o socios activos13, en esta ocasión nos ocuparemos 
de los dos primeros. En Honduras existen 1,516,290 no asalariados, de los 
cuales el 77.5% son cuentapropistas y el 22.5% trabajadores familiares no 
remunerados. Referente al segmento de 35 años y más existen 860,828 no 
asalariados que representan 56.8% del total nacional distribuidos en un 
95.6% como cuenta propia y el 4.4% trabajadores familiares no remunerados, 
a nivel geográfico el 42.1% se encuentran en el área urbana y un 57.9% en 

12 Esta definición comprende a las personas que se agrupan en unidades económicas de carácter 
colectivo para producir determinados bienes o servicios; por ejemplo: cooperativas de taxistas, 
cooperativas de cafetaleros, entre otros. De esta categoría se excluyen los socios de las coopera-
tivas de ahorro y crédito, pero no los empleados asalariados de las mismas. Instituto Nacional de 
Estadística. 
13 En esta categoría se consideran personas que tienen una unidad económica empresa, que pue-
de ser un negocio, finca, sociedad mercantil, clínica, bufete; que participan directamente en su 
dirección y contratan una o más personas en forma permanente. En esta definición se incluyen 
los socios que intervienen en la operación de dichas unidades bajo cualquier condición. Instituto 
Nacional de Estadística. 

´
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el área rural. Con relación al nivel educativo, el 58.4% tienen nivel primario, 
y el 24.5% ninguno, en el cuadro 10 se detalla esta situación.

5.4.1 Trabajador Cuenta Propia

Los cuenta propias14 que tienen y superan los 35 años, son 822,644, de los 
cuales el 41.8% está en el área urbana y el 58.2% en el área rural, a nivel 
nacional este colectivo es 1,174,434 personas,  las ciudades pequeñas y 
medianas que componen el resto urbano concentran la mayoría de los 
cuenta propias, una característica importante de este segmento del mercado 
laboral es el nivel educativo,  en donde aproximadamente 6 de cada 10  solo 
tienen nivel primario, y cerca de 3 de cada 10 no cuentan con ningún nivel 
educativo, situación que amerita la inversión en educación  como uno de 
los potenciadores primordiales en la exigencia del mercado laboral y por 
ende en el desarrollo de un país.   

5.4.2 Trabajador Familiar no Remunerado

El trabajador familiar no remunerado15 representa el 22.5% de los ocupados 
no asalariados nacionales, el 74.6% se encuentran en el área rural. En 
esta situación se encuentran 38,184 personas con edad de 35 años y más, 
representando un 11.2% del nivel nacional (341,856), este colectivo se ubica 
especialmente en el área rural (52.7%)  porcentaje  que a nivel nacional es  
74.6%.

14 Son los ocupados que desarrollan una actividad económica por su cuenta, o con la ayuda de 
familiares, que no tienen empleados remunerados permanentes pero que contratan mano de obra 
eventual en alguna época del año. 
15 Son las personas que trabajan en una empresa, negocio o finca propiedad de un familiar, sin re-
cibir ninguna remuneración en dinero por ello. Generalmente, los trabajadores familiares se alojan 
en la vivienda de dicho pariente. 
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Cuadro 10
Ocupados no Asalariados

Categorías

>= 35 años Nacional

Total Cuenta propia Trab. fam. no 
remunerado Total Cuenta propia Trab. fam. no 

remunerado.

No.  % 1/ No.  % 1/ No.  % 1/   No.  % 1/ No.  % 1/ 

Total  Nacional 2/ 860,828 100.0 822,644 95.6 38,184 4.4 1,516,290 100.0 1,174,434 77.5 341,856 22.5

Dominio             

Urbano  362,228 42.1  344,160  41.8  18,068  47.3 571,616  37.7  484,734  41.3  86,882  25.4 

Distrito Central  89,137 10.4  84,588 10.3  4,549 11.9 143,724  9.5  121,925  10.4  21,799  6.4 

San Pedro Sula  52,025 6.0  49,717 6.0  2,308 6.0 81,204  5.4  72,030  6.1  9,174  2.7 

Resto urbano  221,066 25.7  209,855 25.5  11,211 29.4 346,688  22.9  290,779  24.8  55,909  16.4 

Rural  498,600 57.9  478,484  58.2  20,116  52.7 944,674  62.3  689,701  58.7  254,973  74.6 

 Nivel Educativo             

Sin Nivel  1,253 24.5  203,104 24.7  8,149 21.3  262,717.9  17.3  235,739  20.1  26,979  7.9 

Primaria 502,793 58.4  480,420 58.4  22,373 58.6  928,530.0  61.2  708,449  60.3  220,081  64.4 

Secundaria  14,656 13.3  108,453 13.2  6,203 16.2  271,453.5  17.9  184,705  15.7  86,748  25.4 

Superior  29,01 3.4  27,701 3.4  1,400 3.7  49,464.1  3.3  41,623  3.5  7,841  2.3 

No sabe, no 
responde

3,025 0.4 2,966 0.4 59 0.2 4,124.4 0.3 3,919 0.3 205 0.1

Fuente: Base de datos , EPHPM, Mayo 2008.
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

5.4.3 Ocupados no Asalariados por Rama de Actividad 
Económica 

La situación de los no asalariados de 35 años y más por actividad económica 
se puede ver en la gráfica 13, en donde con claridad se aprecian las que 
tienen más ocupados: agricultura, caza y pesca, comercio e industria 
manufacturera y las de menor ocupación: electricidad, gas y agua, 
explotación de minas y canteras y establecimientos financieros/bienes 
inmuebles y servicios. La situación nacional tiene un comportamiento 
similar, destacándose la agricultura/ganadería/caza/pesca, comercio e 
industria manufacturera, por el mayor número de ocupados, es importante 
destacar que una de las desventajas de los trabajadores no asalariados es la 
falta de protección social, convirtiéndose en una situación menos favorable  
con relación a los asalariados. 
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Gráfica 13
Ocupados no Asalariados
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Fuente: Base de datos EPHPM, Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

5.4.4 Ocupados no Asalariados por Ocupación 
 
Las ocupaciones más demandadas por los no asalariados de 35 años y más 
son: agricultor/ganadero/trabajador agropecuario, comerciante/vendedor, 
trabajador textil/albañilería/mecánica, las que  cuentan con menos ocupados 
son: empleado de oficina, operador de carga y almacenaje y conductores 
de transporte. Cuando esta situación se ve desde el nivel nacional (gráfica 
14) se aprecia un similar comportamiento, sin embargo cuando se hace 
una relación con este nivel las ocupaciones en las que la PEA no asalariada 
de 35 años y más tiene mayor participación que el resto son: trabajador 
del área gráfica/química/alimentos, etc. (63.7%), profesionales/técnicos 
(68.9%), directores/gerentes y administradores generales (76.3%), esto 
puede ser debido a que la categoría de cuenta propia es predominante en 
los ocupados no asalariados.
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Gráfica 14
Ocupados no Asalariados : Ocupaciones
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5.5 Subempleo 

Existen en el país 946,536 personas con problemas de subempleo16, de las 
cuales 109,797 tienen subempleo visible 17 y 836,739  subempleo invisible18. 
La tasa de subempleo invisible (TSI) 19 nacional es de 28.8%. Con relación 
al colectivo ocupado de 35 años o más (1,338,931), es importante recalcar 
que uno de cada tres personas sufren problemas de subempleo, llegando la 
TSI a 29% levemente superior a la registrada a nivel nacional (28.8%, cuadro 
11). 
La Tasa de subempleo (visible e invisible) es levemente inferior  en la 
población de 35 años  y más (32.5%) en comparación con la de los ocupados 
menores de 35 años (32.7%),  debido quizás a que la primera, registra 
una  tasa de ocupación inferior de 46.2% en comparación con la segunda 
de 53.8% o quizás a problemas de productividad. Es importante resaltar 
que el principal problema del mercado laboral, no es el desempleo, sino 
el subempleo invisible, el cual se caracteriza por tener bajos ingresos con 

16 A mayo 2008
17 Ocupados que trabajan menos de 36 horas a la semana y desean trabajar más.
18 Ocupados que trabajan más de 36 horas a la semana y tienen ingresos inferiores a un salario 
mínimo.
19 Relación entre las personas con subempleo invisible y el total de personas ocupadas.

´
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empleos de baja productividad, que en el caso de los ocupados de 35 o más 
años la situación es preocupante si se toma en cuenta  el factor “edad”, 
que contribuye a relegar  este colectivo, no solo a sufrir problemas de 
subempleo, sino de inactividad, como es  el caso de los desalentados20 y 
potencialmente activos21 y algunas veces hasta quedar totalmente fuera de 
la dinámica del mercado laboral.

Cuadro 11
Subempleo Personas de 35 Años y Más / Nivel Nacional

 
Descripción 

 

Nacional  

Ocupados SubEmpleo
Visible

TSV * SubEmpleo
Invisible

TSI**

Total Nacional 2,901,076 109,797 3.8 836,739 28.8
< 35 años 1,562,145 62,507 4.0 448,985 28.7
De 10 - 11 Años 23,353 86 0.4 579 2.5
De 12 - 14 Años 109,602 2,741 2.5 16,859 15.4
De 15 - 18 Años 293,191 14,052 4.8 108,772 37.1
De 19 - 24 Años 486,835 19,771 4.1 151,262 31.1
De 25 - 29 Años 345,049 13,651 4.0 92,431 26.8
De 30 - 34 Años 304,114 12,206 4.0 79,083 26.0
>= 35 años 1,338,931 47,291 3.5 387,754 29.0
De 35 - 39 Años 279,654 11,198 4.0 73,679 26.3
De 40 - 44 Años 247,064 10,500 4.2 64,898 26.3
De 45 - 49 Años 218,342 8,356 3.8 59,703 27.3
De 50 - 54 Años 195,566 7,466 3.8 59,408 30.4
De 55 - 59 Años 136,543 4,777 3.5 41,306 30.3
De 60 - 64 Años 103,500 2,790 2.7 34,581 33.4
De 65 y más Años 158,264 2,204 1.4 54,178 34.2

* Tasa de subempleo visible
** Tasa de subempleo invisible
Fuente: Base de datos EPHPM, Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

El subempleo es más representativo en los hombres, con una TSI a nivel 
nacional de 33% en comparación con la de las mujeres de 21.3%, este 
indicador para la población en edad de trabajar de 35 años y más es de 
34.2% para los hombres y 20.3% para las mujeres (gráfica 15 y anexo 6).

20 Personas de 10 años y más que en la semana de referencia de la encuesta (del INE) no traba-
jaron, ni tenían empleo y no buscaron activamente uno, porque piensan que no lo encontrarán, 
también se encuentran los que carecen de capital, tierra o materia prima, pero estarían dispuestos 
a aceptar un trabajo si se les ofreciera.INE
21 Son las personas de 10 años y más que en la semana de referencia de la encuesta, no trabajaron, 
ni tenían empleo al cual regresar pero esperaban ser incorporados a un trabajo antes de un mes, o 
se encontraban a la espera de gestiones realizadas o bien están esperando la próxima temporada.
INE



34
Observatorio del Mercado Laboral

Pá
gi

na

Gráfica 15
Subempleo
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Fuente: Base de datos EPHPM, Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

6. Ingreso por Trabajo  

El ingreso por trabajo 22 a nivel nacional es de L.4,613, en el área urbana 
es de L.6,257 y para el área rural  de L. 2,874, los asalariados  L.5,103 y los 
no asalariados L.4,025. La PEA de 35 años y más presenta un ingreso por 
trabajo de L.5,142, el cual esta 10% arriba del nacional, en  el sector público 
es de L.10,895 en contraste con el sector privado que llega a L.5,581, el 
grupo que cuenta con menos ingreso promedio son los empleados(as) 
domésticos(as), el cual es de  L.2,602. Al respecto las tres ocupaciones que 
reportan ingresos más altos en su orden de importancia son: directores 
generales y administradores (L.14,013), profesionales técnicos(L.11,973), 
empleados de oficina (L.6,952). Las ocupaciones con ingresos promedios 
inferiores a un salario mínimo son: trabajadores agropecuarios (L.2,847), 

22 Se consideran en esta categoría los ingresos percibidos por los ocupados en concepto de sueldo, 
salario, jornal, tanto en la ocupación principal como en la secundaria  se exceptúan los ingresos 
provenientes de pensiones, subsidios, alquileres, bonos, ayudas familiares, ayudas particulares, 
remesas del exterior y otros. Los ingresos monetarios son los obtenidos en moneda nacional o 
extranjera. Al realizar la entrevista se pregunta por los ingresos brutos que reciben, sin tomar en 
consideración las deducciones por concepto de impuestos, contribuciones a los sistemas de segu-
ridad social, cuotas a los colegios profesionales, entre otros. 

Hombre

35 años
y más

´

Invisible
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trabajadores del área gráfica, química, alimentos (L. 2,551), ocupación de 
los servicios (L.3,336), operadores de carga y almacenamiento (L.3,971). En 
la gráfica 16  puede observarse esta  situación. 

Gráfica 16
Ingreso por Trabajo (Lps)

Ocupaciones / Personas de 35 Años y Más
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Fuente: Base de datos EPHPM, Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

7. Tiempo Buscando Trabajo

El tiempo que se tarda una persona para insertarse o reinsertarse en  
una plaza de trabajo es un factor importante, si se toma en cuenta que 
el permanecer desempleado por mucho tiempo se torna en una situación 
crítica, especialmente para los jefes de hogares de cuyos ingresos dependen 
sus familias. Al respecto es importante destacar que la población de 35 años 
y más en su mayoría tardan hasta 6 meses en colocarse en una plaza, pero 
algunas personas pueden tardar más, entre 6 a 12 meses y a otras les toma 
más de 12 (gráfica 17). En la gráfica 18 se observa esta situación por rango 
de edades, en donde se ve como la edad se transforma en una barrera fuerte 
para los que ya tienen o superan los 35 años, un ejemplo son los anuncios 
que aparecen tanto en la web o en los diarios rotativos nacionales, en los 

´
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que se especifica que el candidato  para optar a un puesto de trabajo no 
debe ser mayor de 35 años, en algunos casos no pasar de 30; esto provoca 
un ambiente de desaliento para los cesantes o aspirantes que algunas veces 
pasan de una estado de desempleados a  desalentados (inactivos), lo que 
provoca una disminución en las tasas de participación. Al observar esta 
situación por género, es importante apuntar que  las mujeres que superan 
los 35 años se encuentran en desventaja con los hombres, tardándose  
aproximadamente cinco meses en encontrar trabajo en comparación con 
los hombres que se tardan 3, en el caso de los jóvenes de 15 a 29 años la 
situación de la mujer respecto a la del hombre es más pareja, tardándose 
en encontrar trabajo  hasta  2 meses en promedio. 

Gráfica 17
Personas  de 35 Años y Más según Tiempo Buscando Trabajo 
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Fuente: Base de datos EPHPM, Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.
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Gráfica 18
Meses Buscando Trabajo
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Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.

8. Nivel Educativo Personas de 35 Años y Más

El nivel educativo  es una de las variables que potencian a una persona para 
optar a una plaza en el mercado laboral, situación que en nuestro país no 
es del todo favorable si se toma en cuenta que el nivel de primaria es el 
que predomina en la población laboral y la población de 35 años y más no 
es la excepción, representando un 53.3%,  similar al observado en el nivel 
nacional (54.6%), esto se convierte en una barrera al querer accesar a los 
puestos de trabajo que exigen mayor nivel educativo, otro caso importante 
es el que se observa con las personas que no tienen ningún nivel educativo 
(20.9% para los que tienen 35 años y más,  y 13.2% para el nivel nacional), 
para los cuales las posibilidades de obtener una plaza es aun más difícil 
(gráfica 19).

´
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Gráfica 19
Nivel Educativo Ocupados  35 Años y Más 
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Conclusiones
1. La población en edad de trabajar de 35 años y más es de 2,188,220 

personas de las cuales el 45.5% son hombres y el 54.5% mujeres, este 
importante segmento del mercado laboral representa un 37% de la 
PET y un 45.2% de la PEA nacional. Las mujeres son mayoritarias en 
la PET,  sin embargo en la PEA, tienen menos representación (37.6%) 
respecto a los hombres (62.4%), debido a que las mujeres en edad de 
trabajar,  en su mayoría,  se encuentran en situación de inactividad 
laboral, contrario a los hombres que representan la mayor proporción 
de ocupados del país.    

2. Los hombres de 35 años y más son más representativos en el área 
rural (55.6%) a diferencia de las mujeres que se concentran  en el área 
urbana (60%),  situación que puede originarse, porque las mujeres 
tienen mayor apertura al mercado laboral urbano, en cambio en el área 
rural se dedican más a actividades no remuneradas que las relega a 
un ambiente laboral inactivo; esta situación también es similar a nivel 
nacional. 

3. Al enfocarse en la PEA de 35 años y más lo trascendental es, que en 
este segmento  de edad se encuentra la mayor parte de los jefes de 
hogares (74.5%) de cuyos ingresos dependen sus familias, a pesar de 
que el desempleo nacional se concentra en la población joven, además 
porque indicadores muestran que entre mayor es la edad,  la posibilidad 
de obtener una plaza en el mercado laboral formal es más difícil,  si 
se presume que la edad mayor o igual a 35 años se ha convertido en 
una de las barreras  principales  para obtener un trabajo, a pesar de la 
preparación técnica o académica de la persona.

4. El desempleo registrado en la población de 35 años y más, se ubica 
principalmente en las ramas económicas de la construcción, servicios 
comunales/sociales y personales, comercio e industria manufacturera, 
debido quizás a la crisis económica mundial que ha tenido un impacto 
negativo en la economía hondureña. A nivel nacional, el desempleo 
se ubica principalmente en la agricultura/silvicultura/caza/pesca, 
comercio/hoteles/restaurantes e industria manufacturera.
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5. La participación de la mujer de 35 años y más (51.9%) en el sector público 
es más amplia que la de los hombres (48.1%), lo mismo sucede en la 
categoría de trabajo doméstico (86.7%) y trabajador no remunerado 
(71.6%). Sin embargo la situación a nivel nacional, claramente deja ver 
la brecha de género, en la cual los hombres superan a las mujeres en 
cuanto a mayores tasas de ocupación (sector privado).

6. La población ocupada que cuenta con 35 años y más se concentra en 
los rangos salariales de menos de un salario y de 1 a 2 salarios mínimos, 
situación que refleja la precariedad del mercado de trabajo nacional, 
debido a que el ingreso por trabajo asalariado  se considera una de las 
fuentes principales para la mayoría de hogares de  la PEA. 

7. Referente al colectivo de 35 años y más, existen  860,828 no asalariados  
que representan el 56.8% del total nacional,  distribuidos en un 95.6% 
como cuenta propia y el 4.4% trabajadores familiares no remunerados, 
a nivel geográfico el 42.1% se encuentran en el área urbana y un 57.9% 
en el área rural. Con relación al nivel educativo, el 58.4% tienen nivel 
primario y el 24.5% ninguno.

8. La Tasa de subempleo es levemente inferior  en la población de 35 años 
y más (32.5%) en comparación con la de los ocupados de menos de  
35 años (32.7%) debido quizás a que la primera registra una  tasa de 
ocupación  inferior (46.2 %) en comparación con la segunda de 53.8%. 
Lo anterior demuestra, que el principal problema del mercado laboral 
no es el desempleo, sino el subempleo invisible, el cual se caracteriza 
por tener bajos ingresos con empleos de baja calidad, que en el caso 
de los ocupados de 35 o más años la situación se vuelve más precaria 
debido al factor “edad”, que contribuye a relegar este colectivo, no solo 
a sufrir problemas de subempleo, sino de inactividad laboral.

9. Las tres ocupaciones de la PEA de 35 años y más que reportan 
ingresos más altos en promedio, en su orden de importancia son: 
directores generales y administradores (L.14,013), profesionales 
técnicos(L.11,973), empleados de oficina (L.6,952). Las ocupaciones con 
ingresos promedios inferiores a un salario mínimo son: trabajadores 
agropecuarios (L.2,847), trabajadores del área gráfica, química, 
alimentos (L.2,551), ocupación de los servicios (L.3,336), operadores 
de carga y almacenamiento (L.3,971). 



41
Pá

gi
na

Población Económicamente Activa de 35 Años y Más en Honduras

10. La población de 35 años y más en su mayoría tarda hasta 6 meses en 
colocarse en una plaza, pero algunas personas pueden tardar más, entre 
6 a 12 meses y a otras les toma más de 12. Las mujeres se encuentran 
en desventaja ante los hombres, tardándose aproximadamente 5 
meses en encontrar trabajo en comparación con los hombres que se 
tardan 3, en el caso de los jóvenes de 15 a 29 años, la situación es más 
equilibrada,  hombres y mujeres tardan en promedio hasta  2 meses. 

11. El nivel educativo que predomina en el mercado laboral de las personas 
de 35 años y más así como en el nivel nacional es el primario, sin 
embargo existe un buen número que no poseen ningún nivel educativo. 
Esta situación limita la oportunidad de optar a una plaza en el mercado 
laboral, además del requisito de la edad, que se suma a las barreras que 
enfrentan las personas que superan los 35 años, en donde las mujeres 
presentan  más desventajas.



42
Observatorio del Mercado Laboral

Pá
gi

na

Recomendaciones 
1. Debe haber mayor apertura al mercado de trabajo formal, para 

el colectivo de 35 años y más, especialmente en el sector privado 
(segundo en absorción de mano de obra, el primero es la categoría de 
cuenta propia), y que la edad no se convierta en una limitante para su 
contratación, debido a que en este colectivo se encuentran la mayor 
parte de los jefes de hogares de cuyos ingresos dependen sus familias, 
a pesar de que el desempleo se concentra en la población joven.  

2. Dinamizar los sectores económicos de la construcción, servicios 
comunales/sociales/personales, comercio e industria manufacturera 
que más personas expulsan, de tal manera que los indicadores de 
desempleo disminuyan y las tasas de ocupación aumenten, tomando 
en cuenta que en estas ramas de actividad económica se concentra una 
gran parte de la PEA de 35 años y más, especialmente en el segundo y 
tercer sector.

3. Enfocarse en el subempleo como problema central en el mercado 
de trabajo,  sin descuidar el desempleo, estableciendo una atención  
a priori por parte de los entes reguladores, en consonancia con los 
demandantes de insumos laborales,  a fin de garantizar a la oferta de 
trabajo mejores ingresos  a través de la implantación de trabajos más 
productivos. 

4. Atender el grupo de los ocupados no asalariados  de 35 años y más en la 
categoría de cuenta propia, así como del nivel nacional, con programas 
y proyectos que les permitan además de un empleo, orientar sus 
actividades hacia una mayor productividad y mejores ingresos que  
mejoren  la calidad de vida de sus familias y contribuyan a disminuir los 
niveles de pobreza.
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Anexo 1

Rangos de edad  Hombre Mujer Total
Total Nacional % 3,720,160 3,979,245 7,699,405

De 00 - 04 Años 10.6 419,086 397,269 816,354
De 05 - 09 Años 12.7 499,181 481,670 980,851
De 10 - 11 Años 5.5 223,524 201,914 425,438
De 12 - 14 Años 8.3 321,985 314,976 636,961
De 15 - 18 Años 10.5 408,143 399,485 807,628
De 19 - 24 Años 11.4 416,037 459,023 875,060
De 25 - 29 Años 6.8 234,108 291,305 525,413
De 30 - 34 Años 5.8 202,626 240,854 443,479
Total 71.6 2,724,689 2,786,496 5,511,185
De 35 - 39 Años 5.2 173,552 226,835 400,387
De 40 - 44 Años 4.6 158,661 196,834 355,496
De 45 - 49 Años 4.1 140,857 172,771 313,628
De 50 - 54 Años 3.8 135,938 157,478 293,416
De 55 - 59 Años 2.8 99,762 114,055 213,817
De 60 - 64 Años 2.4 86,508 99,078 185,586
De 65 y más Años 5.5 200,192 225,698 425,891
Total 28.4 995,471 1,192,749 2,188,220

Población de Honduras

Fuente: Base de datos Encuesta de Hogares de Propósitos Multiples , Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral. Secretaría de Trabajo y Seguridad Social
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Anexo 4

Ocupaciones de la PEA

Fuente: Base de datos EPHPM, Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.
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Población Económicamente Activa de 35 Años y Más en Honduras

Anexo 5

Ramas de Actividad Económica de la PEA

Fuente: Base de datos EPHPM, Mayo 2008
Observatorio del Mercado Laboral, Secretaría de Trabajo y Seguridad Social.
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