Autorizacion Laboral de Extranjeros

Descripcion de proceso de Extension de Carnet de Trabajo para extranjeros

Descripcion de actividad Responsable Registro

El interesado o su representante legal presenta en la
oficina de Migracién Laboral la documentacién

completa y requerida para realizar el tramite, cuyos Secretaria Solicitud, ficha de
atributos de calidad son verificados para dar la Administrativa registro
documentacién por recibida y asignar un nimero de
expediente.

Luego, el Jefe de Migracién Laboral programa una
visita a la empresa en donde labora el interesado para
constatar informacidn, asignando a un Oficial de
Migracion Laboral dicha tarea. Si la sede de la

empresa es fuera de Tegucigalpa, la Secretaria Jefe de
Administrativa girard comunicacién via web o fax para Migracion
gue un Oficial de Migracidn o Inspector de Trabajo de Laboral

la Regional correspondiente levante el acta de
constatacion. Las actas levantadas en las regionales
son remitidas a la DGE en Tegucigalpa para continuar
con el paso 4 acd descrito.

Se realiza la visita a la empresa para verificar la

cantidad de personal hondurefio y extranjero Oficial de Acta de
laborando en la misma y el volumen de sueldos Migracién .
_ . constatacion
mensuales percibidos por dicho personal. Toda esta Laboral

informacion se introduce en un acta de constatacién.

Se realiza un cdlculo de porcentajes de personal y

. Jefe de
volumen de sueldos y se compara con lo indicado en Migracion
art.137 de la Constitucion de la Republicay el 11 del &
s . - S Laboral
Cdédigo de Trabajo, para verificar cumplimiento.
Si existe cumplimiento, se anota en el libro de registro
P . . ) & . Jefe de Carnet de
para elaborar el carnet, ficha de registro y firmarlos; si ) ., .
. . . . Migracién Trabajo para
no existe cumplimiento se avisa por escrito y se .
Laboral Extranjeros

entrega copia a la Inspectoria General del Trabajo

i ; Direct
Luego el carnet es firmado por el (la) Director (a) irector (a)

General de Empleo General de
Empleo
i i i Oficial de
Se archiva el expediente y ficha y el carnet puede ser Migracion

entregado al interesado.
& Laboral
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Descripcion de proceso de Extension de Constancia de cumplimiento de los articulos 137 de la Constitucion de la Republica
y 11 del Codigo de Trabajo

No.

Descripcion de actividad

Responsable

Registro

El apoderado legal de la empresa en donde labora el interesado
presenta ante la Secretaria Administrativa la documentacion
completa y requerida para realizar el tramite, cuyos atributos de
calidad son verificados para dar la documentacion por recibida y
asignar un numero de expediente. Si la empresa tiene su sede
fuera de Tegucigalpa, remite la comunicacién a la regional mas
cercana para que un Oficial de Migracion Laboral o un Inspector
de Trabajo procedan a levantar el acta en la empresa, misma que
posteriormente es remitida a la DGE en Tegucigalpa donde se
continda con los pasos aqui descritos a partir del numeral 4.

Secretaria Administrativa

Solicitud

Si la documentacion esta completa, se elabora y firma un auto
de admisidn de documentos, de lo contrario se emite un previo y
se proporciona un plazo de tiempo hasta que la documentacion
se complete o subsane; si transcurrido el tiempo del plazo no hay
una correccidn o completar la documentacion, el expediente se
archiva.

Secretaria Administrativa

Libro de registro
de previos/
formato de

previos/ auto de

admision

Luego, el Jefe de Migracion Laboral programa una visita a la
empresa en donde labora el interesado para constatar
informacién, asignando a un Oficial de Migracién Laboral dicha
tarea.

Jefe de Migracién Laboral

Se realiza la visita a la empresa para verificar la cantidad de
personal hondurefo y extranjero laborando en la mismay el
volumen de sueldos mensuales percibidos por dicho personal.
Toda esta informacién se introduce en un acta de constatacion.

Oficial de Migracién Laboral

Acta de
constatacién

Se realiza un cdlculo de porcentajes de personal y volumen de
sueldos y se compara con lo indicado en el articulo 11 del Cédigo
de Trabajo para verificar cumplimiento.

Jefe de Migracién Laboral

Se elabora el informe de la investigacion realizada por el Oficial
de Migracion Laboral en la empresa y se remite a la Secretaria
Administrativa

Jefe de Migracién Laboral

Se elabora el auto aprobatorio y constancia

Secretaria Administrativa

Libro de registro
de Auto
aprobatorios/
autos aprobatorios

La constancia es firmada

Director (a) General de Empleo

Constancia

Se entrega la constancia y se registra dicha entrega

Secretaria Administrativa
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