VINCULACION EMPRESARIAL

Descripcion de proceso de atencion a empleadores

No. Descripcion de actividad Responsable

Si el interesado no tuviera con anterioridad la informacion, ésta se le Empresa o persona

1 puede proporcionar de manera presencial en el Servicio de Atencion al individual/ Consejero
Ciudadano, en el SENAEH-Servicio Nacional de Empleo de Honduras, Call de Empleo/ Asesor
Center 800-2232-5800 o ingresando a www.empleate.gob.hn empresarial
El interesado puede registrar los datos de la empresa utilizando cualquiera
de las tres modalidades de atencidn: 1. Presencial: se presenta a las
instalaciones del SENAEH, en donde sera atendido por un Asesor
Empresarial que realizara el registro de la empresa/ también puede ser por Empresa o persona
medio de visita a la empresa, el Asesor empresarial toma los datos o

2 . . . . . individual/ Asesor
necesarios para realizar el registro de la empresa. 2. Virtual: El interesado .
ingresa a la pagina www.empléate.gob.hn, accesa al registro de empresas empresarial
y llena los datos solicitados. 3. Telefonica: El interesado llama al nimero
correspondiente a SENAEH y es atendido por un consejero de empleo que
puede registrar los datos de la empresa en "Empléate"

3 El interesado registra los datos de la vacante en el caso de tener vacantes | Empresa o persona
disponibles individual
El interesado puede realizar la busqueda de candidatos de acuerdo con los !Em.pr.esa © persor?a

4 e . individual/ Consejero
requerimientos descritos en la vacante

de Empleo

Si no existe un candidato disponible para cubrir la vacante, el interesado Empresa o persona

5 puede hacer una busqueda avanzada utilizando los diversos filtros de individual/ Consejero
busqueda. de Empleo
Si después de haber realizado las busquedas el interesado no encontrara
candidato para cubrir la vacante, se procedera a promocionarla por medio
del buré de empleo del sistema o, en ultima instancia, el mismo sistema .

6 . e . L Consejero de Empleo
mostrard una notificacidon para modificar los requerimientos de la vacante,
luego se promocione ésta hasta encontrar el candidato que la cubra
adecuadamente.
Cuando el interesado identifique el candidato idéneo puede contactarlo Empresa o persona

7 para iniciar el proceso de seleccién o, en su caso, el Consejero de Empleo | individual/ Consejero
puede establecer comunicacidn con la empresa para remitirlo. de Empleo
Si al final del proceso de seleccion el interesado no identifica la idoneidad | Empresa o persona

8 del candidato para cubrir la vacante, puede continuar realizando individual/ Consejero

busquedas hasta cubrir la vacante ofertada y darle de baja.

de Empleo
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Descripcion de proceso de promocion de servicios y captacion de vacantes

No. Descripcion de actividad Responsable Registro
L . . . . Coordinador de
1 Se elabora una programacion de empresas a visitar segun el Directorio de Vinculacion
Empresas y se distribuyen las visitas por zona geografica .
Empresarial
Los consejeros empresariales se desplazan hacia las empresas indicadas en la Formulario de
2 programacién para promocionar los servicios que presta la Direccién General Visitas a
de Empleo Empresas
Dependiendo de la disponibilidad de tiempo y conexidn a internet, se registra Formulario de
3 en la Bolsa Electrénica de Trabajo, proporcionando el usuario y contrasefia registro de
respectivos empresas
Si la empresa dispone de vacantes y desea proporcionarlas para que estén Consejero
disponibles en el SENAEH, se ingresan y se publican en la Bolsa Electrénica de Empresarial
Trabajo colocando como direccidn de referencia el correo electrénico de
SENAEH; si la empresa no desea publicarlas, la informacién se mantiene en el Boleta de
4 sistema para que la empresa pueda realizar busqueda de candidatos. La
informacién a tomarse en cuenta para las vacantes es la siguiente: Titulo vacantes
ocupacional, nombre o razén social del empleador, persona a quien debe
dirigirse, correo electrénico de contacto, direccién de la empresa, jornada,
requisitos, si se desea publicar o no la vacante en internet, entre otros datos.
Consejero Ficha de
5 El proceso continta en intermediacion laboral, brinddndose un seguimiento a Empresarial/ seguimiento a

la cobertura de vacantes.
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