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Editorial

Discurso del Senor Carlos
Alberto Madero Erazo, Secre-
tario de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguri-
dad Social de Honduras en la
104 Conferencia Inrernacional
del Trabajo, Ginebra, Suiza,
Junio 2015

Seforas y sefiores delegados,
Representantes de los trabajadores,
Representantes de los empleadores,

Deseo expresarle en nombre de mi Gobier-

no un cordial saludo a la Presidencia de la

Conferencia y a tan distinguida concurren-
cia.

Sefor Presidente,
Honduras transita en el segundo afo de
Gobierno del Presidente Juan Orlando
Herndndez por una agenda de cambios
fundamentales en la estructura econémica y
social del pais, con miras a avanzar de forma
rapida y sostenida, a mayores estadios de
desarrollo social y econémico sostenible.
Este gran objetivo ya da frutos, mediante
una serie de medidas encaminadas a mejo-
rar la economia nacional, a través de la gen-
eracion de empleo, la recaudacidn fiscal y el
programa social Vida Mejor, brazo solidario
del gobierno, mediante el cual mas de 270
mil familias reciben el bono 10 Mil con lo
que los hijos de las familias mas pobres
pueden tener acceso al sistema de salud y
recibir una educacién adecuada.

Bajo este programa, mas de un millén dosci-

entos mil ninos reciben la merienda escolar

y mas de medio millén de adultos mayores y

discapacitados estan recibiendo alimentos

solidarios y se han financiado mas de 25 mil

microempresas de tortillas, pan y otros
alimentos.

Se destaca asi mismo que el Congreso
Nacional de Honduras aprobé el dia 7 de
mayo de 2015, la Ley Marco de Proteccidn
Social que aspira a elevar la cobertura,
actualmente en un 5 por ciento, en los servi-
cios de salud, jubilaciones, pensiones y la
cesantia laboral de los hondurenos.

La nueva normativa, que sustituye a la
vigente desde 1963, entrara en vigencia
en los proximos 45 dias y dara pie para la
aprobacion de cuatro leyes especiales que
reglamentaran los alcances de los postu-
lados. Como aspectos novedosos, la
nueva ley propone alcanzar la cobertura
de cien mil nuevos afiliados en los proéxi-
mos cinco anos, eleva de 11 a 18 anos las
atenciones para los hijos de los traba-
jadores y crea una reserva laboral que
garantiza como minimo el 50 por ciento
de las prestaciones laborales en casos de
despedidos justificados.

Sefor Presidente
En nuestro pais, y bajo los nuevos pro-
gramas de empleo; 175 mil es la cifra de
nuevos trabajadores que se han incorpo-
rado en los ultimos 12 meses, y con la Ley
del Empleo por Horas, se han generado 53
mil oportunidades y el programa Con
Chamba Vivis Mejor ha producido casi 34
mil empleos.

A esto se le suma la generacién de fuentes
de trabajo a través del programa de
Chamba Comunitaria, que en menos de
dos meses ha creado mas de 9 mil
empleos y ahora se estd impulsando el
programa banca solidaria, que serian
microcréditos para que emprendedores
formen su microempresa.

Sefor Presidente
Uno de los principales impulsadores de la
modernizacién de la infraestructura del
pais es el Presidente Juan Orlando
Hernandez quien ha puesto en funciona-
miento los aerédromos de Gracias, Lempi-
ra, y de Rio Amarillo, en Copan, a inmedia-
ciones del parque arqueolégico maya y
mas recientemente el de Tela. Atlantida,
considerado una puerta para el desarrollo
del turismo en el sector atlantico del pais.
Ademas, del mejoramiento de los puertos
de Castilla en el Atlantico, y Amapala en el
Pacifico, que seran unidos por el canal
secoy con el servicio logistico del préximo
aeropuerto internacional de Palmerola en

el centro del pais.

La gran apuesta del gobierno en materia
de inversién es sin lugar a dudas la
creacion de la primera Zona de Empleo y
Desarrollo (ZEDE) esta zona especial de
desarrollo abarcara areas del sur del pais,
donde se tiene prevista la instalacion de
maquilas, puertos y centros agricolas.

En este sentido se ha solicitado ante la OIT, la asis-

tencia técnica y acompanamiento para que en la

futura implementacion de las ZEDES se garanticen

las disposiciones de los convenios laborales vigen-
tes.

Senor Presidente,
En materia de Inspeccién de se solicité a la OIT una
Asistencia Técnica para realizar una auditoria sobre
el funcionamiento de inspeccién del trabajo; al
mismo tiempo y ante la prioridad de fortalecer el
sistema de inspeccién se elaboré un Plan de Accion
2015-2016 que ha sido aprobado por la Presidencia
de la Republica junto con el presupuesto requerido

para el ano 2016.

Finalmente queremos puntualizar que Honduras
seguira siendo un socio con causas comunes con la
OIT, ya que compartimos valores e intereses en su
afan permanente de seguir haciendo importantes
aportes a la consecucién de los objetivos consti-
tucionales, de justicia social con equidad y de un
mejor ambito del trabajo en todos los paises del
mundo.

Muchas Gracias.




ALISTAN 7 MIL HONDURENOS
PARA COMBATIR DENGUE Y EL
'CHIKUNGUNYA

sy o DRSS

g . -
i \ ':' s w® q""l_. - '
~ .'._,J,’i'}! Ty
bkt o AR o

&

Comayagiiela, FM, 2 de mayo 2015.- Y destruir los criaderos de zancu- |, campafa frontal de lucha

El Presidente Juan Orlando Hernan- dos, que propagan estos contra el dengue y la chikungun-
dez, alisto a 7 mil hondurenos para padecimientos. ya, sumando esfuerzos a los que
que este dia se integren a los comi- o ya se realizan en otras areas.
tés de lucha para erradicar el zancu- El Mandatario junto a su esposa
do transmisor del denguey el ~ Ana de Hernandez y acompana-
chikungunya. dos de los Ministros Carlos Experiencias anteriores exitosas,

Madero, de Trabajo, Yolany se han desarrollado con el pro-
La contratacion se da a través del Batres, de Salud Publica, Mario grama Chamba Comunitaria,
programa presidencial “Chamba Co- Pineda del Instituto de Desarrol- como es la limpieza de las playas,
munitaria”y estos 7 mil hondurefios lo Comunitario Agua y Sanea- apertura de calles y mantenimien-
mejoraran sus condiciones de vidaa Miento de Honduras(IDECOAS), to de las mismasy combate a los
través del empleo temporal y su Miguel Morazan, Delegado de incendios forestales, entre otras.

labor beneficiara a decenas de miles Empleoy ”f".es_ de Hondurenos,
de hondurenos, al combatir Iniciaron




Honduras
expone avances
antela OIT

El Secretario de Estado en los despechos de Traba-
joy Seguridad Social, enarbola la representacion
del Estado de Honduras ante la 104 conferencia
Internacional de la OIT.

GINEBRA, SUIZA, 8 DE JUNIO, 2015.-
EN EL MARCO DE LA 104* REUNION
DE LA CONFERENCIA
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, EL
GOBIERNO DE HONDURAS, BAJO LA
CONDUCCION DEL PRESIDENTE
JUAN  ORIANDO HERNANDEZ,
EXPUSO, POR  MEDIO DEL
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD  SOCIAL,  CARLOS
MADERO, LOS AVANCES EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRUCTURA ECONOMICA Y SOCIAL
DEL PAIS; DENTRO DE LOS QUE SE
DESTACAN EL PROGRAMA VIDA
MEJOR QUE BENEFICIA A MILES DE
FAMILIAS HONDURENAS. ADEMAS
SE DESTACO LA IMPORTANCIA DE
LOS PROGRAMAS DE EMPLEO DEL
GOBIERNO, QUE SUMARON
ALREDEDOR DE 175 MIL NUEVOS
EMPLEOS EN EL 2014 CON
PROGRAMAS COMO CON CHAMBA
VIVIS MEJOR.

UNO DE LOS PUNTOS PRINCIPALES
QUE SE DESTACO FUE LA NUEVA LEY
MARCO DE PROTECCION SOCIAL,
QUE ASPIRA AUMENTAR 1A
COBERTURA DE SUS BENEFICIARIOS,
CREANDO UN PISO DE PROTECCION
SOCIAL Y ELEVANDO DE ONCE A
DIECIOCHO ANOS LA ATENCION
PARA HIJOS DE TRABAJADORES,
IMPLEMENTANDO ADEMAS UNA
RESERVA LABORAL, QUE GARANTIZA
COMO MINIMO EL 50% DE LAS
PRESTACIONES LABORALES EN CASO
DE DESPIDOS JUSTIFICADOS.

LA OIT ES UN ESPACIO TRIPARTITO
DE DIALOGO SOCIAL QUE DA A LOS
GOBIERNOS, = EMPLEADORES Y
TRABAJADORES, UNA vVOZ
EQUITATIVA PARA ASEGURAR QUE
LAS IDEAS DE LOS ACTORES
SOCIALES SEAN REFLEJADAS EN LOS
ESTANDARES DE TRABAJO Y EN EL
DESARROLLO DE POLITICAS Y
PROGRAMAS. SU OBJETIVO ES
PROMOVER LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES, PROMOVER 1AS
OPORTUNIDADES DE  EMPLEO
DECENTE, MEJORAR LA PROTECCION
SOCIAL Y REFORZAR EL DIALOGO
ENTRE TODOS LOS PARTICIPANTES
EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS AL
TRABAJO.

EL ESTADO DE HONDURAS
COMPARECIO ANTE LA COMISION
DE APLICACION DE NORMAS
INTERNACIONALES DE LA OIT PARA
PRESENTAR EL PLAN DE ACCION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECCION LABORAL EN
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO 81.
EL EL SECRETARIO DE ESTADO,
EXPRESO LA VOLUNTAD POLITICA DE
ESTABLECER MECANISMOS
TRIPARTITOS ENCAMINADOS HACIA
[A CREACION DE UN NUEVO
MODELO DE INSPECCION LABORAL

A TRAVES DE UN PROYECTO DE LEY
GENERAL DE INSPECCION QUE
CONTEMPLE UN NUEVO SISTEMA
DE SANCIONES, ACCESO A LOS
ESTABLECIMIENTOS ~ SUJETOS A
INSPECCION Y MECANISMOS DE
MEJORA DE 1A JUSTICIA LABORAL.

A INSTANCIA DEL GOBIERNO, LA
OIT BRINDARA  ASISTENCIA
TECNICA A HONDURAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS
MECANISMOS DE INSPECCION Y
JUSTICIA LABORAL.

FINALMENTE, EL GOBIERNO DE
HONDURAS REITERO SU

COMPROMISO Y VOLUNTAD DE

DIALOGO TRIPARTITO EN [A

APLICACION DE LOS CONVENIOS Y
NORMATIVA LABORAL VIGENTES.

En su participacion el Secretario de

Estado, destaco los avances en el

fortalecimiento de la estructura
economica y social del pais.




GINEBRA, SUIZA, 11 DE JUNIO DE
2015,- COMO RESULTADO DE UNA
INTENSA AGENDA EN GINEBRA, SUIZA
LA DELEGACION DE HONDURAS
ENCABEZADA POR EL MINISTRO
CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO Y LA
MISION PERMANENTE DE HONDURAS
EN  GINEBRA, SUIZA, OBTUVO
IMPORTANTES LOGROS DURANTE SU
PARTICIPACION EN EL MARCO DE LA
104 REUNION DE LA CONFERENCIA
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, DE LA
OFICINA INTERNACIONAL DEL
TRABAJO - OIT.

UN INFORME AL PLENO SOBRE LOS
ESFUERZOS DEL GOBIERNO EN
MATERIA LABORAL DIO COMO
RESULTADO LA ASISTENCIA TECNICA
DE LA OIT PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA INSPECCION, PREVIA UNA
AUDITORIA GENERAL SOLICITADA POR
NUESTRO PAIS EN EL ANO 2014 Y QUE
DARA INICIO EN JULIO DEL PRESENTE
ANO.

ASI MISMO, EL CONCLAVE FUE

APROVECHADO PARA LLEVAR A

CABO UNA SERIE DE REUNIONES

BILATERALES CON PAISES

COOPERANTES Y DIRECTORES DE

LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
DE LA OIT.

EN LA REUNION CON 1A
DIRECTORA DE MIGRACIONES

LABORALES, SRA. MICHELLE
LEIGNTON, EL MINISTRO
MADERO,  APROVECHO LA

OPORTUNIDAD PARA SOLICITAR
LA AYUDA DE LA OIT Y SU
ALIANZA ESTRATEGICA PARA QUE
LOS PAISES DEL AREA PUEDAN
INGRESAR A LA ‘ALIANZA POR EL
PACIFICO", ADEMAS, SOLICITO EL
ACOMPANAMIENTO DEL
ORGANISMO EN EL CONVENIO
QUE SE FIRMO SOBRE LA
MIGRACION LABORAL
REGULADA

Exitosa participacidon de Honduras
en la Conferencia de la OIT o orreommoncox

DIRECTORA DE NORMAS
INTERNACIONALES DE TRABAJO,
SRA. CLEOPATRA DOUMBIA-HENRY,
SE AGRADECIO LA OPORTUNIDAD
DE COMPARECER ANTE LA
COMISION DE NORMAS, PARA
EXPONER LOS AVANCES EN MATERIA
DEL CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO 81, SOBRE LA
INSPECCION DEL TRABAJO, DE
IGUAL MODO SE  SOLICITO
ASISTENCIA TECNICA PARA
ACOMPANAR EL PROCESO DE
DISCUSION Y APROBACION DE LA
LEY DE INSPECCION, MEDIANTE EL
ANALISIS COMPARATIVO DE

MODELOS Y BUENAS PRACTICAS DE
OTROS PAISES, LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO
DE CONCILIACION COLECTIVO Y
CONTINUAR CON LA AUDITORIA DE
INSPECCION.

POR OTRO LADO, EN LA REUNION
CON LA DIRECTORA DE PROTECCION
SOCIAL, SRAISABEL ORTIZ, SE
AGRADECIO EL APOYO BRINDADO
POR LA OIT EN LA TOTALIDAD DEL
PROCESO DE ELABORACION DE LA
NUEVA LEY DE PROTECCION SOCIAL
DE HONDURAS Y SE  SOLICITO
TAMBIEN LA ASISTENCIA TECNICA DE
LA OFICINA PARA ACOMPANAR EL
PROCESO DE ELABORACION DE LAS
NUEVAS LEYES DE SEGURIDAD SOCIAL
PENDIENTES, INCLUYENDO SU
SOCIALIZACION, APROBACION E
IMPLEMENTACION.




GOBIERNO ASUME PRESIDENCIA DEL CONSEJO
ECONOMICO SOCIAL

ASI COMO EL SEGUIMIENTO AL

CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS

FIRMADOS POR HONDURAS CON LA

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO (OIT).

EL OBJETIVO PRINCIPAL DEL CES ES
SERVIR DE FORO O INSTANCIA DE
DIALOGO Y CONCERTACION SOCIAL,
DONDE SE ANALICEN Y APRUEBEN
PROPUESTAS QUE TENGAN QUE VER
CON LA VISION ESTRATEGICA, LA
DIMENSION, CONTINUIDAD Y FORMA
DE [LAS POLITICAS EN MATERIA
SOCIOECONOMICA Y LABORAL.

El Doctor Jorge Ramon Herndndez Alcerro, es juramentado por su predece-

sor Benjamin Vdzquez, como nuevo Presidente del Consejo Econémico y

Social (CES), y es flanqueado por Aline Flores, Presidente del Consejo Hon-
dureno dela Empresa Privada (COHEP).

EL CES ESTA CONFORMADO POR DOCE
MIEMBROS CONSEJEROS Y  SUS
RESPECTIVOS SUPLENTES, QUE SON

DESIGNADOS POR LAS
TEGUCIGALPA, 4 DE JUNIO - EL EL CONSEJO TIENE EN AGENDA 1A %G(‘)”‘RTLZACIONE:ME;ESLOS SECTORE\S{
MINISTRO COORDINADOR DE APROBACION DEL REGLAMENTO DE : ARIAL
DE By DEL CES ASI COMO 1a GUBERNAMENTAL  EN  FORMA
GOBIERNO, JORGE RAMON EQUITATIVA

< » DISCUSION DE VARIAS LEYES, ENTRE
HERNANDEZ ALCERRO, ASUMIO LAS QUE DESTACAN LAS REFORMAS

LA PRESIDENCIA DEL CONSFJO  \; cODIGO DE TRABAJO, EL NUEVO
ECONOMICO Y SOCIAL (CES), copiGo PROCESAL LABORAL, LA

INSTANCIA DE DIALOGO 1gy DE INSPECCION, LEY DE
TRIPARTITA INTEGRADA POR LOS  SERVICIO DOMESTICO Y LA LEY DE

SECTORES EMPRESARIAL,  TRABAJADORES NO ASALARIADOS.

TRABAJADORY EL ESTADO. p
ALCERRO DESTACO QUE TAMBIEN

QUE HAY QUE ATENDER OTRAS
OBLIGACIONES QUE HAN SIDO
ASIGNADAS POR IA RECIEN
APROBADA LEY MARCO DEL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL.

LA PRESIDENCIA DEL CES ES
ROTATIVA ENTRE LOS SECTORES Y
LE ENTREGO EL CARGO AL
DOCTOR ALCERRO, BENJAMIN
VAZQUEZ, REPRESENTANTE DE [ CES, SEGUN EXPLICO EL Losintegrantes del CES e invitados, al mo-
LOS TRABADORES Y DURARA EN MINISTRO, TENDRA QUE SEGUIR mento de la juramentacion del nuevo
EL CARGO 1 ANO CONTADO A LLEVANDO IAS RELACIONES CON Presidente, don Jorge Ramén Herndndez
PARTIR DE LA FECHA. LOS ORGANISMOS Alcerro.
INTERNACIONALES CON LOS QUE SE
MANTIENE UN FRECUENTE
INTERCAMBIO,




Dia Mundial
contra el

r=Lajeinfantil

e Bl auns cobacaciin de calidaall

TEGUCIGALPA, 12 DE JUNIO, 2015.-
EN LA CELEBRACION DEL DIA
MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO
INFANTIL 2015, LA ATENCION SE
CENTRARA EN LA IMPORTANCIA DE
UNA EDUCACION DE CALIDAD, PUES
SE CONSIDERA QUE LA MISMA ES
DETERMINANTE EN LA LUCHA
CONTRA ESTE FLAGELO.

[AS ESTIMACIONES MUNDIALES
CONSIDERAN QUE 120 MILLONES DE
NINOS SE ENCUENTRAN  EN
SITUACION DE TRABAJO INFANTIL Y
EN NUESTRO PAIS, MAS DE 379 MIL
INFANTES ESTAN EN ESA
CONDICION, SEGUN LOS DATOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAS, (INE) DEL ANO 2014.

HONDURAS, BAJO EL GOBIERNO DEL
PRESIDENTE  JUAN  ORLANDO
HERNANDEZ, DESARROLLA VARIOS
PROGRAMAS, QUE BUSCAN QUE LAS
FAMILIAS TENGAN UNA VIDA MEJOR,
PARA EL CASO EL BONO 10,000
OBLIGAN A LOS PADRES A MANTENER

A SUS HIJOS, EN EDAD ESCOLAR,

EN LA ESCUELA, COMO CONDICION

PARA RECIBIR ESE BENEFICIO, LO

CUAL HA LOGRADO AUMENTAR LA

PRESENCIA DE LOS NINOS EN LAS

AULAS, Y PARALELAMENTE PARA

DOTARLOS UNA MEJOR NUTRICION
Y SALUD.

BUSCAN QUE LAS FAMILIAS TENGAN
UNA VIDA MEJOR, PARA EL CASO EL
BONO 10,000 OBLIGAN A LOS
PADRES A MANTENER A SUS HIJOS,
EN EDAD ESCOLAR, EN LA ESCUELA,
COMO CONDICION PARA RECIBIR
ESE BENEFICIO, LO CUAL HA
LOGRADO AUMENTAR LA
PRESENCIA DE LOS NINOS EN LAS
AULAS, Y PARALELAMENTE PARA
DOTARLOS UNA MEJOR NUTRICION
Y SALUD.

ESTE ANO IA CAMPANA LLEVA
COMO MENSAJE CENTRAL iNO AL
TRABAJO INFANTIL — SI A UNA
EDUCACION DE CALIDAD!, Y BAJO EL
MISMO NUESTRAS AUTORIDADES
REAFIRMAN SU COMPROMISO EN
LUCHAR PARA LOGRAR:

“No al trabajo infantil,
Si auna

educacion de
calidad”

1.- UNA EDUCACION DE CALIDAD,
LIBRE Y GRATUITA PARA TODOS LOS
NINOS HASTA POR LO MENOS LA
EDAD MINIMA DE ADMISION AL
EMPLEO Y EMPRENDER ACCIONES
PARA LLEGAR A AQUELLOS NINOS
ACTUALMENTE EN SITUACION DE
TRABAJO INFANTIL.

2- NUEVOS ESFUERZOS PARA

LOGRAR QUE 1IAS POLITICAS

NACIONALES  SOBRE  TRABAJO

INFANTIL Y EDUCACION SEAN
COHERENTESY EFICACES Y

3.- POLITICAS QUE GARANTICEN EL

ACCESO A UNA EDUCACION DE
CALIDAD E INVERSIONES EN
PERSONAL DOCENTE.

ESTE ANO, NOS ACOMPANAN EN
ESTE COMPROMISO LA SECRETARIA
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
REPRESENTADA POR EL SUB
SECRETARIO ABOGADO RAMON
CARRANZA, LA SECRETARIA DE
EDUCACION, REPRESENTADA POR EL
MINISTRO LICENCIADO MARLON
ESCOTO, LA SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION,
REPRESENTADA POR LA ABOGADA
KARLA CUEVA, LA DIRECCION DE LA
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA,
REPRESENTADA POR LA ABOGADA
LOLIS SALAS, LA DIPUTADA
PRESIDENTE DE LA COMISION
LEGISLATIVA DE NINEZ Y FAMILIA,
LICENCIADA DIANA URBINA, ASI
COMO LA LICENCIADA EYBY
AGUIRRE, DEL SECTOR EMPLEADOR,
EL SENOR DANIEL DURON POR EL
SECTOR TRABAJADOR Y EL
LICENCIADO WILMER VASQUEZ, POR
LA SOCIEDAD CIVIL.



Reingenieria total hara Trabajo
en sus programas de empleo

La reunion encabezada por el Vice ministro Ramon Carranza, conto con la presencia de,

Clarisa Morales Sub secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descen-

tralizacion y los consultores de Italia-Lavoro Giuseppe Bartone, Jonathan Skinazi y
Jorge Piqueras y personal de la STSS.

TEGUCIGALPA, 15 DE JUNIO, 2015.- LA
SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, HARA UNA REFORMA TOTAL Y
PROFUNDA A SUS PROGRAMAS DE
EMPLEO, CON IA FINALIDAD DE
ATENDER MEJOR A LOS HONDURENOS
Y ESTO EN CONSONANCIA CON LOS
ULTIMOS LOGROS QUE EN ESA MATERIA
IMPULSA EL  PRESIDENTE  JUAN
ORLANDO HERNANDEZ, PRODUCTO
DE SU RECIENTE Y EXITOSA VISITA A
EUROPA.

SEGUN INFORMACIONES, QUE AL

RESPECTO BRINDA EL SUB SECRETARIO

DE ESTADO EN ESTA SECRETARIA,

RAMON CARRANZA, EL PRESIDENTE ES

EL ARTIFICE DE ESTOS PROMETEDORES

CAMBIOS, PUES LOGRA EN SU RECIENTE
VISITA A EUROPA,

UN FINANCIAMIENTO DE 8 MILLONES

DE EUROS, PARA LOS PROXIMOS 6

ANOS, QUE SERVIRAN PARA MEJORAR LA

POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO,

ORIENTADAS A LOGRAR UN TRABAJO

DECENTE Y A LA FORMACION DEL
CAPITAL HUMANO.

EN TAL ORDEN DE IDEAS, EL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO, INICIA EL
PROXIMO 13 DE JULIO, EL PROGRAMA
PILOTO EN LA CEIBA, ASISTIDO POR
LOS CONSULTORES DE EUROSOCIAL A
TRAVES DEL PROGRAMA
[TALIA-LAVORO, CONFORMADOS POR
‘GIUSEPPE BARTONE, ESPECIALISTA EN
INFORMATICA, JONATHAN SKINAZI Y
JORGE PIQUERAS, AMBOS
CONSULTORES EN MATERIA DE EMPLEO
Y QUIENES POR 18 MESES REALIZARON
UN DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE
SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO.

NUESTRO

EL SISTEMA SERA CAPAZ DE
OFRECER UN SERVICIO DE MAYOR
CALIDAD BASADO EN LAS
CAPACIDADES DE LA GENTE Y LA
DEMANDA DE LAS EMPRESAS Y
TAMBIEN INCIDIRA
DIRECTAMENTE EN LA
FORMACION QUE SE BRINDE A
LOS FUTUROS EMPLEADOS.

EN ESTA REUNION SE CONTO
CON LA PRESENCIA DE MELBA
HERNANDEZ, DE LA DELEGACION
EUROPEA, LA INGENITERO CLARISA
MORALES SUB SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, ABOGADO
RAMON CARRANZA, Y PERSONAL
DE LA STSS.

CARRANZA TAMBIEN MENCIONO
QUE ESTO SERA EL PRIMER PASO
PARA CREAR A FUTURO, UNA
VENTANILLA UNICA, EN LA CUAL
EL INTERESADO HARA TODOS SUS
TRAMITES, ENTRE COLOCACION Y
ACCESO AL TRABAJO, O
FORMACION ENTRE OTROS, Y
ESTO SERA A NIVEL NACIONAL.

Ramon Carranza Vice Ministro de Trabajo y
Melba Herndndez, de la Delegacion Europea,
dan la bienvenida al programa piloto que se
instalara en La Ceiba y que transformara todos
los procesos de empleo de esta secretaria para
beneficio de nuestros conmpatriotas.




Gobierno del Pte. Hernandez
logra que marinos hondurenos trabajen en
Espana

TEGUCIGALPA, 29 DE JUNIO, 2015- EL
GOBIERNO DEL PRESIDENTE JUAN
ORLANDO HERNANDEZ, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, FIRMA UN ACUERDO DE
CONDICIONES DE TRABAJO CON LA
EMPRESA IBERSHIP MANAGEMENT S.L
DOMICILIADA EN BILBAO, ESPANA, LO QUE
PERMITIRA A UNOS 700 MARINEROS
HONDURENOS ILABORAR EN LA MADRE
PATRIA.

EL CONVENIO SUSCRITO POR EL MINISTRO
DE TRABAJO, CARLOS MADERO Y IA
EMPRESA IBERSHIP MANAGEMENT S.L,
REPRESENTADA POR DONA YOLANDA
ACHA, INICIARA CON LA CONTRATACION
DE 150 MARINOS Y PROGRESIVAMENTE SE
ALCANZARA LA CIFRA DESCRITAY CABE LA
POSIBILIDAD DE AUMENTAR EL NUMERO

DE COMPATRIOTAS LABORANDO EN ESE
PAIS.

IBERSHIP MANAGEMENT S.L. ES UNA
EMPRESA ESPANOLA DOMICILIADA EN
BILBAO ESPANA, CONSTITUIDA COMO
EMPRESA PRIVADA DE CONTRATACION Y
COLOCACION DE GENTE DE MAR
AUTORIZADA POR LA DIRECCION GENERAL
DE 1A MARINA MERCANTE DEL
MINISTERIO DE FOMENTO DE ESPANA.

LOsS 150 MARINOS CONTRATADOS
INICIALMENTE PRESTARAN SUS SERVICIOS
EN SEIS BARCOS FERRIS DE BANDERA
ESPANOLA CON REGISTRO CERTIFICADO
IMO, QUE NAVEGAN POR EL MAR
MEDITERRANEO.

EL ACUERDO SERA APLICABLE A LOS
PUESTOS DE  FRIGORISTAS  NAVALES,
MECANICOS NAVALES, SOBRECARGOS DE
BUQUES, COCINEROS DE  BARCO,
AUXILIARES DE BUQUES DE PASAJE,
CAMAREROS DE BARCO, MAYORDOMOS DE
BUQUE, CALDERETEROS (MAESTRANZAS),
NGRASADORES DE MAQUINAS DE BARCOS,
BOMBEROS DE BUQUES ESPECIALIZADOS,
CONTRAMAESTRES DE CUBIERTA,
MARINEROS DE CUBIERTA Y MOZOS DE
CUBIERTA.

LAS CONDICIONES DEL CONTRATO
ESTABLECEN QUE EL MISMO
TENDRA UNA DURACION DE 8
MESES Y LOS BENEFICIADOS
ESTARAN AFILIADOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL HONDURENAY
COMPLEMENTARIAMENTE ESTARAN
CUBIERTOS POR POLIZAS DE
SEGUROS PRIVADOS QUE CUBREN:
EL TRIPULANTE EN CASO DE
ENFERMEDAD O  ACCIDENTE,
EMBARAZO, INCAPACIDAD, MUERTE
Y REPATRIACION; ASI COMO
ASISTENCIA MEDICA Y
FARMACEUTICA DE SuUS
DEPENDIENTES MENORES DE 11
ANOS DURANTE EL PERIODO DE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS A

BORDO.
TAMBIEN PROTECCION LABORAL
EN EL MARCO DE 1AS
DISPOSICIONES LEGALES RELATIVO
AL  CODIGO DE TRABAJO
HONDURENO, ASI COMO 1AS
DIRECTRICES DE ORDEN

INTERNACIONAL DEL CONVENIO
LABORAL MARITIMO 2006, POR
ADOPCION DEL ESTADO ESPANOL,
CONSIDERANDO LA  NORMA
INTERNACIONAL POR EXCELENCIA
PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS LABORALES DE LA
GENTE DE MAR.

EL PAGO MENSUAL LO DETERMINA
EL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL FIJADO POR EL
ESTADO ESPANOL, QUE ASCIENDE A
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
(757) EUROS PAGADERO EN
DOLARES, APROXIMADAMENTE LPS
19,800.00, MAS VACACIONES DE
SIETE DIAS Y MEDIO (7,5) POR MES,
RETRIBUIDAS MES A MES.

EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION SE REALIZA DE
CONFORMIDAD A LA LEY DE
ALISTAMIENTO DE  MARINOS
DECRETO 932 DEL 07 DE MAYO DE
1980, TENIENDO COMO ALISTADOR
AL SIPROMARH.
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