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INDICADORES SOCIO DEMOGRAFICOS

Nomenclatura ISD 1

POBLACION TOTAL
Definicién

Esté formada por todas las personas que habitan en el pais. Para fines analiticos de la
encuesta de hogares, la poblacion total se divide en personas menores de 10 afios y los
que tienen 10 afios y mas.

Interpretacion

Este indicador al ser comparado con otros afios nos muestra la tasa de crecimiento de la
poblacion de un pais.

Formula
n
=P
1
P= Poblacién p= personas que habitan en el pais Valor 2010= 8,041,654
Grafico
Poblacion de Honduras por Rangos de Edades y
por Sexo
De 65 y mas Afios ]

De 55 - 59 Afos

De 45 - 49 Afios | |

De 35 -39 Afios | L tembres | ] [ teres |

|
De 25 - 29 Aios ]
|
De 15 - 18 Aiios ]
]
De 10 - 11 Afios
|
De 00 - 04 Aiios ]
-1000000  -500000 0 500000 1000000

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre
Fuente
ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM

Utilidad




Politicas Demograficas
Observaciones:
Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por dominio: Distrito Central, San
Pedro Sula, Ciudades Medianas, Ciudades Pequefias y Rural

Nomenclatura ISD 2

TASA DE CRECIMIENTO POBLACION.
Definiciéon

Es el crecimiento en términos porcentuales de la poblacion del pais
Interpretacion

La interpretacion de este indicador es anual debe tener cuidado de usar la EPHPM de
mayo tanto para el afio X como para el afio (X-1) o en su caso la de septiembre pero
también para ambos casos e indicar cudl fue la que se utiliz6. Entre mayor sea el valor
del porcentaje mayor es el crecimiento de la poblacién

Formula

Pl _PO
AP = —x100
PO

AP= Tasa de crecimiento de la poblacion Valor 2009-2010= 2%
Po- Pablacion Afio cero
P1 = Poblacién Afio uno

Gréafico
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Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas Demograficas

Nomenclatura ISD 3

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET).
Definicién

Es el conjunto de personas de 10 afios y mas que forman la poblacion en edad de trabajar
0 poblacién en edad activa.

Interpretacion

Este indicador muestra las personas que cuentan con 10 afios 0 mas y que por ende y dado
el contexto nacional son candidatos para entrar al mercado del trabajo.

Formula

n
r=3"
1

T= Poblacién en Edad de Trabajar




t= personas que habitan en el pais y que cuentan con diez aflos y més, y que por
ende son candidatos a entrar al mercado laboral. Valor 2010= 6,316,816

Gréfico

Poblacion en Edad de Trabajar
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Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afilo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas Demograficas

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afios, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afios, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afnos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por dominio: Distrito Central, San
Pedro Sula, Ciudades Medianas, Ciudades Pequefias y Rural




Nomenclatura ISD 4

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA).
Definicion

Son todas las personas mayores de 10 afios que manifiestan tener algin empleo, 6 bien,
no tenerlo pero haber buscado activamente trabajo o buscar por primera vez. La PEA esté
compuesta por ocupados y desocupados.

Interpretacién

Este indicador refleja la poblacién en edad de trabajar que tiene un empleo o lo esta
buscando activamente, pero ende representa el total de la poblaciéon que potencialmente
puede contribuir al PIB, entre mayor sea el nimero méas el total de poblacion que
potencialmente puede contribuir al PIB.

Formula
P =Yl totts
§=Poblacién en Econémicamente Activa

to= personas que habitan en el pais y que cuentan con diez afios y mas y que estan
ocupados

t-= personas que habitan en el pais y que cuentan con diez afios y mas y que estan
desocupados

Valor 2010= 3,387,717

Gréfico
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Frecuencia

Se desarrolla dos veces al aflo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas Demograficas

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afios, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afos, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por dominio: Distrito Central, San
Pedro Sula, Ciudades Medianas, Ciudades Pequefias y Rural

INDICADORES DE EMPLEO

Nomenclatura IE 1

PARTICIPACION DE LA PEA
Definicién

Este indicador refleja cuanto representa la Poblacion Econdmicamente Activa PEA
(ocupados y desocupados)del total de la Poblacién en Edad de Trabajar PET

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje significa que la PEA representa una mayor parte de la PET, por ende que menor
es el numero de dependientes por persona.

11




Formula
2=2x100
T

8= Tasa de participacion de la PEA

= Poblacién en Econémicamente Activa PEA

T= Poblacién en Edad de Trabajar

Valor 8 2010= 54%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afilo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de Empleo

Nomenclatura IE 1.1
PARTICIPACION FEMENINA EN LA PEA
Definicién

Este indicador refleja cuanto representa la Poblacion Econdmicamente Activa PEA
Femenina (ocupados y desocupados)del total de la Poblacién en Edad de Trabajar PET
Femenina

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje significa que la PEA femenina representa una mayor parte de la PET femenina,
por ende que menor es el nUmero de dependientes del genero femenino

12




Formula
B=2x100
Tk

Br= Tasa de participaciéon de la PEA

= Poblacién en Econémicamente Activa PEA

Ti= Poblacion en Edad de Trabajar

Valor 8:2010= 37%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afilo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de Empleo diferenciadas por género

Nomenclatura IE 1.2
PARTICIPACION MASCULINA EN LA PEA
Definicién

Este indicador refleja cuanto representa la Poblacion Econdmicamente Activa PEA
Femenina (ocupados y desocupados) del total de la Poblacion en Edad de Trabajar PET
Femenina

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje significa que la PEA femenina representa una mayor parte de la PET femenina,
por ende que menor es el numero de dependientes del género femenino.

13




Formula
3,= %xwo

Bm= Tasa de participacién de la PEA

#m= Poblacion en Econdmicamente Activa PEA

Tm= Poblacién en Edad de Trabajar

Valor 8, 2010= 71%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al aflo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de Empleo diferenciadas por género

Nomenclatura IE 1.3

Porcentaje de la PEA que recibe capacitacion para el trabajo

Definicién

Este indicador refleja cuanto representa la Poblacion Econémicamente Activa PEA que
recibe capacitacion para el trabajo en el INFOP, del total de la PEA

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje significa que los capacitados para el trabajo representan una mayor parte de la
PEA, lo cual deberia traducirse en mayor productividad.

Formula

7

_ pc
C=""x100

14




pd

Cz % de la PEA capacitada para el trabajo en el INFOP

gc= PEA capacitada en el INFOP

= PEA

Valor € 2010= 5.1%
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Porcentaje de la PEA capacitada en el
INFOP por tipo de capacitacion
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Porcentaje de PEA capacitada en el
INFOP por rangos de edad

De 65 Y mas afios
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Frecuencia

Se desarrolla una vez al afio de acuerdo a la fecha en que se publique el anuario
estadistico del INFOP

Fuente
Anuario Estadistico del Instituto Nacional de Formacion Profesional INFOP

Utilidad
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Politicas de Empleo y productividad
Observaciones:
Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agric. Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas y
Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenam. y Comunicaciones,
Sector Financiero bnes inmuebles y Serv, y Servicios Comunales, Sociales y Personales

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las modalidades de capacitacion
que brinda el INFOP, como ser: complementacion, habilitacion, informativos, asesorias, asistencias
técnicas formacion individualizada, aprendizaje en centro, complementacién dual, CIER, formacion
CEFEDH, formacién a distancia, aprendizaje dual, seguimiento técnico.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para los rangos de edades del INFOP:
menos de 15 afios, de 15 a 19 afios, de 20 a 24 afios, de 25 a 29 afios, de 30 a 34 afios, de 35 a 39
afnos, de 40 a 44 afos, de 45 a 49 afnos, de 50 a 54 afios, de 55 a 59 afios, de 60 a 64 afios y de 65
afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para 16 de los 18 departamentos de
Honduras: Atlantida, Colon, Cortes, Comayagua, Copan, Choluteca, El Paraiso, Francisco
Morazan, Intibuca, Ocotepeque, Olancho, Yoro, Santa Barbara, La Paz, Valle y Lempira.

Nomenclatura IE 2

NIVEL DE OCUPACION DE LA PEA
Definicién

Este indicador refleja cuanto representan los ocupados al interior de la PEA
Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje significa que los Ocupados representan una mayor parte de la PEA, por ende
gue menor es el nimero de dependientes, este indicador es mas afinado que la tasa de
participacion de la PEA

Formula

2100
£

=
I

f= Nivel de Ocupacién de la PEA

“O= Ocupados
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= Poblacién en Econdmicamente Activa PEA

Valor 1 2010= 96%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al aflo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de Empleo.

Nomenclatura IE 3

OCUPADOS
Definicién

Son todas las personas de 10 afios y mas que en la semana anterior a la realizacion de la
encuesta trabajaron una hora, por lo menos, en un empleo, hegocio propio 0 como
familiares no remunerados. Son ocupados también las personas que teniendo un empleo,
negocio propio o finca propia de los cuales pudieron estar ausentes durante la semana de
referencia por razones de: salud, permiso, vacaciones, huelga u otro motivo de fuerza
mayor..

Interpretacion

Este indicador al ser comparado con otros afios nos muestra la tasa de crecimiento de los
Ocupados de un pais.

Formula

n
‘0= Z o
1
P= Ocupados p= personas ocupadas que habitan en el pais

Valor 2010= 3,253,980

Gréfico
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Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de Empleo

Observaciones:
Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afios, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afnos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por dominio: Distrito Central, San
Pedro Sula, Ciudades Medianas, Ciudades Pequefias y Rural

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agric. Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas y
Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenam. y Comunicaciones,
Sector Financiero bnes inmuebles y Serv, y Servicios Comunales, Sociales y Personales
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Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Nomenclatura IE 3.1

PARTICIPACION MASCULINA EN LOS OCUPADOS
Definicién

Este indicador refleja cuanto representan los hombres al interior de los ocupados
Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje significa es mayor el numero de hombres al interior de los ocupados en el pais.

Formula

Q.= = x100
‘0
Q= Tasa de participacién masculina de los ocupados
“O= Ocupados
“Om= Ocupados Masculinos
Valor 0m 2010= 64%
Frecuencia
Se desarrolla dos veces al afilo en Mayo y Septiembre
Fuente
ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad
Politicas de Empleo.
Nomenclatura IE 3.2

PARTICIPACION FEMENINA EN LOS OCUPADOS
Definiciéon

Este indicador refleja cuanto representan las mujeres al interior de los ocupados
Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje significa que es mayor el numero de mujeres al interior de los Ocupados
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Formula
= —x100
‘0
= Tasa de participacién masculina de los ocupados
“O= Ocupados
“Ot= Ocupados Masculinos
Valor 2 2010= 36%
Frecuencia
Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre
Fuente
ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad
Politicas de Empleo.

POBLACION OCUPADA SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL
Definicién

Porcentaje que representan los Empleados privados, Empleados Publicos, Empleados
Domeésticos, Cuenta Propia y Trabajadores no Remunerados del Total de Ocupados,
calculados de manera diferenciada

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es la representacion de la categoria ocupacional especifica del total de
ocupados

Formula

_ Xp
n= ZVOxlOO
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_ Ye
Nn.= Z‘,OxlOO

e
n.= Z‘,OxlOO

Y
Nn.= z"oxmo

_ Y nro
.= 2"0)(100

/ ;p = Porcentaje de Ocupacioén de los Empleados Privados
/ ;e = Porcentaje de Ocupacion de los Empleados Publicos
/ ;d = Porcentaje de Ocupacion de los Empleados Domésticos

/ ;c = Porcentaje de Ocupacion de los Cuenta Propia

/ ;m = Porcentaje de Ocupacion de los Trabajadores no Remunerados

p= Empleados Privados

e= Empleados Publicos

d= Empleados Domésticos

c= Cuenta Propia

nr= Trabajadores no Remunerados
‘O= Ocupados

Valor J1 2010:
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Empleado

Publico 6%

Empleado

Privado 34%

Empleada

Domestica 3%

Cuenta

Propia 43%

Trabajador

no

Remunerado 14%
Frecuencia

Se desarrolla dos veces al aiflo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo diferenciadas

Nomenclatura SS 1

Tasa de ocupados que gozan de algin tipo de seguridad social
Definicion

Representa el porcentaje de trabajadores que gozan de algun tipo de seguridad social, sea
esta a través de sistemas de jubilacion como el INJUPEM, IMPREMA, IPM, IHSS, Fondos
privados de pensiones o seguro médico privado. Se calcula de manera diferenciada para
cada una de las anteriores y se adiciona la del RAP para efectos de interés de analisis que
pueda tenerse en un momento dado.

Interpretacion

Este indicador se presenta en términos de un porcentaje, y entre mas alto sea el valor de
la misma, mas alto el porcentaje de trabajadores que se encuentran protegidos por algun
tipo de seguridad o prevision social.

Férmula

7= %“xmo
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Zn= Porcentaje de Trabajadores que gozan algun tipo de seguridad social, este

valor puede ser de manera diferenciada ya sea a través del INJUPEM, IMPREMA,
RAP, IHSS, FPP, SMP

n= este valor puede tomar la forma de In, Im, Ipm, lhss, Fpp o0 Smp
In= trabajadores afiliados al INJUPEM
Im= Trabajadores afiliados al IMPREMA
Ipm= Trabajadores afiliados al RAP
Ihss= Trabajadores afiliados al IHSS
Fpp= Trabajadores afiliados a Fondos Privados de Pensiones
Smp= Trabajadores afiliados a Seguros Médicos Privados
A= afiliados al tipo de institucion n
O= Ocupados
Valor Z 2010
Porcentaje de ocupados afiliados a algun sistema de pension

2010

Institucion

% de
afiliacion de
hombres

% de
afiliacion de
mujeres

% de
afiliacion

RAP

5%

6%

6%

INJUPEMP

1%

3%

2%

INPREMA

1%

4%

2%

IPM

0%

0%

0%

IHSS

14%

19%

16%

Fondo
privado de
pensiones

0%

0%

0%

Seguro
medico
privado

1%

1%

1%
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Porcentaje de ocupados afiliados por
Institucion y por dominio 2010
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Porcentaje de ocupados afiliados por
nivel educativo y por institucion 2010
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Porcentaje de ocupados afiliados por rama de

actividad e institucion
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Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio, EPHPM mayo y sept

Fuente

EPHPM del INE

Utilidad
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Politicas de Prevision y Seguridad Social

Observaciones:

Este indicador se calcula de manera diferenciada por sexo.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por dominio.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por rangos de edad

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por departamento

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por categoria ocupacional.

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas
de la economia como ser:

Agricultura. Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera,
Electricidad Gas y Agua, Construccion, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte
Almacenamiento. y comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y
Servicios Comunales, Sociales y Personales.

Nomenclatura LS 1

Tasa de ocupados afiliados a un sindicato, gremio o asociacion de trabajadores

Definicién

Representa el porcentaje de trabajadores que estan afiliados a algun sindicato, gremio o
asociacion de trabajadores

Interpretacion

Este indicador se presenta en términos de un porcentaje, y entre mas alto sea el valor de
la misma, més alto el porcentaje de trabajadores que se encuentran afiliados a algun tipo
de sindicato, gremio o asociacion de trabajadores.

Formula
> ZM
- 0]
LSn: Porcentaje de Trabajadores que estan afiliados a algun tipo de sindicato,
gremio o asociacion de trabajadores
n= este valor puede tomar la forma de Sin o Goa

Sin= trabajadores afiliados a un sindicato
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GoA= Trabajadores afiliados a un gremio o asociacion de trabajadores
M= afiliados al tipo de organizacion n

O= Ocupados

valor LS 2010

Porcentaje de ocupados afiliados a
un sindicato, gremio o asociacion de
trabajadores

3% H Sindicato
2%
2%
1%
1%
0%

H Gremio o
asociacion de
trabajadores

% de afiliacion de % de afiliacion de % de afiliacion
hombres mujeres

Porcentaje de ocupados afiliados a
un sindicato, gremio o asociacion de
trabajadores

3% H Sindicato
2%
2%
1%
1%
0%

B Gremio o
asociacion de
trabajadores

% de afiliacion de % de afiliacion de % de afiliacion
hombres mujeres
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Porcentaje de ocupados afiliados a un sindicato, gremio o
asociacion de trabajadores por dominio 2010
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Porcentaje de ocupados afiliados a un sindicato,
gremio o asociacion de trabajadores por nivel

educativo
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Porcentaje de ocupados afiliados a un sindicato,
gremio o asociacidon por rama de actividad 2010
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Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de libertad sindical

Observaciones:

Este indicador se calcula de manera diferenciada por sexo.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por dominio.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por rangos de edad

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por departamento

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por categoria ocupacional.

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas

de la economia como ser:
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Agricultura. Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera,
Electricidad Gas y Agua, Construccion, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte
Almacenamiento. y Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y
Servicios Comunales, Sociales y Personales.

Tasa de crecimiento Interanual de los Asalariados
Definicién

Representa el crecimiento que se observa en el PIB o valor agregado en valores constantes
de un afio a otro.

Interpretacién

Este indicador se presenta en términos de una tasa, y entre mas alto sea el valor de la
misma, mas alto es el incremento de la productividad

Férmula
o
po VY
= yo
P= Tasa de crecimiento interanual de la produccion
Y= Produccién afio 1
Y% Produccién afio 0

Valor P 2009-2010= 4.7

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Agricultura, Silvicultura, Cazay Pesca -29.9 -4.1 30.6) -17.1 7.8 -3.0 2.7 -22.4 14.2]
Explotacion de minas y canteras -31.6 16.5] -28.0 -44.8] 733 -35.3] -12.2 -1.2 13.8]
Industria manufacturera -1.1 5.7 -6.2 15.0 0.5 2.2 2.3 6.6 7.3
Electricidad, gas y agua -1.6 90.7 -67.1 52.6 17.6 16.7] 6.7 -13.3 -21.2]
Construccion -5.9 -6.2 -5.0 -15.2 3.6 -0.9 -0.5 -15.4 13.9
Comercio por septiembrer/Menor,
Hoteles/Restaurantes 25.1 -9.6 0.4 -1.3 4.1 -3.2 4.7 -16.5 -4.6
Transp almacy comunic 3.1 43.9 -32.1 36.4] 0.2 10.8] 11.4] 4.5 2.0
Estab. finac. seguros, Bienes inmuebles
y servicios 7.0 22.0 -12.3 10.9 -13.3] 2.0 -6.6 2.1 -7.0)
Servicios Comunales, Sociales y
Personales 25.8] 7.4 -8.0 6.8 7.9 8.1 -2.6 9.1 1.6
Total 1.4 2.6 0.3 1.8 4.1 0.9 1.4 -6.0 4.7)
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Crecimiento Interanual de la Productividad
Laboral

e A pricultura, Silvicultura,
Caza y Pesca

900 e Explotacion de minas y
canteras

s Industria manufacturera

70.0

e Electricidad, gasy agua

50.0

s, Construccion

30.0

s COMENG 0 pOr
septiembrer/Menor,

%

10.0

Hoteles/Restaurantes |
Transp almac y comunic

-10.0

Estab. finac. seguros,
Bienes inmuebles y
servicios

Servicios Comunales,
Sociales y Personales

-30.0

Total

-50.0

-70.0

Frecuencia

Se desarrolla una vez al afio

Fuente

Banco Central de Honduras

Utilidad

Politicas salariales y de productividad
Observaciones:

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas
de la economia como ser:

Agricultura Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera,
Electricidad Gas y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte
Almacenamiento y Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y
Servicios Comunales, Sociales y Personales.

Productividad Laboral por Trabajador
Definicion

Representa el aporte que en promedio realiza cada trabajador asalariado a la productividad
o valor agregado que genera el pais en un afio.
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Interpretacién

Este indicador se presenta en términos de Lempiras o délares, y entre mas alto sea el valor
de la misma, mas alto es el aporte promedio por trabajador

Formula

b

p= Produccién promedio por trabajador

Va~ Valor Agregado

t= Trabajadores Asalariados

Valor p 2010= Lps 74,180.60

Va

t

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Agricultura, Silvicultura, Cazay Pesca 495,897.0( 232,917.8 209,300.4| 332,919.9| 234,302.8| 253,280.8| 225,602.5( 233,417.2| 142,571.6| 182,588.8
Explotacion de minas y canteras 171867,250.9| 85463,978.3( 106876,206.7| 58663,048.0| 17966,582.5( 55928,044.9( 26954,817.6| 22918,288.7| 22728,405.3| 30139,173.2
Industria manufacturera 560,496.8| 508,480.4 533,995.7| 451,928.7| 558,772.7| 540,376.1| 537,075.4| 543,859.6] 671,986.0| 743,314.4]
Electricidad, gas y agua 35642,568.1| 39946,493.5| 182850,631.4| 18591,195.0| 28387,947.7| 32007,521.7| 35791,880.1( 39075,476.6( 30318,151.7| 18274,918.9
Construccion 866,244.0(  866,548.7 735,354.2| 655,734.5| 482,912.4| 473,543.7| 435,967.4| 403,359.1] 323,460.4| 450,061.0|
Comercio por septiembrer/Menor,
Hoteles/Restaurantes 498,025.3|  754,776.9 604,599.3| 585,367.8| 540,357.9| 554,740.8| 500,497.8| 531,613.9| 404,878.5 357,410.3|
Transp almacy comunic 4901,669.1| 5087,597.2| 9442,271.7| 3837,321.0| 6121,160.1| 5500,804.9| 5993,145.4| 6625,896.6| 6652,278.7| 6487,307.1
Estab. finac. seguros, Bienes
inmuebles y servicios 5294,579.5| 5795,736.7| 8175,748.8 5835,783.9| 6748,420.1| 4633,772.4| 4584,834.1| 3738,633.3| 3983,262.0| 3442,477.3]
Servicios Comunales, Sociales y
Personales 108,694.7[ 158,368.7 173,811.5| 139,361.8| 145,173.2] 156,968.1| 164,815.2| 144,062.6| 164,963.4| 165,272.7
Total 87,846.8| 87,019.4/ 87,730.1 83,130.1 81,224.2] 82,296.0| 78,753.1 76,891.7 69,472.8 74,180.6|
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Frecuencia

Se desarrolla una vez al afio

Fuente

Banco Central de Honduras

Utilidad

Politicas salariales y de productividad
Observaciones:

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas
de la economia como ser:

Agric. Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad
Gas y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenam. y

Comunicaciones, Sector Financiero bnes inmuebles y Serv, y Servicios Comunales,
Sociales y Personales

Tasa Interanual de Incremento de la Productividad Laboral por Trabajador
Definicion

Representa en cuanto crece el aporte que en promedio realiza cada trabajador asalariado
a la productividad o valor agregado que genera el pais en un afo.

Interpretacién

Este indicador se presenta en términos de una tasa, y entre mas alto sea el valor de la
misma, mas alto es el aporte promedio por trabajador °

Formula
P1— Do
Po

&= Tasa de crecimiento interanual de la produccion promedio por trabajador

S

p'= Produccién promedio por trabajador afio 1

p°= Produccién promedio por trabajador afio 0
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Valor g 2010= 7%

0102 0203 0304 0405 0506 06 07 0708 0809 0910
Agricultura, Silvicultura, Cazay Pesca -53% -10% 59% -30% 8% -11% 3% -39% 28%
Explotacion de minas y canteras -50% 25% -45% -69% 211% -52% -15% -1% 33%
Industria manufacturera -9% 5% -15% 24% -3% -1% 1% 24% 11%
Electricidad, gas y agua 12% 358% -90% 53% 13% 12% 9% -22% -40%
Construccion 0% -15% -11% -26% -2% -8% -7% -20% 39%
Comercio por septiembrer/Menor,
Hoteles/Restaurantes 52% -20% -3% -8% 3% -10% 6% -24% -12%
Transp almacy comunic 4% 86% -59% 60% -10% 9% 11% 0% -2%
Estab. finac. seguros, Bienes
inmuebles y servicios 9% 41% -29% 16% -31% -1% -18% 7% -14%
Servicios Comunales, Socialesy
Personales 46% 10% -20% 4% 8% 5% -13% 15% 0%
Total -1% 1% -5% -2% 1% -4% -2% -10% 7%
- - -
productividad por trabajador
e Agricultura, Silvicultura, Caza
400% vree
0
s Explotacion de minas y
350 % canteras
s Industria ma nufacturera
300% / \
e, Electricidad, gasy agua
250%
o 200% / \ s Construccion
——
-]
] 150% s COMENGi 0 pOr
- septiembrer/Menor,
2 100% et
-
F o 50%
° I 2 Esta b. finac. seguros, Bienes
0% N, GN . _____ e inmuebles y servicios
V m Servicios Comunales,
_50% Sociales y Personales
100% Total
- 0
-150%
Frecuencia

Se desarrolla una vez al aifo

Fuente

Banco Central de Honduras

Utilidad

Politicas salariales y de productividad

Observaciones:
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Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas
de la economia como ser:

Agric. Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad
Gas y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenam. y

Comunicaciones, Sector Financiero bnes inmuebles y Serv, y Servicios Comunales,
Sociales y Personales.

Nomenclatura IE 3.4

TRABAJO DE ADULTO MAYOR
Definicién

Total Ocupados de 60 afios y mas dividido entre la PEA de 60 afios y mas
Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es el numero de insercién laboral del adulto mayor

Férmula

Y.
M= Z‘PXlOO

M = Porcentaje de trabajo adultos mayores

M= Adultos de 60 afios y mas ocupados

Y. PEA de 60 afios y mas

Valor M 2010= 99%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo diferenciadas.
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Nomenclatura IE 3.4.1

TRABAJO DE ADULTO MAYOR CON RESPECTO A LA PEA GENERAL DEL PAIS
Definicién

Total Ocupados de 60 afios y mas dividido entre la PEA
Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es el numero de insercién laboral del adulto mayor

Férmula

_ Ymo
w— ZSOX:LOO

GJ = Porcentaje de trabajo de adultos mayores con respecto a la PEA

M= Adultos entre 30y 59 afios que ocupados

f- PEA

Valor §J 2010= 10%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al aiflo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo diferenciadas

Nomenclatura IE 3.5

TRABAJO DE ADULTOS
Definicién

Total Ocupados entre 30 y 59 afios dividido entre la PEA entre 30 y 59 afios
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Interpretacién

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es el nimero de insercion laboral adulta

Formula

Y
A— ZAXlOO

A = Porcentaje de trabajo adultos

do= Adultos entre 30 y 59 afios que ocupados

A- PEA entre 30 y 59 afios

Valor A 2010= 98%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo diferenciadas

Nomenclatura IE 3.5.1

TRABAJO DE ADULTOS CON RESPECTO A LA PEA GENERAL DEL PAIS
Definicion

Total Ocupados entre 30 y 59 afios dividido entre la PEA
Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es el numero de insercién laboral adulta

Formula
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Do
A= Z@Xloo

w

A = Porcentaje de trabajo de adultos con respecto a la PEA

d,= Adultos entre 30 y 59 afios que ocupados

f- PEA

Valor J 2010= 46%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al aiflo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo diferenciadas

TRABAJO JUVENIL

Definicion

Total Ocupados entre 19 y 29 afos dividido entre la PEA entre 19 y 29 afios
Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es el nimero de insercion laboral juvenil

Férmula

;=2 %100

2y

J = Porcentaje de trabajo juvenil
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Jo=Jbvenes entre 19y 29 afios que ocupados

y- PEA entre 19y 29 afos

Valor J 2010= 92%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al aflo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo diferenciadas

TRABAJO DE ]OVENES CON RESPECTO A LA PEA GENERAL DEL PAIS
Definicion
Total Ocupados entre 19 y 29 afos dividido entre la PEA

Interpretacién

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es el nimero de insercion laboral juvenil

Formula

i= Zz;xmo

J = Porcentaje de trabajo juvenil con respecto ala PEA

Jo=Jbvenes entre 19y 29 afios que ocupados

f- PEA

Valor J 2010= 27%

Frecuencia

44




Se desarrolla dos veces al aflo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo diferenciadas

INDICADORES DE TRABAJO INFANTIL

Nomenclatura TIJ 1

TASA DE TRABAJO INFANTO JUVENIL
Definicién

Total Ocupados entre 10 y 18 afios dividido entre la PEA de 10 a 18 afios
Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es el numero de insercién laboral infanto juvenil

Férmula

C_ Xje
vy = ZiioaX1OO

Y = Porcentaje de trabajo infantojuvenil

ijoz Jovenes entre 10y 18 afios que ocupados
ijod:Jévenes entre 10y 18 afios ocupados y desocupados
Valor Y 2010= 97%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre
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Fuente
ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de erradicacion del empleo infantil

Nomenclatura TI1J 1.1

TRABAJO INFANTO JUVENIL CON RESPECTO A LA PEA GENERAL DEL PAIS
Definicién

Total Ocupados entre 10 y 18 afos dividido entre la PEA
Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es el numero de insercién laboral infanto juvenil

Férmula

= Zzi:’xloo

¥= Porcentaje de trabajo infantojuvenil

ijoz Jovenes entre 10y 18 afios que ocupados

f- PEA

Valor ¥ 2010= 14%

Frecuencia
Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre
Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM

Utilidad
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Politicas de erradicacién del empleo infantil.
Tasa de Trabajo Infantil

Definicion

Total de nifios y niflas de 5 a 17 afios que durante la semana pasada dedico una hora o
mas a realizar algun trabajo, que durante la semana pasada realizo o ayudo a realizar
algun trabajo y nifios y nifias que aunque no trabajaron la semana pasada tienen algun
trabajo dividido entre el Total de nifios y nifias de 5 a 17 afios

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos tasa (x nifios de cada 100) y entre mayor sea el valor
de la tasa significa que es mayor el nimero de nifios que se ven en la necesidad de trabajar

Férmula

Y1t

N:—

Y.i

~

N = Tasa de trabajo infantil

fi= Nifios menores de 18 afios

fi-- Nifios menores de 18 afios que trabajan

Valor N 2010= 11 de cada 100 nifios se ven en la necesidad de trabajar

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de erradicacion del empleo infantil que vulnera los derechos del nifio.

Tasa de Trabajo Infantil Masculina

Definicién
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Total de nifios de 5 a 17 afios que durante la semana pasada dedico una hora 0 mas a
realizar algun trabajo, que durante la semana pasada realizo o ayudo a realizar algun
trabajo y nifios que aungue no trabajaron la semana pasada tienen algun trabajo dividido
entre el Total de nifios de 5 a 17 afios

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos de tasa (x nifios de cada 100) y entre mayor sea el
valor de la tasa significa que es mayor el nimero de nifios que se ven en la necesidad de
trabajar

Férmula

Y fime
) fim

N:

Nm = Tasa de trabajo infantil Masculina

N

m= Nifios menores de 18 afios

~

N...- Nifios menores de 18 afios que trabajan

Valor Nm 2010= 17 de cada 100 nifios se ven en la necesidad de trabajar

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de erradicacion del empleo infantil que vulnera los derechos del nifio.

Nomenclatura Tl 1.2

Tasa de Trabajo Infantil Femenina

Definicién
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Total de niflas de 5 a 17 afios que durante la semana pasada dedico una hora o mas a
realizar algun trabajo, que durante la semana pasada realizo o ayudo a realizar algun
trabajo y nifias que aungue no trabajaron la semana pasada tienen algun trabajo dividido
entre el Total de nifias de 5 a 17 afios

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos de tasa y entre mayor sea el valor de la tasa significa
que es mayor el numero de nifias que se ven en la necesidad de trabajar

Formula

Zﬁft
v==-x100
N Zﬁf

Nf = Tasa de trabajo infantil femenina
ﬁf: Nifias menores de 18 afios

N Nifias menores de 18 afios que trabajan

Valor Nf 2010= 5 de cada 100 nifias se ven en la necesidad de trabajar

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de erradicacion del empleo infantil que vulnera los derechos del nifio.

Porcentaje de Trabajo Infantil por Rama de Actividad
Definicion

Total de nifios y niflas de 5 a 17 afios que durante la semana pasada dedico una hora o
mas a realizar algun trabajo, que durante la semana pasada realizo o ayudo a realizar algun
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trabajo y, nifios y niflas que aungue no trabajaron la semana pasada tienen algun trabajo
por Rama de Actividad, dividido entre el Total de nifios y nifias de 5 a 17 afios que trabajan

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje significa que es mayor el nimero de nifios y nifias que se ven en la necesidad
de trabajar

Férmula

5 = 22%100

N: = Porcentaje de trabajo infantil por rama de actividad

Ny= Nifios y nifias menores de 18 afios que trabajan en “r” rama de la actividad
econdémica

N Nifios y nifias menores de 18 afios que trabajan

valor N 2010=

Agricultura, Silvicultura, Cazay Pesca 59%
Explotacion de minas y canteras 0%
Industria manufacturera 9%
Electricidad, gas y agua 0%
Construccion 4%

Comercio por Mayor/Menor, Hoteles/Restaurantes
20%

Transp almac y comunic 1%

Estab. finac. seguros, Bienes inmuebles y servicios 0%
0

Servicios Comunales, Sociales y Personales 5%
No sabe, No responde 1%
Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente
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ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de erradicacion del empleo infantil que vulnera los derechos del nifio.
Nomenclatura Tl 1.4

Porcentaje de Trabajo Infantil por Departamento
Definicion

Total de nifios y nifias de 5 a 17 afios que durante la semana pasada dedico una hora o
mas a realizar algun trabajo, que durante la semana pasada realizo o ayudo a realizar algun
trabajo y, nifios y nifias que aunque no trabajaron la semana pasada tienen algun trabajo
por Departamento, dividido entre el Total de nifios y nifias de 5 a 17 afios que trabajan

Interpretacién

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje significa que es mayor el numero de nifios y nifias que se ven en la necesidad
de trabajar

Férmula

Zfltd
o= =—x100
N D i

Nd = Porcentaje de trabajo infantil por departamento

ﬁtd= Nihos y ninas menores de 18 afos que trabajan en “d” departamento

N Nifios y nifias menores de 18 afios que trabajan

Valor Nd 2010=
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Atlantida 5%
Colon 6%
Comayagua 6%
Copan 7%
Cortes 10%
Choluteca 5%
El Paraiso 7%
Francisco Morazan 11%
Gracias a Dios 0%
Intibuca 4%
Islas de la Bahia 0%
La paz 2%
Lempira 6%
Ocotepeque 2%
Olancho 12%
Santa Barbara 6%
Valle 2%
Yoro 10%
Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de erradicacion del empleo infantil

Nomenclatura Tl 1.5

Tasa de Trabajo Infantil autorizado
Definicion

Total de menores autorizados a trabajar divido entre el Total de nifios y nifias de 5a 17
que trabajan

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos de tasa (X nifios trabajan por cada 100 nifios) y entre
mayor sea el valor de la tasa significa que es mayor el nUmero de nifios y niflas que estan
autorizados para trabajar

Férmula
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x1000

Na —

) fia

Nt

Na = Tasa de trabajo infantil autorizado

N

a= Nifios y nifias menores de 18 afios que estan autorizados para trabajar

N Nifios y nifias menores de 18 afios que trabajan

Valor Nd 2010=1 de cada 1,000 nifios que trabajan estan autorizados

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de erradicacién del empleo infantil.

Porcentaje de participacién masculino en el Trabajo Infantil autorizado

Definicion

Total de nifios autorizados a trabajar divido entre el Total de nifios y nifias autorizados
para trabajar trabajan

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje la participacion masculina en cuanto al trabajo infantil autorizado

Férmula

) fiam
R = =—X100
N Y fia

~

Nam = Porcentaje de participacion masculina en el trabajo infantil autorizado
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N.= Nifios y nifias menores de 18 afios que estan autorizados para trabajar

~

N .- Nifios autorizados para trabajar

valor Nan 2010= 53%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al aiflo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de erradicacion del empleo infantil.

Nomenclatura Tl 1.5.2

Porcentaje de participacion femenina en el Trabajo Infantil autorizado
Definicion

Total de niflas autorizados a trabajar divido entre el Total de nifios y nifias autorizados
para trabajar trabajan

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje la participacion femenina en cuanto al trabajo infantil autorizado

Férmula

Zﬁaf
e = =—Xx100
N D i

Naf = Porcentaje de participacion masculina en el trabajo infantil autorizado

N.= Nifios y nifias menores de 18 afios que estan autorizados para trabajar

~

N .- Nifias autorizados para trabajar

valor Nam 2010= 47%
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Frecuencia

Se desarrolla dos veces al aflo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de erradicacion del empleo infantil.
Nomenclatura Tl 1.5.3

Tasa de Infantes que dejan de estudiar por Trabajar
Definicion

Total de nifios y niflas que dejan de estudiar por trabajar
Interpretacién

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es el nimero de nifios que trabajan y dejan sus estudios

Férmula

~

Ns — S

Ns = Porcentaje de nifios y nifias que trabajan y dejan sus estudios

14

Ns= Nifios y nifias menores de 18 afios que trabajan y dejan sus estudios

N Nifios y nifias que trabajan

valor Ns 2010= 58%

Frecuencia
Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre
Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
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Utilidad
Politicas de erradicacion del empleo infantil.
Nomenclatura Tl 1.5.3.1

Tasa de nifios que dejan de estudiar por Trabajar
Definicion

Total de nifios que dejan de estudiar por trabajar
Interpretacién

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es el nimero de nifios que trabajan y dejan sus estudios

Férmula

~

Nsm = Porcentaje de nifios que trabajan y dejan sus estudios

~

Nsm= Nifilos menores de 18 afios que trabajan y dejan sus estudios

Nn-Nifios que trabajan

Valor Nsm 2010= 63%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de erradicacion del empleo infantil.

Nomenclatura Tl 1.5.3.2

Tasa de nifias que dejan de estudiar por Trabajar
Definicion
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Total de niflas que dejan de estudiar por trabajar
Interpretacién

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es el nimero de nifias que trabajan y dejan sus estudios

Férmula

st = Porcentaje de niflas que trabajan y dejan sus estudios

~

Ns= Nifias menores de 18 afios que trabajan y dejan sus estudios

N - Nifias que trabajan

Valor N 2010= 43%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al aifilo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de erradicacion del empleo infantil.

INDICADORES DE SALARIOS

INDICADORES SOBRE POBLACION OCUPADA SEGUN NIVEL DE SALARIO MINIMO
Definicion

Porcentaje que representan los ocupados con menos de un salario minimo, entre y dos

salarios minimos, entre dos y 3 salarios minimos, entre tres y cuatro salarios minimos y
de cuatro y mas salarios minimos del total de ocupados.

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es la representacion de cada nivel de ingreso del total de ocupados
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Formula

S. = 2% %100

n
|l
¥
N
>
O
S

%
1
N
o
X
o
O

SOS = Porcentaje de Ocupados con menos de un salario minimo
Sls = Porcentaje de Ocupados con uno a dos salarios minimos
st = Porcentaje de Ocupados con dos a tres salarios minimos
SSS = Porcentaje de Ocupados con tres a cuatros salarios minimos

845 = Porcentaje de Ocupados con cuatro a mas salarios minimos
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S0= Ocupados que devengan menos de un salarios minimo
S1= Ocupados que devengan de uno a dos salarios minimos
S2= Ocupados que devengan de dos a tres salarios minimos
S3=Ocupados que devengan de tres a cuatro salarios minimos
S4= Ocupados que devengan cuatro o mas salarios minimo
“O= Ocupados

Valor S 2010:

De menos
de 1 Salario 59%
Del-2
Salarios 18%
De2-3
Salarios

4%

De3-4
Salarios 2%

De 4y mas
Salarios 2%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas salariales

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afios, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afios, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afios, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y més.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por dominio: Distrito Central, San
Pedro Sula, Ciudades Medianas, Ciudades Pequefias y Rural

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

59




Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento. y
Comunicaciones, Sector Financiero, bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales,
Sociales y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

INDICADORES SOBRE POBLACION CON SUB EMPLEO VISIBLE SEGUN NIVEL DE
SALARIO MINIMO
Definicién

Porcentaje que representan los subempleados visible con menos de un salario minimo,
entre y dos salarios minimos, entre dos y 3 salarios minimos, entre tres y cuatro salarios
minimos y de cuatro y méas salarios minimos del total de ocupados.

Interpretacién

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es la representacion de cada nivel de ingreso del total de ocupados

Fémula

_ Zves
V.= >0 x100

_ Zvis
V. = >0 x100
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V. = 2100

VoS = Porcentaje de Sub empleados visibles con menos de un salario minimo
Vls = Porcentaje de sub empleados visibles con uno a dos salarios minimos
V25 = Porcentaje de subempleados visibles con dos a tres salarios minimos
V3s = Porcentaje de subempleados visibles con tres a cuatros salarios minimos

V4S = Porcentaje de subempleados visibles con cuatro a mas salarios minimos
vS0= Subempleados invisibles que devengan menos de un salarios minimo
vS1= Subempleados invisibles que devengan de uno a dos salarios minimos
vS2= Subempleados invisibles que devengan de dos a tres salarios minimos
vS3= Subempleados invisibles que devengan de tres a cuatro salarios minimos
vS4= Subempleados invisibles que devengan cuatro o mas salarios minimo

“O= Ocupados

Valor S 2010:
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De menos 5%
de 1 Salario

Del-2 1%
Salarios

De2-3

Salarios 0%
De3-4 0%
Salarios

De 4y mas 0%
Salarios

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas salariales

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afios, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afos, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por dominio: Distrito Central, San
Pedro Sula, Ciudades Medianas, Ciudades Pequefias y Rural

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccion, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento. y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.
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INDICADORES SOBRE ASALARIADOS

Definicién

Porcentaje que representan los asalariados, los asalariados publicos, los asalariados
privados, y los asalariados domeésticos del total de ocupados

Interpretacién

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es la participacion de los asalariados al interior de los ocupados

Férmula

z ZS
§= 2t x100

& 2.Spb
S, = >0 =—x100

2.Sp
20X1OO

£sd
Y0

S.

$. x100
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U)(.

= Porcentaje de participacion de los asalariados

v
S pb = Porcentaje de participacion de los asalariados piiblicos

\ "4
S p = Porcentaje de participacion de los asalariados privados

)4
S 4 = Porcentaje de participacion de los asalariados domésticos

S = Personas Asalariadas

Spp= Asalariados Publicos
Sp= Asalariados Privados
Sd= Asalariados domésticos
‘O= Ocupados

Valor § 2010:

Porcentaje de Participacion de los Asalariados

con Relacion a los Ocupados 2010

Porcentaje de
parciticpacién
Asalariados

43%

Porcentaje de
parciticpacion
Asalariados
Publicos

9%

Porcentaje de
parciticpacion
Asalariados
Privados

34%

Porcentaje de
parciticpacion
Asalariados
Domésticos

3%
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Porcentaje de Participacion de los
Asalariados

60%

~—_
40% .
= Asalariados
30% == Asalariados Publicos
20% Asalariados Privados

= Asalariados Domésticos

(T —

0%

> bV O > &
Q” Y L K O
S S S

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas salariales

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afios, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y més.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por dominio: Distrito Central, San
Pedro Sula, Ciudades Medianas, Ciudades Pequefias y Rural

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:
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Agric. Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas y
Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenam. y Comunicaciones,
Sector Financiero bnes inmuebles y Serv, y Servicios Comunales, Sociales y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Brecha salarial de género en los asalariados
Definicion

Es el cociente entre el salario promedio de las mujeres dividido entre el salario promedio de
los hombres

Interpretacion
Este indicador se expresa en términos de una tasa y cuando el valor es menor que uno
significa que la brecha es desfavorable a las mujeres y cuando es mayor a uno es favorable

a las mujeres.

Formula

M

B = Brecha salarial por género de los asalariados

L]
H= promedio de salarios de los hombres asalariados

[}
M= Promedio de salarios de las mujeres asalariadas

Valor 8 2010: 1.22
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. Brecha
Rama de Actividad Salarial
Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca 1.22139898
Explotacion de minas y canteras 0.46179453
Industria manufacturera 0.85676341
Electricidad, gas yagua 1.10056488
Construccion 1.51804922
Comercio por Mayor/Menor,
Hoteles/Restaurantes 0.98027117
Transp almac y comunic 1.22044307
Estab. finac. seguros, Bienes inmuebles y
servicios 1.09859584
Servicios Comunales, Sociales y Personales 0.74039524
No sabe, No responde 1.01749708
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Profesiones

Brecha
Salarial

63406 Comercio Internacional

4.75657143

63204 Periodismo

3.56735099

68501 Ingenieria Ambiental

3.4486

54804 Desarrollo en Sistemas de

2.42857143

37603 Bachillerato en promocion

1.86384173

63410 Finanzas

1.71442575

63102 Economia

1.61111111

65801 Arquitectura

1.58413242

33407 Secretariado Bilingue

1.58173804

63413 Mercadoctenia

1.57202513

65804 Ingenieria Civil

1.52622757

36210 Bachillerato en Ciencias

1.4

35202 Bachillerato Técnico en
Electronica

1.39825667

31401 Educacién Magisterial

1.33756141

61413 Educacion Técnica
Industrial

1.2853141

61405 Ciencias Sociales

1.24758635

61414 Educacién Técnica para EI

1.18991566

61404 Ciencias Naturales

1.13741841

36215

1.11949083

63103 Psicologia

1.11799993

63801 Derecho

1.07651678

37601 Bachillerato Técnico en

1.06418335

67203 Medicina y Cirugia

1.05482326

34804 Técnico en Computacion

1.02428363

33401 Bachillerato en

1.00499773

33403 Bachillerato en

0.96737745

61422 Pedagogia

0.9600217

34802 Bachillerato en

0.95093813

61407 Educacion Basica

0.93819486

62103 Disefo Grafico

0.9375

61411 Educacion Fisica

0.92105263

65402 Ingenieria Industrial

0.86490108

39901 Bachillerato en Ciencias y

0.86148996

35401 Bachillerato en Control de
Calidad y Produccién

0.85536547

33405 Perito Mercantil y Contador
Publico

0.83152783

66209 Ingenieria Agrondmica

0.83098354

63408 Contaduria Publica

0.75088043

64802 Informatica Administrativa

0.73609724

38102 Bachillerato en Hoteleria y
Turismo

0.71733723

61401 Administracion Educativa

0.71096834

36203 Bachillerato en Ciencias

0.68913364

62204 Lenguas Extranjeras

0.66830297

51412 Educacion Social

0.66666667

63403 Administracion de
Empresas

0.66659572

61418 Letras yLenguas en
Espafol

0.6246194

63412 Gerencia de Negocios

0.58383038

no sabe/no resp

0.49668874

61408 Educacion Comercial

0.375

61420 Letras yLenguas en Inglés

0.31724138
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Frecuencia

Este indicador se puede calcular dos veces por afo, con la encuesta de hogares de mayo
y con la de septiembre

Fuente

Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples (EPHPM), INE
Utilidad

Politicas salariales

Observaciones:

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agric. Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas y
Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenam. y Comunicaciones,
Sector Financiero bnes inmuebles y Serv, y Servicios Comunales, Sociales y Personales Este
indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las carreras.
INDICADORES SOBRE NO ASALARIADOS

Definicion

Porcentaje que representan los cuenta propistas y los trabajadores familiares no
remunerados de los ocupados.

Interpretacién

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es la participacion de los no asalariados al interior de los ocupados

Formula

Y _ uh
= 55100
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v _ LN
n = 2"0)(100

v _ LD
=55 x100

v __ )hcp
N-=Sg x100

v
,7 = Porcentaje de participacion de los no asalariados

~
¢

nf = Porcentaje de participacion de los trabajadores familiares no remunerados

~

¢
ncp = Porcentaje de participacion de los cuenta propia

n = Personas No Asalariadas

ni= Personas trabajadores familiares no remunerados
ncp= Personas cuenta propistas
‘O= Ocupados

Valor § 2010:

Porcentaje de Participacién de los No Asalariados con Relaciéon a los Ocupados
2010
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Porcentaje de
Participacion de los
No Asalariados 56%
Porcentaje de
participacion de los
cuenta propia 43%
Porcentaje de
Participacion de los
trabajadores
familiares no
remunerados 13%

Porcentaje de Participacion de los No

Asalariados
60%
TN —
50%
40% ~— e No Asalariados

[)
30% = Cuenta Propia

20%

10% Trabajador Familiar no
Remunerado

0%

5 4O X O DD OO
Q " 7 " 7 " ' KV L7 &N
S S S S

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas salariales

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo




Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por dominio: Distrito Central, San
Pedro Sula, Ciudades Medianas, Ciudades Pequefias y Rural

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccion, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales,
Sociales y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

INDICADORES DE CONFLICTIVIDAD LABORAL

Porcentaje de inspecciones de oficio en relacion al total de
inspecciones

Definicién

Es el cociente de Numero de inspecciones de oficio dividido entre el Niumero total de
inspecciones X100

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos de porcentuales y entre mayor sea el valor mayor es
la participacion de las inspecciones de oficio en el total de inspecciones.

Férmula

_ xlo
1O = ZItxlOO

IO = Porcentaje de inspecciones de oficio en relacion al total de inspecciones
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|O= Inspecciones de oficio

|t= Inspecciones

Valor Is 2010: 9.76%

Porcentaje de Inspecciones de Oficio
en Relacion al total de Inspecciones

Inspecciones

de oficio, 1303,
9.76%

Inspecciones
Especiales,
13356, 90.24%

Porcentaje de Inspecciones de Oficio por
Rama de Actividad

Empresas de Seguridad

Servicios Comunales, Sociales y Comunales
Establecimientos Financieros, Seguros y..
Transporte, Almacenamiento y...

Comercio, Restaurantes y Hoteles

| |
Construccion |
Electricidad, Luz y Agua
Industria Manufacturera |
Extraccion de Minas y Canteras |
Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%




Porcentaje de Inspecciones de Oficio
por Regionales

Copén
Choluteca
Santa Barbara
Islas de la Bahia
Trujillo

San Pedro Sula
Olancho

El Progreso

La Esperanza
Comayagua
Yoro

Puerto Cortes
Olanchito

La Ceiba

Danli
Tegucigalpa

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Frecuencia

Este indicador se puede calcular de manera mensual, trimestral, semestral y anual.
Mensual solo en el caso del 2011

Fuente

Inspectoria General del Trabajo, Unidad de Planificacion, Ejecucion y Gestion (UPEG) de
la STSS

Utilidad

Politicas de reduccion de la conflictividad laboral, la meta de ser incrementar las
inspecciones de oficio pues tienen mayor impacto al tener mayor nimero de beneficiarios

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada una de las regionales
de la STSS

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:
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Agricultura Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento. y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales.

Porcentaje de inspecciones especiales en relacion al total de inspecciones

Definicién

Es el cociente de Numero de inspecciones especiales (a solicitud del usuario) dividido
entre el Namero total de inspecciones X100

Interpretacién

Este indicador se expresa en términos de porcentuales y entre mayor sea el valor mayor es
la participacién de las inspecciones de especiales en el total de inspecciones.

Formula

Yle
IE = ZIXlOO

I E = Porcentaje de inspecciones especiales (a solicitud del usuario) en relacién al

total de inspecciones

|e= Inspecciones especiales

|t= Inspecciones

Valor Is 2010: 90.24%
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Porcentaje de Inspecciones de Oficio
en Relacidn al total de Inspecciones

Inspecciones de
oficio, 1303,
9.76%

Inspecciones
Especiales,
13356, 90.24%

Frecuencia

Este indicador se puede calcular de manera mensual, trimestral, semestral y anual.
Mensual solo en el caso del 2011

Fuente

Inspectoria General del Trabajo, Unidad de Planificacion, Ejecucion y Gestion (UPEG) de
la STSS

Utilidad

Politicas de reduccion de la conflictividad laboral, la meta debe ser reducir las inspecciones
especiales

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada una de las regionales
de la STSS

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales.
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Promedio de beneficiarios por caso de inspecciéon
Definicion

Es el cociente de Numero de total de inspecciones dividido entre el Nimero total de
inspecciones

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos de promedio y entre mayor sea el valor mayor es el

promedio de beneficiarios por inspeccion.

Férmula

_ 3B

Pl= It

PI = Promedio de beneficiarios por inspecciones

B|= Beneficiarios Inspecciones

|t= Inspecciones

Valor Is 2010: 5.5 beneficiarios por inspeccion
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40.00
35.00
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00

5.00

0.00

Promedio de Beneficiarios por
Inspeccion

Promedio de beneficiarios Promedio de beneficiarios  Promedio beneficiarios
inspeccion inspeccion por oficio inspeccion a solicitud del
usuario

Beneficiarias Mujeres

Promedio de Beneficiarios por
Inspeccidn por Sexo

78




Promedio de Beneficiarios por caso de
Inspeccidon por Rama de Actividad

Empresas de Seguridad

Servicios Comunales, Sociales y Comunales

Establecimientos Financieros, Seguros y...

Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones
Comercio, Restaurantes y Hoteles

Construccion

Electricidad, Luz y Agua

Industria Manufacturera

Extraccion de Minas y Canteras

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca

50

100

150 200 250 300 350 400

Promedio de beneficiarios por caso de
inspeccion por Regionales

Choluteca 1

Islas de la Bahia

San Pedro Sula
El Progreso
Comayagua
Puerto Cortes

La Ceiba

Tegucigalpa

B Promedio
Inspecciones de
Oficio

B Promedio

0 50 100 150

200

250

300

350
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Frecuencia

Este indicador se puede calcular de manera mensual, trimestral, semestral y anual.
Mensual solo en el caso del 2011

Fuente

Inspectoria General del Trabajo, Unidad de Planificacion, Ejecucién y Gestion (UPEG) de
la STSS

Utilidad

Politicas de reduccién de la conflictividad laboral, incrementar el promedio de beneficiarios
por inspeccion, incrementando el nimero de inspecciones por oficio

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para las inspecciones en general,
inspecciones de oficio e inspecciones especiales.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada una de las regionales
de la STSS

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agric. Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas y
Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Alimacenam. y Comunicaciones,
Sector Financiero bnes inmuebles y Serv, y Servicios Comunales, Sociales y Personales

Nomenclatura ll 4

Porcentaje de casos de inspectoria de acuerdo a resultados
Definicion

Es el cociente de Numero de inspecciones abandonadas, desistidos, conciliados y no
conciliados (de manera separada) dividido entre el NUmero total de inspecciones X100

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos de porcentuales y entre mayor sea el valor mayor es
la participacion de las inspecciones de acuerdo a su resultado en el total de inspecciones.

80




Formula

Zla
A= T It x100

_ ¥
D= 51 x100

. ZIC
IC= oIt x100
Y.Inc

LIt

INC = x100

I A = Porcentaje de inspecciones abandonadas en relacion al total de inspecciones
I D= Porcentaje de inspecciones desistidas en relacion al total de inspecciones

I C = Porcentaje de inspecciones conciliadas en relacién al total de inspecciones

I N C = Porcentaje de inspecciones no conciliadas en relacion al tota de inspecciones.
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Iaz Inspecciones Abandonadas
|d= Inspecciones Desistidas
|C= Inspecciones conciliadas

|n C=Inspecciones no conciliadas

|t= Inspecciones

Valor Is 2010: 9.76%

Porcentajes de acuerdo a casos de Inspectoria
Concluidos

Porcentaje de casos
de inspectoria
abandonados; 7%

Porcentaje de casos
de inspectoria
desistidos; 8%
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Porcentaje de Casos Especiales Conciliados y
No Conciliados de Inspectoria

Servicios Comunales, Sociales...
Establecimientos Financieros,...
Transporte, Almacenamiento...

Comercio, Restaurantes y...

Electricidad, Luz y Agua
Industria Manufacturera

Extraccion de Minas y Canteras

Construccion

Agricultura, Silvicultura, Caza...

0% 20%

60%

H Total % de Casos
Especiales No
Conciliados

B Total % de Casos
Especiales
Conciliados

Choluteca

Islas de la...

San Pedro...

El Progreso
Comayagua
Puerto Cortes
La Ceiba

Tegucigalpa

Porcentajes de casos Conciliados y No

Conciliados de Inspectoria

20% 40%

60%

80%

H % de
Casos no
Conciliado
S

B % de
Casos
Conciliado
S
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Frecuencia

Este indicador se puede calcular de manera mensual, trimestral, semestral y anual.
Mensual solo en el caso del 2011

Fuente

Inspectoria General del Trabajo, Unidad de Planificacion, Ejecucién y Gestion (UPEG) de
la STSS

Utilidad

Politicas de reduccién de la conflictividad laboral, la meta de ser incrementar el porcentaje
de casos de inspectoria conciliados

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada una de las regionales
de la STSS

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Recomendaciones:

Se recomienda que se lleve un registro diferenciado de inspecciones al sector publico y
privado a fin de medir de manera diferenciada el grado de conflictividad en cada sector

Relaciéon montos conciliados por inspeccion entre PIB
Definicion
Es el cociente de la Suma de montos conciliados por inspeccién dividido entre el PIB

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos de una razén y entre mayor sea el valor mayor es el
monto del PIB destinado al pago de conciliaciones.
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Formula

IM C = Montos conciliados

PI B — Producto Interno Bruto

conciliaciones por inspectorias

MI =

ymc
PIB

M I = Relacién montos conciliados por inspeccion entre PIB

Valor Is 2010: De cada Lps 1,000 del PIB Lps2.40 se ocupan en pagos de

Servicios Comunales, Sociales y Comunales

Comercio, Restaurantes y Hoteles
Construccién

Electricidad, Luz y Agua

Industria Manufacturera
Extraccion de Minas y Canteras

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca

Establecimientos Financieros, Seguros y...

Transporte, Almacenamiento y...

Relacion Montos Conciliados Inspectoria
en Relacion al PIB

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50
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Frecuencia

Este indicador se puede calcular de manera mensual, trimestral, semestral y anual.
Mensual solo en el caso del 2011

Fuente

Inspectoria General del Trabajo, Unidad de Planificacion, Ejecucién y Gestion (UPEG) de
la STSS

Utilidad
Politicas de reduccién de la conflictividad laboral.
Observaciones:

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccion, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Recomendaciones:

Se recomienda que se lleve un registro diferenciado de inspecciones al sector publico y
privado a fin de comparar lo privado con el PIB y lo publico con el Presupuesto General de
la Republica.

Montos conciliados promedio por inspeccion

Definicion

Es el cociente de la Suma de montos conciliados por inspeccion dividido entre el total de
inspecciones conciliadas

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos de una razén y entre mayor sea el valor mayor es el
monto es el promedio del monto conciliado.
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Formula:

Eme

PMc = -

P M C = Promedio de montos conciliados
m C= Montos conciliados

B C = Beneficiarios de Inspecciones Conciliadas

Valor Is 2010: Lps14,523.35 en promedio

Monto Promedio Conciliado por
Beneficiario por Rama de Actividad
250000.00
200000.00
150000.00
100000.00
50000.00 .
0.00 o —
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\“-& @"\ R & @o‘ & ©
K\('o <<;\‘5S o‘;” e& 6‘0 %é
?.% \06 X (JO
Frecuencia

Este indicador se puede calcular de manera mensual, trimestral, semestral y anual.

Mensual solo en el caso del 2011.
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Fuente

Inspectoria General del Trabajo, Unidad de Planificacion, Ejecucion y Gestion (UPEG) de
la STSS

Utilidad
Politicas de reduccioén de la conflictividad laboral.
Observaciones:

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agric. Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas y
Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenam. y Comunicaciones,
Sector Financiero bnes inmuebles y Serv, y Servicios Comunales, Sociales y Personales

Recomendaciones:

Se recomienda que se lleve un registro diferenciado de inspecciones al sector publico y
privado.

Moda de causas de montos conciliados en Inspectoria

Definicion
Es la moda de las causas de reclamo de montos conciliados por inspeccion
Interpretacion

Este indicador se expresa en términos de una moda, por ende refleja las causas mas
comunes y recurrentes de reclamo

Formula

Moda (c1,c2,c3,c4.....
MdMc = ( )

Md M C = Moda montos conciliados
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C]_,CZ,CS,C4= estos valores pueden tomar la forma de cualquiera de las

causas de reclamo: Abono a Pagos Conciliados, Auxilio a Cesantia, Beneficio Muerte del
Trabajador, Bonificaciones, Bono de Vacaciones, Bono Educativo, Comisiones, Décimo Cuarto
Mes, Décimo Tercer Mes, Horas extras, Incapacidad, Indemnizacion por Accidente de Trabajo,
Maternidad, Preavisos, Reajuste de Salario Minimo Rebajas de Salarios, Salario, Salarios
Adeudados, Séptimos Dias, Terminacion de Contrato y Vacaciones

Valor Is 2010:

Moda de Montos Conciliados por
Inpeccion

80% 72%

70%
60%

50%

40%
30%

19%
20%

10% 4%
0%

Abono a Pagos Auxilio a Cesantia Terminacion de
Conciliados Contrato

Frecuencia

Este indicador se puede calcular de manera mensual, trimestral, semestral y anual.
Mensual solo en el caso del 2011

Fuente

Inspectoria General del Trabajo, Unidad de Planificacion, Ejecucion y Gestion (UPEG) de

la STSS
Utilidad

Politicas de reduccién de la conflictividad laboral.
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Observaciones:

Este indicador puede calcularse de manera diferenciada por cada una de las regionales
de la STSS

Recomendaciones:

Se recomienda que se lleve un registro diferenciado de inspecciones al sector publico y
privado

Relacion montos por sanciones/ presupuesto general de la Republica
Definicion

Es el cociente de la Suma de montos por sanciones dividido entre el Presupuesto General
de la Republica.PGR

Interpretacién

Este indicador se expresa en términos de una razén y entre mayor sea el valor mayor es el
monto con que contribuyen las sanciones al PGR

Férmula

__)2ms
" PGR

MS

MS = Relacion montos por sanciones entre el Presupuesto General de la

Republica

M S = Montos por sanciones
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PG R: Presupuesto General de la Republica

Valor Is 2010: No se puede calcular por falta de datos en los registros
Frecuencia

Este indicador se puede calcular de manera mensual, trimestral, semestral y anual.
Mensual solo en el caso del 2011

Fuente

Inspectoria General del Trabajo, Unidad de Planificacion, Ejecucion y Gestion (UPEG) de
la STSS

Utilidad
Politicas de reduccién de la conflictividad laboral.
Observaciones:

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccion, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento. y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Recomendaciones:

Se recomienda llevar adecuadamente los registros, llenando todos los campos de los
formatos y formularios.

Moda de causas de reclamos a empresas y de empresas
Definicion
Es la moda de las causas de reclamo a empresas

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos de una moda, por ende refleja las causas mas
comunes y recurrentes de reclamo.
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Formula

Moda (c1,c2,c3,c4.....
MdCr = ( )

Md M C = Moda causas de reclamo a empresas

C 1,C2,C3,C4= estos valores pueden tomar la forma de cualquiera de las

causas de reclamo: Despidos Verbales, Otros no bien especificado, Ausencia Laboral, Pago de
Prestaciones, Salario, Salario dejado de percibir, Malos Tratos Despidos Indirectos, Deduccién de

Salario, Compromisos de Pago, Décimo Tercer Mes, Cambio de Horario, Cierre de Operaciones,
Horas extras, Indisciplina, Décimo Cuarto Mes, Revision de Plantillas, Entrega de Documentos,
Maternidad, Rebaja de Categoria, No Inscripcién al IHSS, Suspension Intempestiva de Labores,
Comisién, Reajuste Salarial, Bono Educativo, Dias Feriados, Rebaja de Salario, Terminacion de
Contrato, Ampliacion de acta, Cambio de Razén Social, Obstaculizar ingresto del Trabajador al
Centro de Trabajo, Suspensién de Contrato, Negacion para Extender Referencias Laborales y
Acoso Sexual

Valor Is 2010:
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Moda de Causas de Reclamos a Empresas

M Despidos
Verbales

M Otros no bien
especificado

= Ausencia
Laboral

M Pago de
Prestaciones

W Salario

Moda de Reclamos a Empresas por Rama de
Actividad
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Moda de Causas de Reclamo a Empresas en
la Rama de Industria Manufacturera

M Despidos Verbales

M Pago de
Prestaciones

m Salario dejado de
percibir

Moda Causas de Reclamos a Empresas
Rama Comercio, Hoteles y Restaurantes

M Despidos Verbales

B Ausencia Laboral

= Otros no bien
especificado

M Despidos Indirectos

M Pago de
Prestaciones
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Moda Causas de Reclamos a Empresas
Rama Servicios Comunales, Sociales y
Comunales

H Despidos Verbales

B Ausencia Laboral

1 Otros no bien
especificado

M Despidos Indirectos

H Pago de
Prestaciones

Frecuencia

Este indicador se puede calcular de manera mensual, trimestral, semestral y anual.
Mensual solo en el caso del 2011

Fuente

Inspectoria General del Trabajo, Unidad de Planificacion, Ejecucion y Gestion (UPEG) de
la STSS

Utilidad
Politicas de reduccién de la conflictividad laboral
Observaciones:

Este indicador puede calcularse de manera diferenciada por cada una de las regionales
de la STSS

Recomendaciones:

Se recomienda que se lleve un registro diferenciado de inspecciones al sector publico y
privado
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INDICADORES DE MIGRACION POR TRABAJO

Porcentaje de Migracion Interna por Trabajo en relacion ala PET

Definicién

Total de Inmigrantes dividido entre la PET. El total de inmigrantes resulta del cruce de las
variables por departamento, razdn por la que se vino a este lugar (incluyendo solo busqueda
de trabajo y traslado por trabajo), ), departamento donde nacié y departamento donde vive

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es la migracién Interna por razones de trabajo

Formula

bp IMbe+ ) 1bp Mt
| = S i1 00

IT = Tasa de Migracién Interna en Relacion ala PET

I= Lugar donde vive
bp= Lugar donde nacio
Mp:= Migrantes por busqueda de trabajo

My= migrantes por traslado de trabajo

T=PET

Valor IT 2010= 9%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al ailo en Mayo y Septiembre
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Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo regionalizadas

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afios, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afnos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por dominio: Distrito Central, San
Pedro Sula, Ciudades Medianas, Ciudades Pequefias y Rural

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento. y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Porcentaje de Ocupados en Migracién Interna por Trabajo en relacién ala PET

Definicién

Total de Inmigrantes dividido entre la PET. El total de inmigrantes resulta del cruce de las
variables por departamento, razén por la que se vino a este lugar (incluyendo solo biusqueda
de trabajo y traslado por trabajo), ), departamento donde naci6 y departamento donde vive
y el filtro de ocupados

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es la migracion Interna por razones de trabajo.
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Formula

I _ Zl*bmebt+Zl*bp MO

x100

ITO = Tasa de Ocupados en Migracién Interna en Relacion ala PET

|I= Lugar donde vive
bp= Lugar donde nacio
mop:= ocupados migrantes por busqueda de trabajo

Mow= ocupados migrantes por traslado de trabajo

T=PET

Valor IT 2010= 7%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afilo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo regionalizadas

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afios, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afios, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afios, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afios, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por dominio: Distrito Central, San
Pedro Sula, Ciudades Medianas, Ciudades Pequefias y Rural
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Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura. Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento. y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Porcentaje de en Migracion Interdepartamental por Trabajo en relacién a la PET

Definiciéon

Total de Inmigrantes dividido entre la PET. El total de inmigrantes resulta del cruce de las
variables por departamento, razén por la que se vino a este lugar (incluyendo solo busqueda
de trabajo y traslado por trabajo), ), departamento donde nacié y departamento donde vive
y el filtro de ocupados, restando los migrantes al interior del mismo departamento

Interpretacién

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es la migracion Interna por razones de trabajo

Férmula

I = Zl+bp mObt+Zpr Fr[‘nOttZd—bd mOttX 1 OO

Ipo = Tasa de Ocupados en Migracién Interna en Relacion a la PEA

|I= Lugar donde vive

bp= Lugar donde nacio

d= departamento donde vive
d=departamento donde nacié

Mow= migrantes por busqueda de trabajo

Mow= migrantes por traslado de trabajo
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T=PET

Valor IT 2010= 7%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo regionalizadas

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afios, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afos, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por dominio: Distrito Central, San
Pedro Sula, Ciudades Medianas, Ciudades Pequefias y Rural

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura. Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento. y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Porcentaje de Migracion Interna por Trabajo en relacion a la PEA
Definicion

Total de Inmigrantes dividido entre la PEA. El total de inmigrantes resulta del cruce de las
variables por departamento, razén por la que se vino a este lugar (incluyendo solo busqueda
de trabajo y traslado por trabajo), departamento donde nacié y departamento donde vive
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Interpretacién

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es la migracion Interna por razones de trabajo

Formula

I = Zubp mb;;Zl#bp mttX 1 OO

Ip = Tasa de Migracion Interna en Relacién a la PEA

I= Lugar donde vive

bp= Lugar donde nacié

Mp:= Migrantes por busqueda de trabajo
My= migrantes por traslado de trabajo

$= PEA

Valor Ip 2010=17%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo regionalizadas

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afios, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afios, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afios, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afos y mas.
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Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Porcentaje de Ocupados en Migracién Interna por Trabajo en relacién a la PEA
Definicion

Total de Inmigrantes dividido entre la PEA. El total de inmigrantes resulta del cruce de las
variables por departamento, razén por la que se vino a este lugar (incluyendo solo busqueda
de trabajo y traslado por trabajo), departamento donde nacié y departamento donde vive y
el filtro de ocupados.

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es la migraciéon Interna por razones de trabajo

Férmula

x100

I _ Zl*bp mObt+Zl*bp MOu
po —

Ipo = Tasa de Ocupados en Migracién Interna en Relacion a la PEA

|I= Lugar donde vive

bp= Lugar donde naci6

Mow:= migrantes por busqueda de trabajo
moy= migrantes por traslado de trabajo

$= PEA
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Valor Ipo 2010= 14%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al aflo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo regionalizadas

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afos, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccion, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Porcentaje de Migracion Interdepartamental por Trabajo en relacion a la PEA
Definicion

Total de Inmigrantes dividido entre la PEA. El total de inmigrantes resulta del cruce de las
variables por departamento, razén por la que se vino a este lugar (incluyendo solo biusqueda
de trabajo y traslado por trabajo), departamento donde nacié y departamento donde vive y
el filtro de ocupados, restando los migrantes al interior del mismo departamento

Interpretacién
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Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es la migracién Interdepartamental por razones de trabajo

Formula

I — Zl*bp mobt+zl*bp mOtt—Zdzbd MO«
po T

x100

Ipo = Tasa de Ocupados en Migracidn Interna en Relaciéon a la PEA

|I= Lugar donde vive

bp= Lugar donde naci6

d= departamento donde vive
bd=departamento donde nacio

Mow:= migrantes por busqueda de trabajo
Mmow- migrantes por traslado de trabajo

$= PEA

Valor Ipo 2010=12%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afilo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo regionalizadas

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afios, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afios, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
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35-39 afios, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afos y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agric. Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas y
Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenam. y Comunicaciones,
Sector Financiero bnes inmuebles y Serv, y Servicios Comunales, Sociales y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Porcentaje de Absorcion Migratoria por Trabajo por Departamento
Definicion

Total de Inmigrantes de otros departamento a cada departamento (resulta del cruce de las
variables por departamento incluyendo solo aquellos que han migrado de otros
departamentos, de igual manera se hace el cruce razén por la que se vino a este lugar
incluyendo solo busqueda de trabajo y traslado por trabajo, departamento donde nacid,
rama de actividad ocupacién principal y condicién de actividad (solo ocupados y
desocupados), todo dividido entre el total PEA para cada departamento

Interpretacién

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor la absorcién migratoria Interdepartamental por razones de trabajo

Formula

AD — 2d#bd10;+]§d*bd 10w xl O O

/ \D = Porcentaje de Absorcién Migratoria por Trabajo por Departamento

d= Departamento donde vive
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bd= Departamento donde donde nacié
iop= inmigrantes por busqueda de trabajo
iow= inmigrantes por traslado de trabajo
§#D= PEA por departamento

D= Esta variable representa a cada uno de los departamentos por ende puede tomar
el valor de cualquiera de los 18 departamentos de manera diferenciada

Valor A D 2010
Inmigracion % absorcion
de otros . .
Departamentos PEA migratoria
departame .
por trabajo
ntos

Atlantida 36012.5903 189631 19%
Colon 19848.1848 124704 16%
Comayagua 13164.1648 179646 7%
Copan 8789.68374 142320 6%
Cortes 177206.677 657785 27%
Choluteca 5321.45443 194794 3%
El paraiso 10821.0307 174760 6%
Francisco Morazan 82002.9119 670815 12%
Intibuca 1591.81592 93360 2%
La paz 703.598015 72960 1%
Lempira 980.527843 125621 1%
Ocotepeque 2211.82437 55399 4%
Olancho 13415.3005 211619 6%
Santa Barbara 11364.0199 176572 6%
Valle 3280.3344 61259 5%
Yoro 25312.3475 256471 10%
Nivel Nacional 412026.466 3387717 12%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM

Utilidad
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Politicas de empleo regionalizadas
Observaciones:
Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Porcentaje de Expulsion Migratoria por Trabajo por Departamento
Definicion

Total de Inmigrantes a otros departamento por cada rama de actividad, el cual resulta del
cruce de las variables por departamento, razén por la que se vino a este lugar, incluyendo
solo busqueda de trabajo y traslado por trabajo), departamento donde naci6, donde
también solo se debe incluir solo aquellos que han migrado a otros departamentos, para
cada rama de actividad ocupacién principal y condicién de actividad(solo ocupados y
desocupados) dividido entre el total PEA para cada departamento

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es la expulsion migratoria Interdepartamental por razones de trabajo

Férmula

dtbd IT1 Obt+ ) atbd N1 O
E, = 2201 00
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Valor ED 2010

Frecuencia

Fuente

d= Departamento donde vive

§#D= PEA por departamento

bd= Departamento donde donde naci6
mop:= Migrantes por busqueda de trabajo

Mow= migrantes por traslado de trabajo

ED = Porcentaje de Expulsién Migratoria por Trabajo por Departamento

In(g‘:irgzsn % expulsién

Departamentos P — PEA migratoria
tos por trabajo

Atlantida 21273.5218 189631 11%
Colon 12051.0341 124704 10%
Comayagua 16044.9654 179646 9%
Copan 33803.4741 142320 24%
Cortes 8249.39566 657785 1%
Choluteca 53570.2202 194794 28%
Bl Paraiso 29636.1777 174760 17%
Francisco Morazan | 26415.3614 670815 4%
Intubuca 17014.3737 93360 18%
LaPaz 12554.953 72960 17%
Lempira 25976.6008 125621 21%
Ocotepeque 15046.1098 55399 27%
Olancho 21356.7462 211619 10%
Santa Barbara 56096.1583 176572 32%
Valle 26420.5847 61259 43%
Yoro 31970.0333 256471 12%
Nivel Nacional 412026.466 3387717 12%

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

D= Esta variable representa a cada uno de los departamentos por ende puede tomar
el valor de cualquiera de los 18 departamentos de manera diferenciada
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ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo regionalizadas

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afios, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afos, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura. Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento. y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Nomenclatura IE 5.5

Porcentaje de Inmigracién extranjera por trabajo en relaciéon a la PEA

Total de Inmigrantes extranjeros por trabajo ocupados, la cual resulta del cruce de las
variables por departamento, razon por la que se vino a este lugar debiendo incluir solo
busqueda de trabajo y traslado por trabajo, en qué pais nacio, y condicion de actividad
(solo ocupados) dividido entre el Total PEA

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor del
porcentaje mayor es la inmigracion Internacional por razones de trabajo

Férmula
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Xp _ inobtgx moux 100

Xp = Porcentaje de Inmigracion extranjera por trabajo en relacion a la PEA

P= Pais donde naci6
X= Extranjeros
iopt= inmigrantes por busqueda de trabajo

iow= inmigrantes por traslado de trabajo

= PEA
Valor Xp 2010
Porcentaje
. . . de
Paises de Origen Inmigrantes . L.
Inmigracion
Extranjera
102 Guatemala 1123
0.03%
103 El Salvador 1120 0.03%
104 Nicaragua 1641 0.05%
203 México 231 0.01%
403 Cuba 730 0.02%
505 Espafia 315 0.01%
510 ltalia 448 0.01%
Nivel Nacional 5608 0.17%
Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre
Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM

Utilidad
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Politicas de empleo
Observaciones:
Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

DESOCUPADOS.

En esta categoria estan agrupadas las personas afectadas por el desempleo abierto.
Incluye a los cesantes (aquellas que tenian una ocupacion, la perdieron por una causa
cualquiera y durante la semana de referencia estuvieron activos buscando un empleo
nuevo o tratando de establecer un negocio o finca propia) y a los trabajadores nuevos
(que buscaron un empleo por primera vez).

Interpretacién

Este indicador se expresa en términos numeéricos y entre mayor sea el valor mas
desocupados hay.

Férmula

D = Desocupados

d = Personas desocupadas
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Valor D 2010= 133,737

Desocupados

180,000.0

160,000.0

140,000.0 N\

120,000.0 / \ /

100,000.0 §/ \ /
80,000.0
60,000.0
40,000.0

20,000.0
0.0

Personas

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al aflo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afios, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afios, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afnos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:
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Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin
nivel educativo, Primaria, Secundaria y Universidad.

TASA DE DESEMPLEO ABIERTO

Es el cociente del Total desocupados dividido por el Total Poblacion Econémicamente
Activa

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor mas
desocupados hay.

Forrmula

DA =

TID

DA = Desempleo Abierto

D= Desocupados

@ = PEA

Valor DA 2010=3.2
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Desempleo Abierto
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Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afios, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y més.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales,
Sociales y Personales Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel
educativo: Sin nivel educativo, Primaria, Secundaria y Universidad.
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Razon de Captacion de la Oferta Laboral por la STSS

Es el cociente del Total de la Oferta Laboral que acude en busca de trabajo a la STSS
dividido por el Total de Desocupados

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos de una tasa en relacion al total de desocupados y
entre mayor sea el valor mayor es el nimero que acude a la STSS en busca de trabajo.
Esta tasa se lee 12 de cada cien desocupados acuden a la STSS en busca de trabajo.

Formula

L =2
? D

L = Razon de Captacion de la Oferta Laboral por la STSS

D= Desocupados

(E = Oferta laboral que acude ala STSS

Valor L 2010= 12

Tendencia Razén Captacion Oferta

Laboral/Desempleados
25
20 T N
° / \
% 15 \
S 10
[a]
5
0

Razon 2008 Razon 2009 Linea Base 2010
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Frecuencia
Se puede calcular anualmente
Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM/
Direccién General de Empleo

Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 anos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se calcula de manera diferenciada a nivel nacional, a nivel de Tegucigalpa,
a nivel de San Pedro Sula y ciudades medianas. No se puede calcular a nivel de ciudades
pequefias y sector rural por la falta de datos al respecto de la DGE de la STSS

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales.

Razo6n de Oferta Laboral / Demanda Laboral

Es el cociente del Total de la Oferta Laboral que acude en busca de trabajo a la STSS
dividido por el Total de la Demanda Laboral que acude a la STSS en busca de empleados

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos de una tasa en relacion al total de demanda laboral
gue acude a la STSS y entre mayor sea el valor mayor es el nimero de ofertas laborales
en relaciéon a la demanda laboral que acude a la STSS en busca de trabajo. Esta tasa se
lee existen 1.2 ofertas laborales por cada demanda de trabajo en la STSS.
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Formula

— L&
OD=

OD = Razo6n de Oferta/ Demanda Laboral de la STSS

d= Demanda laboral que acude a la STSS

(E = Oferta laboral que acude ala STSS

Valor L 2010=1.2

Relacion Oferta /Demanda de Trabajo

Nacional
Choluteca

San Pedro Sula
El Progreso
Comayagua

La Ceiba

Danli

Tegucigalpa

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00

Frecuencia

Se puede calcular anual, semestral, trimestral y mensualmente.(Mensualmente solo a
partir del 2011)

Fuente
Direccion General de Empleo
Utilidad

Politicas de empleo
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Observaciones:
Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afios, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se calcula de manera diferenciada a nivel nacional, a nivel de Tegucigalpa,
a nivel de San Pedro Sula y ciudades medianas. No se puede calcular a nivel de ciudades
pequefias y sector rural por la falta de datos al respecto de la DGE de la STSS

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccion, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Porcentaje de Satisfaccion de la Demanda Laboral

Es el cociente del Total de colocados por la STSS dividido por el Total de la Demanda
Laboral que acude a la STSS en busca de empleados

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos de una porcentaje y entre mayor sea el valor mayor
es el numero de demandas laborales satisfechas por la STSS

Férmula

e _ X6
€= ZHXlOO

4
&€ = Porcentaje de satisfaccion de la Demanda Laboral por la STSS

d= Demanda laboral que acude ala STSS

¢ = Colocados por la STSS
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Valor L 2010= 28%

Nivel Nacional
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Porcentaje de Satisfaccion de la
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Porcentaje de satisfaccion de la demanda
por principales areas de ocupacion
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Frecuencia

Se puede calcular anual, semestral, trimestral y mensualmente (mensualmente solo a
partir del 2011)

Fuente

Direccién General de Empleo

Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afios, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afios, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afios, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se calcula de manera diferenciada a nivel nacional, a nivel de Tegucigalpa,
a nivel de San Pedro Sula y ciudades medianas. No se puede calcular a nivel de ciudades
pequeiias y sector rural por la falta de datos al respecto de la DGE de la STSS

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas
de la economia como ser:
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Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera,
Electricidad Gas y Agua, Construccion, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte
Almacenamiento y Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y
Servicios Comunales, Sociales y Personales Este indicador se puede calcular de manera
diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo, Primaria, Secundaria y Universidad.

Porcentaje de Eficiencia del Servicio de Intermediacién Laboral

Es el cociente del Total de colocados por la STSS dividido por el Total de la Oferta
Laboral que acude a la STSS en busca de empleo

Interpretacién

Este indicador se expresa en términos de un porcentaje y entre mayor sea el valor mayor
es el numero de ofertas laborales satisfechas por la STSS

Férmula

_ X
o= ZOxlOO

A
O = Porcentaje de eficiencia del servicio de intermediacién de la STSS

o= Demanda laboral que acude a la STSS

¢ = Colocados por la STSS

Valor L 2010=21%
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Porcentaje de Satisfaccion de la
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. . |
Nivel Nacional

|

La Ceiba |
Choluteca
Comayagua
Danli

Progreso |

SPS |

Teg !

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Porcentaje de Satisfaccion de la oferta laboral
por Sexo y Regionales

Nivel Nacional
La Ceiba
Choluteca

Comayagua B Mujeres
Danli
B Hombres
Progreso

SPS

Teg

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60%

122




Porcentaje de satisfaccion de la oferta por
principales areas de ocupacion
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Frecuencia

Se puede calcular anual, semestral, trimestral y mensualmente (mensualmente solo a
partir del 2011)

Fuente

Direccién General de Empleo

Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afios, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afios, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se calcula de manera diferenciada a nivel nacional, a nivel de Tegucigalpa,
a nivel de San Pedro Sula y ciudades medianas. No se puede calcular a nivel de ciudades
pequefias y sector rural por la falta de datos al respecto de la DGE de la STSS

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:
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Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin
nivel educativo, Primaria, Secundaria y Universidad.

Salario promedio ofertado por la demanda de trabajo
Definicion

Es el cociente de la Suma de salarios ofertados por la demanda de trabajo dividido entre el
total de demandas de trabajo

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos de un promedio y entre mayor sea el valor mayor es
el promedio salarial en el mercado que la demanda est4 dispuesta a pagar. .

Férmula

c ).so
D
C = Promedio de salarios ofertados

D= demanda laboral

Valor ¢ 2010: Lps6,475.30
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Salario Promedio Ofertado por la
Demanda Laboral

Nivel Nacional
Choluteca
Comayagua
Danli

La Ceiba

SPS
Tegucigalpa

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Frecuencia

Este indicador se puede calcular de manera mensual, trimestral, semestral y anual.
Mensual solo en el caso del 2011

Fuente

Direccién General de Empleo
Utilidad

Politicas de empleo y salarios
Observaciones:

Este indicador se calcula de manera diferenciada para las regionales donde esté la Direccién General
de Empleo: Tegucigalpa, Danli, Ceiba, Comayagua, El Progreso, San Pedro Sula y Choluteca:

Recomendaciones:

Se recomienda que se lleve un registro exhaustivo de los salarios ofertados para lograr un
mejor indicador, de igual manera se sugiere llevar un registro diferenciado por rama de
actividad y nivel educativo este ultimo a fin de eliminar sesgos que producen los salarios
de personal mas calificado.

Tiempo promedio en busca de empleo de los desocupados

Definicién

Es el promedio de tiempo en meses que toma al desocupado encontrar un empleo.

Interpretacion
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Este indicador se expresa en términos de un promedio y entre mayor sea el valor mayor es
el tiempo que toma a un desocupado encontrar un empleo.

Formula

n
__ dij=ol

t >

t = Promedio de tiempo en busca de empleo de los desocupados

tz Tiempo en meses que cada desempleado lleva buscando empleo

d= Desocupados

Valor t2010: 3 meses
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Desocupado
s Inactivos Total
Tiempo en Tiempo en Tiempo en
meses de meses de meses de

buscar buscar buscar

trabajo trabajo trabajo

Media Media Media
36201 Bachillerato Agricola 48.00 48.00
36203 Bachillerato en Ciencias Agropecuarias 24.00 24.00
35412 Bachillerato Técnico Industrial en 12.00 12.00
Mecanica Automotriz
36210 Bachillerato en Ciencias Forestales 12.00 12.00
38102 Bachillerato en Hoteleria y Turismo 12.00 .50 a4.76
67207 Quimica y Farmacia 9.84 9.84
33401 Bachillerato en administracion de 7.69 2.12 5.98
Empresas
63408 Contaduria Publica 7.56 7.56
63801 Derecho 6.54 6.54
63103 Psicologia 6.12 6.12
35409 Bachillerato Técnico Industrial 6.00 6.00
35413 Bachillerato Técnico Industrial en 6.00 6.00
Refrigeracion
61415 Enseifanzas del Inglés 6.00 6.00
63406 Comercio Internacional 6.00 6.00
66210 Ingenieria Forestal 6.00 6.00
63413 Mercadoctenia 5.90 5.90
37603 Bachillerato en promocion Social 5.50 2.00 3.99
33407 Secretariado Bilingue 5.38 2.00 4.85
33403 Bachillerato en Mercadotecnia 5.31 .75 4.26
33405 Perito Mercantil y Contador Publico 5.18 6.51 5.54
61404 Ciencias Naturales 5.00 5.00
64205 Microbiologia 5.00 5.00
65201 Ingenieria Eléctrica Industrial 5.00 5.00
67204 Odontologia 5.00 5.00
61422 Pedagogia 5.00 .03 2.38
31401 Educacion Magisterial (Maestro de 4.21 5.96 4.51
Educacién Primaria)
39901 Bachillerato en Ciencias y Letras 3.91 2.94 3.61
63403 Administracion de Empresas 3.73 4.60 3.91
65804 Ingenieria Civil 3.42 3.42
35201 Bachillerato Técnico en Electricidad 3.41 2.00 2.86
34804 Técnico en Computacién 3.40 3.95 3.62
63412 Gerencia de Negocios 3.00 3.00
35205 Bachillerato Técnico Industrial en 2.79 2.79
Electricidad
64802 Informatica Administrativa 2.64 2.64
64805 Ingenieria en sistemas de Computacion 2.11 2.11
36205 Bachillerato en Ciencias y Técnicas 2.00 2.00
Agropecuarias
61420 Letras yLenguas en Inglés 2.00 2.00
63204 Periodismo 2.00 2.00
63405 Administracion Publica 2.00 2.00
64806 Ingenieria en sistemas de Computacion 2.00 2.00
Administrativa
34802 Bachillerato en Computacion 1.89 3.86 2.43
33408 Secretariado Comercial 1.73 3.00 1.95
35204 Bachillerato Técnico en Mecanica 1.40 1.40
Industrial
67203 Medicina y Cirugia 1.00 1.00 1.00
63401 Administracion Aduanera 1.00 .25 .68
66209 Ingenieria Agrondmica .88 .88
63202 Ciencias de la comunicacion 75 .75
65402 Ingenieria Industrial .75 .75
69901 Educacion Fisica 73 73
35401 Bachillerato en Control de Calidad y .60 .60
Produccion
33406 Secretaria Ejecutiva 4.00 4.00
35202 Bachillerato Técnico en Electronica 1.00 1.00
35212 Mecanica industrial (Extranjero un afio) .50 .50
66208 Ingenieria Agroindustrial .03 .03
Total a4.79 4.02 4.60
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Meses promedio de censantia de las 10 carreras
con mas tiempo de espera para obtener un trabajo
2010
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10N
i EE =
35412 36210 381(2 61'207 Quimica y 63801 Derecho 63103 Psicologia
Bachlllemto Bachillerat i Bal:hlll t i
Agricola Ciencias Técnico Ciencias Hoteleria y administracion Pl.'l)lim
Agropecuarias Indust_na_len Forestales Turismo de Empresas

Meses promedio en busca de empleo
por rangos de edad 2010

8.00
7.00
6.00
5.00
4.00
3.00
2.00
1.00

.00

De 12De 15De 19De 25De 30De 35De 40De 45De 50De 55De 60De 65 Total
-14 -18 -24 -29 -34 -39 -44 -49 -54 -59 -64 ymas
Afos Anos Anos Anos Anos Aios Ailos Ailos Aflos Afios Afios Afos
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Tiempo en meses de buscar trabajo
Media

Hombre

.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

Frecuencia

Este indicador se puede calcular de manera semestral, mayo y septiembre
Fuente

Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples

Utilidad

Politicas de empleo y formacion profesional

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afios, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afios, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afios, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas
de la economia como ser:

Agricultura. Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera,
Electricidad Gas y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte
Almacenamiento, y Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y
Servicios Comunales, Sociales y Personales Este indicador se puede calcular de manera
diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo, Primaria, Secundaria y Universidad.
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Subempleados

Son el resultado de una anomalia del mercado de trabajo, debido a la cual las personas
empleadas trabajan menos horas semanales a las consideradas como normales; o bien,

perciben ingresos mensuales inferiores a un limite convencional.

Interpretacién

Este indicador se expresa en términos numéricos y entre mayor sea el valor mas

subempleados hay.

Formula
n
s=) M+Y
1
S= Subempleados
Y = Sub empleados invisibles
M= Sub empleados visibles
Valor § 2010=1,311,211
Subempleados
1,600,000
1,400,000 //
1,200,000
& 1,000,000 //\VAV
§ 800,000 /’\v
£ 600,000
=
400,000
200,000
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre.
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Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afios, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afnos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Porcentaje de Sub Ocupados con respecto al Total de Ocupados

Total de Sub Ocupados dividido entre el Total de Ocupados

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor mayor seré
la participacion del subempleo al interior de los ocupados, por ende mayor el problema de
empleo.

Férmula

2= >x100
0
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&= Porcentaje de Sub Ocupados con respecto al Total de Ocupados
“O= Ocupados
S= Subempleados

Valor 2 2010= 45%

Porcentaje de Subempleo

50%
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Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afilo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afios, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afios, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afnos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais
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Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Desempleo Equivalente

La suma del desempleo equivalente por subempleo visible mas el desempleo equivalente
por subempleo invisible.

Interpretacién

Este indicador se expresa en términos numeéricos y entre mayor sea el valor mayor sera la
cantidad de puestos de trabajo requeridos para superar el problema de subempleo

DET= DEV + DEI

DET= Desempleo Equivalente Invisible

DEV= Desempleo Equivalente Visible

DEI= Desempleo Equivalente Invisible

Valor DEI 2010= 736,050

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre
Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo
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Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afios, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccion, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamient y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Subempleados Visibles

Las personas que en la semana de referencia trabajaron menos de 36 horas y en el
momento de la entrevista expresaron deseo de haber podido trabajar mas tiempo, indicando
gue no lo hicieron porque no encontraron mas trabajo. Para medir el subempleo visible se
toman tanto las horas semanales trabajadas en la ocupacién principal como en la
secundaria.

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos numéricos y entre mayor sea el valor mas
subempleados visibles hay.

Férmula

M = Sub empleados visibles

v= Personas con sub empleo visible

valor [\/] 2010= 249509
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Sub Empleo Visible
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Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afios, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afios, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccion, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales
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Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Porcentaje de Sub Ocupados Visibles
Es el cociente de la division de los Sub Ocupados Visibles entre el Total de Ocupados

Interpretacién

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor mayor sera
el subempleo visible

Formula

2= %’xlOO

@v= Porcentaje de Sub Ocupados visibles con respecto al Total de Ocupados
Sv= Subempleados visibles
“O= Ocupados

Valor 222010=11%

Porcentaje de Sub Empleo Visible
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Frecuencia

Se desarrolla dos veces al ailo en Mayo y Septiembre
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Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afios, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afnos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Desempleo Equivalente Visible

Desempleo equivalente visible = Corresponde a la conversion del subempleo visible en
unidades de desempleo abierto. Mide la cantidad de puestos de trabajo requeridos para
superar el problema del subempleo visible que afecta a las personas

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos numeéricos y entre mayor sea el valor mayor sera la
cantidad de puestos de trabajo requeridos para superar el problema de subempleo visible

Férmula

36—h

DEV= ) ——
21 36

DEV= Desempleo Equivalente Visible

h=Numero de horas que trabaja cada persona a la semana
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Valor DEV 2010= 120,534

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afios, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afnos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Subempleados Invisibles

Las personas que, habiendo trabajado 36 horas semanales o mas, tuvieron ingresos
mensuales inferiores al salario minimo promedio mensual por Rama de Actividad
Econdmica y &rea geografica. Para medir el Subempleo Invisible se toman los ingresos
mensuales obtenidos en la Ocupacion Principal y en la Secundaria.

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos numeéricos y entre mayor sea el valor mas
subempleados invisibles hay.

Férmula
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w = Sub empleados invisibles

i= Personas con sub empleo invisible

valor [\/] 2010= 1,061,702

Subempleo Invisible
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Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)

10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
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35-39 afios, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afos y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccion, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Porcentaje de Sub Ocupados Invisibles
Es el cociente de la division de los Sub Ocupados Invisibles entre el Total de Ocupados

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos porcentuales y entre mayor sea el valor mayor sera
el subempleo invisible

Férmula

2 = 2x100
O

@i= Porcentaje de Sub Ocupados invisibles con respecto al Total de Ocupados
Si= Subempleados Invisibles
“O= Ocupados

Valor 2 2010= 33%
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Porcentaje Subempleo Invisible
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Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afios, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccion, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales
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Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Desempleo Equivalente Invisible

Corresponde a la conversion del subempleo invisible en unidades de desempleo abierto.
Mide la cantidad de puestos de trabajo requeridos para superar el problema del
subempleo invisible que afecta a las personas

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos numéricos y entre mayor sea el valor mayor sera la
cantidad de puestos de trabajo requeridos para superar el problema de subempleo invisible

Formula

Sm-—Ytrab

1

DEI= ),

DIV= Desempleo Equivalente Invisible

Sm

Sm= Salario Minimo

Ytrab=Ingreso por Trabajo

Valor DEI 2010= 615,515

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afilo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo.
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Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccion, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI).

En el proceso de discriminar la poblacién econémicamente activa (PEA) de la poblacion en
edad de trabajar (PET), queda el gran conjunto de los inactivos, categoria a la cual
pertenecen todas las personas de 10 afios y mas que en la semana de referencia no tenian
un empleo negocio o finca, pero tampoco estuvieron activos en la bisqueda de un empleo
ni trataron de establecerse por cuenta propia. Dentro de la PEIl se encuentran los
Potencialmente Activos, los Desalentados y los Totalmente Inactivos.

Interpretacién

Este indicador se expresa en términos numéricos y entre mayor sea el valor mayor seré la
cantidad de puestos de trabajo requeridos para superar el problema de PEI

Férmula

PEI=T + g

PEI= Desempleo Equivalente Invisible
T=PET
= PEI

Valor DEI 2010= 2,929,099
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Poblacion Economicamente Inactiva
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Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afios, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afios, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccion, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales
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Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,

Primaria, Secundaria y Universidad.

Tasa de Inactivos
Definicién

Es el cociente de PEI dividido entre la PET

Interpretacién

Este indicador se expresa en términos de tasa y entre mayor sea el valor mayor es la

participacion de la PEI al interior de la PET

Férmula

I = Tasa de Inactivos

PEl = Poblacion Econémicamente Inactiva

T =rer

Valor § 2010: 46%
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Tasa de Inactivos
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Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afios, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por dominio: Distrito Central, San
Pedro Sula, Ciudades Medianas, Ciudades Pequefias y Rural

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccion, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y

146




Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Tasa de Potencialmente Activos

Definicién

Es el cociente de PA dividido entre la PET. PEI Potencialmente Activos:

Las personas de 10 afios y mas que la semana en referencia, no trabajaron, ni tenian
empleo al cual regresar pero esperaban ser incorporados a un trabajo antes de un mes, o
se encontraban a la espera de gestiones realizadas o bien estan esperando la préxima
temporada

Interpretacién

Este indicador se expresa en términos de tasa y entre mayor sea el valor mayor es la
participacion de la PA al interior de la PET

Formula

A = Zim+ZTeg+Zpt

A = Tasa de Potencialmente Activos

PA = Poblacion Potencialmente Activa conformada por:

Im= personas que esperaban ser incorporados a un trabajo antes de un mes
Eg= personas que se encontraban en espera de gestiones
Pt= personas que estan esperando la préxima temporada

T=PET

Valor § 2010: 1%

Frecuencia
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Se desarrolla dos veces al aflo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 anos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por dominio: Distrito Central, San
Pedro Sula, Ciudades Medianas, Ciudades Pequefias y Rural

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales,
Sociales y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Tasa de Desalentados

Definiciéon
Es el cociente de PD dividido entre la PET. Desalentados

Las personas de 10 afios y mas que en la semana en referencia no trabajaron, ni tenian
empleo y no buscaron activamente uno, porque piensan que no lo encontraran, también se
encuentran los que carecen de capital, tierra 0 materia prima, pero estarian dispuestos a
aceptar un trabajo si se les ofreciera.

Interpretacion
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Este indicador se expresa en términos de tasa y entre mayor sea el valor mayor es la
participacion de los Desalentados al interior de la PET

Formula

.. xnh+)sc

D T

D = Tasa de Desalentados

D = Poblacion Desalentada conformada por:

n= personas que no buscan trabajo porque piensan que no lo encontrarian pero
estarian dispuestos a aceptar uno si se les ofreciera

sCc= personas sin capital, tierra o materia prima, pero que estarian dispuestas a
aceptar un trabajo si se les ofreciera

T=PET

Valor § 2010: 1.4%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al aflo en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo.

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afos, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afos, 6) 30-34 afios, 7)
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35-39 afios, 8) 40-44 afos, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afos y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por dominio: Distrito Central, San
Pedro Sula, Ciudades Medianas, Ciudades Pequefias y Rural

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccién, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales,
Sociales y Personales

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,
Primaria, Secundaria y Universidad.

Tasa de Totalmente Inactivos:

Definicién
Es el cociente de Tl dividido entre la PET. Totalmente Inactivos TI

En la calidad de inactivos se encuentran: los jubilados, pensionistas, rentistas, estudiantes
que no trabajan, las personas dedicadas a los quehaceres del hogar, los incapacitados y
otros.

Interpretacion

Este indicador se expresa en términos de tasa y entre mayor sea el valor mayor es la
participacion de los Tl al interior de la PET

Férmula

..  PEI-PA-D
TI= -

LI 4
TI = Tasa totalmente inactivos

D = Poblaciéon Desalentada
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PAz Potencialmente Activos

D= Desalentados

T =rer

Valor § 2010: 44%

Frecuencia

Se desarrolla dos veces al afio en Mayo y Septiembre

Fuente

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES — EPHPM
Utilidad

Politicas de empleo

Observaciones:

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por sexo

Este indicador se calcula de manera diferenciada para los rangos de edad siguientes: 1)
10-11 afios, 2) 12-14 afios, 3)15-18 afios, 4) 19-24 afos, 5) 25-29 afios, 6) 30-34 afios, 7)
35-39 afios, 8) 40-44 afios, 9) 45-49 afios, 10) 50-54 afos, 11) 55-59 afios, 12) 60-64 afios,
13) 65 afios y mas.

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada para cada uno de los
departamentos del pais

Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por dominio: Distrito Central, San
Pedro Sula, Ciudades Medianas, Ciudades Pequefias y Rural

Este indicador se calcula de manera diferenciada para cada una de las 9 principales ramas de la
economia como ser:

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Minas y Canteras, Industria Manufacturera, Electricidad Gas
y Agua, Construccion, Comercio Hoteles y Restaurantes, Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, Sector Financiero bienes inmuebles y Servicios, y Servicios Comunales, Sociales
y Personales
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Este indicador se puede calcular de manera diferenciada por nivel educativo: Sin nivel educativo,

Primaria, Secundaria y Universidad.
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