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I. Comportamiento del Mercado Laboral Hondureño 2005-2009 

El mercado laboral de Honduras se caracteriza por un bajo nivel histórico de 
desempleo abierto. Las tasas de desempleo abierto en el periodo 2005 a 2012 
oscilaron en alrededor de 5% y 3.5%. 
 
A pesar de que la economía enfrentó una recesión en 2009 al crecer en -2.4%, 
el mercado laboral no se vio afectado en ese mismo año, lo que significa que el 
crecimiento económico no ejerce un efecto inmediato en los niveles de 
desempleo y subempleo. El efecto se produjo en los años posteriores a 2009, 
al observar alzas progresivas en las tasas de desempleo abierto como se ver 
en el cuadro 1, mientras en 2009 el desempleo abierto alcanzó el 3.1% en 2010 
fue de 3.9% y en 2011 llegó a 4.3%. 
 
La Encuesta de Hogares de mayo de 2009  indica que el desempleo abierto en 
el área urbana fue mayor (4.9%) que en el sector rural (1.6%) y en 2010 fue 
más alto en la zona urbana al registrar 6.4%, mientras que en la zona rural el 
desempleo fue 1.7%. Las Encuestas de mayo de 2005 a 2012, mostraron que 
el desempleo por sexo fue mayor en las mujeres (6.4%) que en los hombres. 
(3.9%), mientras en 2012 dichas tasas disminuyeron, pero siempre las mujeres 
enfrentaron tasas más altas de desempleo abierto (5.0%), en tanto en los 
hombres fue de 2.9%. 
 

 
 
 
El desempleo y el subempleo en Honduras tienen sus orígenes en la 
precariedad de la economía que no logra crecer a niveles que le permita 
ampliar su capacidad instalada y generar empleos de calidad, a través del 
desarrollo de programas y proyectos de inversión privada y pública. La 
economía sólo logró crecer a tasas arriba de 6% entre 2005 y 2007 que son los 
años en que la tasa de desempleo abierto logró una leve reducción, lo que 
indica que la economía antes y después de ese periodo no ha logrado 
crecimientos importantes que propicien condiciones adecuadas de empleo y 
disminución del subempleo que el mayor flagelo que enfrenta la fuerza de 
trabajo hondureña. 
 
El mayor desafío que enfrenta el mercado laboral hondureño no es el 
desempleo abierto, sino el subempleo invisible y lo que es más grave, la falta 
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de productividad de la fuerza de trabajo, tanto ocupada como no ocupada, 
inclusive las cifras de la encuesta de hogares indican que los que están 
empleados tienen menos escolaridad promedio que los que están 
desempleados, eso vuelve débil a las empresas en su competitividad y 
competencia. Lo anterior significa que las empresas deben arriesgar más para 
aumentar la inversión privada, las exportaciones y por consiguiente, el 
crecimiento económico, lo que generaría empleos de calidad.  
 
Para ello es necesario mejorar la competitividad y diseñar y ejecutar programas 
de mayor educación, formación y capacitación de la mano de obre 
especialmente en competencias laborales de corta duración, de organización 
de las empresas y de una disposición decidida hacia el emprendimiento y el 
riesgo. 
 

 
 
Una imagen retrospectiva de la situación del subempleo indica que este 
indicador ha sido a través de los años, el más perjudicial  para la fuerza de 
trabajo hondureña. Por ejemplo el subempleo invisible que es el valor más alto 
dentro de los ocupados totales, registró una tasa de 32.2% en 2005 y en 2012 
esta alcanzó el 43.6%. 
 
 
1.1 Mercado Laboral por Ramas de Actividad 

En la categoría de ramas de actividad, el desempleo mostró mayores niveles 
en el sector Industria Manufacturera, Construcción, Comercio al por 
menor y mayor, y servicios comunales, sociales y personales que en 
promedio en los últimos 5 años, alcanzaron tasas de desempleo abierto en un 
promedio de de  6.4% y 5.3% respectivamente (véase anexo 2). Sin embargo 
el subempleo invisible fue más evidente en el sector de Agricultura, caza y 
pesca, comercio al por mayor y menor, industria manufacturera, Servicios 
Comunales, Sociales y Personales y Sector Construcción al presentar 
tasas de 15%, 6%, 3.8%, 3.4% y 2.2% respectivamente (véase anexo 1).  
 
Por su parte los sectores de Agricultura, silvicultura, caza y pesca, Industria 
Manufacturera, Comercio al por menor y mayor, hoteles y restaurantes, 
construcción y Servicios comunales, personales y sociales, son los que 
absorbieron mayores cantidades de personas desempleadas. En efecto, la 
cantidad de empleos generados por estos sectores fue de 2, 444,971 y             



5 

 

3, 014,258 personas en los años 2005  y  2010 respectivamente (véase anexo 
2). 
 
La generación de puestos de trabajo está muy relacionada con la generación 
de valor agregado en la economía. Así los sectores de Agricultura, 
Silvicultura, Caza y Pesca, Industria Manufacturera, Comercio, reparación 
de vehículos automotores, motocicletas, efectos personales y enseres 
domésticos, servicios de enseñanza, Construcción e Intermediación 
Financiera son los que más aportaron al PIB en el periodo 2005-2012.  
 
1.2 Comportamiento del Empleo Juvenil en Honduras 
 
En Honduras el desempleo juvenil está asociado a la falta de oportunidades por 
la poca expansión de la capacidad instalada del sector productivo nacional, 
debido básicamente a la falta de dinamismo de la inversión privada y pública, 
afectada por la crisis económica y financiera mundial y por factores internos 
que han coadyuvado a generar un clima de intranquilidad social y jurídica del 
país que se manifiesta en el sector agrícola, agroindustrial, manufacturero y en 
la construcción. Sin embargo, el presente gobierno ha tomado medidas para 
reactivar la inversión y disminuir el gasto público orientado a lograr una 
estabilidad macroeconómica que genere más y mejores oportunidades de 
empleo, principalmente a los jóvenes. 
 

 

Según el Censo de poblacion y Vivienda, el total de jóvenes de 10 a 29 años en 
el 2009 fue de 3, 176,372  y en 2012 alcanzó la cifra de 3, 355,102, de estos 
853,601 son jóvenes en un rango de edad de 15 a 19 años, lo que representa 
el 27% de la población total joven en edad de trabajar. Situación similar se 
produjo en 2012.  

Las cifras mostradas por la Encuesta de Hogares del INE, indican que el 
desempleo abierto de los jóvenes de 15 a 29 años, pasó de 8.2% en 2005 a 
5.6% en 2009 y 6.3% en 2012. La situación que atraviesan los jóvenes en el 
mercado de trabajo ha sido similar en los últimos 8 años. 
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Por su parte, el sub-empleo invisible de los jóvenes que tienen entre 15 a 29 
años, registra tasas muy elevadas que en los años 2005 y 2012 de 36.6% y 
45.6% respectivamente. Estas tasas son similares al subempleo invisible por 
área rural y urbana de toda la población en edad de trabajar. 

Se puede concluir que aunque las tasas de desempleo abierto nacional son 
bajas, el segmento de la poblacion juvenil mayores de 18 años es crítico y 
enfrenta mayores problemas que el de la poblacion adulta, caracterizado por 
mayores tasas de desempleo en los jóvenes que en los adultos. En cuanto al 
subempleo invisible que se define como aquellas personas que trabajan más 
de 44 horas a la semana, pero que no logran obtener como ingresos 
mensuales, el salario mínimo, es también más crítico en los jóvenes que en los 
adultos. 
 
1.3 La Educación y Formación y el Mercado de Trabajo 

 

Según premisas universales, existe un vínculo lineal muy estrecho entre el nivel 
educativo y el nivel de empleo, desempleo y sub-empleo. Sin embargo en un 
país donde no exista planificación y por consiguiente indicadores de resultados 

con tendencias 
históricas que 
indiquen hacia 
donde hay que 
orientar la 
educación, 
difícilmente se 
puede responder a 
las necesidades del 
mercado de trabajo. 
Por ello “La 
formación básica de 
un futuro trabajador 
descansa cada vez 
más, en los 
siguientes principios 
básicos:  
 

i) Tecnología de la información. 
ii) Aplicación del cálculo numérico básico, lo que implica el desarrollo de 

procesos lógicos. 
iii) Comunicación oral y escrita con otros. 
iv) Estabilidad emocional y psicológica 
v) Aprender a aprender”1. 

 
 
 

                                                                                       

1 Sebastián Auguste - UNAT: Política Laboral, su impacto social y su vínculo con la reducción de la 

pobreza. 
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La educación media y superior no está respondiendo a las necesidades del 
mercado de trabajo (oferta y demanda) que conspira en contra de la mejoría de 
la calidad de los empleos. Por ello es necesario realizar una reforma educativa 
integral lo antes posible que incorpore los problemas que enfrenta la juventud 
actual para insertarse al mercado laboral. 
 
Actualmente solamente 40 por ciento de los que se incorporan a la educación 
básica culminan el periodo escolar. De este porcentaje, sólo un 34 por ciento 
pasa a la educación secundaria. Finalmente, del 34 por ciento que ingresa en 
la secundaría sólo el 5 por ciento finaliza una carrera en la Universidad. 
 
Por su parte, el desempleo por nivel educativo en Honduras evidencia que en 
el nivel de primaria y secundaria es donde se concentra mayor número de 
personas desempleadas, sin embargo en cuanto a tasas de desempleo, es 
decir el número de personas desempleadas versus población económicamente 
activa, éste registra tasas más altas (7.3%) en el nivel medio y superior. 
 
Dentro de la población económicamente activa de 10 años a más de 60 años, 
por sexo, la mujer tienen un promedio estudio de 7.4 años y los hombres, 6.0 
años en el 2012. El avance de las mujeres en el ámbito educativo no se ve 
reflejado en el acceso a recursos económicos, ni en la participación política. En 
la población ocupada la escolaridad promedio es de 6.8 para el hombre y 8.1 
para la mujer. 
 

 
 

1.4 Problemas más comunes que enfrenta el desempleo y subempleo en 

Honduras  

Con los antecedentes antes descritos y la caracterización del mercado de 
trabajo (oferta y demanda de trabajo), se describe a continuación la 
problemática que enfrenta el mercado de trabajo en Honduras:     
 
a) Existe un alto porcentaje de subempleo en el país y se aprecia que el 

desempleo está creciendo en los últimos tres años.  
b) La capacidad empresarial de absorción de mano de obra es muy débil. 
c) La fuerza de trabajo del país no tiene el nivel educativo y de formación 

adecuado que le permita a la empresa, incrementar su productividad y 
competitividad. 
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d) El problema de productividad de la empresa no solamente depende del 
nivel educativo de las personas, sino del uso de tecnología e innovación 
que debe implementar en la empresa para aumentar su competencia y 
competitividad. 

e)  El mayor número de personas desempleadas se ubican en el rango de 
edades de 15 a 35 años. 

f) El mayor número de personas subempleadas se ubican en Agricultura, 
Silvicultura, Caza y Pesca, Comercio al por menor y mayor, Hoteles y 
Restaurantes y Servicios Comunales, Sociales y Personales. 

g) La mayor tasa de desempleo se evidencia en Construcción, 
Establecimientos financieros, Bienes Inmuebles y servicios e Industria 
Manufacturera. 

h) Por Ramas de Actividad, la mayor cantidad de personas desempleadas se 
encuentran en Comercio al por menor y mayor, Hoteles y Restaurantes, 
Servicios Comunales, sociales y personales e Industria Manufacturera. 

i) La mayor cantidad de Población Económicamente Activa se concentra en 
las actividades de: Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca e Industria 
Manufacturera. 

j) Cada vez más personas que se ubican en extrema pobreza forman parte 
de la migración, al grado de que dos de cada 10 personas que se 
encuentran en extrema pobreza migran, y en los estratos de pequeños 
productores del área rural, 7 de cada diez migran. 

k) La migración interna se caracteriza por falta de desarrollo del sector rural, 
reflejada en la falta de acceso a la tierra, reducción de la frontera agrícola y 
ausencia o insuficiencia de centros de educación, de fuentes de empleo, 
energía eléctrica, agua potable, caminos de acceso y carreteras. 

l) En materia educativa, actualmente solamente 40 por ciento de los que se 
incorporan, culminan su educación básica. De este porcentaje, sólo un 34 
por ciento pasa a la educación secundaria. Finalmente, del 34 por ciento 
que ingresa en la secundaría sólo el 5 por ciento se incorpora a la 
Universidad. 

m) La formación básica de un futuro trabajador descansa cada vez más, en 
principios básicos, como: tecnología de la información, aplicación del 
cálculo numérico básico, lo que implica el desarrollo de procesos lógicos y 
comunicación oral y escrita con otros. 

n) En Honduras la educación media y superior no está respondiendo a las 
necesidades del mercado de trabajo (oferta y demanda) que conspira en 
contra de la mejoría de la calidad de los empleos. 

o) El Desempleo en Honduras se manifiesta más en el área urbana que en el 
área rural. En el área urbana la tasa de desempleo en 2010 fue de 6.4% y 
1.7% en el área rural. 

p) El Sub-Empleo Visible e Invisible es más evidente en la zona rural que en 
la zona urbana. En el 2010 el subempleo invisible fue de 627,327 personas 
en la zona rural y 432, 376 personas en la zona urbana, mientras que el 
subempleo visible fue de 142,392 en la zona rural y 107,117 personas en la 
zona urbana. 
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1.5 Árbol de Problemas, Causas y Efectos 
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