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ANALISIS DEL MERCADO LABORAL HONDUREÑO 2015 
 

 
I. Datos Generales de  Demografía  

 
La población de Honduras según el último Censo de Población y Vivienda de 2013, fue de 
8, 303,771 habitantes y la proyección que ha realizado el Instituto Nacional de Estadística 
al 2015 es de 8, 576,532 habitantes, de los cuales el 49% son hombres y el 51% son 
mujeres. La tasa de crecimiento inter-censal del Censo de 1950 a 1961 fue de 3.28%, 
mientras que de 2001 a 2013 fue de 1.99%, registrando en el Censo de 2001 una tasa de 
crecimiento de la población de 2.64%. 
 
Lo anterior justifica lo que el Observatorio del Mercado Laboral y otras instituciones como 
la Universidad Nacional Autónoma de Honduras y el Fondo de Población de Naciones 
Unidas (UNFPA) ha publicado que de 2015 a 2045 se tendrá la mayor cantidad de jóvenes 
en edad de trabajar (Bono Demográfico), debido a que la Tasa Global de Fecundidad va 
disminuyendo, según la Encuesta Nacional de Demografía y Salud (ENDESA) de 1998-
2001 y 2003-2006 que dicha tasa pasó de 4.4 hijos por mujer a 3.3 por mujer en edad fértil 
(de 15 a 49 años) y el Censo de Población 2013  mostró que la tasa de fecundidad bajó a 
2.7 hijos por mujer. Asimismo la tasa de natalidad pasó de 32.76 por cada 1000 nacidos 
vivos en 2001 a 25.50 por cada 1000 nacidos vivos en 2015 y la tasa de mortalidad 
disminuyó de 5.22 a 4.38 muertos por cada 1000 niños en el mismo periodo. 
 
La desaceleración de la Tasa de Fecundidad Global, aunado a la emigración hacia Estados 
Unidos y a Europa, ha provocado que las proyecciones de población hayan disminuido en 
alrededor de 231,920 habitantes en 2015, según proyecciones del Instituto Nacional de 
Estadística. 
 
II. Hogares con acceso a tecnologías de información y comunicaciones  
 
Los resultados obtenidos sobre acceso a las Tecnologías de Información y  
Comunicaciones (TIC) en 2015 revelan que: “el 77.7% de los hogares poseen televisor, 
63.8% radio, radio grabadora  o equipo de sonido, el 19.7% posee computadora, 91.6% 
teléfono celular y el 15.7% posee servicio de telefonía fija ya sea del sector privado o 
público”.  
 
III. Comportamiento del Mercado Laboral 
  
Cifras publicadas por el Instituto Nacional de Estadística (INE) a junio de 2015 indican que 
la población en edad de trabajar que participa en el mercado laboral es del 58.3% superior 
al 56% que registró el mercado laboral en 2014. En esta tasa de participación los hombres 
son los que más participan con el 74.4% contra 73.6% en 2014, mientras que las mujeres 
lo hace con 44.1% y 40.6% en 2015 y 2014 respectivamente. 
 
Lo anterior significa que más población en edad de trabajar está entrando al mercado 
laboral y por consiguiente que existe más población buscando trabajo por primera vez o 
que buscaron un empleo o iniciaron un negocio y están disponibles para trabajar. 
 
La población en edad de trabajar en 2014 fue de 6,521,491 y en 2015 alcanzó la cifra de 
6,748,683personas, superior en 227,192 personas que entraron al mercado laboral con la 
edad permitida establecida por normas internacionales y por la legislación vigente; en tanto, 
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la Fuerza de Trabajo(PEA) fue de 3,655,099 en 2014 y alrededor de 3,935,336 en 2015, 
superior en 280,237 personas que cumplieron la edad de trabajar y haber buscado un 
trabajo o establecido un negocio en el periodo del levantamiento de la encuesta de hogares. 
 
Los problemas de empelo se agravaron en 2015 al aumentar en 17.0 %. En 2014 los 
problemas de empleo eran del 45.5%, mientras que en 2015 son del 62.5% que en número 
de personas suman 717,540 que tienen problemas de empleo. Esto se explica porque hay 

más población que está entrando al Mercado Laboral como lo indican los datos de fuerza 
de trabajo (PEA) al registrar que este año están entrando 280,237 personas al mercado de 
trabajo, sumado a los que entraron el año anterior y que encontraron un empleo pero en 
condiciones precarias, porque el mercado de trabajo no logró ofrecerles un trabajo decente. 
 
Lo anterior se explica también porque en el año 2015 Honduras está comenzando a 
enfrentar el Bono Demográfico o Transición Demográfica, que significa que cada año que 
transcurra van sumarse más personas en edad de trabajar y por tanto, habrán más jóvenes 
que buscarán un nuevo puesto de trabajo en el mercado laboral. 
 
La población que se encuentra en desempleo abierto en desempleo abierto, aumentó en 
un 2% en 2015 en relación a 2014. Así la tasa de desempleo pasó de 5.3% en 2014 a 7.3% 
en 2015, por su parte el subempleo, principalmente invisible registró un fuerte incrementó 
de 539, 360 personas que significa 13.4% de incremento. 
 
Hay que hacer notar, que en esta oportunidad el desempleo abierto aumentó junto al 
subempleo, tanto visible como invisible, lo que significa que es necesario mejorar las 
políticas activas de empleo, mediante una mayor inserción de la fuerza de trabajo al 
mercado de laboral, pese a que el gobierno hace supremos esfuerzos en llevar adelante 
varios programas exitosos de empleo, sin embargo ello significa que hace falta mucho por 
hacer. 
 
La desocupación en los Jóvenes 
 
La desocupación en las edades juveniles fue de 12.4% en 2015, en tanto en 2014 el 
desempleo de los jóvenes fue de 8.5%, notándose un crecimiento importante en el 
desempleo abierto de los jóvenes entre 15 y 29 años.  
 
El indicador de subempleo tuvo un comportamiento similar al desempleo abierto de los 
jóvenes, al pasar de 42.6% a 60.5% en la población entre 15 y 29 años en el período 
2014/2015.  
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Jóvenes que no estudian ni trabajan (NINIS) 
 
Los jóvenes entre 12 y 30 años que no estudian ni trabajan en 2015, suman 894,825 
jóvenes (22.7% de la PEA total y 24.6% de la PEA juvenil), siendo las mujeres las que más 
se encuentran en esta situación (646,962). Los jóvenes que tienen entre 15 y 24 años, son 
los más representativos (511,802). 
 
Por zonas geográficas se observa que la zona rural es la que más concentra población 
joven que ni estudia ni trabaja (422,384 jóvenes, es decir el 28%) y en la zona urbana esta 
población es de 21.6% de la PEA juvenil, o sea 382,813 jóvenes. 
 
IV. Educación   
 
El analfabetismo es un problema muy importante en la realidad educativa del país. En 
Honduras, el 12.1% de las personas mayores de 15 años, no sabe leer ni escribir. Los 
datos indican que la tasa de analfabetismo continúa siendo mayor en la población del 
área rural (18.8% contra 6.8% en el área urbana). Cuando se analizan los datos entre 
hombres y mujeres los resultados de la encuesta de hogares de 2015 sobre el 
analfabetismo, reflejaron que tanto los hombres como las mujeres tienen un 12.1% de 
analfabetismo. 
 
Además, el analfabetismo es superior en las personas de mayor edad. Hasta los 35 
años la tasa es menor al 10%, a partir de los 36 años aumenta hasta alcanzar su 
máximo en la población de 60 años y más, con una tasa de 35.6% de la población 
adulta que no sabe leer ni escribir. 
 
En cuanto a los años promedio de estudio según los datos de la misma encuesta, se 
observa que a través de los años ha ido aumentando paulatinamente, principalmente 
en la población joven. En efecto, en 2015 el indicador que muestra los años promedio 
de estudio de las personas, indica que la población de 19 a 24 años tiene en promedio 
9 años de estudio, mientras que la población mayor de 60 años los años de estudio 
llega a 6.0 años, lo cual es coherente con el nivel de analfabetismo que se explicó en 
el párrafo anterior. 
 
“Un indicador que es muy útil para medir el avance del sistema educativo hondureño 
es la Tasa de Cobertura, la cual refleja que al momento del relevamiento de la 
encuesta, habían 1, 702,855 menores entre 4 y 17 años que asisten a un centro de 
enseñanza; estos representan el 58.2% de la población entre esas edades. A nivel 
nacional este indicador para los niños entre 6 y 11 años es del 93%”, aumentando 
levemente su cobertura en 2015. 
 

Para la población entre los 15 y los 17 años; “la cobertura solo es del 30.7%. Esto 
quiere decir que casi uno 1 de cada 3 jóvenes entre esas edades está asistiendo a 
un centro de enseñanza. Sin embargo, es más preocupante la diferencia que existe 
entre el área urbana (44.7%) y la rural (16.1%). Estos indicadores prácticamente se 
han mantenido en los mismos porcentajes en los últimos años. 
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V. Programas de Inserción Laboral y Fomento al Empleo de la Presente 
Administración. 

 
El Gobierno de la República de Honduras ha impulsado desde la Presidencia de la 
Republica y la Secretaría de Trabajo y Seguridad Social programas y proyectos en el marco 
del “Plan para una vida Mejor” en la generación de oportunidades de empleo. Los 
programas que contribuyen a generar empleos y a promover el mismo, son los siguientes: 
El Programa “Con Chamba Vivís Mejor”, “Chamba Comunitaria”, “Empleo por Hora y 
“Chambita”, además de la labor de intermediación laboral que realiza el Servicio Nacional 
de Empleo.  
 
Las metas programadas a alcanzar anualmente fueron las siguientes: El Programa “Con 
Chamba Vivís Mejor” perseguía alcanzar 25,000 empleos anuales, el Programa “Chamba 
Comunitaria” 15,000 empleos, el Programa Empleo por Hora 50,000 empleos y el programa 
Chambita que es un programa de capacitación de la mano de obra que está desempleada, 
tuvo como meta desde de inicio de este año, capacitar a 2,000 jóvenes formados por el 
INFOP en diferentes áreas de especialización. 
 

Los logros y cumplimiento 
de metas obtenidos por los 
programas antes 
mencionados suman 
213,010 empleos a octubre 
de 2015, los cuales fueron 
generados con el 
cumplimiento de metas de 
los programas que se 
detallan a continuación:  
 
a) El Programa “Con 
Chamba Vivís Mejor” logró 
generar 21,019 empleos. 

b) “Chamba Comunitaria” que logró superar la meta establecida al generar 19,654 
empleos. 

c) El Programa “Empleo por Hora” que hasta Octubre ha inscrito 61,537 contratos en la 
Secretaria de Trabajo que son equivalentes a empleos). 

d) El Servicio Nacional de Empleo (SENAEH) que ha logrado colocar 12,006 personas en 
puestos de trabajo, superando la meta propuesta.  

e) En el caso del Programa “Chambita” que es un programa orientado a la formación de 
la población que está desempleada, logró inscribir y colocar en el INFOP 1936 jóvenes 
para capacitación en diferentes áreas técnicas, sin embargo por incumplimiento de 
requisitos se lograron graduar y certificar por el INFOP 1,337 participantes (véase 
anexo 1). 

 
En promedio los resultados de los programas de inserción laboral de la Secretaría de 
Trabajo y Seguridad Social, han sobrepasado casi todas las metas, alcanzando un 
promedio de ejecución del 126.1%, con excepción del programa “Chambita” que se ha 
logrado alcanzar una meta de 67% en lo que va del año. 
 
Estos programas están acompañados por un plan de revitalización del aparato productivo 
nacional, como el sector agroalimentario, los parques industriales, los Call Center, apoyo a 
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las MIPYMES, el sector turismo y el apoyo a las Alcaldías, mediante el programa “Chamba 
Comunitaria” para la realización de obras de corta duración en las comunidades y generar 
empleos temporales por dos o tres meses, sumado al programa “Chambita” que cumple 
doble función, brindarle un ingreso al desempleado y al desalentado y a la vez, capacitarlo 
en temas de interés del sector empresarial, según prioridades detectadas por el programa 
Chambita y por el INFOP. 
 
En conclusión, los programas antes mencionados están orientados a resolver los problemas 
de empleo que enfrenta la fuerza de trabajo hondureña, especialmente a jóvenes que no 
estudian ni trabajan, jóvenes que no tienen experiencia laboral o que trabajan por primera 
vez, madres solteras jefes de hogar, población que está en edad de trabajar que forman 
parte de una familia y que han recibido el Bono Diez Mil, etc. 
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