INFORME SOBRE PLAN
DE TRABAJO

[l TRIMESTRE 2016



INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo principal dar a conocer las
actividades realizadas por el Comité de Probidad y Etica de la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social durante el Tercer Trimestre del 2016.

Cabe mencionar que este Comité fue nombrado el 14 de julio del 2016, a
traves de votacion en asamblea general y en presencia de autoridad del TSC,
presentando nuestro plan de trabajo al TSC el 29 de julio y aprobado el 01 de
agosto del 2016, y asi quedando programada nuestra primera actividad para el

mes de agosto del presente afio.

OBJETIVO PRINCIPAL

Promover una cultura de probidad y ética al interior de la STSS y conocer
casos de violaciones a las normas de conductas establecidas en el Codigo de
Conducta del Servidor Publico y las normas de conducta propias de la
Institucion, con el fin de ser una Institucion que se caracterice por su gestion

brindada y apoderada de todos los valores éticos de un ser humano.



ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.- Elaboracidon del Plan de Trabajo:

Como manda el Capitulo V del Reglamento para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica, se procedi6 a elaborar el
Plan de Trabajo que para los meses de Junio a Diciembre del 2016, en vista
que fuimos nombrados el 14 de Junio como nuevo Comité de Etica.
(ANEXO 1)

2.- Elaboracion y entrega de Trifolio:

Elaborado en el mes de agosto como primera actividad con el fin de darnos a
conocer en las Oficinas Centrales y Centros de Cuidados Infantiles en
Tegucigalpa, donde damos a conocer cual es nuestro rol como Comité de
Etica de la Secretaria de Trabajo. (ANEXO 2)

3.- Elaboracion de Mural sobre La Familia:

Aprovechando el mes de agosto “Mes de la Familia” elaboramos un mural con
un mensaje dedicado al fortalecimiento del vinculo familiar a todos empleados
de la Secretaria y publico en general que buscan nuestros servicios.
(ANEXO 3)

4.-Participacion en evento Patrio en la STSS:

El 01 de septiembre la Secretaria de Trabajo realizd un evento dedicado a la
Bandera Nacional, donde un comparfiero y miembro del Comité de Etica tuvo
a su cargo la lectura del Decreto de la Bandera en dicho evento, participacion
que se obtuvo gracias al enlace de la STSS ante el TSC. (ANEXO 4)



5.- Entrega de Material de Simbolos Patrios:

Con la Colaboracion del Patronato Nacional de la Infancia “PANI”, quien nos
dono simbolos patrios y Banderas Nacionales, se procedio a repartirlo en los
diferentes departamentos de esta STSS, con el fin de que ellos adornaran sus

oficinas en conmemoracién del dia de Independencia Nacional. (ANEXO 5)

6.-Envio de Presentacion via electroénica:

El 13 de septiembre se envio via correo electronico institucional a todos los
funcionarios, jefes y empleados de esta Secretaria a nivel nacional, una
presentacion en Power Point donde nos damos a conocer como Comité de
Etica de la STSS y donde explicamos sobre nuestras funciones en la
institucion. (ANEXO 6)

7.-Elaboracion de Mural mes de la Patria:

En conmemoracion del mes de la Patria se elaboré un Mural resaltando en el
nuestros Simbolos Patrios asi como nuestros Héroes Nacionales, con el fin de
engrandecer el amor a nuestra Honduras y a la vez un homenaje aquellos

hombres que lucharon por nuestra independencia. (ANEXO 7)

8.-Elaboracion del LINK del Comité de Etica:

Con el fin de darnos a conocer tanto interna como externamente se elaboro
dentro de la Pagina Web de la Secretaria de Trabajo un Link que nos identifica
como Comité de Etica, creando dentro de el la herramienta para Denuncias,
Quejas o0 Sugerencias tanto para el personal de la STSS como el publico en

general, con el fin de tratar asuntos Eticos Unicamente. (ANEXO 8)



CONCLUSIONES

Se ha percibido una buena aceptacion por parte de empleados y funcionarios
de la STSS por la labor desarrollado hasta el momento por parte del Comité de
Etica, tanto verbal como via correo electronico; Se ha tenido apoyo y
colaboracion por parte de el Enlace ante el TSC, Gerente Administrativo,
Informatica, Modernizacion, Araceli Mendoza (Regional de Danli) y el
Director de UPEG que nos ha facilitado un salén para nuestras reuniones y
actividades, y ha sido un agente multiplicador de nuestras labor desarrollada a
nivel nacional.

También cabe mencionar que las actividades No.4, 5, 6 y 7 fueron

desarrolladas fuera del plan de trabajo para el 2016.



ANEXO 1
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Comité de Probidad y Etica
Publica de la STSS

2016 - 2018

¢Qué es el Comité de Probidad y Etica?

un equipo de trabajo, integrado por cinco
rvidores publicos electos el 14 de julio del
y que funcionan dentro de la
o6n coordinados por el Tribunal
de Cuentas con el fin de promover
plimiento de las normas de conductas

Reglamento parf i iGN y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica.

Miembros de Comité de Etica
2016 - 2018

Glenda Suyapa Cruz Nifiez
Inspeccion Gral. de Trabajo

SECRETARIA

Pedro Angel Menjivar Cisneros
Sub Gerencia de Recursos Materiales

VOcALI i
Hadassa Esther Villalobo B.
Empleo por Hora
VOCAL It

Mision

rtalecer los valores éticos a los
idores publicos de la Secretaria de
jo y Seguridad Social, fomentando
Itura de servicio con calidad,
ad vy ftransparencia en los
icios brindados, apegados al Cdadigo
onducta Etica del servidor publico y
glamento.

Objetivo Principal

omover una cultura de probidad y ética
terior de la STSS y conocer casos de

idor Publico y las normas de
ducta propias de la Institucion.

para la ony de los Comités de

mover la aprobacion de normas de ropias y adecuadas para la
raleza de ra institucién, que originen el correcto, honorable y adecuado
limiento de las funciones pubiicas

que se establezcan controles que impidan y desalienten al personal a
violaciones de las normas de conducta ética

implementacion de politicas de incentivo o el reconocimiento
s empleados de la institucion

F i alas normas de
cta ética, que se presentan contra servidores publicos de la STSS

al Tribunal Superior de Cuentas y demas autoridades competentes

ias sobre actos de corrupcion de los que tengan conocimiento,
la documentacion soporte que este en su poder

e el personal de nuevo ingreso sea capacitado sobre c6digo de
a del servidor publico .

Vision

un Comité reconocido interna y

rnamente por su liderazgo, principios
y gestion brindada, logrando asi
el nombre de la Secretaria de
y Seguridad Social para llegar a
una de las instituciones con mayor
publica del Estado.

<

Ejemplos de Conductas Eticas

Abstenerse de usar su cargo, poder, autoridad o
influencia para obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas o ilegales para si o para terceras
personas naturales o juridicas.

Dar cumplimiento a las ordenes que le imparta el
superior jerarquico competente, siempre Yy
cuando éstas retnan las formalidades del caso,
se ajusten a la Ley y tengan por objeto la
ejecucién de actos que le competan al servidor
publico en vi ciones inherentes a




Facilitar la investigacion en el caso que se le
impute un delito y colaborar con las autoridades
para que se ejecuten las medidas administrativas
y judiciales necesarias para esclarecer la
situacion a fin de dejar a salvo su honra y la

Ejemplos de Conductas NO éticas

I Cuando se muestre un interés particular de
\ cualquier indole, o asume el de una tercera
| persona natural o juridica, y dicho interés

tiene la posibilidad de convertirse o en efecto
es potencialmente adverso a los intereses del

“ Estado
Utilizar informacién, recursos
hu materlales o financieros, asignados o
3 ny edentes de su funcién, para la realizacién
ke d ividades personales, religiosas, gremiales
etc.

dignidad de su cargo.

Ningln servidor publico podra solicitar o
aceptar pago o reembolso alguno por los
servncms brindados al pueblo de personas
o Tes directa o indirec

acionadas con la  supervision,
inspeccion, auditorias o demas gestiones
incipales de la institucion.

Sabias que este comité...

ealiza investigaciones a empleados que se han sido
eto de denuncias.

Dirigir o administrar en el &mbito privado
actividades reguladas por el Estado o ser
contratista o proveedor del mismo

alquier falta cometida por un empleado o

rio y comprobada por el Comité es ‘casti%a‘lda por
enlto Interno, por el TSC, Ministerio Publico,
el caso.

Ningln servidor publico debe solicitar, aceptar
o admitir dinero, dadivas, beneficios, regalos
objetos de valor, favores, viajes, gastos de viaje,
promesas u otras ventajas o valores materiales
o inmateriales, que condicionen el desempefio
on publica, directa e indirectamente,
ra si ni para terceros; de personas o
ue tengan interés

desarrolla acciones para prevenir actos como ser:
soborno, acoso, abuso de poder, discriminacion.

un empleado o
rdaré su nombre en total
ara sobre su denuncia.

Avoicate a nosotros estamos para
apoyarte!!!

Comité de Probidad y Etica Publica STSS

Residencial Lomas del Guijarro Sur, Edificio Plaza Azul, Tegucigalpa
comitedeetica@trabajo.gob.hn
www.trabajo.gob.hn

* k Y ok x

SECRETARIA DE TRABAJOY
SEGURIDAD SOCIAL

Tl'lb nal
Superior

de Cuentas
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Consulta CLPI con los pueblos
Indigenas y Afrohondurenos

19 septiembre, 2016 | Sin cateqotia

TANCIvY We

Tueets by stssempleate

COMITE DE ETICA

PUEBLO INDIGENA O
AFROHONDURENO
Pech 27y 28 de mayo
Nahua 30y 31 de mayo
Tenca Ty S dejuio
Negro de Habh Inglesa 12y 13 de agosto
Garifuna 16y 17 de agosio
Garifuna 19y 20 de agosto
Garifuna 22y 23 de agosto
Maya Chorti 29y 30 de agosto
Y Maya Chorti 01y 02 de septiembre
Tohpan 02 de septiembre
Garifuna_(Moskitia) 22 de septiembre
Tawahk 22 de sephembre
Pech (Moskitia) 23y 24 de septiembre
Miskitu ¥ 24 de septiembre
4 pueblos de la Moskitia | 26 de septiembre
Lenca 02y 03 de octubre
Lenca 03y 04 de octubre

FECHA LUGAR

Catacamas, Olancho
Juikcalpa, Olacho
Marcak, La Paz

Roatdn, Ishs de la Bahia
Corozal_ Atkintida
Tryillo. Colon

Inona, Cokn

Copin Rumas

Swapa, Ocotepeque
Yoro, Yoro

Batalls, Juan Francsco Bukes
Kraustpi, Wanpusspi
Las Maris, Brus Laguna
Wanpusipl Wanpusipi
Wanpusapi Wampusipi
La Esperanza, Inthucd
Gracias, Lempra

TRANSPARENCIA

Portal Urico
de ansparencis

PORTAL

ok ok ke
empleate

EMPLEATE PLUS

CONSULTAS

CONSULTA

¢A0 B

| 100 jovenes se
suman a Cédigo
Verde en Danli

16 agosto, 2016 | Sin cateqoria

Danli, El Paraiso, 15 agosto. — El
pasado fin de semana, El Vice Ministro
del Trabajo Abogado Ramdn Carranza, viajd a la Ciudad de Danli, El Paraiso,
donde participd en la inclusién de 100 jovenes al Programa Cddigo Verde, que
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Comité de Probidad y Etica Publica

i ;Qué es comité de probidad y ética?

it Mision y Vision  ::Integrantes
:: Contactenos

:: Objetivo
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PROGRAMA

CON CHAMBA
VIVIS MEJOR

EMPLEO

PROGRAMA 20/20

:: Funciones

HONDURAS
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¢ Qué es el Comité de Probidad y Etica?

Es un equipo de trabajo, integrado por cinco servidores pablicos electos, y que funcionan dentro de la institucion coordinados por el Tribunal Superior de Cuentas

con el fin de promover el cumplimiento de las normas de conductas éticas
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« C [ www rabajo.gob.bn/denuncias W=

URAS ) i

VAMOS POR MAS CAMBICS

EMPLEQ Y
OPORTUNIDADES

SICRETARIA DI TRARAIOY
SIGURIDAD SOCIAL

INICID ORGANIZATION » OFICINAS REGIONALES » CAFTA EMPRESA SEGURA MOTICIAS MOTICIAS PRESIDENCIALES CONTACTO

Denuncias

:: ;Qué es comité de probidad y ética? :: Objetivo = 6n y Vision  :Integrantes ones ::jSabias que... :Leyes Denuncia ontictenos

Queja:
Expresién gque denota malestar o descontento respecto algin hecho relacionado a Iz institucidn o servicio brindado, gue no conlleva & una investigacidn, simplemente su correccian.

Denuncia:

Accidn de avisar, notificar, declarar irregularidad, delatar cualguier acto de corrupeidn en la institucian cometido por funcionarios y empleados, gue van en contra de la moral y la ética
del servidor pablico v que si conlleva a una investigacidn

Sugerencia:

Consejo con el fin de mejorar o implementar alguna nueva actividad, evento o labar, realizada por empleados o depatamento.

Te recordamos que los datos solicitados son necesarios, los cuales seran totalmente confidenciales y secretos, para mantener tu nombre, honra y la del denunciado, también para darle
respuesta a su accion.

Nota: Estas consultas son estrictamente de ética dentro de la Secretaria de Trabajo y Sequridad Social.

MNombre (requerida)

FL, Anbie... | 5 WU

« C [ www rabajo.gob.bn/denuncias 2w =

Consejo con el fin de mejorar o implermentar alyuna nueva actividad, evento o labor, realizada por empleados o departamento

Te recordamos que los datos solicitados son necesarios, los cuales serdn totalmente confidenciales y secretos, para mantener tu nombre, honra y la del denunciado, también para darle
respuesta a su accidn.

Nota: Estas consultas son estrictamente de ética dentro de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

Mombre (requerida)

Teléfono (requerido)

Corren electrinico (requerida)

Asunta

Mensaje

SIAFT, Aml




Se rinde el presente informe en la ciudad de Tegucigalpa a los 30 dias del mes de

septiembre del afio 2016.

Atentamente

Roderico Lozano Andino
Presidente

Pedro Angel Menjivar
Vocal |

Glenda Suyapa Cruz
Secretaria

José Francisco Alonzo
Vocal Il

Hadaza Esther Villalobo
Vocal Il



