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‘Acucrdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 13 DE ENERO DEL 2017

No. 34,238

TERCERO: Con el fin de garantizar la seguridad alimentaria,
reducir los niveles de migracion rural, mejorar la competitividad y
sostenibilidad del sector de agricultura, ganaderia, silvicultura, caza
y pesca, acordamos aplicar un incremento para esta rama de
actividad economica, que sera equivalente al porcentaje definido
para el sector de la microempresa para todas las empresas de

dicha actividad econdémica.

CUARTO: Se determina aclarar, para el caso especial de
las empresas agroindustriales dedicadas a la produccion de bienes
alimentarios y materias primas de origen agricola, se pagara el
nivel de salario minimo de manufactura a los trabajadores del
area industrial; y el nivel de Agricultura, Ganaderia, Silvicultura,

Cazay Pesca, a los trabajadores del area agricola.

QUINTO: Como clausula de salvaguarda se establece que,
en caso que el indice de la inflacién interanual registrada a
diciembre del afio 2017 sea superior al ajuste acordado, se debera
aplicar un ajuste igual al porcentaje de inflacion registrada, para

lo cual se emitira Acuerdo Ejecutivo con los valores actualizados.

SEXTO: El Gobiemno autorizara mediante Acuerdo Ejecutivo,
la creacion de un mecanismo voluntario para que las empresas y
trabajadores puedan suscribir un convenio con BANASUPRO,
con el fin que se dote de una Canasta Basica de Alimentos mensual
que podra ser deducible por planilla, facilitando el acceso a los
productos de la canasta basica a precios preferenciales para la
clase trabajadora hondurefia. Los sectores empleador y trabajador

se comprometen a difundir este mecanismo.

SEPTIMO: El Gobierno de la Republica pone a disposicién

de los trabajadores, en forma prioritaria el Programa

CONVIVIENDA, dtorgando un subsidio conforme a los ingresos
de los beneficiarios. El sector privado generarda mecanismos de
deduccién por planilla del valor de la cuota mensual, previa

autorizacion del trabajador beneficiado.

Para dar cumplimiento a estos beneficios, se optara por los
siguientes tipos de productos, compra de vivienda directa,
mejoramiento de vivienda propia y arrendamiento <':0n opciéna
compra para aquellos trabajadores que no puedan acceder a una
compra directa. La Comisién de Seguimiento a la que hace
referencia este acuerdo, creard los mecanismos y herramientas

de acceso para los trabajadores a estos beneficios.

OCTAVO: Los sectores productivos entienden y resaltan la
importancia del didlogo social como instnimento paramejorar la
competitividad, productividad y la creacién de empresas, por lo
queinstanla creacién o fortalecimiento de una instancia tripartita,
con el objeto de implementar acciones efectivas que generen
condiciones adecuadas que permitan a las empresas mejorar su

capacidad de creacion de empleos.

NOVENO: Solicitar al Consejo Econémico y Social (CES),
la creacién de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Tripartito

pactado, con el objeto de garantizar el cuamplimiento delos puntos

contenidos en el presente acuerdo.

DECIMO: La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, a
través de la Inspeccién General de Trabajo, velara por el
cumplimiento del pago del salario minimo, einformara ala Comision

de Seguimiento, al menos cada seis meses los avances obtenidos.

Este Acuerdo entra en vigencia a partir del uno (1) de enero

del afio 2017. Para constancia y con €i COmpiomiso de cumplir
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MEYEHAP REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D, C., 13 DE ENERO DEL 2017 No. 34,238

en su totalidad los acuerdos antes descritos, las partes interesadas
firman el presente Acuerdo Tripartito, en la ciudad de Tegucigalpa,
muricipio del Distrito Central, a los doce dias del mes de enero

del dos mil diecisiete.

POREL SECTOR EMPLEADOR:

RAFAEL MEDINA ELVIR

FERNANDO GARCiA MERINO

PEDRO BARQUERO TERCERO

POREL SECTOR TRABAJADOR:

JOELALMENDARES

JOSE VISITACION GARCIA

ROBERTO SEVILLA

POREL SECTOR PUBLICO:
JAIME ESCOBAR
SELVIN MARTINEZ
MARCO TULIO ABADIE
TESTIGOS:

CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO

LUISLARACH

DANIEL DURON

JOSE HILARIO ESPINOZA
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SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

YIRAS

DIRECCION GENERAL DE SALARIOS
TABLA DE SALARIO MINIMO, VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL ARO 2017

AACUERDO STSS-007-2017
ARO 2017
~
TAMARNO DE
eweresasron | Suano - SUTRIIIR  sauwo
7 RAMA DE ACTIVIDAD ECONGMICA NOmerope  MINIMO2017 ol O e MiNIMO 2017
rRasasaDoREs  MENSUAL  oagiaporasies  PORHORA
N
( De 1210 5,869.79 195.66 24.46
1 Agricultura, silvicultura, De 11250 6,176.19 205.87 25.73
cazay pesca De 512150 6,443.24 214.77 26.85
e De 151en adelante __6,848.15 228.27 2853 J
s De 12 10 8,019.23 267.31 341 )
Eiplutacionde minisy De 11250 8,259.82 275.33 34.42
s De 51a 150 9,099.57 303.32 37.91
De 151enadelante  9,763.52 325.45 40.68 )
S = e el
( De1a10 7,871.42 262.38 32.80
o . De 11a50 8,374.00 279.13 34.89
3 Inclustid mshrectirere De 51a 150 9,225.36 307.51 38.44
G De 151enadelante  9,898.50 329.95 4124 )
i . Delal0 8,277.92 275.93 3449 )
De 11250 8,526.25 284.21 35.53
4 Electricidad, gas y agua &
il De 512150 9,393.10 313.10 39.14
& De 151en adelante  10,078.48 335.95 4199 )
e De 1210 8,130.10 271.00 33.88 )
i | Della50 8,374.00 279.13 34.89
ik De 51a 150 9,225.36 307.51 38.44
o De 151enadelante _9,898.50 329.95 4124 )
{ Comercioal por DeTal0 €,130.10 271.00 3388
¢ mayor y menor, De 11250 8,374.00 279.13 34.89
restaurantes y De 512150 9,225.36 307.51 38.44
\__hoteles De 151en adelante 9,898.50 329.95 4124 J
g De 1210 8,204.02 273.47 3418 )
Transporte,
S EEeenaTay De 11250 8,450.12 281.67 35.21
b lnl tithas De 51a 150 9,309.23 310.31 38.79
; 33295 416 J
Establecimientos N
financieros, bienes De1a10 8,351.82 278.39 34.80
8 inmueblesyservicios De 11a50 8,602.38 286.75 35.84
prestados a las De 512150 9,476.97 315.90 39.49
\__empresas De 151en adelante _ 10,168.46 338.95 4237 _J
( s De 1a10 7,982.28 266.08 3326
skl e ; De 11250 8,221.75 274.06 34.26
9 socialesy personales,
e inay e De 512150 9,057.62 301.92 37.74
A De 151enadelante 971853 32395 4049 _J
[ De 1a 10 7,982.28 266.08 33.26 )
10 Actividades De 11250 8,221.75 274.06 34.26
de hospitales De 512150 8,948.84 298.29 37.29
\ De 151enadelante  9,421.81 314.06 39.26 )
r Empresas 3
acogidas a la
1 ey deTones De 1en adelante 6,560.75 218.69 27.34
\__Lbresy >
[ Salario Minimo Promedio 8,448.40 28161 35.20 ]
Publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 34,238 del 13 de Enero del 2017.
YAcuerdo STSS-618-2014 de fecha 19 de diciembre del 2014. Publicado en el Diario Oficial La Gaceta N® 33,615 del 24 de Diciembre del 2014.
N
Para mayor informacidn siguenos en nuestras redes sociales o comunicate a la Direccién General de Salarios:
€ @sTsSSulorios  @/STSSHN S dys@rabejo.gobhn ¥ consulta.trabojo.gob.hn (W +504 2232 6025
Ejemplar Gratuito.

Edificio plaza azul, col. las lomas del guijarro sur, ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 / 2235-3464
www.trabajo.gob.hn / info@trabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro América
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m% SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGLIRIDAD SOCHAL
LORIERNG DE LA
REPURLICA DE HONDURAY
DIRECCION GENERAL DE SALARIOS
TABLA DEL BONO EDUCATIVO
ARNO 2017
- BONO
TAMANO DE LAS EMPRE: POR
N° RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA 5 @ SI}S % EDUCATIVO
NUMERO DE IRABAJADURES
ANO 2017
De 16220 1,509.84
De 21a50 1,524.84
: | Agricultura, Silvicultura, Cazay Pesca De 51 a 150 1,567.24
De 151 en adelante 1,599.84
De 16a 20 1,695.48
De 21a50 1,710.48
Explotacién de Minas y Canteras :
’ P s De 51a 150 1,761.33
De 151 en adelante 1,798.93
De 16a 20 1,702.98
3 De 21a50 1,717.58
3 Industria Manufacturera De 512 150 1,768.83
De 151 en adelante 1,806.43
De 16a 20 1,549.91
5 Electricidad, Ga De 21250 1,564.91
ri
TR De 51a 150 1,615.76
De 151 en adelante 1,653.36
De 16a 20 1,702.98
6 S— 6 De 21250 1,717.98
s De 51a 150 1,768.83
De 151 en adelante 1,806.43
De 16a 20 1,702.98
7 Comercia al nor Mav, De 212350 1,717.98
Hoteles De 51a 150 1,768.83
De 151 en adelante 1,806 43
De 16a20 1,700.45
8 T Al " c cl De 21350 1,715.45
i n omunicaciones

ransporte, Alimacenamiento y unicaci De 518 150 1.766.30
De 151 en adelante 1,803,90
De 16a 20 1,604.05
Establecimientos £ N e " & De 21250 1,619.05
Estabiecimienios rinancieros, pienes inmuenies. De 51a 150 1,66990
R De 151 en adelante 1,707.50
ia De 16a20 1,710.45
Servicios Prestados a las Empresas Ee 21 ? ?0,\ }'.7,.2,5‘:15
Deb5iail 1,776.30
De 151 en adelante 1,813.90
De 16220 1,692.98
Servicios Comunales, Sociales y Personales, De 21a50 1,707.98
- seguridad y limpieza De 513150 1,758.83
De 151 en adelante 1,796.43
i1 jEmpiesas acogidas aia Ley de Zonas Libies De 16 en adelaiite 1,356.06

En base a la Ley del Bono Educativo, Decreto Nimero 43-97 de fecha 28 de abril de 1997.

Edificio plaza azul, col. las lomas del guijarro sur, ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 / 2235-3464
www.trabajo.gob.hn / info@trabajo.gob.hn

Tegucigalpa, Honduras, Centro América
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Scecion A Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 13 DE ENERO DEL 2017

No. 34,238

Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social

EL PRESIDENTE CONSTJTUCIONAL DE LA

REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de laRepublica y
las leyes laborales vigentes, garantizan el derecho de todo
trabajador a devengar un salario minimo, teniendo en cuenta que

esun ingreso esencial para él y su familia, elemento importante del

costo de produccién para los empleadores y una parte

considerable en la economia nacional.

CONSIDERANDO: Quela Constitucién delaReptiblicay
las leyes laborales vigentes, garantizan el derecho de todo
trabajador a devengar un salario minimo, entendiéndose como
tal, el ingreso base que recibe un trabajador para satisfacer sus

necesidades econdmicas y coadyuvar al ingreso familiar.

CONSIDERANDO: Que el comportamiento de la economia
y del mercado laboral en Honduras, demanda de los sectores
productivos y de las autoridades gubernamentales, establecer
reajustes moderados a los salarios minimos vigentes, de tal forma
que respondan a la realidad econdémica que enfrentamos, con el
fin de potenciar la c;,ompetitividad del pais, como factor clave para
alcanzar mejores niveles de crecimiento econémico y un aumento

sostenible del empleo formal.

CONSIDERANDO: Que los actores principales de las relaciones

laborales, aglutinados en la Comision del Salario Minimo,

demostrando una verdadera voluntad de didlogo, basado en la
confianza y entendimiento mutuo més alla de sus diferencias, han
generado resultados positivos para el pais, al acordar por consenso
en forma tripartita, el salario minimo que ha de regir en todo el
pais, para los afios 2017 y 2018, asi como otros compromisos
que vendran a mejorar las condiciones de vida de los trabajadores

hondurefios.

CONSIDERANDO: Que es deber del Estado promover la
participacion de los trabajadores y los empleadores en la toma de
decisiones y, propiciar los espacios de didlogo incluyentes entre
estos sectores estratégicos, para el arribo de soluciones
consensuadas o acuerdos que permitan desarrollar acciones
concretas y proyectos conjuntos orientados a la generacion de

nuevos empleos y a la transformacion de las relaciones de trabajo.

POR TANTO: En uso de sus facultades y en aplicacion del
Convenio 100 de la Organizacién Internacional del Trabajo y los
Articulos 128 numeral 5 y 245 numeral 42 de la Constitucion de
laRepublica, 381 y 382 del Codigo del Trabajo 1, 2, 20,23, 24,
25 delaLey del Salario Minimo; 117,118 y 119 dela Ley General

de la Administracion Piblica,
ACUERDA

PRIMERO .- Fijar el salario minimo que regira en todo el
pais, a partir del uno de enero del afio dos mil diecisiete, de
conformidad a las actividades econdmicas, estratos de

trabajadores y montos descritos en el cuadro siguiente:

PN 13"
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TAMANO DE LAS

SALARIO MINIMO

., s SALARIO MINIMO D'JAORA‘;A:?Z' SALARIO MINIMO
N°§ RAMADE ACTIVIDAD ECONOMICA NUMERO DE MEl;;l;AL ORDINARIADE 8 POR:;]C;RA
TRABAJADORES HORAS
LABORALES
De1a10 5869.79 195.66 2446
1 Agricultura, Silvicultura, Cazay De11a50 617619 205.87 5B
Pesca i De 51a 150 644324 21477 2685
De 151 en adelante 6,84815 22827 2853.
Dela10 801923 267.31 3341
, , De 11250 8259.82 27533 34
2 |Explotacién de Minasy Canteras
De51a 150 9,099.57 30332 3791
De 151 en adelante 9,763.52 32545 4068
Delal0 78N 48 26238 280
3 |Industria manufacturera o e o et
De 512150 922536 307.51 3844
De 151 en adelante 989850 32995 4124
De1a10 827792 27593 3449
4 |Electricidad, Gasy Agua - o - 2
De51a150 939310 313.10 3914
De 151 en adelante 10,07848 33595 419
De1a10 813010 271.00 3388
Sleshaiais Della50 8374.00 27913 3489
De 51a 150 922536 307.51 3844
De 151 en adelante 983850 32995 4124
De1a10 8130.10 271.00 338
¢ |Comercioal por Mayory Menor, Del1230 837400 27913 3489
Restaurantesy Hoteles De51a 150 922536 30751 B4
De 151 en adelante 9,898.50 3209 4124
De1a10 8204.02 27347 3418
7 |Transporte, Aimacenamientoy De11a50 8450.12 28167 3521
Comunicaciones De51a 150 930923 31031 3879
De 151 en adelante 998848 33295 41.62
i : ] Del1a10 8351.82 27839 3480
) i S wms | oms |
prestadosa lasEmpresas De51a150 947697 31590 3949
De 151 en adelante 10,16846 33895 4237
De1a10 798228 266.08 326
g Servicios Comunales,Socialesy De11as0’ 822175 27406 3426
Personales, seguridad ylimpieza De51a 150 9,057.62 301.92 37.74
De 151 en adelante 971853 32395 4049
De1a10 798228 266,08 326
De11a50 822175 27406 3426
10 |Actividades de hospitales
De 512150 894884 2829 3789
De 151 en adelante 942181 314.06 3926
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 13 DE ENERO DEL 2017

No. 34,238

SALARIO MINIMO
,, ng :SE::)‘: SALARIO MINIMO sz :‘[’)1:' SALARIO MINIMO
N°1 RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA NUMERO DE ME?\ZJ;L;AL ORDINARIA DE 8 PORX};](;RA
TRABAJADORES HORAS
LABORALES
Dela10 609871 20329 2541
; |Agricultura,Silvicultura, Caza y Della50 6417.06 21390 2674
Pesca De51a 150 669452 2315 27.89
De 151 en adelante 711523 23717 2065
De1a10 8331.98 VIINE] Un
2 {Explotacion de Minasy Canteras Dt o e oy
De 51a 150 9,600.05 32000 40,00
De 151 en adelante 10,363.97 34547 4318
Dela10 817840 27261 3408
3 |Industria manufacturera P i EQOZ‘ e
De51a 150 973276 32443 4055
De 151 en adelante 10,507.26 35024 4378
Deta10 8600.76 28669 3584
4 |Electricidad, Gasy Agua b iy e -
De51a 150 990972 33032 4129
De 151 enadelante 1069830 35661 4458
Delal0 8447.17 28157 3520
) De11a50 870059 2002 3625
5 |Construccion
De 51a 150 973276 3443 4055
De 151 en adelante 10,507.26 35024 4378
Dela10 844717 28157 3520
6 Comercio al por Mayory Menor, De11as0 870059 2002 3625
RestaurantesyHoteles De51a 150 973276 32443 4055
De 151en adelante 10,507.26 35024 4378
De1al0 ; 85397 2413 3552
5 |Transporte, imacenamientoy Det1as0 877963 2266 3658
Comunicaciones De51a 150 982124 32737 4092
De 151en adelante 1060277 35343 418
Dela10 867754 28925 316
: :fmb‘efimie":l’s F"‘Sa"‘.ie_m Detla% 893748 279 1))
Tvici
plr:rs]t:iigsn:::s Een?:)lreesasc b s i e S
De 151 enadelante 10793.82 359.79 4497
Dela10 829359 27645 34556
9 Servicios Comunales, Socialesy Dellas0 854240 BAT5 3559
Personales, sequridad y limpieza De51a 150 955579 31853 398
De 151en adelante 1031622 34387 4298
Dela10 829359 27645 3456
De11a% 854240 28475 3559
10 jActividadesde hospitales
De51a 150 9,441.03 31470 3934
De 151 en adelante 10,001.25 33337 4167
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 13 DE ENERO DEL 2017

No. 34,238

SEGUNDO.- Aprobar en todas y cada una de sus partes, el
Acuerdo Tripartito Sobre la Revision del Salario Minimo Para los
afios 2017 y 2018 suscrito el doce de enero de dos mil diecisiete,

por los representantes de los sectores privado, obrero y publico.

TERCERO.- La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
através de la Direccion General de Salarios y 1a Inspeccion General
del Trabajo, ser responsable de vigilar el estricto cumplimiento
del pago del salario minimo, de acuerdo a las normas legales
establecidas, garantizando en todo caso, la aplicacion a todos los
trabajadores &el principio de igualdad de remuneracion entre la
mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un

trabajo deigual valor.

CUARTO.- Se exceptian de la aplicacion del presente
Acuerdo, las empresas del Sector Textil Maquilador y demas

que estén adheridas al Régimen de Zonas Libres.

QUINTO.- El presente Acuerdo debera publicarse en el
Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, a los doce dias del mes de enero del afio dos mil diecisiete.

COMUNIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO

Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO
Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y

Seguridad Social

Acuerdo Tripartito sobre la
- Revision del Salario
Minimo para los anos
2017-2018

Nosotros, Rafael Medina Elvir, Fernando Garcia Merino y
Pedro Barquero Tercero, en representacion del Consejo
Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) 'y del sector
empleador; Joel Almendares, José Visitacion Garcia y Roberto
Sevilla, en representacion de las tres Centrales Obreras del pais y
por ende del sector obrero; Jaime Escobar, Selvin Martinez y
Marco Tulio Abadie, en represéntacién del sector publico,
actuando de buena fe y demostrando la capacidad que prima en
cada uno de los sectores que representamos para llegar a
consensos en beneficio de la poblacién hondurena, luego de
sostener un didlogo franco y directo sobre un tema de interés
comun, hemos convenido suscribir el siguiente convenio de

entendimiento respecto al salario minimo que regira para los afios
2017y 2018:

PRIMERO: Durante los afios 2017 y 2018 los
representantes de los sectores empleador, trabajador y publico
que integran la comision del salario minimo, adoptamos decisiones
que coadyuvan al desarrollo de los sectores productivos, de tal
forma que se puedan conservar los empleos actuales y crear nuevas
oportunidades de empleo a través de la atraccion de inversiones

y las acciones que mejoren las condiciones de los trabajadores

hondurefios.

SEGUNDO: Hemos convenido consensuar en el menor
tiempo posible a través de la Comisién de Salario Minimo,
nombrada para tal efecto por el Poder Ejecutivo, el salario minimo
queregira en todo el pais, durante los afios 2017 y 2018, a partir
del uno de enero del dos mil diecisiete, de conformidad a los
criterios de actividad econémica y tamafio de la empresa en
relacion al numero de trabajadores, resultando en los montos

descritos en las tablas siguientes:

N 16 |
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 13 DE ENERO DEL 2017

No. 34,238
Tabla de porcentajes de ajuste al salario minimo
2 Anos
Categorias 2017 2018
De 1 a 10 trabajadores 3.31 3.90
De 11 a 50 trabajadores 3.31 3.90
De 51 a 150 trabajadores 5.00 5.50
De 151 trabajadores en adelante 6.00 6.15 .
TABLA DEL SALARIO MINIMO PARA EL ANO 2017
SALARIO MINIMO
, Buenesiron  [SAATOMNMO | DOBE sy mouo | MEIEHENTO
W1 IAVACE ACTSRECORG A NUMERO DE ME';;:;AL ORDINARIADE 8 PORZ.:SRA LEMPIRAS
TRABAJADORES HORAS 2017
LABORALES
Dela10 5869.79 195.66 2446 18807
1 Agricultura, Silvicultura, Caza y De11a%0 617619 20587 573 197.88
Pesca De51a 150 644324 21477 2685 20644
De 151 en adelante 6,848.15 22827 2853 21941
De1a10 80193 267.31 3341 25693
2 |Explotacion de Minasy Canteras wakne i b bl i
De 51a 150 9,099.57 30332 3791 43331
De 151 en adelante 9,763.52 32545 40.68 55265
Dela10 787142 26238 3280 25220
3 |Industria manufacturera b - e e -
De 512150 922536 307.51 3844 43930
De 151 en adelante 989850 3299 4124 56029
De1a10 827792 27593 3449 26522
4 [Electricidad, Gasy Agua i g i T cEly
De 51a 150 939310 31310 39.14 4729
De 151 en adelante 10,078.48 33595 41.9 57048
Dela10 813010 271.00 3388 26048
5 |consBuccion De11a50 837400 27913 3489 26830
De51a1%0 922536 30751 3844 43930
De 151 en adelante 9,898.50 3299 41.24 56029
Dela10 813010 271.00 3388 26048
6 Comercio al por Mayory Menor, De11a50 8374.00 27913 34.89 26830
Restaurantesy Hoteles De 51a 150 922536 30751 3844 43930
De 151 en adelante 9,898.50 32995 41.24 560.29
De1a10 8204.02 27347 3418 26285
5 [Transporte, Aimacenamiento y De11a50 845012 28167 3521 27074
Comunicaciones De 512 150 9.309.3 31031 3879 44330
De 151 en adelante 9,568848 33295 41.62 56539
- Dela10 8351.82 27839 3480 26759
R ey ws | s | w | ma
prestadosa lasEmpresas De51a 150 947697 31590 3949 45128
De 151 en adelante 10,168.46 33895 42.37 575.57
De1a10 798228 26608 3326 25575
0 ServiclosComunales, Socialesy De11a50 822175 27406 3426 26342
Personales, seguridad y limpieza De 51a 150 9,057.62 301.92 3774 43132
De 151 en adelante 9,71853 32395 4049 55011
De1a10 798228 266.08 3326 25575
4 De11a50 8221.75 27406 3426 26342
10 JActividadesde hospitales Bestans 894884 62 o e
De 151 en adelante 9,421.81 31406 39.26 53331
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TABLA DEL SALARIO MINIMO PARA EL ANO 2018

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 13 DE ENERO DEL 2017 No. 34,238

SALARIO MINIMO
Tengrﬁ SALARIO MININO D'J“;‘F'{mf SALARIO MNIMO mgﬁm
N’ | RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA : MENSUAL
NUMERO DE 018 ORDINARIADE 8 POR;(;RA LEMPIRAS
TRABAJADORES HORAS 2018
LABORALES
Delal0 609871 039 2541 289
| Agriculura Silvicutura, Cazay - |De a0 641706 PIECY 574 208
Pesca De51a 150 6,69452 315 78 519
De 151en adelante 71153 3117 265 26108
Delal0 8318 7113 HUn 31275
e De11a50 858195 607 376 mnB
2| Explotacion de MinasyCanteras
De51a 150 960005 32000 4000 50048
De 151 enadelante 10,363.97 547 418 60046
Delal0 817840 27261 3408 30699
3 Det1a%0 870059 22002 3625 32659
3 |Industria manufacturera
De51a150 : 973276 U8 4055 50739
De 151en adelante 10,507.26 35024 4278 60876
De1a10 8600.76 28669 3584 3084
Della%0 78 259 3691 325
4 |Electricidad, Gasy Agua =
De51a 150 9909.72 3032 49 51662
De 151en adelante 10,6930 35661 458 61983
Dela10 8447.17 28157 3520 31707
. Della% 870059 2002 3625 3659
5 |Construccion
De51a150 973276 3443 4055 50739
De 151 en adelante 10507.26 35024 427 60876
Delal0 844717 8157 3520 317.07
¢ |Comercio al por Mayor y Menor, Della%0 870059 200 %5 3659
Restautantesy Hoteles De51a 10 973276 4483 4055 50739
De 151en adelante 10,507.26 35024 437 60876
De1a10 852397 413 3552 319%
7 Transporte, Amacenamientoy Del1as0 877968 2266 358 3955
Comunicaciones DeS1a1%0 982124 373 409 51201
De 151enadelante 1060277 35343 4418 61429
. Detaio BTIS4 25 %16 287
; Ef“b‘elc‘m'e“::‘F”‘;"‘fe‘m De 11250 89788 08 4 549
ienesInmueblesy Servicios DeS1a 150 99820 7 s 21
prestadosa lasEmpresas
De 151 enadelante 1079382 35979 497 62536
Detal0 820359 27645 3456 3131
9 Servicios Comunales, Socialesy Detlas0 854240 BATS 3559 3065
Personales,seguridad y limpieza De 512150 9555.79 31853 398 4817
De 151 enadelante 1031622 4387 4298 597.69
Delal0 820359 27645 3456 3131
s ) Del1a%0 854240 8475 3559 3065
10 |Actividadesde hospitales
De51a1%0 944103 31470 3934 49219
De 151 enadelante 10,001.25 3337 4167 571944
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