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PRESENTACION 

 
 
 
 
En el primer  trimestre del 2017, el Comité de Probidad y Ética de 

la Secretaría de Trabajo y seguridad Social, realizó, aprobó y 

ejecutó su plan de trabajo establecido para  realizarse en los meses 

de enero, febrero y marzo del año 2017, cuyo objetivo general se 

planteó lo sigue:  

 

“Fomentar el conocimiento, comprensión y apego a los valores y 

principios del Código de Ética de los Servidores Públicos, las 

Reglas de Integridad y el Código de Conducta Ética, para 

fortalecer la vocación de los servicios públicos de las y los 

servidores públicos en el ejercicio de sus funciones”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
INTRODUCCION 

  
El tema de la probidad y la ética pública son temas que deben formar 

parte permanente del actuar de los servidores públicos, ya que es la 

mejor manera de construir un gobierno eficiente, eficaz y transparente 

que es el anhelo de los ciudadanos hondureños; en este sentido se 

vuelve imprescindible la difusión del Código de Conducta Ética del 

Servidor Público y su Reglamento. Conforme a lo citado el CPEP de 

la STSS, elaboró y ejecutó el plan de acción correspondiente al primer 

trimestre del año 2017, el cual contempla tres objetivos 

fundamentales: empoderar a los empleados sobre el Código de 

conducta Ética, fomentar y promover la ética en toda la Secretaría, 

consolidar las acciones de transparencia y rendición de cuentas y 

Prevenir actos de corrupción en la Institución.  

 

En ese sentido el presente informe tiene como objetivo principal dar a 

conocer al Tribunal Superior de Cuentas, a las Autoridades Internas de 

la STSS y al Comité Adjunto las acciones, actividades, avances y 

logros realizados y no realizados por el Comité de Probidad y Ética de 

la Secretaría de Trabajo y Seguridad Social, durante el Primer 

Trimestre del 2017 y atendiendo el Articulo 37, numeral 8 y 9 del 

Reglamento para la Integración y Funcionamiento de los Comité de 

Probidad y Ética. Esto con el fin de obtener la aprobación, 

sugerencias, correcciones y comentarios los cuales corresponden al 

resultado de la ejecución de su Plan Operativo para el referido año. 

 
 



 
 

OBJETIVO PRINCIPAL 
 
Promover una cultura de probidad y ética al interior de la STSS y 

conocer casos de violaciones a las normas de conductas 

establecidas en el Código de Conducta del Servidor Público y las 

normas de conducta propias de la Institución, con el fin de ser una 

institución que se caracterice por su excelente gestión brindada y 

apoderada de todos los valores éticos de un ser humano. 

También con el fin de contar con el apoyo adecuado de parte de la 

Institución y sus dependencias en el desarrollo de sus funciones 

como Comité de Ética.   

 
 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
1. Desarrollar capacitaciones sobre el código de probidad y ética 
publica a todos los empleados de la secretaría 
 
2. Promover el conocimiento del Código de Conducta Ética del 
Servidor Público y su Reglamento, mediante difusión a través de 
herramientas electrónicas  
 
3. Motivar el ejercicio de la conducta ética mediante correos 
electrónicos 
 
 
 
 



 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 
 
 
1.- Elaboración del Plan de Trabajo: 

Como manda el Capitulo V del Reglamento para la Integración y 

Funcionamiento de los Comités de Probidad y Ética, se procedió 

a elaborar el Plan de Trabajo a desarrollar en los meses de enero a 

diciembre del 2017, remitiéndolo a las instancias 

correspondientes para obtener sus correcciones, sugerencias y 

aprobación al mismo.    

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





2.- CAPACITACIONES SOBRE EL CODIGO DE CONDUCTA 

ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO, FIRMA DE LA 

DECLARACIÓN DE PROMESA Y ACUERDO DE 

CUMPLIMIENTO DEL CODIGO A LOS EMPLEADOS DE LA 

STSS. 
 

 

El CPEP de la secretaría, ha establecido dentro de su accionar 

como prioridad las capacitaciones a todo el personal de la misma, 

sobre el Código de Conducta Ética del Servidor Público, así 

mismo firmando la declaración de promesa y acuerdo de 

cumplimiento del código de conducta ética del servidor público a 

los empleados, en aplicación al artículo 33 del Conducta de 

Conducta Ética del Servidor Público. 

 

En atención al Titulo II “Medidas Preventivas”, Capitulo I 

“obligaciones, Prohibiciones e Incompatibilidades”, Articulo 11 

del Código de Conducta Ética del Servidor Publico, se procedió a 

desarrollar el taller programado para el mes de febrero del 2017 a 

los empleados de esta institución en la oficina principal de 

Tegucigalpa y debido a que contábamos con un número amplio de 

participantes se tomó la decisión de realizar un segundo taller 

para un mejor aprovechamiento, mismos que se desarrollaron con 

la colaboración de nuestro enlace del TSC la licenciada Izmenia 

Leiva y RRHH de esta Institución.   

 



A continuación se describe en resumen las capacitaciones 

impartidas que atienden al cumplimiento del plan de trabajo 

anual, a la fecha desde la creación y puesta en marcha de las 

acciones del CPEP de la STSS: 

 
Fecha de la 

capacitación 

N° 

empleados 

capacitados 

Lugar Firma de la 

declaración 

Temas 

impartidos 

 

16/02/2017 

 

32 Salón Oscar A. 

Flores, STSS 

 

32 
Código de 

Conducta Ética 
del Servidor 

Público.  

17/02/2017 

 

26 

 

26 

 

 

 
 
 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 



 
 

 

3.-Caso de Denuncia 

 

En el mes de diciembre del 2016 se recibió una denuncia de parte 

de un empleado de esta Secretaría de Estado, la cual era necesaria 

muestra intervención y la que se  desarrolló siguiendo los pasos y 

tiempos señalados por el Manual Interno de Funcionamiento de 

los Comités de Probidad y Ética Pública y resolviéndose el caso 

satisfactoriamente para las partes involucradas. 

 

No se agregan adjuntos obedeciendo al numeral 6 y 9 del Manual 

Interno de Funcionamiento de los Comités de Probidad y Ética 

Pública.  



 

4.-Correos Electrónicos 

 

Como parte de incentivar a los empleados de esta Secretaría una 

buena conducta ética se acordó enviar un mensaje de forma 

mensual vía correo electrónico Institucional 

(comitedeetica@trabajo.gob.hn) una reflexión, historia, refrán,  

mensaje etc., de la que se obtuvo una respuesta de aceptación. 

 

 

 
 
 



 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 

CONCLUSIONES 
 

El Comité de Ética de la STSS sigue laborando y velando por una 

buena conducta Ética dentro de la institución y concientizando al 

personal para la buena atención al público en general que es a 

quien nos debemos y motivando a los empleados y  personal 

externo a que presenten cualquier tipo de denuncia, queja o 

sugerencia. 

 



Se rinde el presente informe en la ciudad de Tegucigalpa a los 30 

días del mes de marzo del año 2017. 

 

Atentamente 

 

 

 

Roderico Lozano Andino                          Glenda Suyapa Cruz 
           Presidente                                                   Secretaria 

 
 

 
 
 

Pedro Ángel Menjívar                             José Francisco Alonzo                                           
.          Vocal I                                                       Vocal II 
 
 
 
 

Hadassa Esther Villalobo B. 
Vocal III 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 


