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PRESENTACION

El presente documento representa los esfuerzos de trabajo realizados
por el Comité de Probidad y Etica Publica de la STSS, los que se
han realizado con actitud, honestidad, transparencia y patriotismo; a
fin de contribuir a que nuestra institucién salga adelante y se
desarrolle como una institucion lider en su gestion, con una politica
de respeto a las leyes Hondurefias.

INTRODUCCION

El Comité de Probidad y Etica de la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, presenta a continuacién un informe de las
diferentes actividades realizadas en el segundo trimestre del periodo
2017, las cuales se realizaron con el objetivo de promover una
cultura de probidad y ética al interior de esta Secretaria de Estado,
estas labores se han realizado con el respaldo y el apoyo del Comité
Adjunto.

El Comité de Etica cumpliendo con su plan de trabajo establecido y
requerido por el Tribunal Superior de Cuentas y con el compromiso
de realizar al menos tres actividades por trimestre, que de manera
efectiva promuevan, realcen, e inculquen los valores y principios
éticos asi como las buenas practicas institucionales.



OBJETIVO PRINCIPAL

Fomentar e implementar en los servidores Publicos de la STSS una
conciencia apegada al ordenamiento juridico nacional, y como
finalidad el desarrollo de una cultura ética tanto personal,
profesional como gubernamental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Desarrollar una cultura ética mediante capacitaciones a cada uno
de los funcionarios y servidores publicos de esta Secretaria, tanto en
sus labores como en todas las acciones que desarrollen en el ambito
social, familiar y profesional, y que esta actitud sea generadora de
estimulo en la familia Hondurefia a fin de obtener en nuestro pais
una mentalidad comprometida con Honduras.

2.- Establecer un canal de comunicacion especifico mediante el
correo electrénico que sirva de instrumento para elevar cualquier
posible irregularidad, incumplimiento o comportamiento contrario a
la ética, la legalidad y normativa de la institucion.

3.- A continuacion se detallan las actividades realizadas de forma
mensual:



ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.- Adquisicion e Instalacion de buzones de Denuncias:

En atencién a los articulo 36 numeral 3 y 9 y el articulo 49 del
Reglamento para el Funcionamiento de los Comités de Probidad y
Etica, se establecio en nuestro plan de Trabajo 2017 que el mes de
abril desarrollariamos otro mecanismo mas para presentar una
denuncia, por lo que se analizd la necesidad de instalar buzones de
denuncias, sugerencias y recomendaciones en todas las
dependencias de esta Secretaria de Estado a nivel nacional y los que
no existen en la actualidad, mismos que fueron solicitados al sefior
Gerente Administrativo y este dando su Visto Bueno para la compra
e estalacion, pero a la fecha la Sub Gerencia de Recursos Materiales
no ha procedido a realizar la compra, exponiéndonos que se
encuentran en etapa de cotizacion; por lo que a la fecha esta

actividad esta pendiente de desarrollarse.

Adjuntamos evidencia de lo mencionado.
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Gerente Administrativo |
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Distinguido Abogado:

Nos place saludarle muy cordialmente y a la vez desearle el mayor de los éxitos en sus
delicadas funciones.

Continuando con el desarrollo del Plan de trabajo 2017 del Comité de Etica de. la STSS
dprobado por el Tribunal Superior de Cuentas, Autoridades Superiores: Intermnas vy su
“ persona, en el que s¢ tiene programado para este mes de abril con el apoyo de la Gerencia
. Administrativa y la Sub Gerencia de Recursos Materiales la compra-e instalacion de
Buzones en las Oficinas Centrales, Regionales de Trabajo y Centros de Cuidados Infantiles,
los cuales servirdn para obtener denuncias en cuestiones éticas como laborales de parte del
personal de esta Secretaria como del personal externo que recibe nuesiros.servicios;
tomando en cuenta que en capacitacion al nuevo personal que seran los auditores de
~ Inspeccién se acordod que los buzones serviran para percibir las denuncias-que ellos daran
tramite asi como las denuncias que llegardn a la oficina de recursos humanos. una vez
-definido el procedimiento a seguir. i i
Por tode lo antes expuesto solicitamos a usted la compra de 42 buzones de material acrilico,
con logos y rotulo de “DENUNCIAS” en el mismo, de un tamaflo aproximado de 6” de
ancho por 117 de alto, o de un tafio estandar que se fabriquen y los que serdn instalados
bajo la supervision del Comité de Etica, RRHH y Recursos Materiales en los lugares
mencionados en cuadro adjunto.

Nos suscribimos de usted, a la espera de una respuesta satisfactoria para el mejor desarrollo
de nuestra Institucion.

Cc: Elmer Barrientos - Sub Gerente de Recursos Materiales y oummx\mo,& _———-_;—r:‘;p];. BE 1RABAI0

Ce: Evelyn Ramos - Sub Gerente de Recursos Humanos : ¢ SEGURIDAD SOCIAL 08 '1
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Ce: Delia Karina Mejia — Tribuna Superior de Cuentas | uB-GERENCIA CURSOS
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Cc: Archivo {
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Distinguido Abogado:

Nog place saludarle muy cordialmente y a la vez desearle el mayor de los éxitos en sus

delicadas funciones. "

Conunuando con el desauollo del Piap de ‘uabajo 2017 del Comité de Etica de la STSS

aprobado po; el Tnbunal Supenor de Cuentas;: Amondades Superiores Internas:y su i

persona, en el que et :
Administrativa v la Sub; Gerencia' de Recursos: Materiales la compra e instalacién de
Buzones en las Oficinas Centrales, Regionales de Trabajo y Centros de Cuidados Infantiles,
los cuales servirdn para. obtenei denuncias en cuestiones éticas como laborales de part te del
personal de esta Secxetana» como del personal externo que recibe nuestros servicios;
tomando en cuenta que.en capacitacion al nuevo personal que seran los auditores de -
Inspeccion se acordd que los buzones serviran para percibir las denuncias que eilos daran-
tramite asi como las denus
definido el p1oced11mel : :
Por todo lo antes expuesto solicitamos a usted la compm de 42 buzones de matenal acuhco
con logos y rotulo de DE\TUNCIAS” en el mismo, de un tamafio aproximado de 67 de
ancho por-117 de alto, o de un tafio estandcu que se fabriquen y los que serdn instalados
bajo la supervision del Comité de Etica, RRHH v Recursos Materiales en los lugares
mencionados en cuadro adjunto.

Nos suscribimos de usted, a la espera de una respuesta satisfactoria para el mejor desarrolio
de nuestra Institucion.

Cc: Elmer Barrientos - Sub Gerente de Recursos Materiales y Suministros
Ce: Evelyn Ramos - Sub Gereute de Recursos Humanos

Cc: Delia Karina Mejia — Tribuna Superior de Cuentas

Ce: Archivo

pmvramado para este mes de abril con el apoyo de la Gerencia' -

“que | Hecralan a la oficina de recursos humanos una vez ...
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DETALLE Y DISTRIBUCION DE BUZONES DE DENUNCIAS

No. Ubicacion Contemplada Cantidad Estipulada
1 Centros de Cuidados Infantiles 1 ¢c/u 9
2 Oficnas Centrales 8
3 |Regional de San Pedro Suia 5
4  |Regional de Choluteca 2
5 |Regional de La Ceiba 2
8 |Regional del Progreso 2
7 Regional de Puerto Cortes 1
8 |Regional de Intibuca’ 1
9. : |Regional de Tela* 1
10 |Regional de Clanchito 1
11 |Regional de Islas.de |la Bahia 1
12 |Regional de Trujillo 1
13 |Regional de Villanueva 1
14 |Regional de Juticalpa 1
15 |[Regional de Comayagua” 1
16 |Regional de Santa Barbara =~ 1
17 |Regional de Copan'' - 1
18 |Regional de Danli . 1
19 |Regional de Yoro 1
20 |Regional de La Mosquitia 1

Total Solicitado 42
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Licenciado

FLMER SAADY BARRIENTOS
Sub Gerente de Recursos Materiales
Su Oficina

Distinguido Licenciado Barrientos:

Nos place saludarle muy cordialmente y a la vez desearle el mayor de los €xitos en sus delicadas
funciones.. . -

E!l motivo de la presente es recordarle que mediante nota de fecha 19 de abril de los corrientes
aprobada por: el sefior Gerente Administrativo solicitamos la compra de 42 buzones de material
acrilico con el logo del comité de ética y rotulo de Denuncia en el mismo, el cual se instalarfan en
las oficinas Centrales, Regionales y Centros de Cuidado Infantil a nivel nacional; siendo esta una
labor plasmada a desarrollar en nuestro Plan de Trabajo en el mes de abril del 2017, de la misma
manera el Sefior Gerente Administrativo nos aprob¢ la compara de un banner tipo arafia mediante
nota de fecha 01 de marzo; el cual serd utilizado en los talleres y eventos que se. partlvmen y la
misma la compra de materiales faitantes

" Todo esto con el fin de mejorar las’ acuwdaaes encomendadas por el TSC'y la méxima autoridad de
esta Secretaria de Estado.

Nos suscribimos de usted, a la espera de una respuesta satisfactoria para el mejor desarrollo de
nuestra institucion y del Comité.

Atentamente,

N

enda Suy apa ¢
Secretaria

CC: Archivo




2.- Capacitacion Especial sobre el Codigo de Conducta Etica del

Servidor Publico a nuevas Figuras de esta Secretaria de Estado.

En vista de haber entrado en vigencia la Nueva Ley de Inspeccion de
Trabajo en la que se crearon las nuevas figuras de Auditores de
Inspeccion Laboral, quienes vienen a apoyar la eficiencia, eficacia y
principalmente a evitar actos NO éticos y malos procedimientos en
los empleados de la Direccion de Inspeccion Laboral de esta
Secretaria de Estado, se les impartio en el mes de abril una
capacitacion especial gracias a la invitacion de la Unidad de
Auditoria Interna, para hacerles saber cuales son nuestras funciones,
responsabilidades, procedimientos y resultados de nuestras
investigaciones, esto con el fin de definir parametros de las
funciones del Comité de Etica y las de ellos como Auditores de
Inspeccion, los que de cierta forma atacaremos el mismo mal y en el
cual se acordd mantener comunicacion en caso de controversia y

cooperacion.









3.- Capacitacion sobre el Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico a los empleados del Centro de Cuidado Infantil y de la

Regional de Trabajo de la Ciudad de Danli, El Paraiso.

Con el apoyo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos nos
trasladamos a la ciudad de Danli el dia 17 de mayo del 2017, con el
proposito de impartir dos talleres de capacitacion a los empleados de
la STSS en esa ciudad, en los cual en primer taller en la Regional de
Trabajo obtuvimos los resultados esperados por este Comité,
encontrando inconveniente para desarrollar el segundo taller en el
Centro de Cuidado Infantil, por lo que atendiendo instrucciones del
Tribunal Superior de Cuentas se procedié a levantar la respectiva
Acta detallada del incidente y remitiéndola al Comité Adjunto de

esta STSS para que procedieran a realizar lo pertinente.

Adjuntamos evidencia de lo antes mencionado.
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Nos place saludarle muy cordialmente y a la vez, desearle el mayor de los xitos en sus -

delicadas funciones.

El Comité de Etica de la Secretaria de Trabajo por este medio remite a ustedes el Acta
correspondiente a la labor desarrollada en el mes de mayo 2017, el cual fue segin nuestro
plan de trabajo Capacitar al Personal de la Regionél dé Trabajo de la ciudad de Danli y los
empleados del Centro de Cuidado Infantil de la misma ciudad,. encontrandonos
Inconvenientes por lo que él Tribunal Supen'.or‘de Cuentas nos indico que basados en el
articulos 32, 33, 34 y 35 del Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Probidad y Etica elaborar dicha acta y hacerla de su conocimiento para que

ustedes procedan a realizar lo pertinente.

Atentamente,

Secretaria

Cc: Jorge Bogran Perdomo, Enlace del Comité de Etica STSS
Cc: Archivo



4.- Capacitacion sobre el Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico a los empleados de los Centros de Cuidados Infantiles

Modelo y San Francisco en Comayagiiela.

Con el apoyo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos se pudo
realizar las capacitaciones al personal que labora en los Centros de
Cuidados Infantiles Modelo y San Francisco de Comayaguela,
dependientes de esta Secretaria de Estado los dias 19 y 26 del mes
de mayo respectivamente, obteniendo de su parte interés en el tema
y desconociendo por parte de ellos ciertos temas que todo empleado
de esta STSS tendria que saber y a su vez escuchando algunos
problemas de funcionamiento en los Centros, a lo cual en base al
articulo 36 inciso 2 y 3 del Reglamento de Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica procedimos a
realizar una recomendacion a la Sub Gerencia de Recursos Humanos

y a la Sub Gerencia de Recursos Materiales .

Cabe mencionar que estas dos capacitaciones fueron realizas fuera
del plan de trabajo 2017.
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Licenciadu
EVELYN RAMOS GONZALEZ
Sub Gerente de Recursos Flumanos
Su Oficina

Licenciada Ramos:

[ ¢ suludamos con ¢l respeto scostumbrado y a Ja ver desearle ¢l mayor de los éxilos.

Desarroliando ¢l Plan de Trabajo 2017 del Comilé de Glica de la STSS, nos trasladamos ¢l
dia viermnes 19 de mayo de os corriente al Centro o Cuidado Infantil Modelo con ¢l [in de
impartir Taller de Capacilacion sobre ¢l Codigo de Conducla tica, su Reglamento y
nuestras Funciones como Comité, esto gracias a sy gestion con la Dircctora del CCL
Taller que se desatrollo de forma salisfactoria a nuestro pareeer, pero obleniendo diferentes
observaciones del personal de CCI que nos vemas eh Ja neeesidad de INFORMAR:

1.- Que desde hace tiempo altds NO cuentan con un guardia de sepuridad en el CCL o gue
les ha (raido una cantidad de problemas y ricsgos como:

Ao~ Todos los bicnes gue se cneuentran en ese CCl propicdad de csla Seerelarii y todos los
comprados por la socicdad de padres de familia estan desprotegidos de cualquicr lipo de
robo las 24 horas del dia.

B.- Que han sido objelo de amenazas por mal vivientes que alli transitan los cuales han
guerido ingresar de forma violenta al establecimicnto, doude solo mujeres y nifos se
cneuentran.

C.- Que por falta de personal de seguridad s¢ licnen que estar movilizando a la pucrla de
acceso con ¢l proposito de abrir y cerrar la puerta al pablico atendido.

D~ Que los nibos debido a su inocencia al momento de gue tocan ¢l limbre de accesv,
{oman como iniciativa abrir la puerta sin tener la prudencia de saber a quicn le abren.

2.- Que debido a la falta de cmpleados gue por alguna razon se han retirado del CCLy gue
no ha sido sustituidos, las funciones se vuelven cada dia mas complicadas de desarrollar.

Todo lo anteriot tnicamente con el fin de aportar Al buen funcionamiento y con la intencion
de evitar cualguier lipo de problemas en el futuro por lo anles mencionado.

A '.'\'
Suyapa
Secretaria

Ce: Licenciado Elmer Saady Barrientos
Sub Gerente de Recursos Materiales y Suministros
Ce: Archivo



MEMORANDO No. 0390-2017

PARA : RODERICO LOZANO ANDI’\I
PRESIDENTE o
COM},TE DE ETICA
a
e | :JW( s
DE ¥ CEXE, EVELIN RAMOS GONZA!:EZ i

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO : LO DESCRITO

F:CHA i : : 08 DE JUNI DE 2017

En atencién al oficio de fecha 29 de mavo del afio en curso referente a las
observacinnes encontradas en el Centro de Cuidado Infantll Modelo por falta de
pelsonal para la seguridad de d1cho Centro. .

Al respectO' debo informar a usted que lamentablemente No ha sido posible atender
<dicha necesidad ya que la Secretaria no cuenta con el presupuesto requerldo para la
contratacién de dicho recurso.

Sin otro particular,

Atentamente.

Cc Archiva




5.- Elaboracion de Mural y envio de Correo Electrénico del Dia
de la Madre.

En conmemoracion a la celebracion del dia de la Madre Hondurefia
se procedid a elaborar un mural donde enaltecemos el valor de una
madre mediante un mensaje en el mismo, el cual fue colocado en la
segunda planta del edificio principal a la vista de la mayoria de
empleados y personas externo que buscan los servicios de esta
Institucion, y a su vez se envido un mensaje mediante el correo
electronico de nuestro comité a todos los empleados de esta

Institucion, obteniendo de las actividades agradecimiento y elogios

por parte de las empleados en general.
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6.- Capacitacion sobre el Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico a los empleados de la Regional de Trabajo de la Ciudad
de Choluteca.

Segun nuestro Plan de Trabajo 2017, en el mes de junio se tenia
programado visitar la Regional de Trabajo de la ciudad de
Choluteca, con el fin de impartir la capacitacion sobre el Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico, Su Reglamento y sobre la
labor que desarrolla el Comité de Etica de la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social;

Misma que no pudo realizarse debido a los siguientes
inconvenientes:

1.-La construccion de la carretera del Sur de nuestro Pais, donde no
podiamos viajar y regresar el mismo dia, por lo que procedimos a
reprogramar la fecha de viaje una vez teniendo la autorizacion y
aprobacion de 1.25 dias de viaticos para el personal que viajaria a
dicha ciudad y la nueva fecha que podrian atendernos en la Regional
de Trabajo de dicha ciudad.

2.-El inconveniente que varios de los miembros del Comité teniamos
asuntos laborales pendientes que resolver en nuestros departamentos
para esa fecha especifica.

3.-Recibimos la invitacion de parte del Comité de Control Interno
“COCOIN” a participar en una gira de trabajo por la zona norte del
pais, donde nosotros intervendriamos como comité en las diferentes
ciudades visitadas, lo que haria mas tiempo de ausencia en nuestro
puesto de trabajo.

Cabe mencionar que a la fecha ya contamos con la autorizacion y
aprobacién de los viaticos por parte del sefior Gerente
Administrativo y la nueva fecha que nos atenderan en la Regional de
Trabajo, por esta actividad se desarrollara el dia viernes 21 de julio
del 2017.
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Zimbra: rlozano@trabajo.gob.hn

+ Tamafio de fuente -

Confirmacién para Capacitacion en Choluteca el 21 de julio
de 2017

De : Miroslaba Aguilar <maguilar@trabajo.gob.hn> lun, 17 de jul de 2017 10:44
Asunto : Confirmacion para Capacitacién en Choluteca el 21 de julio de 2017
Para : Roderico Brinera Lozano Andino <rlozano@trabajo.gob.hn>

Estimado querico Lozano
Comité de Etica

En Coordinacidn con el Abog. José Rolando Arteaga, Coordinador Regional de Trabajo en la ciudad de Choluteca, se
confirma la disponibilidad para realizar la capacitacion del Comité de Etica para el personal de dicha Regional el dfa
viernes 21 de julio de 1pm a 4pm.

Agradeciendo su fina atencion

Miros




7.- Envio de correos Electronicos Institucional

Con el animo de mejorar los Valores Eticos de los empleados de
esta Secretaria de Trabajo y al mismo tiempo darnos a conocer como
Comité y como Institucion de una forma mas eficiente, se envian
correos electronicos de forma mensual mediante nuestro correo

activo comitedeetica@trabajo.gob.hn, correos que se han sido del agrado
de los empleados.

Adive Edtr Ver Hgtoidl Macadores Hemamientss  Ayuda

b [7 Zimbra:: Importante

€ | (0 mail trabajo.gob.hin/zimbra/h/message si=8id=7488xm=8action=view wn @ || QBusca ﬁ E 3 & =
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De : Comité de ética <comitedeetica@trabajo.gob.hn> mar, 13 de jun de 2017 10:43

Asunto : Importante 491 ficheros adjuntos
Para : usuarios@trabajo.gob.hn

Buen dia Jefes y Compatier@s;

El Comité de Btica de la STSS, tiene el gusto de diripirse a ustedes con Ia intencién de MOTIVAR a todos los empleados y funcionarios de esta Secretaria de Estado a cumplir todas
las Normas Eticas de un ser humano en el desarrollo de sus funciones, con el fin de llegar 2 ser una de las Instituciones con mayor Valores Eticos del Estado ya suvez serun
empleado ejemplo de las practicas profesionales.

También invitarlos a que conozean todo lo relacionado a nuestra Institucion en la pagina Web (wwiw.trabajo.gob.hn) donde conocerds muestra Mision, Vision, Valores

Instifucionales, Organigrama, Funcionarios, Regionales de Trabajo, Centros de Cuidados Infantiles, Programas de nuestra Institucion, Leyes y muchas més, que todos deberiamos de
conocer como empleados de esta Secretaria de Trabajo.

Y que ingreses a CONOCER todo sobre el Comité de Etica, donde te mostramos cuales son nuestras funciones, cuales son tus obligaciones, quienes son los miembros de Comité,
Tas labores desarrolladas en nuestro periodo, conoce leyes como el Reglamento Interno de 1a STSS, E1 Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y su Reglamento, herramienta
de DENUNCIA de un acto NO ético de un empleado o funcionario de esta Secretaria y mucho mas.

Ingresa al Link N ntro de la pagina Web nuestra Institucion.

"POR UNA INSTITUCION CON ETICA"
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CONCLUSIONES

El Comité de Etica de la STSS sigue laborando y velando por una
buena conducta Etica dentro de la institucion y concientizando al
personal para la buena atencién al publico en general que es a quien
nos debemos y motivando a los empleados que conozcan todo lo
relacionado con nuestra Institucion, como nuestra Mision, Nuestra
Vision, los Valores de la STSS, el Organigrama de nuestra
Institucion, Nuestra Pagina Web wwwi,trabajo.gob.hn, Sobre el uso
del Correo Institucional, Sobre la Nueva Ley de Inspeccion General
de Trabajo y los Comités que funcionan dentro en la Institucién
como el COCOIN, Comité Energético, Auditores de Inspeccion
Laboral y también motivar al personal interno y externo a que
presenten cualquier tipo de denuncia, queja o sugerencia sobre el
ambito ético de los empleados y actividades de esta Secretaria de
Estado.

Se rinde el presente informe en la ciudad de Tegucigalpa a los 30

dias del mes de junio del afio 2017.

Atentamente,



Roderico Lozano Andino Glenda Suyapa Cruz

Presidente Secretaria
Pedro Angel Menjivar José Francisco Alonzo
Vocal | Vocal Il

Hadassa Esther Villalobo B.
Vocal Il



