
 
 
   

 
  

 

 ITEM 

 

 

OBJETIVO ESPECIFICO 

 

 

META 

 

 

ACTIVIDAD 

 

 

INDICADOR 

 

FECHA DE 

EJECUCION 

 

 

RESPONSABLE 

 

 

RECURSOS 

 
1.- 

Elaborar y presentar Ante las autoridades a 
nivel central y local el POA, 2.do semestre 
año 2017 

Obtener el visto bueno de las 
autoridades correspondientes y apoyo 
logístico para su implementación 

 
Elaborar POA 2017 segundo semestre 

 
Plan Elaborado y 
Aprobado 

 
Agosto 2017 

 
Comité de ética 

 
Recurso Humano y Equipo 

 

 
2.- 

Socializar a nivel local el POA 2017, a 

través de una reunión para dar a conocer el 
Código de Conducta Ética del Servidor 
Público en La Ceiba, Atlántida 

 

Reunión con personal STSS a nivel 
local POA 2017 del Comité de Ética 

 

Reunión de Capacitación 

 

Reunión Realizada 

 

Agosto 2017 

 

Comité de Ética 

 

Recurso Humano, equipo 
logístico ayudas audiovisuales 

 
 

3.- 

Elaborar y validar trifolios alusivos al 
tema, y distribuir a nivel local, para dar a 
conocer las responsabilidades del Código 
de Ética 

 
¿Cuántos trifolios elaborados? 

Elaboración del trifolio.- 
Distribución entre personal STSS. 
Distribución de trifolios en plaza 
central a población en general 

 
N.¿? de trifolios 
elaborados y distribuidos 

 
Agoto 2017 

 
Comité de Ética 

 
Equipo del Comité de Ética. 
Papel. 
Impresora. 

 
4.- 

Promover el Conocimiento del Código de 
Ética a la población que asiste a la STSS 
La Ceiba 

Elaborar y colocar N. de murales en las 
diferentes dependencias de la STSS en 
La Ceiba 

Enlistar y adquirir materiales para hacer 
los murales, colocarlos en lugares 
estratégicos de la STSS La Ceiba 

Murales Elaborados y 
colocados en los lugares 
correspondientes 

 
Septiembre 2017 

 
Comité de ética 

 
Materiales, Recurso Humano, 
Equipo y Transporte 

 
5.- 

 
Dar a conocer el Código de Conducta 
Ética del Servidor Público al Publio en 
general  

 
Distribuir N. de trifolios en actividad en 
plaza central 

Gestionar permiso Municipalidad.- 
Entrega de trifolios  la población en 
general plaza central, para que sea de 
conocimiento público  

Operativo informativo en 
plaza central N. de 
trifolios distribuidos y 
población abordada. 

 
Octubre 2017 

 
Comité Ética 

Personal apoyo  STSS 

Listados. 
Logística. 
Recurso Humano. 
Transporte y Equipo 

 
 
 

6.- 

 
Fomentar el conocimiento sobre el Código 
de Ética del Servidor Público y su 
Reglamento a empleados de la Regional 
de la STSS en Tela 

Taller de capacitación Regional Tela 
para que implementen las normas, 
obligaciones y prohibiciones del 
Código de Conducta Ética del Servidor 
Público 

 
1.) Concertar con Regional Tela Fecha 
de su ejecución. 
2.) Planificación, ejecución y 
evaluación del taller 

 
 
Taller realizado en la 
Regional de Tela 

 

 
 

Noviembre 2017 

 

 

 
 

Comité de Ética 

 

Logística. 
Transporte. 
Viáticos. 
Recurso Humano. 

 

 
7.- 

Recoger l sentir y pensar del público que 
asiste a la STSS y personal sobre los 
alcances y efectos del Código de Ética del 
Servido Público 

 
Confeccionar tres buzones 

Elaborar y colocar buzones en las 
Regionales de STSS y Centros de 
Cuidado Infantil empezando a 
funcionar en Enero 2018 

 
Buzones Elaborados 

 
Diciembre 2017 

 
Comité de Ética 

 
Materiales. 
Recurso Humano. 
Transporte. 

 

 
8.- 

 

Programar, revisar y monitorear las 
actividades del POA 2017 

 

N. de reuniones de trabajo del equipo e 
ética del STSS 

 

Reuniones de trabajo del equipo, 
mensualmente. ( o como lo decidamos 
nosotros) 

Reuniones de trabajo 

realizadas. 
Agendas elaboradas y 
desarrolladas. 
Actas Redactadas 

 

Julio a Diciembre 
2017 

 

Comité de Ética 

 

Logística. 
Libro de Actas. 
Local. 

 
 

9.- 

Informar a las autoridades superiores y al 
TSC sobre todas las actividades realizadas 
y acciones acordadas por el Comité de 
Ética del Servidor Público La Ceiba 

2 Informes Trimestrales del Comité 
Elaborados 

Redactar Informes revisarlos y 
presentarlos a quien corresponda 

N. de informes 
trimestrales presentados a 
las autoridades 
correspondientes 

 
Septiembre a 

Diciembre 2017 

 
Comité de Ética 

 
Recurso Humano. 
Actas. 
Archivo de correspondencia. 
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