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INTRODUCCION

El Gobierno de la Republica, implanta dentro de la Administracion
Pablica un sistema de transparencia que motive la aplicacién del
Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, la normativa
juridica encaminada a regular los deberes y actuaciones de los
servidores publicos dentro del marco de legalidad y conducta ética,
implementando capacitacion gradual a los empleados con el
propésito de lograr un cambio de actitud, fortaleciendo los
principios morales y éticos, para lograr asi un estilo de vida diferente
que pueda proyectarse en cada aspecto de su vida sea laboral o
cotidiano.

El Comité de Probidad y Etica de la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, presenta a continuacién un informe de las
diferentes actividades realizadas en el tercer trimestre del periodo
2017, las cuales se realizaron con el objetivo de promover y
expandir en cada regional una cultura de probidad y ética al interior
de esta Secretaria de Estado, estas labores se han realizado con el
respaldo y el apoyo del Comité Adjunto.

El Comité de Etica ha cumplido con su plan de trabajo establecido y
requerido por el Tribunal Superior de Cuentas.




OBJETIVO PRINCIPAL

Fomentar una cultura de honestidad y transparencia en cada servidor
publico de la STSS con la finalidad que sus actuaciones estén
enmarcadas en los principios y valores éticos, que aseguren un
adecuado servicio a la colectividad y ser empleados publicos
ejemplares.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar condiciones optimas para el funcionamiento eficiente y
eficaz.

2. expandir el conocimiento y aplicacion de las buenas costumbres y
del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico a nivel nacional.

A continuacién se detallan las actividades realizadas de forma
mensual:




ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.- Capacitacion sobre el Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico a los empleados de la Regional de Trabajo de la Ciudad

de La Ceiba y conformacion del Comité Regional de Etica. .

Con el apoyo del Comité de Control Interno “COCOIN” y la
Gerencia Administrativa de esta Secretaria de Estado, nos
trasladamos a la ciudad de La Ceiba el dia 05 de Julio del 2017, con
el proposito de impartir el talleres de capacitacion a los empleados
de la STSS en esa ciudad y formar el Primer Comité Regional de
Etica de esa zona, contando con empleados de la Regional de
Trabajo, del Centro de Cuidado Infantil y del SENAEH
dependientes de esta Secretaria y obteniendo resultados
satisfactorios para este Comité ya que se obtuvo la participacion de
los presentes y la colaboracién en conformar el Comité Regional de

Etica, donde quedaron como miembros los siguientes empleados:

Presidente: Luis Mauricio Alfonso Franco
Secretaria: Jessy carolina Rodriguez Ortiz
Vocal I: Mevis ldalia Solis Cardona
Vocal Il:  Jessenia Yamileth Funez Lazo
Vocal Ill:  Mary Isabel Puerto










2.- Capacitacion sobre el Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico a los empleados de la Regional de Trabajo de la Ciudad

de San Pedro Sula y conformacion del Comité Regional de Etica.

Con el apoyo del COCOIN vy el Gerente Administrativo de esta
Secretaria de Estado, nos trasladamos a la ciudad de San Pedro el
dia 06 de Julio del 2017, con el propoésito de impartir el talleres de
capacitacion a los empleados de la STSS en esa Regional de Trabajo
y formar el Segundo Comité Regional de Etica, contando con
empleados de la Regional de Trabajo y del Centro de Cuidado
Infantil, dependientes de esta Secretaria y obteniendo los resultados
esperados por este Comité ya que se obtuvo la atencion y
participacion de los presentes y el apoyo en conformar el Segundo
Comité Regional de Etica, donde quedaron como miembros los

siguientes empleados:

Presidente: Marlyn Xiomara Ordoéfiez
Secretaria: Amy Bethzua Sierra Tinoco
Vocal I: Miguel Sabillon

Vocal Il:  Rosy Carolina Argueta
Vocal Ill:  Irvin Cuvas













3.- Capacitacion sobre el Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico a los empleados de la Regional de Trabajo de la Ciudad

de El Progreso, Yoro.

Con el apoyo de la Gerencia Administrativa y el COCOIN de esta
Secretaria de Estado, nos trasladamos a la ciudad de EI Progreso,
Yoro, el dia 07 de Julio del 2017, con el propdsito de impartir el
talleres de capacitacion a los empleados de la Secretaria de Trabajo
y nombrados en la Regional de Trabajo de esa ciudad, contando con
la mayoria de empleados y obteniendo los resultados esperados por

este Comité ya que se obtuvo la atencion y participacion de los

presentes en el desarrollo del mismo.
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4.- Capacitacion sobre el Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico a los empleados de la Regional de Trabajo de la ciudad
de Choluteca.

Con el apoyo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la
Gerencia Administrativa se realizo las capacitacion al personal que
labora en la Regional de Trabajo de la ciudad de Choluteca,
dependientes de esta Secretaria de Estado el dia 22 de julio del 2017,
obteniendo de su parte interés en el tema y desconociendo por parte

de ellos ciertos temas que todo empleado de esta STSS tendria que

saber.







5.- Capacitacion sobre el Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico a los empleados de la Regional de Trabajo de la ciudad

de Comayagua.

Con el apoyo de la Gerencia Administrativa y Recursos Humanos
nos trasladamos a la ciudad de Comayagua, con el proposito de
realizar la capacitacion al personal que labora en la Regional de
Trabajo de esa ciudad el dia 17 de agosto del 2017, obteniendo de su
parte interés en el tema y desconociendo por parte de ellos ciertos
temas que todo empleado de esta STSS tendria que saber y haciendo

mencion de los diferentes problemas que mantienen en esa Regional

como falta de Personal, equipo e insumos.
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6.- Donacion, recepcion y entrega de Medicamentos donados a

un empleado de esta Secretaria de Estado.

En el mes de Julio del 2017, el empleado José Max Méndez Suérez,
Inspector de Trabajo de esta Secretaria de Estado y realizando sus
labores encomendadas, recibio la donacién de un botiquin de
Medicamentos para personas, de parte de la empresa Laboratorios
ANDIFAR para el uso y consumo de los empleados y publico en
general de esta Secretaria y sin ningn compromiso contractual.

El sefior Méndez en vista de tener conocimiento de las funciones,
obligaciones y responsabilidades que emana el Cdédigo de Conducta
Etica, recibidos mediante capacitacion impartida por este Comité,
tomo a bien informarnos de lo sucedido.

Medicamentos que fueron entregados a peticion del Sefior Méndez
al Departamento de Medicina Ocupacional de esta Secretaria, en
vista de que alli se encuentran los médicos generales los que seran
los responsables de su custodia, distribucion o aplicacion de los
mismos.

Por todo lo antes mencionado consideramos que el empleado NO
incurre en los articulos 24 y 25 del Codigo de Conducta Etica del
Servidor Publico y lo ampara el inciso 3 del articulo 26 del Codigo

mencionado.










ACTA DE ENTREGA DE DONACION

Reunidos en las instalaciones de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, nosotros José
Max Méndez Suérez, Inspector de Trabajo y acompafiado de los miembros del Comité de
Probidad y Etica de esta Secretaria de Estado, los sefiores Roderico Lozano Andino, Pedro
Angel Menjivar, José Francisco Alonso, Glenda Suyapa Cruz y Hadassa Esther Villalobo.

Hago formal entrega de Productos Medicinales, los que fueron donados a mi persona por la
Empresa Laboratorios ANDIFAR en cardcter de donacion y sin ninglin compromiso
contractual; y los que deseo sea entregados y manejados por el Departamento de Medicina
Ocupacional, dependiente del la Direccion General de Previsién Social de esta Secretaria
de Estado para que ellos sean los indicados y responsables de su uso, aplicacion y entrega a

las personas que los necesiten; los productos en mencion son los siguientes:

Producto Cantidad Donada

Andiprazol 30 mg capsulas X 30 2 cajas
Clopafar 10 mg tabletas X 50 1 caja
Andilisyn composititum tabletas X 50 2 cajas
Andi-cort plus crema 120 g. 3 tubos
Balsamo Andifar Crema 120 g 1 frasco
Andilite Gotas Nasales 15 ml 3 frascos
Otolit Gotas Oticas 15 ml 2 frascos
Andimox 500 mg capsula X 100 1 caja
Algodén rollo 1 Rollo grande
100 pares de guantes de latex 1 caja
Solucién Salina de 0.9% v/v 1000 ml
Solucién de Yodopovidona de 10% p/v 500 ml
Solucion Alcohol Etico 70° v/v 500 ml

Y para lo que se estime conveniente se firma la presente acta de entrega de productos

medicinales en la Ciudad de Tegucigalpa MDC, a los 28 dias del mes de julio del 2017.
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6.- Instalacion de Mensajes Eticos en las Oficinas Centrales

Con el animo de fortalecer los Valores Eticos de los empleados y
publico de esta Secretaria de Trabajo y al mismo tiempo darnos a
conocer mas como Comité, tomamos a bien instalar en los pasillos,
elevadores y puntos estratégicos, mensajes con valores éticos, que
fueran del interés para los empleados y funcionarios asi como
también al publico y con el fin de motivarnos a ser cada dia mejores

como empleados y como seres humanos.
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7.- Envio de correos Electronicos Institucional

Con el animo de mejorar los Valores Eticos de los empleados de
esta Secretaria de Trabajo y al mismo tiempo darnos a conocer como
Comité en la institucion de una forma mas eficiente, se envian
correos electronicos de forma mensual mediante nuestro correo
activo comitedeetica@trabajo.gob.hn, correos que se han sido del agrado
de los empleados.
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- El comité de Etica de |a STSS, tiene el gusto de dirigirse a ustedes con la intensién de traer a la reflexién el tema de la injusticia.

La injusticia implica el no respeto por los derechos tanto de los individuos como de la sociedad en su conjunto, si entendemos que |a justicia es la
busqueda del bien comin y del bienestar conjunto, la injusticia es el beneficio de algunos perjudicando a otros. En el caso del ser humano, la
injusticia surge a partir de la corrupcidn de los valores como ser; la verdad, el respeto, la solidaridad, el amor por el préjimo y la ética. Cuando
alguno de estos valores no se toma en cuenta y son dejados de lado en los comportamientos diarios, los actos de injusticia se hacen claramente
presentes.
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No ayudar ni dar pensién alimenticia a los hijos, robar, matar, hacer acepcién de personas, el soborne, discriminacién familiar, social, econdmica o
laboral, torcer o violar derechos, acusaciones falsas, acoso laboral entre otros.
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Tipos de corrupcion

Existen diversas tipologias de la corrupcién desde la que hace sélo referencia a la extorsion y el
soborno, hasta las que se refieren a tipos especificos y especiales. Estos tipos son:

Extorsion.- Es cuando un servidor publico, aprovechéandose de su cargo y bajo la amenaza, sutil o
directa, obliga al usuario de un servicio publico a entregarle también, directa o indirectamente, una
recompensa.

Soborno.- Es cuando un ciudadano o una organizacion, entrega directa o indirectamente a un
servidor publico, determinada cantidad de dinero, con el propésito de que obtenga una respuesta
favorable a un tramite o solicitud, independientemente si cumplid o no con los requisitos legales
establecidos.

Peculado - Es |a apropiacion ilegal de los bienes por parte del servidor publico que los administra.
Colusiones.- Es la asociacion deliciva que realizan servidores publicos con
contratistas, proveedores y arrendadores, con el proposito de obtener recursos y beneficios ilicitos,
a traves de concursos amafados o, sin realizar estas (adjudicaciones directas), a pesar de que asi
loindique la ley o normatividad correspondiente.

Fraude.- Es cuando servidores publicos venden o hacen uso ilegal de bienes del gobierno que les
han confiado para su administracion.

Trafico de influencias.- Es cuando un servidor plblico utiliza su cargo actual o sus nexos con
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Etiquetas (% Enelde Septiembre mes de la Patria el comité de Probidad y Etica de la Secretaria invita a todos los empleados a tener amor y respeto por nuestros
v Zimlets compatriotas y nuestro pais, como cita Mario Vargas en una de sus famosas citas " El amor al pais en que uno nacié no puede ser obligatorio, sino, al igual
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tamafio de nuestra obra, del tamafio de nuestra voluntad de engrandecer y enriquecer a nuestros hermanos, a nuestro pais.

Honduras no es bandera ni es himno ni es ruido. Honduras es fruto de nuestro esfuerzo, de nuestra responsabilidad social de nuestro respeto a la razon, de
nuestro amor a la libertad y a nuestra tierra.

TRABAJAR POR HONDURAS, ES TRABATAR POR Y PARA NUESTROS HIJOS Y NOSOTROS MISMOS, PORQUE SOLO UNIDOS FORMAREMOS
UN PAIS MAS PROSPERO.

FELICES FIESTAS PATRIAS!!!
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= Buenos dias estimados jefes y compaferos, como parte de las funciones de promocién de conductas éticas, en el mes de la patria estamos tratando el
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injustificado, y gue tenga por efecto alterar o anular la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion”.

Algunos Actos discriminatorios son:

1. Discriminacién directa

por ejemplo cuando una persona es tratada peor que otra en circunstancias similares, cuando es insultado, despedido o juzgado por su raza, estado
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3. Discriminacién indirecta
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8.- Entrega del Segundo Trifolio del Comité de Probidad y Etica
de esta Secretaria de Estado.

En vista de haber realizado cambios después de nuestro primer afio
de gestion y con el fin de que los empleados y publico en general
conozcan mas sobre el Comité de Probidad y Etica de Tegucigalpa y
los Sub Comités Regionales de Etica creados en las ciudades de La

Ceiba y San Pedro sula, se entregdo un trifolio con toda la

informacion de nuestras obligaciones y deberes.










9.- Entrega de Simbolos Patrios a los diferentes Departamentos
de esta Secretaria de Estado.

Con el fin de enaltecer nuestro fervor Patrio y elevar el amor a
nuestro Honduras, realizamos la entrega de banderas nacionales,
héroes y simbolos patrios a las diferentes oficinas de esta Secretaria
de Estado, con el fin de que pudieran adornar sus oficinas y asi
sentir y engrandecer los Valores Patrios, celebrando con alegria

nuestro 196 Aniversario de Independencia, esto gracias a la gestion

realizada con amigos del PANI, quienes nos han colaborado desde el
ano 2016.













10.- Recepcion de Denuncia en Contra de un empleado de esta
Secretaria de Estado.

En fecha 24 de agosto se recibié una denuncia en contra de un
empleado que labora en esta Secretaria, por medio de una de las
cinco formas que tiene este Comité para presentar las mismas
(verbal, escrita, correo institucional, pagina Web y buzones), la cual
basandonos el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y
especificamente en los articulos No.6 numeral 19 y existiendo
posibles indicios de falta cometida y mencionada en el articulo 14, y
atendiendo el articulo 28 procedimos a realizar las investigaciones
del caso mediante la primera instancia, misma que a la fecha se

encuentra a la espera de respuesta de la oficina solicitada.




SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAL SOCIAL

Tegucigalpa MDC
07 de septiembre del 2017

Licenciada

OGLA REYES CRUZ

Sub Gerente de Recursos Humanos
Su Oficina

Licenciada Reyes:

Le saludamos muy cordialmente y a la vez deseandole el mayor de los €xitos.

Tenemos a bien notificarle que este Comité de Etica recibo denuncia en fecha 24 de agosto

de los corrientes en contra del sefiorl | por su ausencia laboral en

esta Secretaria de Estado desde hace mucho tiempo atrés. Por lo que solicitamos a usted
‘nos informe con todo respeto, cual es la situacion del empleado mencionado y asi poder dar
respuesta a la persona denunciante del caso.

Todo esto basado en las obligaciones que nos ordena el articulo 28 del Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, los articulos 27, 28 del Reglamento del Codigo de Conducta
Etica del Servidor Plblico y 47, 48 del Reglamento para la Integracion y Funcionamiento

de los Comité de Etica.

A la espera de su_apoygq y respuesta, atentamente

piCo-Hozano Andino
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11.- Recepcidn de Denuncia en Contra de una empleada de esta
Secretaria de Estado.

En fecha 03 del mes de septiembre del afio en curso, se recibio por
medio de nuestro portal de Denuncias de la Pagina Web una
denuncia en contra de una empleada de esta Secretaria por maltrato
verbal a sus subalternos, por lo que en la facultad gue nos ampara el
articulo 28 del Codigo de Conducta Etica y nos obliga el articulo 36
numeral 9 y articulos 47 y 48 del Reglamento del Codigo de
Conducta Etica, iniciamos el proceso de investigacion del caso.

Por que a la fecha se encuentra en desarrollo todo lo encomendado

por el Cadigo de Conducta Etica a este Comité.
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Cerrar | Etica "Maltrato a comparieros"
v De: J, infostss@teabajo.gob.hn

De parte de: "Secretaria de Trabaje” <infostss@trabajo.gob.hn>
Para: comitedeetica@trabajo.gob.bn
Responder a:

[B] Lasimagenes extermas no serdn visualizadas, Mostrar ndgeres

De > Asunto: Maltrato a compadieros
Cuerpo del mensaje: Buen dial La vez pasada andaba en la Oficina Regional d= Inspeccidn de Tegucigalpa y pude presenciar como la ~ humilla a los
compafieros que estan esa oficina diciéndoles que no sirven para nada y que le gustaria tener 3, pues segin ella hace mejor el trabajo que los dernas compafieros. Me

5| parece una falta de respeto atentando contra la dignidad de los compatieros y vale més que nosotros como Inspectores somos los que vigilamos que ningin trabajador o

'| empleado reciba malos tratos sea de obra o palabra por parte del pairono o su representante por lo que respetuosamente pido se tome cartas en el asunto actuando conforme a
derecho alavez que se me mantznga en el anonimato por seguridad pues puede correr peligro mi vida a raiz de esta denuncia en virtud de que yo no tengo enermigos ¥ de
pasarme algo grave este seria el motivo, de corroborar los extremos expresados pueden preguntarle a la

— Este mensaje se ha enviado desde un formulario de contacto en werw.trabajo.gob. hn (http:/fwrwrwe. trabajo. gob. hn)




OFICIO DE COMURNICACION DE RESULTADOS

Tegucigalpa M.D.C. 13 de octubre del 2017.
Oficio No. 001/2017 CPEP-5TSS

Distinguic

Hago de su conocimiento, que el Comité de Probidad y Etica de esta Secretaria de Estado recibid
denuncia en fecha 03 de septiembre de los corrientes de manera Andnima en contra de su
persona, aduciendo que usted comete FALTA DE RESPETO CONTRA LA DIGNIDAD DE LOS
EMPLEADOS, ya que les dice que no sirven para nada y que le gustaria tener = ——
que él hace mejor el trabajo que los demas compafieros.

Se realizé investigacidn al tenor de las atribuciones contenidas en el Coédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico y su Reglamento, resultando luego de cumplir con el
procedimiento establecido que todos los testigos de manera individual desestimaron dicha
denuncia, por io que se procede a su respectivo cierre y archivo.

Como Comité de Etica se le sugiere z| | ~ue mantenga su debido respeto a
fin de no se den este tipo de denuncias o cometarios.

Atentamente,

ol [@\“

~—GLENDA CRUZ
Secretaria CPEP
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<74 .'Presidente CPEP
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12.- Instalacion y distribucion de Buzones de Denuncias

Para el mes de abril se tenia programado en nuestro Plan de Trabajo
2017 adquirir, distribuir e instalar Buzones de Denuncias, actividad
que a la fecha no se habia podido realizar por diferentes
inconvenientes internos en nuestra institucion, se solicitd la compra
de 42 buzones y se realiz6 la compra Unicamente de 24, los que
fueron instalados en los diferentes pisos de estas Oficinas Centrales

y se distribuirdn e instalaran en las Regionales de Trabajo y Centros

de Cuidado Infantiles en el mes de Octubre del afio en curso.







13.- Actualizacion de la Pagina Web

En vista de haber transcurrido nuestro Primer afio de gestion como
Comité, se analizd que era necesario realizarle cambios y agregar
informacion actualizada a nuestro Link que se encuentra dentro e la
Pagina Web de esta Secretaria de Estado, informacion que es
necesaria para el conocimiento de los empleados y puablico en
general, la comunicacién con nosotros, asi también con los dos

Comités Regionales de Etica creados por este Comité de

' Comité de Probidad y E x‘ﬂa Correo: HADASSA ¥ - xv_i»'z Zimbra: Bandeja de en! x
€« C' [ www.trabajo.gob.hn/comite-de-etica/# QA =

Comité de Probidad y Etica Publica de La Ceiba
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' Integrantes San Pedro © X ‘m Correo: HADASSA WV - € X V EZ Zimbra: Bandeja de ent x
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Integrantes San Pedro Sula

Comité de Etica Objetivo  Misién v Visidn  Integrantes ~ Funciones Sabias que..! Leyes Denuncias Actividades -~ Informes  ~

Contactenos

Marlin Xiomara Ordofiez Ferndndez Amy Bethzua Sierra Tinoco Miguel Fernandeo Sabillén Ulloa
Emplec Por Hora Encargada de Recursos Humanos SPS Auxiliar de Informatica
Presidenfe Secrefaria Vocal !
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Integrantes La Ceiba

Comité de Btica  Objetivo  Misién v Vision  Integrantes +  Funciones  iSabias que.! Leyes Denuncias Actividades +  Informes -

Cortéctenos

Luis Mauricio Alfonso Franco Jessenia Jamileth Funez Lazo Mevis Idalia Solis Cardona
Departamento de Inspectoria Centro de Cuidado Infantil Oficial de Colocaciones SENAEH
Presidente Secrefaria Vocal !
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14.- Aplicacion de Cuestionario a empleados de esta Secretaria
de Estado.

Con el fin de saber el conocimiento que tienen los empleados de esta
Secretaria sobre el Cédigo de Conducta Etica y la percepcion que
tienen de nosotros como Comité, se programo para el mes de agosto
del 2017 aplicar un cuestionario sobre los temas y saber donde y
cuales son nuestras debilidades para asi hacer las correcciones,
cambiar la percepcion y ampliar el conocimiento para bien personal
de cada empleado y de esta Secretaria de Estado.

La actividad no se habia realizado debido a que algunos miembros
del Comité se encontraban de vacaciones, por lo que se aplico hasta
en el mes de septiembre y obteniendo de la misma importantes
resultados para el conocimiento del personal sobre el Codigo y

cambiar algunos detalles de nuestro Comité.
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SECRETARIA DE TRARAJO Y
SEGURIDAD SOCTAL

EVALUACION AL PERSONAL SOBRE EL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

La evaluacion practicada es Unicamente para conocer el alcance que ha tenido el Comité de
Probidad y de Etica de esta Secretaria de Estado en su primer afio de gestion, por lo que se
solicita se conteste de manera honesta, responsable y no requiere su nombre.

Area laboral:
Fecha:

1.- ¢Sabia que existe en esta Secretaria de Estado un Comité de Probidad y Etica?

Sl NO
2.- ¢Sabia que el Comité de Probidad y Etica de la STSS esta dirigido y coordinado
directamente por el Tribunal Superior de Cuentas?

Sl NO
3.- ¢Conoce el Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publico y su Reglamento, elaborado
por el Tribunal Superior de Cuentas?

Sl NO
4- ;Ha recibido capacitacion sobre el Codigo de Conducta Etica?

Sl NO
5.- ¢Sabias que es tu obligacion conocer y acatar el Codigo de Conducta Etica?

Sl NO
6.- ¢ Conoce los miembros del Comité de Probidad y Etica de la STSS, a quienes?




7.- ;Conoce la funcion(es) del Comité de Probidad y Etica Publica de la STSS, mencione
alguna?

8.- ¢Sabias que el Comité de Etica tiene un plan de trabajo para desarrollar en el afio?

Sl NO

9.- ¢Ha visto el plan de trabajo del Comité de Etica de esta STSS?

Sl NO
10¢,Conoce alguna(as) actividades realizadas por el Comité de Etica de la STSS?

Sl NO
11.- ¢ Sabias que el Comité de Etica tiene varios medios para presentar una denuncia en
caso de un acto NO ético cometido por algun empleado o funcionario de esta STSS, cuales
conoces?

12.- ¢ Sabias que el Comité de Etica Presenta informes trimestrales de las actividades
realizadas, al Tribunal Superior de Cuentas y las autoridades de esta Secretaria de Estado?

Sl NO

13.- ¢Sabia que el Comité de Etica tiene un correo electronico institucional para poder
comunicarse con ellos o para presentar una denuncia?

Sl NO

14.- ;Sabia que el Comité de Etica tiene en la pagina Web de la STSS un algin link donde
presenta todo lo relacionado con el Comité y alli un apartado para denuncias?




Sl NO

15.- ¢ Sabia que el Comité puede investigar a cualquier funcionario o empleado que haya
sido objeto de denuncia por conductas no éticas?

Sl NO

16.- ¢ Sabia que el Comité de Etica puede sancionarlo en caso de resultar culpable por una
denuncia de un acto NO ético?

Sl NO

17.- ;Sabia que el Comité de Etica puede suspenderlo hasta por 15 dias sin goce de sueldo
en caso de encontrarlo culpable de una denuncia de un acto no ético, con el
acompafiamiento de Recursos Humanos, Auditoria Interna y el Tribunal Superior de
Cuentas.

Sl NO

18.- ¢Sabia que si el Comité de Etica revela el nombre de un denunciante o de un
denunciado al publico en general, es juzgados y castigados por el Tribunal Superior de
Cuentas?

Sl NO

19.- ¢ Sabia usted que este Comité ya form6 Comités Regionales de Etica en San Pedro Sula
y La Ceiba?

Sl NO

20.- ¢Sabias que este Comité a impartido capacitaciones en las Oficinas Centrales,
Regionales de Trabajo y Centros de Cuidados Infantiles sobre el Codigo de Conducta?

Sl NO
21.- ¢Estas dispuesto a colaborar con el Comité, haciendo denuncias en casos de actos NO
éticos, haciendo sugerencias o recomendaciones?




Sl NO

22.- ; Tiene sugerencias que hacerle a este Comité, con el fin de mejorarlo?

***Gracias por su colaboracién, lo invitamos a Conocer méas sobre el Comité
de Etica en la Pagina Web de esta Secretaria de estado, ingresando a la imagen
Siguiente:




CONCLUSIONES

El Comité de Etica de la STSS sigue laborando y velando por una
buena conducta Etica dentro de la institucion y concientizando al
personal para la buena atencion al publico en general que es a quien
nos debemos y motivando a los empleados que conozcan todo lo
relacionado con nuestra Institucion, como nuestra Mision, Nuestra
Vision, los Valores de la STSS, el Organigrama de nuestra
Institucion, Nuestra Pagina Web www.trabajo.gob.hn, Sobre el uso
del Correo Institucional, Sobre la Nueva Ley de Inspeccion General
de Trabajo y los Comités que funcionan dentro en la Institucion
como el COCOIN, Comité Energético, Auditores de Inspeccion
Laboral y también motivar al personal interno y externo a que
presenten cualquier tipo de denuncia, queja o sugerencia sobre el
ambito ético de los empleados y actividades de esta Secretaria de
Estado.




Se rinde el presente informe en la ciudad de Tegucigalpa a los 30

dias del mes de septiembre del afio 2017.

Atentamente,
Roderico Lozano Andino Glenda Suyapa Cruz
Presidente Secretaria
Pedro Angel Menjivar Jose Francisco Alonzo
Vocal | Vocal 1l

Hadassa Esther Villalobo B.
Vocal Il




