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INTRODUCCION

El Comité de Etica de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
ha sido creado con el objetivo de garantizar la transparencia, el
bienestar vy el respeto a los derechos de los empleados publicos que
laboran en cada una de las oficinas que de ella dependen , asi mismo
lograr la mayor cobertura regular e inculcar una conducta ética
dentro de los trabajadores y lograr de esa manera un cambio de
actitud reflejando hacia los visitantes confianza al ser una institucion
con etica.

El siguiente informe tiene como proposito fundamental notificar de
las diferentes actividades realizadas o no realizadas en el cuarto
trimestre del periodo 2017, plasmadas en el plan de trabajo,
esperando sea del agrado y utilidad a los informados.




OBJETIVO

1. Asegurar la mejora de una actitud ética tanto en principio como
en la préctica incentivando peridédicamente mediante las diferentes
actividades programadas

2. Evidenciar el auxilio en los casos de aspecto ético internos y
externos a la institucion, realizando las investigaciones vy
resoluciones correspondientes mandadas por el Codigo de Conducta
Etica de Servidor Publico.

3. Demostrar el trabajo realizado en el cuarto periodo dando
cumplimiento a las funciones establecidas en el Codigo de Conducta

Etica del Servidor Publico.

4. Detallar de forma cocreta cada actividad para el ultimo trimestre
del 2017 plasmada en el plan de trabajo anual entregado a las
autoridades competentes.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.- Elaboracion de Codigo de Conducta Etica de la STSS

En nuestro plan de trabajo 2017, en el mes de octubre se contemplé construir
el Cadigo de Conducta Etica de los Empleados de la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, el cual rejira todos los aspectos y comportamiento ético de
los empleados de esta Secretaria de estado, por diferentes circunstancias
siendo una de ellas la magnitud de dicho documento, tal, ain se encuentra en
etapa de revision por este Comite y los diferentes colaboradores en la
construccién del mismo.

A la fecha se encuentra en etapa elaborado en borrador el cual estd sujeto a
cambios, segun sugerencias, correcciones y recomendaciones esperadas; y el
cual se espera tenerlo concluido, publicado y socializado en los primeros

meses del afio 2018.




Cadigo de Conducta Etica de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

CONSIDERANDO: Que es necesario promover una buena conducta Etica dentro de la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social para garantizar la mayor eficiencia, eficacia,
transparencia, ambiente y armonia laboral interna y en todos los servicios brindados por la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que es necesario contar con un Cédigo de Condug
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, que rija el buen comporta
los empleados y funcionarios de esta Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO: Que la adopcién de un Codigo de Co
publicos de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Somal es
contribuir de manera profunda con Ia firme deC|S|on g

es cierto gue existe un instrumento normativo aplicable al
idores publicos, las mismas son de carécter general y se aplican

Adoptar el presente Codigo de Conducta Etica de los empleados y funcionarios Pablicos de
la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social en todos sus capitulos y articulos siguientes:




Cddigo de Conducta Etica de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.- El presente Codigo de Conducta tiene como objetivo
promover una excelente Conducta Etica en los empleados dea
normas de
Etica del

es, prohibiciones e
eados de la Secretaria de
ontratacion o jerarquia.

@0los los“empleados y funcionarios de las
abajo, Centros de Cuidados Infantiles y

ecretaria de Trabajo y Seguridad Social quedaran
orio del Presente Cadigo de Conducta Etica, una

Secretaria dg@Trabajo y Seguridad Social y la palabra “Servidor Publico” como empleados,
jefes y autoridades superiores de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.




CAPITULO Il
DE LOS VALORES Y PRINCIPOS INSTITUCIONALES

Articulo 7.- Los principales valores de esta STSS son:

Honestidad: Cualidad de calidad humana que consiste en comportarse y expresarse con
coherencia y sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad y justicia. Se trata de vivir de
acuerdo a como se piensa y se siente. La honestidad puede entenderse como el simple
respeto a la verdad en reIaC|on con el mundo los hechos y las personas; en otros sentldos

mismo.

Responsabilidad: Es un valor que permite reflexionar, admini
consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo mora
ético (puesta en préactica).

Respeto: En las relaciones interpersonales comienza
del mismo como entidad Unica que necesita que

Transparencia: Es el seguimiento corré
desarrollarse para el beneficio de sus usuar
los derechos y deberes.

Igualdad: Es la ausencia de
respecta a sus derechos.

los dlstlntos ambitos i
hecho moral, bus

¢ desarrolla procesos de mejora continua; que rectora las
ercado laboral, los sistemas de previsién y seguridad social, que
de didlogo y concertacién en las relaciones obrero-patronales,
paz y desarrollo nacional.”

Articulo 9. isén de la STSS

“Para el 2038 seremos una institucion posicionada que goza de credibilidad y respeto por
parte de patronos y trabajadores, que garantiza: el empleo decente, una adecuada formacion
profesional, las buenas relaciones entre los sectores, la proteccion social en materia de
prevision y seguridad social, para el logro del desarrollo del ser humano.”

Articulo 10.-La Politica de Calidad de la STSS
- La transparencia y eficiencia en el manejo de nuestros recursos
- La adecuada gestion del talento humano y tecnologias




. La mejora continua de nuestros procesos para garantizar la satisfaccion de los ciudadanos
que demandan nuestros servicios.

Articulo 11.- Los Objetivos Institucionales de la STSS

- Rectorar las politicas y estrategias del mercado laboral

- Desarrollar procesos de mejora continua

- Transparencia, rendicion de cuentas y apego presupuestario

- Promover una cultura de didlogo y concentracion en las relaciones obrero-patronales,
contribuyendo a la paz y desarrollo nacional para obtener un posicionamiento, credibilidad
y respeto por parte de patronos y trabajadores.

- Fomento del empleo decente y la formacion profesional sostenible.

- Promover la proteccion social en materia de prevision y seguridad so

desarrollo del ser humano.

Secretaria de Trabajo y
calidad, honestidad vy
transparencia en los servicios brindados,
servidor publico y su Reglamento.”

Articulo 13.- La Vision del Comj
“Ser un Comité reconocido i
de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
ciones con mayor ética publica del Estado.”

Articulo 14.- EI Comit “tica de la STSS optara los siguientes aspectos para

identificarse e entos:

Logotipo




CAPITULO 11l
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DE PROBIDAD Y
ETICADE LA STSS

Articulo 15.- ElI Comité de Probidad y Etica de la STSS, segln el articulo 36 del
Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica y el
numeral 2 del Manual Interno de Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica,
tendran las siguientes Funciones:

a) Elaborar el plan de trabajo del mismo y someterlo a aprobacion del &
Cuentas por medio de la Direccion de Probidad y Etica y las autoridade
b) Promover que en su respectlva Institucion se aprueben y pong

c) Realizar la discusion de temas relacionados co
promover una cultura ética.

d) Desarrollar acciones para prevenir la corr
transparencia en las compras y contratacio
eficiencia del servicio publico.

) Realizar entrevistas y cuestionarigs

k) Coordinagon al administracion de personal para la participacién de los servidores
publicos de la institucion en las actividades educativas sobre ética y probidad publicas.

m) Asegurar que el personal de nuevo ingreso o que cese en su cargo reciba informacion u
orientacion sobre las responsabilidades que le imponen las normas de conducta.

n) Trasladar al Tribunal Superior de Cuentas, a través de la Direccion de Probidad y Etica
Publica, aquellos casos de posibles conflictos de intereses, violacion a las normas de
contratacion de personal o de bienes y servicios, o de las normas éticas establecidas, que
no sean resueltas en la respectiva institucion.

0) Mantener informado al Tribunas Superior de Cuentas por medio de la Direccién de
Probidad y Etica Publica sobre los trabajos que se realizan en el Comité.




p) Asistir a las reuniones de trabajo que sean convocados por el Tribunal Superior de
Cuentas.

Articulo 16.- EI Comité de Probidad y Etica de la STSS, segln el articulo 37 del
Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica y el
numeral 3 del Manual Interno de Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica,
tendra las siguientes Obligaciones:

a) Presentar el plan de trabajo de las actividades anuales a desarrollar dentro del mes de
enero del cada afo o bien, dentro del primer mes de funcionamiento d it [
fecha de eleccion.

b) Reunirse periddicamente para tratar asuntos propios del Comité, y

actividades programadas o las denuncias recibidas y el minimo_de

trimestre.

c) Levantar actas respectivas por cada reunion ordinaria

Comité.

d) Mantener un registro ordenado y actualizado d

actividades realizadas, sus logros y limitantes.

e) Difundir y verificar el conocimiento de los valo

objetivos estratégicos de su institucion.

f) Realizar por lo menos 3 actividades po a efectiva que promuevan,
realcen e inculquen los valores y princi como las buenas précticas
institucionales.

g) Sostener reuniones mensuale

Cuentas “TSC” encargado de 1

h) Enviar trimestralmente _a 2 obidad y Etica del Tribunal Superior de
Cuentas , un , idades realizas por el Comité, con la debida
documentacion sopor:

a las denuncias, quejas @

1) Mantener i

del TSC para tal fin, cuando estas cumplan los requisitos necesarios solicitados y los que
tendran las mismas obligaciones y funciones que el Comité Central.

Articulo 18.- La vigencia del Comité de Probidad y Etica y Comités Regionales de Etica de
la STSS, sera de dos afios desde la fecha de su juramentacion, pudiendo estos reelegirse
para periodos futuros de forma voluntaria y con el apoyo de la asamblea.




CAPITULO IV
DEL COMITE ADJUNTO DE LA STSS

Articulo 19.- Segun el CAPITULO 1V, articulo 32 del Reglamento para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica emitido por el TSC, el Comité Adjunto
estara conformado por:

a) Un representante de la Administracién Superior de la STSS
autoridad Nominadora.

b) El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

c) El Jefe del Area Legal.

Articulo 20.- Las funciones del Comité adjunto seran las sig
Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de los Co

a) Orientar al Comité de Probidad y Etica dg
las metas previstas en su plan de trabajo.

b) Brindar apoyo para la obtencién de_medios
desarrollo de las actividades intern
Comité.

c) Asesorar el proceso de segui
sancion correspondiente.

ITULOV
DE LAS OBLIGACI BICIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA STSS

res y funcionarios de la STSS estan en la obligacion de
aspectos del presente Cédigo de Conducta Etica de la STSS, el

ArticuloW2 jodo servidores Publico de la STSS estan en la obligacion de recibir
capacitacionydobre el Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sobre el presente
Codigo de Etica de la STSS y sobre el Comité de Etica como tal, independientemente de su
forma de contratacion.

Articulo 23.- Todo Servidor publico de la STSS esta obligado a firmar el Compromiso de
cumplimiento del presente codigo.

Articulo 24.- Todo Servidor publico de la STSS esta sujeto a participar en cualquier evento,
capacitacion, taller, etc., convocado por el Comité de Probidad y Etica de la STSS,
mediante notificacion del Departamento de Recursos Humanos.




Articulo 25.- Todo servidor publico de la STSS esté obligado a desempefiar sus funciones
con responsabilidad, honestidad, integridad, honradez e igualdad de trato.

Articulo 26.- Todo servidor pablico de la STSS desempefiara sus funciones con respeto y
sobriedad, usando las prerrogativas inherentes a su cargo tanto, con sus comparieros como
con el publico en general.

Articulo 27.- Todo servidor publico de la STSS sera diligente, imparcial y justo en el
desempefio de su labor, con sus compafieros como con el publico en ge

Articulo 28.- Todo servidor publico de esta STSS se comportaré de ae
la moral, buenas costumbres y de convivencia social, dentro y :
la STSS.

guardar reserva
administrativa  de los hechos, aneje o tenga
conocimiento y haya sido catalogada como co

Articulo 30.- Todo servidor publico de la
autoridad o influencia para obtener o proc
para su persona o terceros.

Articulo 31.- Todo servidor pd
superior jerarquico, siemp ! fenten con las formalidades del caso, se

Qufio oD jecucion de acciones competentes a su cargo.
Articulo 32.- Todo serviglorgpis

obligaciones |
permiso algu

do servid@r publico de la STSS esta en la obligacion de solicitar a su jefe
iag60n anticipacion, reportarse por ausencia imprevista y traer la

Aurticulo 0 servidor Publico de la STSS velara por el patrimonio de la STSS, sus
recursos y BiAes, principalmente cuando estos le fueron asignados a su persona.

Articulo 35.- Todo servidor publico de la STSS prestara sus labores con la mayor
transparencia posible y esta sera publicada en los medios para tal fin.

Articulo 36.- Ningun servidor publico y funcionario de la STSS solicitara, insinuara,
exigira, permutara, pago alguno por los servicios prestados por la STSS, excepto los
estipulados en ley.




Articulo 37.- Ningun servidor publico podrd presentarse a sus labores en estado de
ebriedad, drogado o cualquier tipo de alucinégeno, ni ingerirlas en las instalaciones de la
STSS, y que no lo haga comportarse con moral y las buenas costumbres éticas.

Articulo 38.- Ningun empleado publico podra sustraer de las instalaciones de la STSS
ningun bien o material, que no cuente con los permisos adecuados para su extraccion.

Articulo 39.- Todo servidor publico esta en la obligacion de presentar la respectiva
denuncia de actos NO éticos cometidos por un compafiero, jefe o autorldad de esta STSS
ante el Comité de Probidad y Etica de la STSS de las que tuviera con
por medio de cualquiera de sus medios que cuente para presentar las mi

dignidad e
imputen, segln

S podrad intervenir directa o
algun servidor publico de esta STSS que

RITULO VI
IDAD PREVENTIVAS

bidad y Etica de la STSS brindara capacitaciones a los
8 STSS a nivel nacional, independientemente de su forma de

é de Probidad y Etica de la STSS creara los medios para que los
s de la STSS y publico externo en general, cuenten con los medios y
presentar sus denuncias, quejas o sugerencias ante este Comité.

Articulo 45.- EI Comité de Probidad y Etica de la STSS, hara camparias por los diferentes
medios para fortalecer los valores éticos en cada servidor publico y dar a conocer el
Comité, sus funciones y el presente cédigo.

Articulo 46.- EI Comité de Probidad y Etica de la STSS, podra crear Comités Regionales de
Etica en sus Oficinas Regionales de Trabajos, Centros de Cuidados Infantiles u otras
dependencias de esta Secretaria de Estado, los que tendran las mismas funciones,
responsabilidades y tendran el seguimiento y acompafiamiento de los miembros del
Tribunal Superior de Cunetas de su zona.




Articulo 47.- El Comité de Probidad y Etica de la STSS, podra nombrar un colaborador en
aquellas oficinas regionales u otras dependencias, donde no se pueda crear un Comité
Regional por falta de requisitos minimos estipulados por el Tribunal Superior de Cuentas.

Articulo 48.- Con el fin de no entrar en controversia en asuntos éticos con el nombramiento
de los nuevos servidores publicos de la STSS, las autoridades internas con la potestad para
tal fin, deberan respetar los procedimientos y requisitos de ley para la seleccion del puesto
requerido, con el propdsito de contar con el personal adecuado para el desarrollo de las
metas institucionales.

Articulo 49.- Las autoridades internas con potestad para nombrar un
de la STSS, no podran discriminar a ningun candidato a un
discapacidad, religion, color, preferencia sexual, afiliacion pg

estipulado en el articulo 13 de las Medidas Preve
Servidor Publico.

Articulo 51.- Ningun servidor publico poc
empresa e institucion particular y quente : ontractuales de cualquier tipo con
' y ausencia laboral.

Ared que tenga personal bajo su cargo, velara por la asistencia
encion al publico interno y externo y otros puntos gque tengan

CAPITULO VII
DE LOS PROCESOS DE INVESTIGACION Y MEDIDAD DISIPLINARIAS

Articulo 55.- Todo servidor publico de la STSS que fuere sujeto de denuncia ante el Comité
de Probidad y Etica de esta Secretaria de Estado por algun acto de conducta no ética, se le
abrira un expediente referente a su caso y se procedera a las investigaciones pertinentes.




Articulo 56.- Se citara tanto al imputado, al denunciante como a los testigos del caso si
existieran, para que presenten su declaracion, pruebas, evidencias o defensa.

Articulo 56.- Del resultado de las investigaciones, el Comité de Probidad y Etica de la
STSS calificara su culpabilidad o inocencia sobre la denuncia interpuesta.

Articulo 57.- Si denunciado resulta culpable de algin caso no ético, se calificara la
gravedad de la falta cometida y la que se podré castigar hasta por 15 dias sin goce de
sueldo, con el acompafiamiento del TSC, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Auditoria
Interna y Secretaria General de esta Secretaria de Estado.

Articulo 58.- Si se calificara como no culpable de la denuncia interpt
cierre y archivo del expediente.

Artl'culo 59.- Si algl’m servidor publico interpusiera alguna

ta por 15 dias sin goce de
de apelar ante el Tribunal
obidad y Etica de la STSS,

e Etica.

malversacion de fondos, abuso sexual y
alPTribunal Superior de Cuentas, Auditoria
esuelvan la denuncia en base a ley.

CAPITULO VI
GALIAS Y OTROS BENEFICIOS

el articulo anterior, debera notificar a las autoridades internas (Auditoria Interna, Comité
de Etica), para que se le haga el respectivo descargo de dicha presuncion.

Articulo 64.- Ningun servidor Publico de la STSS que halla recibido por parte de esta
Secretaria de Estado: viaticos, gastos de viaje, gastos de transporte, pasajes, no podra
solicitar a una persona natural o juridica el pago o reembolso de los mismos, por algin
servicio prestado por el desempefios de sus laborales encomendadas.




Articulo 65.- El servidor publico de la STSS que reciba algun tipo bien a nombre de la
Secretaria de Trabajo, debera notificar a la Unidad Local de Bienes y al Comité, con el fin
de que estos hagan la respectiva recepcion del bien y proceda a ingresarlo como patrimonio
de esta Secretaria.

Articulo 66.- Se exceptua de lo mencionado en el articulo 62, 64 y 65 aquellas regalias y
beneficios que sean un benéfico para la institucion y sus servidores como ser:
Reconocimientos, diplomas, diplomados, homenajes, capacitaciones, talleres o aquellos que
sean de valor simbdlico como alimentos y bebidas en ocasion de reunién de trabajo,
material promocional, degustaciones, muestras y otros de bajo valor rio que no
influyan en su labor como servidor publico.

CAPITULO IX
DE LOS CONFLICTOS DE INT

dentro de la STSS
personales o para terceros.

Articulo 63.- Todo servidor publico de | ncluido en algin caso que
considere que existe un conflicto de inte & negarse a participar en tal caso,
notificando por escrito ante su jefe ig i el por qué de su negatividad.

ondra Dirigir, representar, patrocinar o
ado, actividades que sean reguladas y
Seguridad Social.

Articulo 65.- Ningun
servidor publicg
para terceros.

Articulg.66.- publico que la ley asi lo estipule estd obligado a presentar su
: tivos y pasivos ante el ente competente, asi también como

CAPITULO X
DISPOCISIONES FINALES

Articulo 67.- EI presente Codigo de Conducta Etica de la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, entrara en vigencia una vez aprobado por el Tribunal Superior de Cuentas
y la Maxima Autoridad de la Institucion.

Avrticulo 68.- En el caso que el Comité de Probidad y Etica de la STSS, se encontrare con
una denuncia de un acto no ético cometido por un funcionario de esta Secretaria y se
encontrara la dificultad para su investigacion, este estara en la obligacion de remitir dicha




denuncia al Tribunal Superior de Cuentas, Auditoria Interna, Ministerio Publico para que
sean ellos los que realicen las investigaciones del caso.

Articulo 69.- En caso de controversia del presente Codigo de Conducta Etica, prevalecera
lo estipulado en el Codigo de Conducta y Etica del Servidor Publico emitido por el
Tribunal Superior de Cuentas.

Articulo 70.- El presente Cddigo de Conducta Etica, podra ser reformado parcial o total a
futuro por los siguientes miembros del Comités de Probidad y Etica que sean nombrados en
la Secretaria de Trabajo y seguridad Social, siempre y cuando sea

Caodigo y contando con la autorizacion y visto bueno del Tribunal Sup

Maéxima Autoridad Institucional vigente.

Elaborado por: )
Comité de Probidad y Etica de la Secretaria de Trabaj
Periodo 2016-2018

Con el Apoyo de:

Comité Regional de Etica de la STSS- San
Comité Regional de Etica de la STSS- La Ce
Secretaria General de la STSS

ad y Etica




2.- Formacion del Comité Regional de Etica en San Pedro Sula

Actividad programada para el mes de noviembre del 2017 en nuestro plan de
trabajo, y por invitacion del COCOIN de participar en una gira de trabajo que
tenian programada en la zona norte de nuestro pais en esa fecha fue realizada
en el mes de julio 2017; y actividad que ya fue presentada en el informe del 111
Trimestre del 2017.







3.- Participacion en Feria de Comités de Etica 2017

En el mes de septiembre, el Tribunal Superior de Cuentas tuvo a
bien invitarnos a participar en la Feria de Comités de Probidad y
Etica Publica 2017, evento que ellos realizan de forma anual en el
mes de octubre de cada afio con los mejores 27 Comités de Etica de
las Secretarias de Estado, compartiendo experiencias entre Comités
y donde sacamos lo positivo realizado por los demas Comités de las
Instituciones Gubernamentales para ponerlo en practica en nuestra
Institucion.
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Pagina web de la STSS y Chat de jefes y Directores a nivel Nacional
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E Gobierno atiende

EMPLEO emergencia en el
RS Valle de Sula
31 octubre, 2017 | eqoria
San Podro Sula, Cortes, 30 do
octubre, 2017... La Fuerza d Taroa

EVENTOS SENAEH

encargada de las emergencias en el Valle de Sula, procedio

esto dia a hacer un reconocimiento aéreo de los dafios que enfrentan, luego de

° las inundaciones de la pasada semana, se inicié la reparacion los bordos

dafiados por las crecidas de los rios y habilitar y limpiar escuelas, que puaden
p tuchance.org

servir de albergue a los damnificados

Lesr mas

TU CHANCE

i . Comité de Probidad

SOMQs? y Etica de la
l' t Secretaria de
Trabajo y Seguridad
Social

QUIENES SOMOS
30 octubre, 2017 | Sin cateqoria

3[8]5]3]2] Tuvo el honor da se nvtado a paricpar en a Fera de Comités de Probidad y

Etica 2017, organizado por el Tribunal Superior de Cuentas en Tegucigalpa en
&l mes de octubre de cada afio, por ser evaluado como uno de los mejores 25
CONTADOR Comités de Probidad y Etica a nivel Gubemamental, y quler on de

contador visitas

parte del TSC un diploma de Reconocimiento a la Institucién por la labor
desarrollada en el ambito ético y a sus mlembros se les reconoci6 su labor

otorgandoles una medalla al honor al merito

RIDAD SOCIAL

BOLETIN INFORMATIVO K T

Comité de Probidad y Etica de la Secretaria de
Trabajo entre los 25 mejores

Momento en el que fos miembros del Comite de Probidad y Etica, reciben
reconocimiento por parte del Tribunal Superior de Cuentas.

Tegucigalpa M.D.C. 06 de diciembre de 2017.- EI Comité de Probidad y Etica de la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, recibio por parte del Tribunal Superior de Cuentas,
‘un importante reconocimiento por su destacada labor, ubicandolo asf dentro de los 25 mejores
comites a nivel gubernamental.

“Ademas de este diploma de reconocimiento,
los miembros del Comité de Etica, recibieron
una medalla de honor al merito, con la cual se
le reconoce el gran trabajo que realizan
dentro de la secretarfa al velar por que se
cumplan todas las normas de conducta éticas
que todo servidor publico debe poseer.

Todo este se dio en el marco de la feria de
Comites de Probidad y Etica que cada ano
realiza el Tribunal Superior de Cuentas,
donde participan todos los comites a nivel
gubernamental.

El Comite de Etica, participando de la Feria
S e e e e

Como parte de sus logros se destacan la

Tril;ug'al confc ion de i regionales,
Superior capacitaciones a nivel nacional, y la
participacion activa en eventos.

SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Ademas, este comite cuenta con un apartado

v e i | en la pagina web de esta Institucion
www.trabajo.gob.hn donde se presenta todo
lo relacionado con el mismo, como planes de
trabajo. informes y otros.

de ie
Cornité de Probidad y Etica.




4.- Envio de mensajes éticos a todo el personal

Como parte de nuestras actividades permanentes, esta enviar
mensajes eticos a todos los empleados y funcionarios de esta
Secretaria de Estado mediante el correo electronico institucional,
mismos que son recibidos y contestado por algunos empleados
mostrando satisfaccion en lo realizado por este Comite.
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El mayor desco es que: Dios por medio del presente mensaje hable al corazén de cada uno de nosotros, presentando un mensaje ético con conciencia social sobre justicia social a la luz de las Sagradas Escrituras y
comparado con nuestra realidad. Recordando que; hasta la Palabra del Sefior es espada de doble filo (agrada a algunos y desagrada a otros.)

Que El Scfior a través de su Santo Espiritu nos ilumine, ¥ nos ayude para que cada uno de nosotros scamos justos y coloquemos un grano de arena para el mejoramicnto de la paz social en nuestra socicdad.
Se anexa el archivo adjunto,
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Amos y la justicia social.pdf

¢Cual es la mision

DENUNCIAR

De gran relevancia y valor en su pals y en su época fue el mensaje del profeta Amés.
Durante el reinado de Jeroboam I, se produjo en Israel un crecimiento fantastico de la
riqueza. La nacién alcanzé una tremenda prosperidad, y sin embargo esta no fue
igualitaria, pues la opresion y la pobreza con la iay

con que vivian la clase rica y los gobernantes en aquel momento, los cuales
menospreciaban y explotaban a los pobres.

El mensaje de Amos en ninglin momento se desvié de la esfera religiosa para penetrar
en el campo de lo meramente secular. Amés veia a la vida como algo que esta
controlado por un Dios de justicia, y a la dimension de la ética del hombre con sus
semejantes como el termometro que mide la relacion interior del hombre con su
Dios. La comprension que el profeta tenfa de la justicia social dependia directamente
de su entendimiento del cardcter santo y justiciero de Dios.

Las injusticias que Amos denuncié en su época.
Aunque Amés comienza enfocando a los seis enemigos tradicionales de lsrael,
realmente eso fue solamente su forma de llegar a su tarea principal, condenar a la

nacion de Israel por la barbarie civilizacional que estaba devorando el alma misma del
pueblo.

jueces aceptaban sobomo, y declaraban culpable al ‘justo” o sea al inocente, y

1. Denuncié un sistema judicial corrupto. (Amos 2:6-12., 5:12) Los °
vendian al desventurado (esclavo) como si fuera un animal despreciable. ’

Denunci6 a una clase rica que menospreciaba y explotaba a los
0, 4: 1, 5:11) Era una clase que se ngaba de ver rogar en

10:54
AR g
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ofrenda para Dios, es nulo, es vano, es hipdcrita, si no va acompafiado de JUSTICIA
Y JUICIO. (Amos 5:12,15, 21-24)

#simplesconilias
“No habré paz

en la tierra mientras
perduren las opresiones |
de los pueblos,

las inj ylos
desequilibrios econémicos
que todavia

existen.”

‘San Juan Pablo Il

Améssubleynquallncumdylajmdam esenciales Aunlsocl.dadum
Lnlsligoénesabomésquela de yla
la religion una vida recta.
La manera como los seres humanos tratan a los demds, revela cémo es su
relacion con Dios. Jesus dijo que el més grande de los mandamientos era amar a
Dios. El segundo, amar al préjimo como a nosotros mismos. Este es el mensaje de
Amos, y el que hoy en dia necesitamos.”

El mensaje de Amés para nuestros dias.
Vivimos en una época dificil, nuestras sociedades se han vuelto materialistas, el
modernismo ha transformado naciones enteras, y la era de descubrimientos cientificos
esta en su mas alta actividad. Sin embargo, los derechos inalienables del ser humano
estan por lo suelos. La prosperidad material conduce con mucha facilidad a la
corrupcion moral y religiosa.
La mayoria de cartas magnas de las naciones promulgan que los seres humanos
estan bajo la proteccion de un estado que les debe proveer los elementos basicos
para su supervivencia y desarrollo, y les garantiza el derecho a la vida, la vivienda, la
el alimento, la ion, la salud y la justicia. Pero estos derechos han
sido violados por sistemas iptos ineptos y icos de nuestras soci
actuales.

En nuestros palses mueren miles de nifios y ancianos por violencia, desnutricion, y
pobreza extrema. Muchas de las condiciones que prevalecian en Israel durante
el tiempo de Amés, son evidentes en las sociedades actuales. Existen excesivos
impuestos, apropiacion de tierras, hay crueldad e indiferencia hacia los mas pobres.
La justicia se ha corrompido, muchos jueces se venden, forman alianzas con los
poderosos de la tiera para mantener sometido a un pueblo pobre e ignorante de sus
derechos a un sistema de esclavitud moderna.

Dios es el creador de las personas, y olvidar o pisotear al pobre y necesitado, es
précticamente olvidar lo que Dios ama, los sentimientos que Ia iglesia debe sentir hoy
en dia por los mas i debe irse en una de para
detener la injusticia y ayudar a los que padecen necesidad.

x '\ |l Buzén - Coreo Yahoo! X

La concepcién del tratamiento de la sociedad y el mensaje de Amos.

la sociedad civil es concebido como: “Un sistema de conexion universal por el cual la
subsistencia y el bienestar del individuo y su existencia juridica, entrelazada con la
subsistencia, y el bienestar y el derecho de todos, se cimenta sobre éllos y solo en esa
dependencia son reales y seguros, por lo consiguiente el derecho social, se
mantendria seguro de abusos, y violacién del sistema cuales quiera que fueran los
abusos.”

Para la concepcién moderna enfonces, debe existir una realidad ética, en la cual el
ser hombre debe guardar los de sus y el estado
debe protegerios. Pero mucho antes que la sociedad moderna concibiera los
derechos universales del hombre, Dios expresé en su palabra que él odiaba el hecho
de la violacién de los derechos de los mas necesitados. “Asi ha dicho El Sefior: Por
tres pecados de Israel, y por el cuarto, no revocaré su castigo; porque vendieron
por dinero al justo, y al pobre por un par de zapatos. Pisotean en el polvo de la
tierra las cabezas de los desvalidos, y tuercen el camino de los humildes; y el
hyoyaupadmse”egan llam:smunven, pmfanandnmrsanmnnmbre Sobre
las ropas ier altar; y el vino de los
multados beben en la v.'nudesusdmes."(Amés 2:6-8)

CONCLUSIONES:

1. Amds lanza su mensaje con franqueza, sin ningin asomo de temor, y al

denunciar el pecado choca con los falsos lideres de sus dias, tanto religiosos como

poliicos. Dios espera de nosotros, también que con mucha valentia y poder

denunciemos a través de la palabra de Dios, lo que Dios aborrece, y lo que él espera

de su pueblo y de nuestras autoridades, aunque nuestro mensaje quizds sea
Sin embargo debs contra el pecado.

2. El pueblo de Dios y especialmente los lideres religiosos, se habfan unido para
destruir al pobre y menesteroso, y eso entristecia el corazén de Dios, a tal gradu que
el anuncio de sus juicios fueron severos. El liderazgo en nuestros paises, debe
comprender que estamos en los tiempos que necesitamos ser justos,
y ayudar al itado. Que la iglesia entienda que necesitamos
“ser”, (Predicar el mensaje de Salvacion) pero también dabsmos unir el “hacer”, (la
obra social que debe proy alos
3. Quelas Iglsslas. se levante, no con armas materiales, sino con EL PODER
DEL ESPIRITU SANTO, para suplir las idads y iales de los
sedientos y hambrientos, seamos justos, todo lo que tenemos se lo debemos a Dios,
nada tiene significado sin él. “No es con ejército, ni con fuerza, sino con mi
Espiritu, ha dicho Jehové de los ejércitos.” (Zac. 4.6)

Bendiciones.




5.- Entrega de buzones y accesorios a los Comités Regionales de
Etica de San Pedro Sulay La Ceiba.

Como parte del apoyo ofrecido y brindado a los Comités Regionales
de Etica formados en la zona norte del pais por este Comité Central,
se les gestiono ante la Gerencia Administrativa de esta Secretaria de
Estado para su funcionamiento, libros de actas, sellos, camisetas
para identificarlos como Comité, Banner tipo arafia, buzones de
denuncias, asi como el apoyo en la creacion de un correo electrénico
institucional para cada Comité Regional y un espacio especifico para
cada comité en el link del Comité de Etica dentro de la pagina Web
de esta Secretaria de Estado (www.trabajo.gob.hn/comite-de-etica),
mismos que han recibido de forma parcial desde su creacion;
quedando pendiente de entregar Unicamente las camisetas las cuales
se han gestionado en diferentes ocasiones a la que hemos recibido
como respuesta gue se entregaran en la gestién 2018.
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SECRETARIA DE TRARAJO Y
: SEGURIDAD SOCIAL
GOBIERNG DE 1A
RFPERLICA DF HONDURAS

CONSTANCIA

Yo, Marlyn Xiomara Ordofiez miembro y Presidenta del Comité de
Probidad y Etiga de la Regional de Trabajo de la ciudad de San Pedro Sula,
por este medio HAGO CONSTAR QUE: recibi del Comité de Probidad y
Etica de Tegucigalpa, un sello redondo de madera con el logo y region del
Comité y un Banner tipo arafia éon su respectivo accesorio, con una medida de
30X70”, el que contiene él logo, mision y vision del Comité, para €l uso en

todo evento que participe y su respectiva custodia.

Firmo la Presente en la ciudad de San Pedro Sula, a los 31 dias del mes de

julio del afio 2017.

Regional San Pedro Sula

Cc: archivo




CONSTANCIA

* ok ok ok o*

SECRETARIA DE TRARAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Yo, LUIS MAURICIO ALFONSO miembro y Presidente del Comité de

Probidad y Etica de la Regional de Trabajo de la ciudad de La Ceiba, por este
medio HAGO CONSTAR QUE: recibi del Comité de Probidad y Etica de

Tegucigalpa, un sello redondo de madera con el logo y region del Comité y un

Banner tipo arafia con su respectivo accesorio, con una medida de 30X70”, el

que contiene el logo, misioén y vision del Comité, para el uso en todo evento

que participe y su respectiva custodia.

Firmo la Presente en la ciudad de La Ceiba, a los 01 dia del mes de agosto del

ano 2017.

Cc: archivo
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SECRETARIA DE TRABAIO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CONSTANCIA

Yo, MARY ISABEL PUERTO ESCOBAR miembro del Comité de
Probidad y Etica de la Regional de Trabajo de la ciudad de La Ceiba, por este
medio HAGO CONSTAR QUE: recibi del Comité de Probidad y Etica de
Tegucigalpa, un cuaderno unico de 200 hojas para ser utilizado como libro de
actas del Comité y el que tiene que ser enviado al Tribunal Superior de

Cuentas de esa Ciudad para que sea foliado y autorizado.

Firmo la Presente en la ciudad de Tegucigalpa, a los 30 dias del mes de agosto

del afio 2017.

Moy Rt

MARY ISABEL PUERTO
Vocal III

Regional La Ceiba

Cc: archivo
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SECRETARIA DE TRABAIOY

SEGURIDAD SQCIAL

CONSTANCIA

‘J@“%"iﬂ WS e

Yo, NEYST ROXANA GIMENEZ JUAREY empleada de la Regional de
Trabajo de la—ctudad de Puerto Cortes, por este medio HAGO CONSTAR
QUE: recibi del Comité de Probidad y Etica de Tegucigalpa, un cuaderno
tnico de 300 paginas para ser entregado al Comité Regional de Etica de San
Pedro Sula, el que seré utilizado como libro de actas del Comité y el que tiene
que ser enviado al Tribunal Superior de Cuentas de esa Ciudad para que sea

foliado y autorizado.

Firmo la Presente en la ciudad de Tegucigalpa, a los 30 dias del mes de agosto

del afio 2017.

X GIMENEZ JUARES
Puerto Cortes

Cc: archivo
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SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CONSTANCIA

Yo, LUIS MAURICIO ALFONSO FRANCO miembro y Presidente del
Comité de Probidad y Etica de la Regional de Trabajo de la ciudad de La
Ceiba, por este medio HAGO CONSTAR QUE: recibi del Comité de

Probidad y Etica de Tegucigalpa, 07 buzones acrilicos, transparentes, con logo

del Comité de Etica de la STSS y con un juego de llaves (2) quienes estaremos

en la obligacién de distribuirlos e instalarlos en las siguientes oficinas:

1.-Oficina Regional Ceiba

2.-Oficina del SENAEH

3.- Oficina Regional de Tela

4.- Oficina Regional de Olanchito

5.- Oficina Regional de Trujillo

6.- Oficina Regional de las Islas de la Bahia
7.- Centro de Cuidado Infantil de La Ceiba

Firmo la Presente en la ciudad de La Ceiba, a los 18 dias del mes de diciembre

del afio 2017.

Luis Mauricio Alfonso lj“ran |
Presidente Comité de Etica
Regional La Ceiba

Cec: archivo
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SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CONSTANCIA

Yo, MARLIN XIOMARA ORDONEZ FERNANDEZ miembro y Presidente del Comité de
Probidad y Etica de la Secretaria de Trabajo en la Regional de San Pedro Sula, Por este medio
HAGO CONSTAR QUE: recibi del Comité de Probidad y Etica de Tegucigalpa 10 buzones
acrilicos, transparentes, con logo del Comité de Etica de la STSS y con un juego de llaves
(2) quienes estaremos en la obligacion de distribuirlos e instalarlos en las siguientes oficinas:

1.- Oficina Regional de SPS

2.- Centro de Cuidado Infantil SPS

3.- Oficina Regional Villa nueva

4.- Oficina Regional Puerto Cortes

5.- Oficina Regional Santa Barbara

6.- Oficina Regional El progreso

7.- Centro de Cuidado Infantil El Progreso
8- Oficina Regional Yoro

9.- Centro de Cuidado Infantil Santa Rita
10.- Centro de Cuidado Infantil La Lima

Firmo la presente en la ciudad de San Pedro Sula a los 08 dias de enero del afio 2018.

o

Marlin Xionfa (Qﬂi

By

T
ND

rdofiezbern
Presidente €0mitgaieEtica

Regional San Pedro

Cc: Archivo




CONCLUSIONES

El Comité de Etica de la STSS sigue tomando el tema de la
probidad y la ética como parte fundamental del actuar de los
servidores publicos, presentando a los empleados y entes externos en
general que la mejor manera de construir un gobierno y un pais
eficiente, eficaz y transparente que es el anhelo de todos hondurefios
es necesario enfocar cada meta a la la rendicion de cuentas, tener
una cultura ética y respetar la ley; en este sentido se vuelve
imprescindible la difusion del Cddigo de Conducta Etica del
Servidor Publico y su Reglamento también, expandirse a nivel
nacional buscando asi que los servidores publicos desempefien sus
funciones dentro de los principios de rectitud, honradez,
responsabilidad, integridad, probidad, objetividad e imparcialidad,
teniendo una calidad de servicio, respetando el bien comun y
ejecutar toda accién y compotamiento con transparencia.

Motivando de la misma manera conocer todo lo relacionado con
nuestra Institucion, como ser la Mision, Vision, Valores, el
Organigrama, Pagina Web www.trabajo.gob.hn, el uso del Correo
Institucional, la Ley de Inspeccién de Trabajo y los diferentes
Comités que funcionan dentro de la Institucion, inculcando una
cultura de denuncia en el personal interno y externo de esta
Secretaria de Estado y recibiendo de buena manera las quejas y
sugerencias de las que el comité tenga conocimiento, a efecto de que
pueda fomentarse una cultura de ética pablica dentro del actuar
institucional.




Se rinde el presente informe en la ciudad de Tegucigalpa a los 05

dias del mes de enero del afio 2018.

Atentamente,

Roderico Lozano Andino Glenda Suyapa Cruz
Presidente Secretaria

Pedro Angel Menjivar Jose Francisco Alonzo
Vocal | Vocal I

Hadassa Esther Villalobo B.
Vocal Il




