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L SECRETARIA DF TRABAJO Y
Comité de Probidad y Etica Publica el SEGURIDAD SOCIAL
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social bk s
Plan de Trabajo de 2018 (Enero-Junio)
Fecha de
item Objetive Especifico Meta Actividad Indicador Realizacion | Responsable Recursos
Contar con el visto bueno del
Dar a conocer a las autoridades el | TSCy autoridades internas de la | Elaborar el Plan de Trabajo Plan
plan de trabajo a desarrollar para | STSS para el buen desarrollo del | para el afio 2018 (Enero- elaborado y Comité de ética
1 el afio 2018 mismo Junio) aprobado Enero y Autoridades Recurso Humano y Equipo
Fomentar mediante talleres el
Cédigo de Conducta ética del Lograr que conozcan e
servidor piblico y su reglamento a | implementen las normas,
empleados de la STSS en obligaciones y prohibiciones del Enero, _ Comité de
Tegucigalpa, Juticalpa, La Codigo de Conducta Etica del Talleres febrero, | Etica/Gerencia |  |qgistica / Recurso humano /
2 | Esperanzay Copan Servidor Publico Taller de Capacitacion impartidos | marzoyabril | / RRHH/TSC Equipo
Comité de
Etica, TSC/
RRHH/
Secretarla
Contar con un Cadigo Inteme General /
que sea la pauta para regir en el Cédigo Autoridades
ambito ético a los empleadosy | Contar con los parametros de Conducta Superiores
Que los empleados de la STSS se funcionarios de esta Institucién | para la elaboracion, Etica de los STSS/
rijan por su propio Cédigo de como apoyo al Codigo de autorizacion, asesoria y Empleados de UDEM/Comités
Conducta £tica de acorde a las Conducta Etica del Servidor apoyo de las autoridades 1a STSS Regionales de | Recurso humano, materiales,
3 funciones de la Institucion Pablico internas de la STSS aprobado Febrero Etica equipo y pagina Web
Que los funcionarios de la STSS
y autoridades del TSC conozcan
las actividades realizadas y no
Informar a las autoridades realizadas por el comité, logros
superiores internas y al TSC sobre | y dificultades obtenidos en el l y Informes Marzo
las acciones realizadas porel Il trimestre del 2018 elaborados y y Recurso humano, materiales,
4 | comité en el trimestre Elaboracién de Informes entregados Junio Comité de Etica | equipo y pagina Web




Fortalecer e inculcar los valores
familiares a los empleados de la

Que todos los funcionarios,
empleados y usuarios

Coordinar con las
autoridades superiores e
instancias correspondientas
el permiso, lugar y materiales
a utilizar en la elaboracién
del mural en conmemeoracion

Gerencia
Administ., Sub
Gerencia de
Recursos
Materiales,
Comité de Etica

Cantidad de materiales
autorizados y suministrados por
Proveeduria y recurso humano

STSS y usuarios de la Institucién reconozcan el valor de las del dia de las Madres Mural
5 Madres Hondurefias elaborado Mayo
Enviar de forma mensual por
Que los empleados de {a STSS medio de nuestro correo Enero,
tomen conciencia de los electrénico institucional, Febrero, Comité de Etica
Fortalecer los valores morales y mensaje enviados y los pongan | mensajes a todos los marzo, abril, | e Informatica
éticos a todos los empleados de la | en practica en sus funciones y empleados de Ia STSS a nivel Correos mayo y junio Recurso humano, equipo y
6 | STSS fuera de ellos nacional, enviados pagina Web
Coordinar con las
Hacer presentacidn de los logros Que los funcionarios y autoridades internas y el TSC
obtenidos en la gestién 2016-2018 | empleados conozcan cuales la asamblea donde se Presentacion Comité de
y colaborarcon el TSCen la fueron nuestros mayores logros | formara el nuevo Comité de realizada y Etica, TSCy
formacidn del nuevo Comité de y dificultades en nuestra Etica para la nueva Gestién. Comité RRHH Recursa humano, materiales,
7 Etica 2018-2020 gestion como Comité formado Junio equipo y pagina Web

ozano Andino
residente

rancisco Alonzo
Vocal ll

dbservacion: El Comité de Etica sigue trabajando con voluntad, deseo y empeiio en fortalecer nuestra Institucion, seguira colaborando con el nuevo Comité que se nombre para lograr el
objetivo previsto en el dmbito ético.

Vocal |



