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INTRODUCCION

El Comité de Etica de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
ha sido creado con el objetivo de garantizar la transparencia, el
bienestar vy el respeto a los derechos de los empleados publicos que
laboran en cada una de las oficinas que de ella dependen , asi mismo
lograr la mayor cobertura regular e inculcar una conducta ética
dentro de los trabajadores y lograr de esa manera un cambio de
actitud reflejando hacia los visitantes confianza al ser una institucion
con etica.

El siguiente informe tiene como proposito fundamental notificar de
las diferentes actividades realizadas o no realizadas en el cuarto
trimestre del periodo 2017, plasmadas en el plan de trabajo,
esperando sea del agrado y utilidad a los informados.




OBJETIVO

1. Asegurar la mejora de una actitud ética tanto en principio como
en la préctica incentivando peridédicamente mediante las diferentes
actividades programadas

2. Evidenciar el auxilio en los casos de aspecto ético internos y
externos a la institucion, realizando las investigaciones vy
resoluciones correspondientes mandadas por el Codigo de Conducta
Etica de Servidor Publico.

3. Demostrar el trabajo realizado en el cuarto periodo dando
cumplimiento a las funciones establecidas en el Codigo de Conducta

Etica del Servidor Publico.

4. Detallar de forma cocreta cada actividad para el ultimo trimestre
del 2017 plasmada en el plan de trabajo anual entregado a las
autoridades competentes.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.- Elaboracion del Plan de Trabajo 2018:

Como manda el Capitulo V del Reglamento para la Integracion y

Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica, se procedio a

elaborar el Plan de Trabajo a desarrollar en los meses de enero a
junio del 2018, el cual fue remitido al TSC y las Autoridades
Internas obteneniedo en por ellos el Visto Bueno para su ejecucion y

apoyo.
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2.- Capacitacion sobre el Codigo de Conducta Etica del Servidor

Publico a empleados de nuevo ingreso a esta Secretaria en la

Ciudad de Tegucigalpa.

Con el apoyo de la Sub Gerencia de Recuros Humanos y nuestro
enlace del TSC, se realiz0 la respectiva capacitacion a los empleados
de nuevo ingreso sobre el Codigo de Conducta Etica, el Comité de
Etica de la STSS y los diferentes aspectos del Marco Estratégico
Institucional que todo empleado de esta Institucion debe conocer, el
que fue realizado en el salon del CES de las oficinas centrales el dia
31 de enero del 2018, obteniendo los resultados esperados por este
Comité ya que se obtuvo la atencion y participacion de los presentes

en el desarrollo del mismo.







3.- Capacitacion sobre el Codigo de Conducta Etica del Servidor

Publico a empleados de la Regional de Trabajo en la ciudad de

Juticalpa, Olancho.

Con el apoyo de la Gerencia Administrativa y la Sub Gerencia de
Recuros Humanos, nos trasladamos a la ciudad de Juticalpa con el
fin de impartir la capacitacion a los empleados de la Regional de
Trabajo sobre el Codigo de Conducta Etica, el Comité de Etica de la
STSS vy los diferentes aspectos del Marco Estrategico Institucional,
los que tienen que ser de conocimiento general de todo empleado de
esta Institucion, el que fue realizado el dia 22 de febrero del 2018,
obteniendo los resultados esperados y haciéndonos mencion de
algunas necesidades que poseen como la falta de personal de
limpieza y vigilancia, asi como la falta de suministros y equipo para

desarrollar sus labores.










4.- Envio de mensajes éticos a todo el personal

Como parte de nuestras actividades permanentes, estd enviar
mensajes éticos a todos los empleados y funcionarios de esta
Secretaria de Estado mediante el correo electrénico institucional,
mismos que son recibidos y contestado por algunos empleados
mostrando satisfaccion en lo realizado por este Comite.
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Mensaije reflexivo-positivo de bienvenida al mes de enero 2018

El Comité de Probidad y Etica de la STSS, les desea un comienzo de afio nuevo feliz. Que todos los suefios que usted se ha proyectado para este afio se realice con la ayuda de Dios.

- Cuando estamos con Dios de que debemos temer. El Sefior nos protegerd de todo mal (Salmos 121:7-8)

- También es momento de ver en que se fallo en el pasado, para no cometer los mismos errores en el presente. Recordar que las acciones que hagamos (sean positivas o negativas), se
reflejaran en nuestras vidas.

Para empezar con pie derecho es bueno ir pensando en que todo lo que hagamos de ahora en adelante sera para bien y de la manc con el Sefior.

EL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA LES DESEA UN FELIZ A0 NUEVO 2018,
Dar click en archivo adjunto.
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Mes del amor y la amistad
De: (Comité de Etica

usuarios

José Francisco Alonzo

L COMITE DE PROBIDAD Y ETICA < saluda en el mes del amor, el os enamorados. Llega el segundo mes d
Dejamos enero y es momenta de ponern lexionar ¢ Empecé bien el afio? ;F
Frases de febrero bonitas para motivarse

~Todola que

fio y muchos lo esperan parque celebraran su cum
n qué puedo mejorar? Aun empisza el afia y no es momento para desanimarse, por el contrario q
haga pesitivamente hoy, mafiana se obtend

frutos.
- No todo puede ser felicidad, pero se feliz

dura y da lo mejor de ti siempre
- No puedes lamentarte siempre por lo que paso, &s ahora de renunciar al pasad

amor, todo @ su debido momento serd dzal. No ts apresures y tncrgs al hombre o la mujr que siempre sofiaste
B mes de enero me fus mal. en fabiero no fiens por qus set malo tarubién. & que t4 eres dusfio de tus acciones y lo que hagas tendré resultados buenos o malos, d
y darle lo mejor a tu familia?, si qu
FELIZ MES DEL AMOR Y LA AMISTAD LES DESEA EL COMITE DE PROSIDAD Y £TICA DE La 5TS5
Por favor,

- ¢ Quieres triunfar? ; Quieres ser alguien en la vida? ¢ Quieres tener muchas co todo eso “Luch esfuérzate’

descargue los archivos adjuntos.
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5.- Avances del Codigo de Conducta Etica de la STSS.

Continuaron las reuniones con los miembros del Comité de Etica en
los meses de enero a marzo con el fin de concluir el Codigo de
Conducta Etica de la Secretaria de Trabajo y el cual fue ya
concluido y fue enviado a los Comites de Etica formados en la
Regional de Trabajo de San Pedro Sula y La Ceiba, asi como
también a otras figuras especificas de esta Secretaria y socializado
mediante correo electronico con todos los servidores publicos de
esta Institucion, con el fin de recibir sus sugerencias,
recomendaciones 0 cualquier otro tipo de observacion, para
porsteriormente ser enviado al TSC para su aprobacion.

Se rinde el presente informe en la ciudad de Tegucigalpa a los 05

dias del mes de enero del afio 2018.

Atentamente,

Roderico Lozano Andino Glenda Suyapa Cruz
Presidente Secretaria

Pedro Angel Menjivar José Francisco Alonzo
Vocal | Vocal Il

Hadassa Esther Villalobo B.
Vocal Il




