H t.""‘.'"IL- SECRETARIA DE TRABAJO Y
) SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERMO DE LA
REPURLICA DE HONDURAS

INFORME DE ACTIVIDADES

“COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA STSS”

Il TRIMESTRE 2018




El presente documento representa los esfuerzos de trabajo realizados
por el Comité de Probidad y Etica Publica de la STSS con actitud de
honestidad, transparencia y patriotismo; a fin de contribuir a que la
institucion salga adelante y se desarrolle como un organismo lider en
su gestion, con una mistica de respeto al ordenamiento juridico
vigente.

OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES

Desarrollar una cultura ética en cada uno de los funcionarios y
servidores publicos de la STSS tanto en sus labores, como en todas
las acciones que desarrollen en el ambito social, familiar y
profesional, y que esta actitud sea generadora de estimulo en la
familia Hondurefia a fin de obtener en nuestro pais una mentalidad
comprometida con Honduras.



ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para el afio 2018 se ha seguido trabajando de acuerdo al Plan Anual
aprobado el 22 de enero del presente afio por el TSC y a continuacion
se detalla cada una de las actividades desarrolladas en el 1l Trimestre
por este comité.

1.- Capacitacion sobre el Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico a empleados de la Regional de Trabajo de la ciudad de La

Esperanza, Intibuca.

Con el apoyo de la Gerencia Administrativa nos trasladamos a la
ciudad de La Esperanza con el fin de impartir la capacitacion a los
empleados de la Regional de Trabajo de dicha ciudad sobre el Codigo
de Conducta Etica, el Comité de Etica de la STSS y los diferentes
aspectos del Marco Estratégico Institucional, los que tienen que ser
de conocimiento general de todo empleado de esta Institucion, y el
que fue realizado el dia 23 de abril del 2018, obteniendo de parte de
los participantes varias inquietudes sobre el accionar del TSC en casos
de investigaciones de oficio que deberian realizar y al mismo tiempo
agradeciendo la visita ya que se sentian olvidados y desconocian

sobre los beneficios que les presta el Comité.









2.- Capacitacion sobre el Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico a empleados de la Regional de Trabajo y Centro de
Cuidad Infantil de la Ciudad de Santa Rosa de Copan.

En la Ciudad de Santa Rosa de Copan se impartié la capacitacion el
24 de abril del 2018 sobre el Codigo de Conducta Etica del Servidor
Pdblico, el Comité de Etica de la STSS y los diferentes aspectos del
Marco Estratégico Institucional a los empleados de la Regional y
Centro de Cuidado Infantil; cabe mencionar que en esta ocasion como
comité nos encontramos con el inconveniente que la Directora del
Centro de Cuidado Infantil nos manifestdo que el personal de esa
dependencia NO podia participar en la capacitacion por falta de
permiso de la autoridad superior, pero si se logro desarrollar el taller
gracias al apoyo brindado por la Directora de la Regional de Trabajo

con su personal, misma que fue muy provechosa para ambas partes.






3.- Capacitacion sobre el Codigo de Conducta Etica del Servidor

Publico a empleados de reingreso y nuevo personal de la STSS.

Con el apoyo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y nuestro
enlace del TSC, se realizaron en fechas 29 y 30 de mayo dos jornadas
de capacitacion a los empleados de Reingreso y nuevos empleados
contratados en la Oficinas Centrales en Tegucigalpa, a quienes se les
dio una amplia explicacion sobre el Codigo de Conducta Etica, el
Comité de Etica de la STSS y los diferentes aspectos del Marco

Estratégico Institucional, obteniendo los resultados positivos vy

compromiso a cooperar en el tema ético por los participantes.
















4.- Elaboracion de Mural del Dia de la Madre

Como parte de las actividades programadas en nuestro plan de trabajo
y con la intencién de homenajear a las Madres de la STSS, se elaboro
un mural en conmemoracion del mes de festejo dedicado a ellas, el
cual se elaboro e instalé en un lugar visible de acceso y vista general
al publico que visita esta Secretaria de Estado.







5.-Correos Electronicos enviados al personal de la STSS

Como parte de nuestras actividades permanentes, estd enviar
mensajes eticos a todos los empleados y funcionarios de esta
Secretaria de Estado mediante el correo electronico institucional, con
el fin de elevar el espiritu ético practicado dentro y fuera de la
institucién, mismos que son recibidos y contestado por algunos
empleados mostrando satisfaccion en lo realizado por este Comite.
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Con frecuencia pensamos que la palabra “humildad” se refiere a la pobreza en que viven algunas personas. Esto es un error. La humildad es un valor que puede extenderse a todas aquellos hombres y mujeres dispuestos a reconocer
que, aunque tienen una dignidad y un valor que nadie puede quitarles, y tal vez algunas cualidades propias (como la belleza, la inteligencia o determinada habilidad), no se encuentran por encima de los demas. Una persona humilde se
reconoce como un integrante mas de la humanidad al mismo nivel que cualquiera de sus semejantes, sin discriminar a ninguna de ellos. En vez de usar sus talentos propios para ponerse por encima de los ofros, los emplea para ponerse al

seqvicio de los demas y construir una auténtica comunidad humana en la que no tienen cabida el orgullo, la presuncion o el desprecio por quienes se encuentran en desventaja.
No se vale presumir

En el mundo de hoy todos parecemos estar participando en una competencia para ser el mas rico, el mas inteligente, el mas guapo, el méas exitoso... El orgullo hace que muchas personas busquen esas metas, se creen superiores a los
demas y cometen una serie de equivocaciones: creen que lo pueden todo, imponen sus decisiones y desprecian a las ofras personas.

Es un mal que puede ocurrir en |a casa, con la familia, y en el trabajo, con los compaiieros. También acurre en la escuela: en cada una de ellas hay nifios y nifias presumidos porque son los mas aplicados y los mejores deportistas, o porque
sus papas tienen tal y tal cosa. Esa actitud de soberbia es contraria a la generosidad, la empatia y la amistad porque impide comprender a los demas v les hace pensar que no necesitamos de ellos. Por otra parte, frena el crecimiento
personal: cuando creemos que lo sabemos y lo podemos todo, dejamos de esforzamos para alcanzar nuevos logros.

El remedio a esos peligros es el valor de la humildad que consiste en reconocer que no somos ‘los mejores del mundo’, en aceptar nuestros defectos y reconocer las virtudes de los otros. En ese intercambio a veces nosotros somos el

ejemplo a seguir y a veces lo son ellos. Sumando nuestras virtudes, pademos corregir juntos nuestros defectos

Ver archivo adjunto
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Es un mal que puede ocurrir en la casa, con la familia, y en el trabajo, con los compafieros. También ocurre en la escuela: en cada una de ellas hay nifios y nifias presumidos porque son los mas aplicados y los mejores deportistas, o porque
sus papas tienen tal y tal cosa. Esa actitud de soberbia es contraria a la generosidad, la empatia y la amistad porque impide comprender a los demas y les hace pensar que no necesitamos de ellos. Por otra parte, frena el crecimiento
personal: cuando creemos que lo sabemos y lo podemos todo, dejamos de esforzarnos para alcanzar nuevos logros.

El remedio a esos peligros es el valor de la humildad que consiste en reconocer que no somos ‘los mejores del mundo”®, en aceptar nuestros defectos y reconocer las virtudes de los otros. En ese intercambio a veces nosotros somos el
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En el mundo de hoy todos parecemos estar participando en una competencia para ser el mas rico, el mas inteligente, el mas guapo, el mas exitoso... El orgullo hace que muchas personas busquen esas metas, se creen superiores a los

deméas y cometen una serie de equivocaciones: creen que lo pueden todo, imponen sus decisiones y desprecian a las ofras personas.

Es un mal que puede ocurrir en la casa, con la familia, y en el frabajo, con los compafieres. También ocurre en la escuela: en cada una de ellas hay nifies y nifias presumidos porque son los méas aplicados y los mejores deportistas, o porque
sus papas tienen tal y tal cosa. Esa actitud de soberbia es contraria a la generosidad, la empatia y la amistad porque impide comprender a los demas y les hace pensar que no necesitamos de ellos. Por otra parte, frena el crecimiento
personal: cuando creemos que lo sabemos y lo podemos todo, dejamos de esforzamos para alcanzar nuevos logros.

El remedio a esos peligros es el valor de |a humildad que consiste en reconocer que no somos “los mejores del mundo”, en aceptar nuestros defectos y reconocer las virtudes de los ofres. En ese intercambio a veces nosotros somos &l
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£ sequndo domingo de maye se celebra of Dia di fu ﬂﬂd}e, fecha sciialada en of calendario para
hemenajear a Jas muferes que nes trajeren al munde, y un dia especial para retvindicar también Ju Jucha

por Ja concifiacion ﬁ:mifz’ar. fﬁ ara rendir /E»meane a todas Jas madres, recqpifmo& estas ﬁa&e& que

rf:l]%ac,z'ﬁmm acerca de esta flzyura’ tan importante en nuestra vida.

GComits de %@!ﬁ'd&f y ftz'car pEYRY)

Chat

-
e [EA htps.//miltrabajo.gob.hn/=4 <~ @C | Buscar. P~

[ Zimbre: Mensaje en el mes ..

L)

@zimbrar

4 ronika_76@yahoo.com - Yaho... | 4l Sistema de Administracién Fin... (2 NUEVO SIAFI, Ambiente dePro...  Actividades | wiw trabgjo.gob

[&)  Comité de Etica -
——

Correo  Contactos  Agenda  Tareas  Maletih  Drive  Preferencias  Valordel mesd x RVCREEERLEE BT X]

Cerar | Responder | Responderatodos | Reenviar | | Archiva || Eiminar | Spam | | @4~ ||+ Acciones v

EIGES
Mensaje en el mes de mayo 7 de Mayo 2018 10:10
De: | Comité de tica |

Para: | @ usuarios |

T mes-de-la-madre,jpg (112,1 KB) Descargar | Maletin | Eliminar T Mes de mayo.png (5009 KB) Descargar | Maletin | Eliminar
= mema.pg (2222 K8) Descargar | Meletin | Eliminar T madres,pg (11,2 KB) Descargar | Maletin | Eliminar

wVerto

Desca

4 Elimin

ayo se cefebrael Dia do fu ﬂzjuﬁe, fecha sefialada en ef calendario para
nos trajeron al munde, y un dia especial para reivindicar también Ja fucha
 Lorarendir homenaje a todas las madros, recopilames estas frases gue

re]%m'omm acerca de esta ﬁjura tan t'mertﬂmte en nuestra vida.

Comits do f]sr(vﬂt[mf y ftt'cu T3S

hitpsi//mail.rabajo. gob.n:

icerhome/~/Tauth=cofloc=esBid=1180&part=4

Chat




e [EA hitps.//mail trabajo.gob.hn/=4

- 80 Busr.
[ Zimbra: Mensaje en el mes.... % | b ronika_76@yahoo.com - Yaho

.. gk Sistema de Administracion ... 2 NUEVO SIAF|, Ambiente de Pro..  Actividades | wwwtrsbajo.gob

Comité de Etica ~
—
Agenda  Tareas Maletih  Drive  Preferencias  Valor delmesd & VEEERIRSTNEX] 9]
Cermar | Responder | Responderatodos | Reenviar | | Archivo || Eliminar | Spam | @4~ | @~ | Acciones v ] @ o
Mensaje en el mes de mayo 7 de Mayo 2018 10:10
& De: [ Comité de tica

Para: (B usuarios |

Imes-de-la-madre jog (112,1 KB) Descargar | Maletin | Eiminar T

Mes de mayo.png (5009 KE) Descargar | Maletin | Eliminar
" madres,pg (11,2 KB) Descargar | Maletin | Eliminar

nayo se celebrael Dia do Ju :ﬂ;ﬁe, fecha sefialada en ef calendurio para

e nos trajeron al mundo, y un dia especial para retvindicar tambien Ja Jucha
MADRES ¢ ur. Poararendir homendaje a todas Jas madres, recopilomos estas frases gue

mn acerca de esta ﬁgura tan t'mertﬂmte en nuestra vida.
"4

Geomits do f]%oﬂc[ad' y f:tt'cu EVEY)

psi//mail.trabajo.gob.hn/servicefhome/ -/7auth=co&loc= eskid=11808part=2

e [ htps://mail trabajo.gob.hn/36

- @¢ | Busar.

[ Zimbra: Motivacionales Etic % | i ronika_76@yahoo.com - Vahe.
I

@z

. il Sistema de Administracién Fin... 2 NUEVO SIAFI, Ambiente de Pro..  Actividades | www.trabajo.gob

i

Correo  Contactos  Agenda  Tareas  Maletin  Drive

Preferencias Valor del mes d &% Mensaje en el m ® 9]
Archivo || Eliminar | Spam | | Ehv | v Acciones ¥ ] E] [=3
Motivacionales Eticos

5 de Junio 2018 10:46
A

Motivacionales 3
Cerrar | | Responder || Responder atodos || Reenviar

T motivacional 3jpg (11,8 KB) Descargar | Maletin | Eliminar

T motivacional 1jpg (10,2 KB) Descargar | Maletin | Eliminar

T frases-muy-lind..ara-cristianos pg (38,7 KB) Descargar | Maletin | Eliminar
& Ver todas as imégenes

 motivacional 2jpg (10,9 KB) Descargar | Maletin | Eliminar
T MENSAJES Y FRASES CRISTIANAS 9jpg (20,4 KE) Descargar | Maletin | Eliminar

Descargar todos los archivos adjuntos
4 Eliminar todos los archivos adjuntos

Frases cristianas motivadoras, alentadoras v de optimismo

# No olvides que Dios INO TE OLVIDA!
& Confia en Dios. Buenas cosas vienen para aquellns que creen. cosas mefores vienen para aguelios aue son pacientes. pero las mejores cosas vienen para aquellos que no se rinden
@ Cuanto comprendes que Dios esté contigo va no importa quien esté contra ti...
& No permitas que tu corazén se atormente, confia en DIOS. entréaale a El todo lo que te preocupa v déjalo en sus manos. iDios puede hacer tode, menos fallarte!
& Si tu dia se ve aris, puede deberse a que Dios esta ocupado poniéndole color al disefio de tu vida.
& Jestis NO nos promete una vida sin problemas. pere S nos asequra Su presencia. Su ayuda y la Victeria final.
# No hav sombra aue bueda tanar
No hay pena que pueda tapar la fe en Dios, ni nube que pueda lograr que su bendicion no llegue a ti tarde o temprano.

Con Dios podemos alcanzarlo todo v mucho mas de lo aue imaainamos.
Con Dios nodemos hacer realidad todos nuestros suefios. metas. planes. propésitos v aspiraciones.
Con Dios encontraremos la fuerza. la valentia. el coraie para seauir hacia adelante v poder salir de situaciones penosas.
Con Dios podemos alcanzar la paz aue necesitamos para sentimos verdaderamente realizados y felices.
Con Dios no hay imposibles, todo lo podemos alcanzar.
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¥nte, conffa en DIOS, entréqale a El todo lo que te preocupa v déjalo en sus manos. iDios puede hacer todo, menos fallarte!
# No hav sombra aue bueda tabar
Ppueda tapar Ia fe en Dios, ni nube que pueda lograr que su bendicién no llegue a fi tarde o temprano.

Con Dios podemos alcanzarlo todo v mucho mas de lo aue imaainamos.
8 bodemos hacer realidad todos nuestros suefios. metas. planes. propositos v asbiraciones.
Con Dios encontraremos la fuerza. la valentia. el coraie para seauir hacia adelante v poder salir de situaciones penosas.
Con Dios podemos alcanzar la paz aue necesitamos para sentirnos verdaderamente realizados y felices.
Con Dios no hay imposibles, todo lo podemos alcanzar.
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El chisme y sus consecuencias A

La Palabra de Dios nos habla muy claramente sobre lo malo que es el hablar indebidamente de ofra persona (ésea chismear) y siempre sus resultados son tan dafiinos que pueden destruir el testimonio o la vida de una persona.

En Proverbios 16:28 nos dice la palabra — “El hombre perverso levanta contienda, y el chismaso aparta a los mejores amigos”. Muchas personas, amistades y hasta familias han sido destruidas por un comentario incorrecto lo cual comienza
con un chisme.

El chisme trae contiendas, dice Proverbios 26:20 — “Sin lefia se apaga el fuego, y donde no hay chismoso, cesa la contienda.” Como la lefia que aviva el fuego asi mismo es el chisme, aviva la contienda entre personas. Qué triste es
cuando usted ha confiado en una persona y al pasar ¢l tiempo usted se entera que esa persona en la cual confiaste ha hablado mal de ti delante de otros. Es doloroso el confiar en alguien y darte de cuenta més tarde que esa persona no tenia
‘espiritu fiel

Qué triste cuando por un chisme se separan familias, amigos, iglesias, ministerios, matrimonios dejando una estela de dolor y dafio que pueden pasar muchos afios para reparar el daiio hecho y hay casos que el daiio no tendri
reparo jamas porque Dios perdona y no se recuerda mds de nuestros pecados, pero a diferencia del hombre que tiene por tendencia a no olvidar.

“El que anda en chismes descubre el secreto; mas el de espiritu fiel lo guarda todo” (Pr. 11:13). “El que anda en chismes revela secretos, pero el de espiritu leal oculta las cosas”

Para Dios no hay diferencia de pecados, es tan pecador el asesino, el mentiroso, el adtltero como el chismoso. Nuestro Sefior llama a los chismosos “corruptos”.

Aguellos gue se invlucran en este comportamienta no hacen sino provocar difi y causar iray , sin mencionar las heridas entre amigos

“La boca del necio es quebrantamiento para si, y sus labios son lazos para su alma. Las palabras del chismoso son como bocados suaves, y penetran hasta las
entrafias.” (Proverbios 18:7-8).

“El que guarda su boca y su lengua, su alma gnarda de angustias.” (Proverbios 21:23)
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Que triste cuando por un chisme se separan familias, amigos, 1glesias, ministerios, matrimonios dejando una estela de dolor y daio que pueden pasar muchos aiios para reparar el dano hecho y hay casos que el dano no tendra
reparo jamis porque Dios perdona y no se recuerda mds de nuestros pecados, pero a diferencia del hombre que tiene por tendencia a no olvidar.

“El que anda en chismes descubre el secreto; mas el de espiritu fiel lo guarda todo” (Pr. 11:13). “El que anda en chismes revela secretos, pero el de espiritu leal oculta las cosas”

Para Dios no hay diferencia de pecados, es tan pecador el asesino, el mentiroso, el adltero cor - - = s a los chismosos “corruptos”.

Aquellos que se involucran en este comportamiento no hacen sino provocar dificultades y caus lheridas entre amigos.

@s palabras del chismoso son como bocados suaves, y penetran hasta las
entraiias.” (Proverbios 18:7-8).

ELLA PUEDE SER
VENONOSA

“El que guarda su boca y su lengua, su alma guarda de angu, |/

iSera que tu eres un chismoso?
8i lo eres, cambia lo mas pronto posible
8i no lo haces ta lengua te destruira.
Lo que ta siembras,
Eso cosecharas.

Gomité de f/srol;z'cﬂn[ 54 .;Etz'ca PYEY)
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5.- Avances del Codigo de Conducta Etica de la STSS.

Con el fin de dejar el legado del Codigo de Conducta Etica de los
empleados de la Secretaria de Trabajo, se remitio a las autoridades
internas y principalmente al Tribunal Superior de Cuentas, quien
esperamos aprueben el mismo para ponerlo en practica una vez que
sea aprobado por la maxima autoridad institucional y asi tener esa
herramienta valiosa para desalentar y calificar cualquier acto no éticos
cometidos por los empleados y funcionarios de esta Secretaria de
Estado a nivel Nacional.

Se rinde el presente informe en la ciudad de Tegucigalpa a los 10 dias

del mes de julio del afio 2018.

Atentamente,
Roderico Lozano Andino Glenda Suyapa Cruz
Presidente Secretaria
Pedro Angel Menjivar Jose Francisco Alonzo
Vocal | Vocal Il

Hadassa Esther Villalobo B.
Vocal Il
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SECRETARIA DE TRABAJO Y
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Tegucigalpa MDC. MRIBUNA
12 de junio del 2018 DIRECCION e FR St D& CUENTAS
RECIBIDg ' CCA
}Fecha:'_/\ ~ Q-Z@/é/
Abogada § W
DELIA KARINA MEJIA COTTO %

Jefe de Probidad y Etica Tribunal Superior de Cuentas
Su Oficina

Distinguida Abogada Mejia:

Nos place saludarle muy cordialmente y a la vez desearle el mayor de los
éxitos en sus delicadas funciones.

El motivo de la presente es remitirle para su revision/aprobacion el Codigo de
Conducta Ftica a implementar en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
mismo que ya fue socializado y enviado al Comité Adjunto, Enlace
Institucional, Auditoria Técnica de la Inspeccién Laboral, Comités Regionales
de Etica y via correo electronico institucional al resto del personal que labora
en esta Secretaria de Estado.

Cabe mencionar que a la fecha NO hemos tenido ningun tipo de respuesta por
todos los antes mencionados sobre este Codigo de Conducta Etica de la STSS.

Nos suscribimos de usted, atentamente

S

Edificio plaza azul, col las lomas del guijarro sur. ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 / 2235-3464
www.trabajo.gob.hn / info{@trabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro América




