Lapemeraimprenialisgd a Honduras en 1828, siendo
instalada en Tegueigalpa, en of cuarde! $an Fran-
Gisss, b0 prienero qus se lpines lus ups proclama
def Geneval Morazdn, 00 fecha 4 de diciembre de
1834,

Despuds se rnokdd o prner penddicn oy
Gaoviernn gon fecha 25 de maye g3 1630, oo
fioy, coma Digno Olicial "La Gavsta,

Secretaria de Trabajo y
Seqguridad Social

Reglamento para ol Funcionamiento de las
Agenuias de Finpleo Privadas y Servieios Conexos

CONSIDERANDO: Que el Articulo 1 del Decreto 32-
2003 del 31 de marzo de 2003 reformd el Articulo 7 del
Codige del Trabajo, estableciendo la obligacion de la
Secretaria de Fstado en los Despachos de Trabaio y

. . . . . PORTANTO

Seguridad Social, a través de la Direccion General de Empleo

de repular, supervisar y controlar ¢l fincionamiento de las

Agencias de Erapleo Privadas para garantizar los derechos En uso de Jas facultades que e confieren los Articuios

fundamentales de las personas trabajadoras v, a su vez,

245 numerates 1)y 11} dela Constitucion defa Repibiica) v
elaborar wa registro de las mismas.

Asticulos 13, 116, 118, 119 de la Ley General du la

Adininistracidn Piblica.
CONSIDERANDO: Que fa Secretaria de Estado en

los Despachos de Trabajo v Seguridad Social, a ravés de la

L . ACULRD A
Drireccion General de Eopleo es laresponsable de establecer

un sistema modemo v dgi de vineulacion entre la oferta y

demanda de empleo, asi come coniribuir al conocimiento del Aprobar el siguiente:

comportamiento del mercado de trabajo en Honduzas, por
fo que se hace imperativo, emitir reglamentacion sobre el
funcionamiento de las Agencias de Empleo Privadas y las
que realizan Servicies Conexos, Con la finalidad de que
contribuyan activamente y de forma coordinada con la

Reglamento para f Funclonamiente deolas Agencias do
Bmpleo Privadas y Servicios Conexos.

e . Ll . Capitnlo 1
institucionalidad piblica a la generacion de empleo, acorde e  CENERALES
con las necesidades v circunstancias actuales. DISPOSICIONES GENERALE

CONSIDERANDG: Que es potestad de] Presidente de
la Repiiblica emitir Acuerdos y Decretos y expedir

Reglamentos y Resoluciones de conformidad conlaley.

Articalo 1t Objetivo. Bl presente Reglamenio Gene como
objetivo regular el fancionamiento de Jas Apencias de Broplen

Privadas (AEP) v las que realicen Servicios Conexos oo o
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sin fines de-lucre, a fin de garantizar la proteceidn de los
derechos de los buscadares de empleo, trabajadores v

empleadores, ast como facilitar el funcionamiento eficiente,

desde el punto de vista juridico y téenico,

Articulo 2: Ambito de aplicacién: El presente
Reglamento aplica a todas 1as Agencias de Empleo Privadas y
favinstituciones que presten Servicios Conexos con o sin fines
de lucro, quo oftezean sorvicios en todas las categorias de
ocupacion y a todas las ramas de actividad econdimica, sin
pérjﬂi{:ib de lo dispuesto en la legislacién pacienal ¢
internacional aplicable,

Articule 3: Deilo¥ principios: La actividad y
fimcionamiento que se desprénda de la presente regulacion se
rige por fos principios sipuientes:

1 P‘rincii}io de pratuidad: Lagratuidad de los servicios de
las Agencias de Empleo Privadas {AEP) con respecto a
los buscadores de empleo, a los cuales no deberd
cobrarseles, ni directani indirectaments, nd entodonien
parte, ningin tipo de honorario o tarifi,

2. Priucipio de no diseriminacién: Bl tratamienio delos
buscadores de empleo v trabajadores sin discriminacion
alguna por razones de raza, color, sexo, religion, opinién
politica, sscendencia nacional, origen social, edad,

digcapacidad o cualquier otvo motive.

3. Prineipio de abolicidn efectiva del trabajo infantil: Las
Agencias de BEmpleo Privadas AEP, en ningtin momento
promoverin ol trabajo de aquellas personas que no cuentan
con la edad minima para la admision en el empleo ¥ que
ponga en peligro 1a vida, salud, educacién v desarrolle det
nifio, Asimismo estarda sujetas al cumplimiento de o
establecido en el Codigo dela Nifiez y la Adolescencia y
¢l Reglamento de Trabajo Infantil,

4. Principio de veserva de informacién: El tratamiento de
los datos que adminisiren las Agencias de Empleo Privadas
AEP debe de efectuarse en condiciones que proteian los
datos personales de los buscadores de empleo o
irabajadores v empleadores, en cumplimiento a lo
dispuesto a las feves gue para tal efecto sehayan creado.
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I 3. Principlo delasolidaridad: Se promueve la colaboracidn,

- interaccién y seryicio que puedan prestar las Agencias de
‘Empleo Privadas ABP v los Servicios Conexos al
crecimiento, progreso v desarrollo del mercado laboral v
la disminucion del élesempit‘:{): afinde alinew sus acciones

en las politicas que dicte el Estado en refacidn al emgpleo.

6. Principio de iz dignidad humana: Toda aceidn se
vinculard con el respeto incondicionado que semercce toda
persona en razon de sumera condicidn humasa, o5 decu
independientemente de cualquler carscloristica o aptinud
particular que pudiese poseer.

Articule 4: Definiciones: Para efectos del presente
Reglamento, los siguientes iérminos tendréan ol significado gus
acontinuacion se indica:

2} Agencias de BEmiplco Privadas (AEP): Se entenderd

cotno Agencias de Empleo Privadas, aquellas también
denominadas Agencias Privadas de Empleo, v para ofecio
del presentereglamento se entenderd: Toda persona natural
constituida comno comerciante ndividual o persona jurkdics,
independiente de las avtoridades piblicus yue provic
servicios destinados a vincular ofertas v demandas do
empleo.

b) Agencias de emplee privadas con{inas deluers: Toda
persona nataral constituida como comercianie mdividuat o

persona jurddica que sirva de vinculacida para procuras un
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empleo a un buscador de empleo o un trabajadoer a un
empleador, con objeto de obiener del anpleador una
retribucidn pecuniaria de forma directa o indivecta; esta
definicion no se aplica a los servicios gue prestan los
periddicos v oiras publicaciones, a no ser que lenga por
obyiete exclusive o principal s intermediacion laboral entre
empleadores vy buscadores de empleo de formaremunerada
por parte del ermpleador.

Agencias de Ympleo Privadas oo lucrativas: Los
servicios de colocacién de las instituciones educativas,
cdmaras de comercio u otras organizaciones sin fines de
Tuero, que sin buscar un beneficio material, no perciben
del empleador i del trabajador, ningln tipo de honorarie
o tarifa,

Buscador de empleo: La persona natural que recurre a
fos sarviclos de las Agencias de Empleo Privadas o
cualguier otro servicio conexo.

Bolsa de trabajor Lugar fisico o dentro del ciberespacio
{internet) donde las instituciones prestan servicios de
intermediacion laboral, interactian entre las empresés,
ofrecen el puesto de trabajo y los buscadores de empleo,
segln fa maleria de conochmiento.

Certificado de Registro: Documento extendido por la
Direccion General de Empleo (DGE) mediante resolucidn
administrativa que acrediia y registra a las ARP v servicios
CONEXUS.

DGE: Direccion General de Empleo.

Empleadores usuarios de las AEP: Personas naturales
o juridicas, nacionales ¢ extranjeras que requieran de los
servicios do las AEP en el territorio hondurefio.

Licencia: Documento extendido por la DGE mediante
resolucion administrativa que autoriza a fas AEP y servicios

conexos a prostar servicios de intermediacion lsboral.

Servictos Conexos: Servicios gue Hevan incorporados
actividades de vincnlacién de empleo de forma directa o
indivecta.

k) Vinculaeibn de empleo: Toda accidn directa o indirecia,

guetenga como fn dliime facilitar a un bascads

un empleo v al empleador un frabayador pars su vaciie,
asi cowmo prestar asistencia téenica y formativa al huscador
de empleo previa a la obiencidn del emploo va s
curricular o motivacional. Tste concepto no inclave las
definiciones de intermediario y contyatisia comprendidas
en el articulo 7 del Codigo de Trabajo.

DELA AUTORIDAD COMPETENTL

Articulo 5: Auioridad competenter La Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo v Seguridad Social, a
través de la Direccion General de Empleo, ¢sla sutordad
competente para regular, registrar, autovizar, supervisay ¢l
funcionamiento de tas A gencias de Empleo Privadas v las que
realicen Servicios Conexos, con o sin {ines de fucro, usl come
de establecer sanciones por incumplimiento do esta nonmaiva,
con el proposito de garantizar jos derechos de tos buseadores
de empleo v empleadores.

Articule 6: Deparfamento de Agentes de Empleo
Privados: Créase ef Departamento de Regulacién de Agantes
de Empleo Privados dependiente de 1o Direc
Emplec.

on General de

Articulo 7: Pe las fanciones: Bl Departamento de
Regulacidn de Agentes de Empleo Privados, endrd enrre sus
fanciones las siguientes:

1. Llevar el registro de las AEP v de lus empresos o
organizaciones que desarrollen servicios conexos con o
sin fines de lucro que brinden servicios en el territorio
nacional.

o]

Establecor controles para evitar gue las AEY cobren
tarifas u los trabajadores.

3. Emitir lineamientos generales de gestidny conval i by

AFEPy alas que desarrollen servicios conexos cunndo o
estime conveniente.

4. Tomar las medidas necesarias para cerciorarse de gur
las agencias no fucrativas de colocaciin efectusn vz

operaciones a titulo gratuite para empleadores v
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buscadores de empleo v quelas lucrativas no cobren al
buseador de emplea.

Recibiry darle trimite a las denuncias que se presenten
eonfra las AEP, '

Expedir 1a licencia de funcionamiento de las AEP ¥
SErVICIOs CONEKOS.

Rencvar la licencia de funcionamiento de las ARPR.

Proponer a la BGE la cancelacion de ladicencia, coando

proceda, segiin ¢l régimen sancionatorio previsto en el

presente reglamento,

Formular los anteproyectos de resoluciones en fos
procedimientes administrativos que se sometan a st
conociniento y remitirlos a'la Seécretaria Administrativa
de DGE.

Supervisar el funcionamiento y operacion de las AED,
mediante la programacion de visitas de control y
sepuinicnto,

Iniciavinvestigaciones de oficio cuando lo estime pertinente

a partir de lo que se haya determinado en la supervision

- ordinana descrita en ef articulo 42 del presents regdarnento,

la cual deberd constatar mediante un acta o informe que
emita el Interventor de Agentes de Intermedizcion de
impleo Privados.

Coordinar ¥ programar la otientacidn téenica a las AEP
<o Iz asistencia téenica del Servicio Nacioual de Empleo
de Honduras (SENAEH).

Faciiitar informacion a los solicitantes de empleo, respecto
£ !

a las Agencias que estén debidamente registradas,

Orientar a la AEP sobre el proceso v los requisitos que
csta v el empleador deberdn seguir para este tipo de
contrataciones conforme a la legis.i'acién nacional e
internaciona! aplicable,

4. Coordinar la supervision periGdica de las AP v antorizer

15 Las demdsquesefiale el presenie reglnento.

Articulo 8: Departamento de Regnlacion de Agentos
de Empleo Privados, El Departamentio estard 2 carge de un
coordinador{a) que para tal ofecto nombrard ol Secrotar
Estado en los Despachos de Trabajo v Seguridad 8
propuestade la DGE, enbase ul perfil que establece s &

de Qrganizacion y Funciones.

Articnle 91 Atribuciones det Coordinadnr{zng dsi
Departamento. El Coordinador{a) de! Departamonto wendia
las ateibuciones sipuientes,

I, Costodiay Registro de las Licencias de funcionantiento
extendidas a Agencias de Bmpleo Privadas y Servicios
Conexos.

H
i

2. Elaboraciény difusidn del directorio de tas AED v servicios
conexos,

s

Ceordinar la supervision del funcionamiento de las ALP

de trabajadores kondurenos paru trabajar en ol exiranjoro:
ydereclutainiento en el pals; v otros servicios relacionados
con la bisqueda de empleo,

las supervisiones extraordinarias.

5. Disefioy promocidnde mecanismos de coordinacion entre
las AEP de trabajadores hondurefios para fral

YA Gn Gl
extranjero; v de reclutamiento en el pais ¥ otras servico
relacionados con la busqueds de cmp

feovel Servicio do

Empleo Piblice gestionado por &) Gobierno.

6. Participacion en comisiones v reaniones téenicas en vt
de designacion,

7.0 Asesorar alas autonidades de fa dependencia ent
propios del departamento a su carge.

8. Elaboracion de informes periddicos de las actividadas
reatizadas,

9. Otras que se deriven del presente reglamenio v/

asigne la DGE vinculados 2 su pucsie de rabaie.
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Capitulo I{
DE LAS AGENCIAS DEEMPLEOG PRIVADAS

Articulo 101 Agencias de Emples Privadas (AEP). 8¢
considera come Agencia de Empleo Privada:

L. Tods persons natural coustituida como comercianie
individual o persona juridica que, de manera directa o
indirecta, preste asistencia a los buscadores de emplea
en Ja isqueda de empleo, inchuyendo 1o preparacion del
curricolumy vitse u hoja de vida, fornwiacion de una
estrategia de bisqueda de empleo, informacion
ceupactonal ¥ contactos con empleadores.

Toda persona nataral constituida ComoO comerciante
individual o persona juridica de carécter privado que de
manera directa o indirecta, preste otros servicios
refacionados con Ja bilsqueda de empleo, sin estar por
elle destinades a la intenmediacién laboral deuna oferta
v una demanda de empleo,

En general, teda persona jurfdica, independiente de las
autevidades piblicas, que preste servicios destinados a
vineular oferfas y demandas de empleo, de forma
presencial, por teléfono, por Internet o por cualquier
medio de comunicacidn, tales como television, radio o
prensa eserita,

Artienlo 11: Luas Ageacias de Emplea Privadas (AEP)
‘podean ser:

a}  Agencias de Yinpleo con fines de lucro, v;
b} Agencias do Empleo sin fines de Tucro,

Articalo 12: Ejercicto del servicie. Para que puedan
prestay sus servicios las AEP v servicios conexos, deberdn
poseer una licencia que para tal efecto emita la Direccién
General de Banpleo.

. Articolo 13: Recurso Humano de la AL Las Agencias
de Empleo Privadas deberan coatar con personal
adecuadamente calificado v formado.

Articule 14: Belsas de trabajo de corporaciones o
grapos de empresas. Las bolsas de trabajo de las

corporgciones o grupos de smpresas cuya finatidad soa in

nsercion de buscadores de empleo 2 las wmismas empresas de

Ia corporacion o grupo que representan so considoradn

vy por ende deberin cumpliv con todas las disposiciones duf
presente Reglamento.

Articule 15: Bolsas de trabujo de tnstitneiones
educativas y gremiales. Las bolsas de wrabaio do |

instiuciones educativas y gremiales cuya fnalidad s la insercion
laboral de sus egresados y/o afilindos, sicmpre que dichas
bolsas de trabajo carezcan de personalidad juridics propa v
ne efectiian cobro algano per su servicis i al buscador de
empleo, m al empleador.

Las bolsas de trabajo de institucionss eduentivas v gremsies
deberdn ser registradas comoe las demds AR donds se
presentard la documentacién referente  su creacidn, Gruanc
directivo, ubicacién y metodologia de inscripcion y seloccion
de los egresados y/o afiliados registrados quo solicitun conpico.
Estas bolsas de trabajo tendrén ademas 1a obligacion de
yresentar trimesiralmente ante ¢! Departamento de Regulacion

de Agentes de Empleo Privados, la informactén sebre lu ooy

demanda v colocacién, conforme a las diferentes acth
econdmicas y ooupaciones,

DELOS SERVICIOS CONEXOS

Articale 16: De los Servicies Conexeos. Con 1oy
servicios conexos, se hard referencia a ta prictics de squelia
persona aatural constituida comoe comerciante individual o
i
temporal o permanente, instaly, facilita o prepara ospacios

persona juridica de cardcter privade gque on forma ocasi

fisicos o cibernéticos para recolectar informucién sobe
sohcitantes de empleo v vineula ol busesdor de eniplen o
forma directa a terceras personas naturales o juvidicas, modionie

procedimienios de convocatoria pablica.

Articalo 17: Servicios Conexos. Se antenderds como

servicios conexos los siguilentes:

I, Servicio enlinea

2. Ferias de empleo.
Cualquier otro gue considere fa Seevcturia duTraban y
Seguridad Social.
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DELAS OBLIGACIONES

Artieule 18, Obligaciones. Las AEP v lus que realicen

seivicios conexos desempelardn sus actividades sujetas a las
obigaciones signientes;

t2

Deberdn ser persona natural constituida como
comerciante individual o personas paridicas con o sin fines
de fucro, creadas en la forma establecida porla Ley, va
como ofganizaciones privadas de naturaleza civil sin fines
de hucro, chiyendo organizaciones no gubernamentales,
fundaciones y asociaciones v deberdn incluir las
actividades de intermediacién laboral ya sean de forma
exclusiva o adicional, de forma expresa en su
correspondiente instrumento de creacion.

Deberén inscribirse en ¢l Registro de Agencias de
Emples Privadas ¥ Servicios Conexos y contar con
una Licencia de Autorizacién otorgada por la DGE, antes
el intcio de sus actividades, La Licencia de sutorizacién
iebe ser colocada en un Tugar visible dentro del
establectimiento y en case de servicios en Linea deberd
de estar en of portad de la pigina web, asi mismo en toda
puhlicacmn que se haga enmedios escritos y felevisivos
deberd do colocarse el nlimero de licencia.

Prestarin sus servicios en forma tal que se garantice Ia
ipuzlded de oportunidedes y de trato en ¢l empleo v Ia
ocupacién, demodo que los solicitantes de empleo sean
seleccionados per sus calificaciones, formacion v
expertencia profesional, sin diseriminacion, exciusion o
preferencia por razones de raza, color, sexo, religion,
opinidn politica, uscendencia nacional, origen social,
edad, condicion de discapacidad o por cualguier otro
moiive que constituya discriminacion de acuerdo conta
legislacidn nacional e internacional aplicable.

Contar con un registro gue contenga como minimo: &
Nombre y domicilio de todo empleador al cual preste
seyvicios; D) El nombre, la ocupacién v el domicilio de
toda persona caviada a un empleador con el fin de ser
contratads; este registro debe estar redactado en espafiol,
conservarlo por lo menos dos afies y Hevar copia a
Departamento de Regulacion de Agenies de Empleo
Privados de In DGE semestralmente. Asi como un libro
de registros de honorarios percibidos por gestiéa,

6.

=l

9.

12,

Se informarin adecuadamente sobre Ins condicior

trabajo gue ofrecen las empresas goe les solivvion sus

servicios y comunicardn a los solicitantes

s do emplew

dugacidn, hovario, salario v grado de riesge de la actividad
de que se trate,

Los empleos que propougan, oferion o coloques Juban
ser ciertos v licitos, conforme
legistacion nactonal vigente,

a lo dispuesto

Establecer e ianlementar un mecanizmo de tratamienio
de datos en los ténininos esteblecidos en of presonre
reglamento.

Informar con 15 dias de unticipacion o la DGE, sobie la
suspension temporal de actividades ¢ sobre la dea
del cierre definitivo de fa AEP o de las gue realicen
SEIVICIOS CONSROS.

Informar irnnediatamentc sobre ¢f cat

o de donmuoiiv y

otros datos regisirados originalmente de las ALT o 8o fas

(ue realicen Serviclos CONEx0s.

Comunicar inmediatamente 2 la Direcoidn Genernl

Empleo cumndo tengan conoeiniendo de algina solicitag
para el reclutamicnto o contratacion de trabajadores(ass
hondurefios(as} en el extranjers, asi come de
trabajadores(as) extranjeros{as) en Honduras, en b
condiciones establecidas porlaley.

wnde Asu
de Empleo Privados, en la aliimz zemans de ou

Reportaran al Departamento de Resuls

wimestre de operacidn, datos estadistioos sebre le ofer
v demanda de trabajo, el mimers de solicsiantes

colocados yramas de actividad econdmiva y ocupac

Este reporte se realizard conforine a un fommiars
electronico o impresc elaborado por ln DG

Sin perjuicic det derecho de denuncia ante a2 Polisia
Nacienal o ¢l

Ministerio Palbilico, imlormardn o

Departamento de Regulacion de Agentes do By

Privados respecio a las soliciludes de prestacion de sus

servicios de vinculacion de emipleo en aguetios

5

13
podrian imphicar frata de personas, exploiscion sexusl
comercial de personas menores de oda
de ofros delitos.

1 o b vonnsids
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13, Presentar un catdlogo de tarifas de servicios ofrecidos a
oz empleadores,

14 Cumplir con las demas disposiciones que emita la DGE,
DELAS PROFIBICIONTS

Articalo 19: Prohibicienes. Las Agencias de Empleo

Privadas v las gue realicen servicios conexos no podran:

1. Colocar buscadores de empleo o trabajadores(as) en una
empresa usuaria con ¢} fin de reemplazar a sus
trabajadores en huelpa.

2. Colocar buscadores de empleo en puestos de trabajo
que impliquenriesgos v pefipros profisionales sin que estén
consientes del ricsgo que el trabajo conlleva y se cercioren
que sean aptos para desarrollarios.

3. Colocar buscadores de empleo en puestos de trabajo
donde puedan ser objeto de abusos o trato discriminatorio
de cualquier tipo.

4. Cobrar a fos buscadores de empleo, directa o
indivectamente, e todo o en parte, algin tipo de honoratio
o tartfa por las actividades de vinculacion de empleo. Asi
como convenir con el empleador que sus honorarios,
tarifas o comisiones sean descontados parcial o
totalmente del salario del trabajador colocado por su
wedio.

5. Cobrar a los buscadores de empleo por servicios
colaterales a fa vineulacion del empleo que limite ¢l acceso
auna oportunidad de empleo,

6. Formular o publicar anuncios de puestos vacantes o de
ofertas de empleo que tengan como resultado, directo o
indirecto, la discriminacién fundada en motivos de raza,
colon, sexo, edad, religin, opinidn politica, ascendencia
nacional u origen social, origen éinico, discapacidad,
sitoaciém conyugal o funiliar, ofentacién sexual o afiliacién

a una organizacton de porsonas trabajadoras.

7. Consignar en fichero o registro datos personales que no
sean necesarios para juzgar la aplitud de los candidatos

respecto de los emplens para los que estén siondy o

poilrian ser iomados en consideraeidn.

& Pedir, conservar v utilizar los datos sobre s cond

de satud de vn trabajador, inclusda prucha de gravider «

i

VIH Sida, i utilizar esos datos pare detenninar ks ap

deun trabajador pars el empleo, excepio muends guarden

relacion directa can fos requisitos de ung ooupacitn
determinada v cuenten con of permise expliciy del
buscador de empleo o trabajador afectado.

9. Proponer, ofertar o colocar emplees gue sean ilicitos,

10, Exponer phblicamente por cualquier medws de difugidn e
brindar a terceros para uso distinio 2 1a incorporacién al
mercado de trabaje, dato alguno de jos empleadores

usuarios o de los buscadores de empleo, s su

H

autorizacion exprosa,
H. Ofrecer sus servicios haciendo relerencia a consliciones
de empleo falsas o que constituyan en cunlquicr medida

un engafio para ¢l buscader de emples.

12, Intermediar en el reclatamiento o cont

G da Bersons
trabajadoras hondurefias en el exirumere o de
trabajadores{as) extranjeros(as) en Honduras, sin cunplic
con los requisitos establecidos en la lepislactin nacional
e internacional aplicable.

13, Percibir una retribucidn superior o ln war

en el catdlogoe registrado ante 1a autoridad competents,

Articulo 20: Actividades de Intermediacion 3
Contrafistas, Las AEP no podrdn prestar servicios cons

en emplear rabajadores de a propia agencia con et {in de
ponerlos a disposicidn de terceras persenas, s aetividades
decontratistas ¢ intermediarios queda sujeta a las disposicioney
del articulo No. 7 del Cédigo deTrabujo v demas fe

reglamentos que [o regulen.

DELREGIMEN SANCIONATOHUO

vigenie por parte de la BGLE:
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Las sangiones podran ser
L. Amonsstacidn escrita.

2. lmposicidn de multas segin o establecido en el articulo
No.7 del Decreto Legisfativo 1051,

3. Suspensiontemporal de la Licencia de funcionamiento,
hasta por 30 dfas, en caso de incumplimiento de las

obligaciones v probibiciones establecidas.

g

Revocucién de la Licencia v, consecuentemente, la
cancelacion del registro en los casos de reincidencia en
el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones

estalilecidas en of presente reglamento.

Las bolsas de trabajo de lax instituciones educativas y
gromiales podran ser obieto de las sanciones antes
mencionadas, atendiendo a la gravedad dela falta, en caso de
meumphiniente de sus obligaciones y prohibiciones conforme
alos Articulos 18 v 19 del presente Reglamento

Artieule 22, Otras Sanciones. La DGE debe recusrir a
olras instifuclones para que se cumplan los procedimientos
tendicntes  la imposicidn de sanciones administrativas o
penales, cuamlo corresponda.

DE LA REGULACION £N LA PRESTACION DEL
SERVICIO

Articule 23: Regulacién del Servicio. La relacion del
servicio entre ¢l buscador de empleo v AEP se reguiara
mediante un coutrato de adhesidn, el cual serd preparado por
la AED bajo los pardmetros qua establezes la DGE, en ¢f cual
ne deberd pactar en ningln momento formas de retribucidn a
favor de la AEP por parte del buscador de empleo, asimismo
la relacion entre las empresas v las AED sevegulard de forma
contraciual en los tnnines que las partes estimen convenientes
v se resolverdn en los téeminos de los contratos por prestacidn
de servicios.

Articulo 24: Del contrato. Bl contralo debe de estaren
idioma espaficl, con informacion oportuna, clava, adecuada v

stficiente de fos alcunces del servicio que se presta v las

P

condiciones en las cuzales 1o hace, plazos, modalidades. resm

vy demnas términos conforme a los cuales bayan swo ofreados,

Axticulo 25: En caso de duda en los contrates. Fncasa
de duda, los contratos celebrados entre jas AEP v lus

buscadores de empleo, se interpretardn en ¢ seniikio

favorable al buscador de emples.

Articulo 26: Servicios en lunea. Fi caso que ol buseado
de empleo decida hacer uso del servicio on Hne, podii ac

o negar cadauna de Jas condicicnes det contrato, of cual ¢

estar en el portal del sitio web v sin dichn aceptacidn no podid
continuar con el proceso. La AEP debera registrar
fehacientemente Ia aceptacion del contrato v asipnar un ifwnors

o codigo bajo el cual queda registrado, el ceal dep

enviado al buscador de emnpleo.

Axticalo 27. Terminacidn del contrate de serviels, 17
contrato de servicio podrd durse por terminado cuands o
buscador de empleo asi lo considere. Fn los casos on que la
contratacion s¢ haya realizado en forma elecirdnica, ésta podid
serrescindida a eleccion del buscador de emplee, mediante of
misme medio de contratacién para lo cual of porta del sitio

web del servicio en linea, deberd contener esta opcitn,

Axticalo 28: Ferias de Empleo. ¥l onie encaread

autorizar las Ferlas de Bmpleo serd tmcaments L Scorcians

de Trabhajo y Seguridad Social a través de la DG

que serdn de cardeter gratuito para log buscadores de

Ashiismo quicnes realicen ferias de empleo reporia

Departamento de Regulacion de Agentes de Fuipleo Pravad
el namero de buscadores de empleo captados «

porcentaie de buscadores colocades en un trnin

a tres (3) meses una ver realizada la feria,

DELA ADMINISTRACION
DE LA INFORMACION

Articulo 29 Administyacion de In Informavidn, Lo

administracion de la informacidn por parte doda AR deber

datos y que respeten la vida privada delos so
empleo y empresas usvarias, de conformdad con los convenius

internacionales vy 1a legislacion nacional aphicable.
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Avticulo 30: Informacién necesaria Las AEP deberdn
Hmidtar la solicitud de informacién de los solicitantes de emplec
4 las cuestiones relativas a Jas calificaciones, formacidn ¥
experiencia profesional, ¥ a eualquier otra informacion
estrictaments necesaria para determinar su aptitud Fespecto
de los empleos, para los que estén siendo o podrian ser
tomados en consideracién, de modo que esta informaciéon no
contendra datos, entre ofros, sobre las condiciones de salud
deun solcitante o tampoco podean utilizarse estos datos para
determninar a aptitud de un solicitante de empleo,

Avticule 31: Reserva de Iy Informacién. Las ARP
manejarin su sistema de datos de torma tal que permita a jos
solicitantes de empleo ef acceso a todos sus datos personales,
tal ¥ como 58 conservan en los sistemas de tratamicnto
aatomitico o electidnics o en fickeros mamales, Asimismo,
podrén examinar v obtener copia de estos datos y solicitar
que se supriman o rectifiquen fos datos mexactos, incompletos
4 que consideren que colocan en riesgo su seguridad personal,

Articulo 32: Prohibicién a las peisonas que ficnen
aeceso a la informucisn, Ninguna porsona que participe o
hayd participado en tna AEP o servieio conexo, podra divi fraty
informacion confidencial concerniente a los buscadores de
empleo oz los empleadores usuarios de la que haya tenido
vorocimiento en el franscurso de tareas, a menes que el duefio
delos datos dé sn consentimiento por escritg.

Axticale 33: Base de Datos. La base de reclutamiento
de buscadores de empleo registradas en ana AEP, debe ser
utitizade dnica y exciusivamente para propdsifos de
ineorporacién al mercado de frabajo,

DELREGISTRO Y LICENCIA

Artieulo 34, Registro ¥ Licencia. Toda persona natural
constitiida como comerciante individual o persona juridica que
constituya una AEP eq cualquiera de las modalidades
establecidas en el Articulo 10 de este Reglamento, deberd
registrarse ante el Departamento de Regulacién de Agentes
de Ein;zlea Privados dela DGE, conforme a lo dispuesto en ef
Artieulo 7 veformado del Codi go de Trabajo.

Articule 33: Proceso de Indugcidn. Previo dar inicic al

proceso de registro la persona natural constituida como

1S

comerciante individual o los representantes de fas perser
Juridicas, deberdn tener un proceso de nducedrs

el Departamento de Regulacién de A genies de Fop
Privados, con la asistencia teenicn del Servico Macional o
Empleo de Honduras (SENAEHR) que inchiys como i
10 siguientes temas: 1) Contenido del presenie Reghane

o
2) Leyes o nommativa relativas a la diserinntacién en
3) Orientacién socio-taboral; 4) Otrae leyes del
pertisentes.

Articulo 36: Draracidn de fa Liceneia. La DG SRy

un certificado de registro Y unaticencia que permisivi a ta A1
ejercer sus actividades ¥ tendrd una duracién de un {3 ako,
renovable mediante solicitud de Ja A EP o servieio conexe,

Articulo 37: Costo dela Licencia, Elcosto de ba licencia
de funcionamiento parauna AEP tendrd el vator de dos saiarios
minimo mensual, debiendo pagatse anualmenie seety s
vigencia, correspondiente al ninero de trabajadores v 4 1

actividad econdmica que comprende o las Cmpresas de

L
Colocacion Privadas establecida en i tabla de salans minime
vigente, cl que deberd ser enterado a la Tesoreria General deo
la Repiblica. Se cxceptian del pago las Bolsag deTrabnjo de
Instituciones educativas ¥ gremiates que cumplon con el suients

£5 del presente reglamento.

Axticulo 38: Registro de Servieios Contxes. La
bersona natural constituida como comereianse tind iy

persona juridica que realicen Servicios Conexos o

4

vincutacion def emipleo también deberdn regisirarse v obrener

surespectiva Licencia, asi como tas bolsas de rabajo de as
Instituciones Educativas ¥ Gremiales.

Articulo 39: Solicitud de Registro y Licencia, Las AFp
¥ las que realicen Servicios Conexos para ejercer sus

actividades deberan presentar mediante eserito, su solic
deregistro y de licencia, ante la Secretaria Administrativa do
la Direccién General de Empleo, 'a cual dohe & e
acompafiada de fa documentacion s guiente:

1} Copis fotostitica debidamente avtenticada de ta eserinns
de constitucion de Sociedad, Comercianie Individual o

lacertificacion del otorgamiento de puersonalidad juridica
pot paste de la Seeretatia de Estado on los Bespachus
de Derechos Humanos, Tnsticia, Gobernecion
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Y

Descentralizacién, dichas certificaciones deberin
contemplar intermediacion laboral dentro de sa actividad,

Tales documentos deberdn estar debidamente registrados.

Constancias de Antecedenies Policiales y Penales de la
persota satuval constituida como comerciante individua!
o la del representante fegal de [a persona Juridica (se
comnstatard goe no hayan sido condenados por insolvencia,
At no se encuentren rehabilitados o haber tenido
condenas previas, especificamente por delitos o faltas

contra lus mujeres, nifios y nifias, trafico de PEFSOnas).

5t ta AED es sucursal o subsidiaria de una empresa
extranjera deherd presentar fotocopia del documento
donde s¢ establece esta relacion debidamente registrada,

conforme a las disposiciones del Cédi 26 de Comercio,

Fotocopia del Registro Tributario Nacional (RTN) y
Constancia de Solvencia de Ja Direccion Ljecutiva de
Ingresos {DED.

Constancia que acredite no haber sjdo sancionado
medianieresolueion adninistrativa por la comisién de una
intraccion laboral durante los Gltimos tres aiios,

MNombre v fotocopia de Tarjeta de Identidad del
comerciante individual o del Representante Legal de la
AEP y del documento donde se acredite dicha

representacion debidamente registrada.

Datos sobreel domicilio, teléfone, fax, coreo electrénico,
portal de Internet, si tuviera, Y apartado posial de la
Agenciu,

Organigrama y descripeion de lag funciones, Tos procesos
de intermediacién v dmbito femitonal de la AEP, asi como
ladescripeidny ubicacién de las sucursales que posea.
La estroctura de Ia AEP, deberd contar, porlo menos,
con dareas de inscripeion, promacidn, mercadeo v de
orientacion. En caso delas AP sin fines de lusero deberdn

coniar con inseripeion v orientacién como minimo.

Deseripeidn de Jos métodos de mnseripcitn y preseleccidn
de los salicitantes de empleo.

10) Elementos para determinar ol movio o poreenajos de
comision a cobrar al empleador, si perciben rewriluicion

POr sUS serviciog,
) Catllogo de tarifas por servicios sciuilizado,
[2) Descripeion de tas ofras sctividades que realizn, cuatide

la vincutacién de empleo o intermediacién faboral vs una
actividad adicional 4 su actividad principales o rog

servicios conexos de vineulacion de einplea o prosty
servicios adicionales de capaciiacion,

13} Laconstancia de haber recibido of cuiso de mducadn
quemenciona ef articulo 35 del presente reglamento,

Articulo 40: De la renovacion de la Licenein, Cuso

de renovacion de 1a licencia, deberd presestarse of escriio de

solicitud previo al vencimiento, adjuntando comprobaiie de

pago v la documentacion relacionada con nombramienio

del representante legal, ef domicilio de fa A EP velcatdl

actualizado de tarifas por servicios. Se podedn requerniy ooy

[R3tE)

documentos que se estimen convenientes, e casn que havan
meurtido en infracciones.

Articulo 41: Negativa de Licencia. No se podva otorar
licencia o renovar la misma en los casos si guentes:
1y  Cuando e] tepresentante legal de la ARP haya sido
condenado v tenga sentencia definitiva,

2} Cuando ¢! representante legal de o AEP havs =
suncionado por haber realizado van actividad do

Lan
considerada flegal.

3)  Las AEP cuyas licencias han sido previamente revocadas
o canceladas.

Articulo 42: Suspension v/o cancelacién de b Liccnets,

La DGE previo informe det Departamento de Reguluciin ¢

Agentes de Empleo Privados podrd suspender yro eancelar &

il

licencia en los casos siguientes;

1) Cuando se demuestre que la AEF o su representanie i

recibido un pago en efectivo o especie de parte de un
buscador de empleo o trabajador,
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2} Cuando se demuesire quela ABP o Servicie conexo ha
viotentado lag disposiciones del presenic reglamento;

3} Cuando i Persona Natural declarada comerc ETH
ndevidug] baya sido condenada por sentencia definitiva
POt Ia comision de un delito, esta disposicidn se aplica a
la. persona juridiea cuando haya sida sp represcntante
legal quien haya sido condenado y no ha sido removido
de su representacian,

DE LA SUPERVISION YEL CONTROL

Articuls 43: De ta su pervisién. £l departamento de
Repulacitn de Agentes de Empleg Privados supervisara cada
seis meses a las ARP ¥ las que realicen Servicios Conexos, a
finde vigilay ef cumplimiento de lag disposiciones legales v
reglamentarias pertinentes, o en cualquier tiempo o actividad
devincalacion de emplen, pudiendo proceder por denuncia o
deoficio a finde dilucidar I3 situacign yresolverlo conducente.,

En caso de encontrac algin tipo de sospecha de
rrepolavidad en gy t‘m;cinzmmienm, harén constar en ¢f acta
que para tal efecto se levante en la visita v se iniciara el
procedimiento de oficio,

Articuto d4: Supervision Ordinaria, La SUpervision
semestral serd realizada POT un intervenior de agenies de
intermediacion de em pleo privada o quien haga sus veces, ¢l
cual tendrd las attibuciones siguientes:

1 Supervisar todo local en donde se desarrollan las
actividades de una ARP,

23 Revisar libros ¥y registros relativos a In actividad de 1y
AL, Hevados de contormidad a 1o establecido ep e
presente reglamento v, en caso de que existan mofivos
razonables para considerar que se infringié o se inftinge
alguna disposicitn, obtener copius de cualguier entrada
de dichos libros o regisiros

3} Solicitar certificado devegistro y Licencia,

Arvtivulo 45: Supervisién Extraordinaria. Este lipo de.

supervision se realizard en os casos siguientes:.

) Cuando se inicie un procedimiento de Buspopsgion o
cancelacién de ta Licencia,

2} Exclusion de ung agencia de la lista de

agoniag
habilitadas.

3} Posibie cambio de direccidn,

4} Conocintiento documentado sobre aclividades Jo
contratacion fiegales,

5)  Dentneia de violacién o meumplimiento apie <
Departamente de Regutacien de Agentes de Euples
Privados,

8 Cuandose solicite wia renovacion de Licencia,

7} Cuando seinicie una investigacion de oticig,

8}  TFerias de Emplec.

9 En cualquier otro caso que el Bepartamento e
Regulacién de Agentes Privados de Empleo estiue
pertinente. )

Artieulo 46: Asistencia v Medidas de Gestion, Bl

Departamento de Agentes de Empleq Privados, con iy

asistencia técnica del Servicio Nacional de Empleo de

Honduras, podrd gestionar medidng divigidas a fomeniar 1y

cooperacidn entre los servicios piablicos de empleo ¥ e s

pudiendo entre elfas comptrender

L Lapuesta en coman deinformaciones. 14 utilizaoidn de
b kerminelopia comnn ymetodologic pars mejorar b
fransparencia de} funcioramicnto del mereado de traba

2. Tutercambios de ANUNCIOS de Puestos vacantes de dlij
cobertura,

Lapromocidn de Proyectos conjunios.

1a3

4. Lasuscripcion de conventos sobre I ejocucion de ooy
actividades, tales como PrEYestos para la ingereidn o
los desempleados de farga duracion,

5. Laformacién del personal.

6. Consultas regulares dirigidas o mejorar jas priction
profesionales,

7. I’mmooién(‘lelainserciénIabora? de poblacitin vehweras e
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Articulo 47; Medio de Comunicacion, La Direccion
General de Empleo, a través del Departanento de Regulacion
de Apentes Privados de Empleo, podra emitir comunicades a
finde procurar ls estandarizacién de informacién, utilizacion
de tepninologia v practicas en ¢l servicio,

Capitulo I}
DELOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 48: Inicio de Actuaciones, La Direccion
General de Bmpleo, a través del Departamento de Regulacion
de Agentes de Empleo Privados, iniciard actuaciones
admiunistrativas en caso de presuatas infracciones a las
disposiciones del presente reglamento. Dichas actuaciones se
incitarin de oficic o por denuncia de quien invocare un interés
particular o por cunlquier persona en defensa del interés general
de fos buscadores de empleo y los empleadores ante la
Secretaria Administrasiva de Ja DGE,

Articulo 49: Procedimiento Iniciado de Oficio. En las
actuaciones iniciadas de oficio se levaniara el acta
correspondiente v de encontrarse mérito suficiente, se
procederd a noputar la infraceién al supuesto infractor, con
descripeion de los hechos e indicaciones de las normas
infringidas,

En las causas iniciadas de oficio se seguird el misimo
procediriento de las infciadas por denoncia.

Articulo 50: Procedimiente administrativo en caso de
denuncia. Cualquicr cludadanc en defensa de un interés
legithno o empleador gue se considere ohjeto de abuso por
parte de yma AEP o caalquier otro servicio conexo, podra
denunciar ante el Departamento de Regulacién de Apenies de
Empleo Privados de la Direccidn General de Empleo, tode
aCto Wwomision que constituya menoscabo en sus d erechos.

Ninguna suteridad administrativa podré rechazar la
denuncia ni peticidn presentada por los particulares,

Articulo 311 Anto de Infcio per denancia. En e auto
que declare el inicio del procedimiento, se remitira al
Diepartamento de Regulacion de Agentes de Empleo Privados
¥ ordenard 1a investigacidn que corresponda a través de un
Interventor o quien haga sus veces, quien emitirad un informe
sobre las averiguaciones del hecho denunciado,

Bl plazo entre 1z fecha de ese auro yla wiciaedn de iy

mvestigacion no podrd exceder de cineo {53 i

El trémite de a investigacion no padrd excedor de diey
(10} dias, contados a partir de {a fecha de recibido en o
Departamento de Regulacion A EP, sin perjuicio que

5¢ trate de incumplimiente de lag cldusulas prescrias en of

caands

contrato de adhesion, se podra apareiar fa denunciz
Direccidn General de Proteccion al Consumidor o
Ministerio Piblico.

=i

NS

Articule 52: Apersonamiento. Cuando 5¢ reunteren
suficientes datos y hubiere mérito parn ello, se ciiarg
comerciante individual o representante legal de s AFP o

Servicio Conexo gue se supone infiactors Pari que se apersone
en ef procedimiento y alegue cuunto estime pertinente v, st i
pidiere se abrira el procedimienta a proeba, segon 1o
establecido en el articulo 69 de s Ley de Procedimionis
Administrative,

La citacion se hard personalmente medianie eédula o poy
cuaiguier medio electranico (internet, fax, correc) 4! SR

3
infractor, surepresentante legal, su apodecado Jesal @ hios
por medio de cualquiera de sus empleados o dependientes
haciendo constar en el acta de notificacion ef nornbre de iz
recibid ta cédula, s firna de éste, si supiere, pudiere o bic

s negaliva, Asimismo la citacién so podrd realizay por medios
electrbnicos o de telecomunicacion acreditando la
momenfo en el que se realiza.

Articulo 53: Citacién. La cédula de citacidn previsia en
el articulo precedente debert contener:

a)  Laautoridad quela expide.

b)  Elnombrey apeliido dela persons natural o jundics

razon social 0 nombre comercint del denunciante O in
indicacion que es un procedimionto iniciado de
¢} Elmotivo delacitacian,

&) Lugar, diayhoraen que debe compurecer el citado,
¢)  Latranseripcion de los efectos de la COMPRISUen

#  Lugary fechade expedicidn v fioma del fcionano
autorizado.

Articulo 54: Efectos de la comparecencia. £ caso e
uve el denvaciado no diere respuesta a ta yoliticacion d ol

q
denuncia, la Secreteria Administrativa de Ia DGE seq
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el procedimiento, sin perjuicio de que la Autoridad competente
pudiere dar parte al Ministerio Pblico por incunir en
desobediencia.

Articulo 55: La Prueba. Finalizado el periedo de prueba
previsto en el articule 75 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, el Departamento de Regulacion de Agentes
de Bmpleo Privados remitird las diligencias a la DGE.

Axticulo 56t Desearzos. Si de la imputacidn formulada
¢l presunto infractor no presentare descargo, sea eslas
actusciones iniciadas de oficio o por denuncia, se fo tendrd
por confeso y se procederd a emitir la resolucion sancionatoria.
Dricho extremo deberd hacérsele saber al presunto infractor al
moemenio de la netificacidn de Ta imputacion cosrespondiente,
sin perjuicio de que el estudio del caso detennine queJos hechos
que dieron fundamento a la denuncia de parte o de oficio son
notoriamente inexactos o inadmisibles.

Articule 57: De Ia resolucién. La resolucidon debe
motivarse mediante la indicacion de los factores cuya evaluacion
determine el sentide de la misma.

Si 1a autoridad competente estima que no se ha cometido
pinguna infraccién administrativa, lo declarard asi en
resoiucion v expondri cada uno de los metivos, analizados,
en lo que se base su decisidn.

Cuando la autoridad competente estimare que s¢ ha
comnetido una infraccion administrativa prescrita en el articulo
19 de este reglamento, decretard la sancion o sanciones
correspondientes, analizando cada uno de los factores que
determinaron la misma, sin perjuicio de lag acciones que se
puedan presentar ante fa Direccién General de Proteccion al
Consumidor v en el Ministerio Pablico.

Articulo 58: Impugnacién de 1a Resolucidn. La
Resolucién que se emita podrd ser impugnada por la parte
que se considerc inconforme mediante los recursos y acciones
previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 39: Procedimiento de Registro y licencia. Bl
eserito de a solicitnd de registro y de licencia, se presentard
junto con los documentos requeridos en €] Articulo 39 del

presente Reglamento y de conformidad af artieulo 61 de a
Ley de Procedimiento Administrativo.

Articuls 60: Requerimiento por falta de Requisitos.
i el escrito de solicitud de registro y de licencius, no reunicra
{os requisitos de ley o no contare con los documentos que
deba acompafiar, se requerita al peticionario para que en ol
plazo de diez (10) dias proceda a completario con
apercibimiento de que sino lo hiciere se arclivaran sin mas
rmite.

Articule 61: Auto de Adnisidn para Trimife de
Licencia. Fl auto que diere inicio a las diligencias para soltcia
registro v licencia, tomara por recibida o docwmentacion
acompafiada y ordenard ef andlisis de Ja solicitud ¥ la
verificacion de ta informacion. St es aprobada, resolverd sobre
el otarganiento del Certificado de Registro v ia Licencia de
Autorizacion. Previo a la resolucion respectiva, la Direcoiin
General del Empleo podré solicitar documentacian adicional,
st o considere pertinente.

Articulo 62: Aprobacién de Selicitud. La resolucion que
emita la aprobacién de la solicitud, ordenard la expedicién dof
certificado de registro y 1a Heencia previo pago del monto por
inscripcién autorizado por la Secrctaria deTrabajo ¥ Scgundad
Social. Estardn exentas de dicho pago las agencias sin fines de
lucto v las Bolsas de Trabajo de las Instituciones Bducativar y
Grenuales.

Articulo 63: De la renovacién de la Licencia. Una ver
vencida la licencia, ¢l solicitante presentard la solicitud
respectiva para la renovacién en la Secretmia Admmistrativa
de la DGE, quien emitird el auto v ordenard se anudice fa
situacion y el comportamiento del solicitante durants la vigoncia
de 1a licencia anterior. Una vez acreditados 103 ténmngs o s
renovacion se emitivé resolucion aprobando la renuvacion de
Ia licencia. En caso de que se apruebe la solicitud, se ordenara
¢l pago autorizado por la Secretaria de Trabajo v Seguridad
Social. Una vez presentado el comprobante de pago so
extenderd la Heencia.

Articulo 64: Recursos. Contra las Resoluciones que se
emitan procedera ¢l recurso de revision subsidiarie gl do
apelacién y reposicidn, en los términos previslos en la Ley
General de Procedimicnto Administrativo,
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Capitulo 1V
ISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 65: AEP que estdn en funcionamiento. La
persona natural constituida como comerciante individual v
personas juridicas con o sin fines de lucro gue, al entrar en
vigor este Reglamento se éncuentren prestando servicios de
intenmediacion de empleo o servicios conexos, dispondran de
un plazo de 99 dias a partir del inicio de la vigencia de éste,
para regalarizar su situacion ante la DGE,

Durante ese mismo plazo, esias personas naturales o
furidicas adecuardn sus métodos v procedimientos de
fomclonamiento a esta reglamentacién, especislmente en lo
referente a los cobros por la prestacidn de servicios. Para tal

fin, contardn con la asesor{a y orientacion téenica de 1a DGE.

Lina vez transcurrido el plazo de noventa (99) dias, las
personas naturales y ivridicas gue no hayan realizado su proceso
de reguianizacidn v de adaptacion, estardn excluidas det
ejercicio de estas actividades. La DGE determinaré el
mecanismo para hacer efectiva esta sancion.

Capitulo V
DISPOSICION FINAL

Articule 66: In los casos no previstos en ¢l presente
reglamento se tomara como normas supletorias las establecidas
en el Codigo det Trabajo y demds leyes y convenios laborales
del pais.

Artienlo 67: Entrada en vigor. Este Reglamento entrara
envigor ¢l dia siguiente de su publicacidn en el Diarip Oficial
L.a Gaceta,

Dado en la Casa Presidencial, en la cludad de Tegucigalpa,
M.D.C., a los sicte dias del mes de abrii del afio dos mil quince.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CARLOS ALBERTO MADERQ ERAZO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAYOY SEGURIDAD SOCIAL

[13 Sokeinuh: 20120312999

[3] Fecha de presentacion: 770472012

£3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITHLAR

{4] Solicitante: SERYIMUNDO INTL.

[4.1] Domicilior ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, Fstades Unidks
[4.2] Organizada bajo Tas leyes de: ESTADOS UNIDOS DE adER1
B~ REGISTRO EXTRANIEROQ

[5} Registro bisico: No tione otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES BE LA DENOMINACION

{6} Denominacidn y [6.1] Distintivo: GOLD SMF 2

GOLD SMF 2

[71 Clase Intomacionat: 29

{8} Protege v distingue:
Grasa vegelat comestible,

D-APODERADO LEGAL
9] Numbre: KEVIN ROBERTO MANZANARES MERLOL

USO EXCLUSIVO BE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimicnto piblice para efectos do loy cormespondivnte.
Articulo 88 de la Ley de Propicdad Industriat. ©

[11] Fecha de emisidn: 17 deagosto del afio 2015,
[E2] Reserves: No liene reservas.

Abopude FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador de fo Propiedad bidustrial

26 4., 16y 2882015

[1] Soliciiud: 2015-032988

[2] Fecha do presentacion: § 7708/2015

(3} Solicitnd de registro de: MARCA DE FABRICA

A-TITULAR

[4] Solicitante: EMPACABORA DE GRANOS BASICOS CAR SOCIEDAD
DERESPONSABILIBAD LIMITADADBE CV.

{4.1]1 Domicilio: RESIDENCIAL LOS LLANOS, 2 ETAPA, CATACAMAS,

DEPARTAMENTO DE OLANCHO, Hondurasx,

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS.

B REGISTRO EXTRANIERO

[5} Rogtstro bitsico: No tiene olros regisiros,

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6] Benosninacion v [6.1] Distintiva: EL PAMPERO Y LOGO

{7} Clase Internacional: 31

{8} Protege y distingue: e
Productes agricolas, horticolas, forestales ¥ granos, no cowmnre
olras ¢lases; animales vivos; frutas ¥y legumbres frescus; seaullas,
flores naturales; alimentos pura los animales; maita,

D-APODERADO LEGAL i
[9] Nombre; DAVID EDUARDO HERNANDEZ

USQ EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimivnie pithlico para electos de ley eoirespondivnte,
Articalo 88 de la Ley de Propiedad Industial.

131} Focha de emisidn: 2 de sepliombre ded ado 2015,
{12] Reservas: No se reiviedica "DE LAS PAMPAS OLANCHANAS & 51
HOGAR”, que aparece incluida on Ia ctigusto,

Abogada EDASUYAPA ZELAYAVALLADARES
Repistradora de Ja Propicdad Industriz!

0,288,y 14 0. 2015




