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RESUMEN DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO LABORAL 2017

Segun el FMI, la reactivacion ocurrida en 2016 ha tomado fuerza y se observa que en
2017 el crecimiento mundial se afianz6, logrando un crecimiento de 3.8, explicado por
el repunte del crecimiento mundial. Las economias Latinoamericanas y el caribe
mostraron una contraccion entre -0.6% cifra alejada del 0.8% de crecimiento esperado.

Por su parte, la economia hondurefia mostr6 una evolucion favorable al cierre de 2016,
impulsada por el desempefo de la demanda interna. La inflacién se ubic6 por debajo
del limite inferior del rango de tolerancia establecido por el Banco Central de Honduras
en el Programa Monetario 2016-2017.

La tasa de ocupacién! en Honduras para el afio 2017 fue de 55.1% y la tasa de
participacion de 59.0%?2, este comportamiento de ambas tasas y la superioridad
de la ultima es ocasionado porque mas personas ingresaron al mercado laboral,
mientras que la tasa de desempleo abierto fue de 6.7%. Claro esta que las
personas ocupadas estan mayoritariamente representados por los hombres con
un 61.5% y las mujeres 38.5%, debido a que las mujeres histéricamente han
tendido mas rezago en la participacion del mercado laboral®, esto denota la
orientacién de las politicas publicas de empleo en cuanto a la participacion de
los géneros en el mercado de trabajo. Honduras cuenta con 2, 916,846 personas
fuera de la dinamica de la fuerza laboral, ya sea porque son estudiantes que no
trabajan, personas con discapacidad, de estos se destacan aquellos que
constituyen el 6.6% conocidos como potencialmente activos* , y que pueden
entrar en la dinamica del mercado laboral, debido a que momentaneamente
estan desempleados.

Una aproximacion del empleo informal en Honduras para el 2017, se calculé
utilizando la encuesta de hogares 2017, dando como resultado que la poblacion
ocupada no agricola que tiene un empleo informal, ya sea en el sector informal,
en el sector formal o en los hogares), suman 1,888,211, esto representa el
72.2% de la poblacion ocupada no agricola. Un problema de la fuerza laboral en
el pais es que ésta cuenta con bajos afios de estudio promedio (AEP), para el
caso los asalariados cuentan con 9.0 AEP y una tasa de analfabetismo (TA) de
6.6, esto nos indica que las exigencias de la demanda laboral limitan una gran

! La tasa de ocupacion =PEA ocupada/ PET*100
2 | a tasa de participacién =PEA/PET*100

3 Las tasas de participacion (TP) de las mujeres en el mercado laboral es baja en comparacién a la de los
hombres, 43% y 74% respectivamente.

4 Los potencialmente activos, son los que se incorporaran a un trabajo antes de un mes, tienen trabajo
asegurado después de un mes, esperan respuesta a gestiones o estan esperando la préxima semana
temporada de trabajo, los desalentados lo conforman todos aquellos que no buscan trabajo debido a que
creen no poder encontrarlo o dejaron de buscar momentaneamente, y los totalmente inactivos estan
conformados por estudiantes, rentistas, discapacitados, etc. que por su condicién manifiestan no poder
trabajar.



porcion de buscadores de empleo para optar a un puesto de trabajo,
especialmente aquellos puestos que requieren un nivel educativo mas alto. La
poblacion joven (15-29 afios) matriculada en el INFOP, representa un 58.8% del
total de matriculados de los cuales el 50.6% le corresponde a las mujeres y el
49.4% a los hombres con un 87.6% de aprobacion a los cursos.

Los jovenes en las edades de 12 a 30 afios representa un 42.4% de la fuerza
laboral del pais y un 22.6% de la PET. Esta fuerza laboral suma 1, 549,890 de
los cuales el 59.9% son asalariados y el 40.1% cuenta propia y trabajadores
familiares no remunerados.

En Honduras, existe un total de 979,283 hogares pobres en los cuales por lo
menos un trabajador se desempefia en una rama de actividad econémica. Los
trabajadores pobres y clasificados como pobres extremos registran un ingreso
medio a nivel nacional de L.2,008, los de pobreza relativa L.5,719 y los
clasificados como no pobres L.10,303, esto nos muestra una situacion bastante
dificil para aquellos trabajadores que se desenvuelven en las diferentes ramas
de actividad econOmica.

Honduras presenta indices de productividad laboral bajos, este indice ha
mostrado un comportamiento el cual no ha sido superior a un indice de 150 en
los afios analizados (2002-2016), lo que significa que la productividad del trabajo
se ha elevado lentamente.

Segun datos del Servicio Nacional de Empleo (SENAEH) de Honduras, la oferta
laboral constituida por todos aquellos buscadores de empleo al 2016 sumo
47,344 candidatos de los cuales el 38.5% son mujeres y el 61 % son hombres.
La demanda representada por las empresas que contratan personal a través de
la intermediacion brindada por el Servicio Nacional de Empleo (SENAEH),
muestra 11,562 empresas inscritas, de las cuales 1,078 corresponden al afo
2016, el 90.4% son de tipo juridico y el 9.6% Natural. En el afio 2016 la STSS a
través de la Direccion General de Trabajo ejecut6 4,743 conciliaciones de las
cuales el 59.1% corresponden a hombres y el 40.9% a mujeres., estas
conciliaciones representan el 12.1% de las realizadas en el periodo 2012-2016.

Un desafio notable en el mercado laboral hondurefio es el aumento del
desempleo abierto, al pasar del 3.9% en 2010 a 7.4% en 2016 y una reduccion
del desempleo que llego a 6.7% en 2017. Sin embargo, el problema no solo es
el desempleo abierto sino el incremento que ha tenido el subempleo durante el
mismo periodo: aumentd del 40.3% a 55.7% del total de ocupados (cifra que
equivale a 2, 035,604 personas). En este contexto, y a pesar del mejoramiento
de algunos indicadores econdémicos, Honduras presenta importantes desafios



en el ambito laboral que es preciso enfrentar, un ejemplo de esto son las tasas
de desempleo de los jovenes de 19 a 24 afios, que para el 2016 fue de 16.2%
versus el 4.8% que se percibe entre los adultos de 30 a 35 afios y el 3.8%, entre
los de 36 a 44 afios. Ademas, 828,200 jovenes de entre 12 y 30 afios no trabajan
ni estudian (Ninis), lo cual representa el 25.3% de la poblacion en ese grupo de
edad, una cifra que se encuentra entre las mayores de la region.

En 2016, la participacion laboral femenina fue un 42% mas baja que la de los hombres
(un 74% versus un 43%). Ademas, la tasa de desempleo entre las mujeres fue un 52.3%
mas alta que entre los hombres (el 10.7% frente al 5.1%).



ANEXO



HONDURAS: Poblacién Economicamente Activa con problemas HONDURAS: Pobhlacién Economicamente Activa con problemas
de Empleo, Sin Problemas de Empleo y Sub-Ocupada 2016 de Empleo, Sin Problemas de Empleo y Sub-Ocupada 2017
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ANEXO 2
Cuadro Restimen de Indicadores, segun caracteristicas
principales de los hogares y la poblacién Afio 2016 - 2017
2016 2017
Clasificacion = .Urbano Total = .Urbano
Total Nacional Total Rural|  Total g:::l:: Sanszleadro li ;:t:o Nacional TEEGE Total gl:r::l:: Sanszleadru ler ::':100
Poblacion edad de Trabajar 6861682 | 3066527 | 3795146 | 1023566| 690364 | 2181235 6936385 | 3093289 | 384309 | 103062 804,773 | 2,207 697
Hombre 3199735 1483930| 1715805 | 462249 | 274692 978,364 3269481 1540037 | 1729444 453563 274485 | 1001437
Mujer 3661947 | 1682597 | 2079350 | 561308| 315672 1,202,371 3666904 | 1563252 | 2,113,652 577,074 330,319 | 1,206,260
Poblacion Economicamente Activa 3944836 1765708  2179130)  579202| 333,043 1266884] 4093474 | 1859967 | 2233507 577,446 369,001 | 1,287,080
Hombre 2368797| 1183.209| 1185589  307.877|  191.272| 686440 2486400 | 1.284475| 1201925 293,916 196,477 | 706,531
Mujer 1,676,038 582,497 993541 271,325  M771|  580445| 1607074 |  675492| 1,031,582 278,530 172523 580,529
Ingreso Percapita de los Hogares 3,103 1,859 4,059 5174 4,640 3402 3,068 1,816 4038 4,518 4,904 3450
Pobreza 609 629 59.4 500 433 667} 64.3 69.3 60.4 525 476 674
Pobreza Extrema 384 524 271 194 175 342 40.7 58.8 26.7 207 141 328
Tasa de Participacion Total 575 576 574 56.6 56.4 58.1 59.0 80.1 58.1 56.0 610 583
Tasa de Participacion Masculina 74.0 797 69.1 66.6 69.6 701 76.0 83.4 695 65.9 6 7056
Tasa de Participacion Femenina 410 %8 478 483 449 483 418 371 488 433 522 481
Ocupados 3653787 | 1670497 | 1983290| 511541| 306,780 1,164,969 3819978 | 1769439 | 2,050,540 520,798 341936 | 1,187,805
Asalariados 1,833,932 | 659,209 | 1,174,723 | 335193 | 196,232 | 643,298 | 1,762,198 | 620,517 | 1,141,681 | 313,631 | 201,492 | 626,558
Tasa de Asalariados 50.2% 39.5% 59.2%| 65.5%| 64.0%| 55.2% 46.1% 351% 55.7% 60.2% 58.9%| 52.7%
Asalariados Privados 1501462 | 576369 | 925093 | 241,597 | 172,439 | 511,057 | 1428349 | 527447 | 900902 | 225714 | 176417 | 498,77
Tasa de Asalariados Privados 41.1% 38.4% 616%| 16.1%| 115%| 34.0% 37.4% 36.9% 63.1% 15.8% 124%| 34.9%
Asalariados Piiblicos 237198 | 54730 182468 | 73557 | 14902| 94,009 208138 | 50078 | 158060 65691 | 13331 79,028
Tasa de Asalariados Publicos 8.5% 8.3% 15.5% 21.8% 1.6% 14.6% 5.4% 8.4% 13.8% 20.8% 6.6% 12.6%
No Asalariados 1,819,855 | 1011288 | 808567 | 176348 | 110548 | 521671| 2057780 | 1,148,921 | 08859 | 207,168 | 140444 | 561247
Desocupados 291,048 | 95209 | 195840 | 67,661 | 26263 | 101915| 273496 | 90529 | 182967 | 56,648 | 27,065| 99,255
Tasa de Desempleo Abierto T4 54 9.0 17 79 80 6.7 49 8.2 98 73 17
Tasa de Subempleo Visible 11.5 12.0 11.2 1.1 73 122 11.8 123 114 "7 95 11.8
Tasa de Subempleo Invisible 44.2 452 43.3 87 404 461 44.2 44.3 441 409 419 461

Fuente: Elaborado por el Observatorio del Mercado Laboral, sobre la base de la Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Miltiples, Junio 2016 y 2017,







