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RESUMEN DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO LABORAL 2017 

Según el FMI, la reactivación ocurrida en 2016 ha tomado fuerza y se observa que en 
2017 el crecimiento mundial se afianzó, logrando un crecimiento de 3.8, explicado por 
el repunte del crecimiento mundial. Las economías Latinoamericanas y el caribe 
mostraron una contracción entre -0.6% cifra alejada del 0.8% de crecimiento esperado.  

Por su parte, la economía hondureña mostró una evolución favorable al cierre de 2016, 
impulsada por el desempeño de la demanda interna. La inflación se ubicó por debajo 
del límite inferior del rango de tolerancia establecido por el Banco Central de Honduras 
en el Programa Monetario 2016-2017.  

La tasa de ocupación1 en Honduras para el año 2017 fue de 55.1% y la tasa de 
participación de 59.0%2, este comportamiento de ambas tasas y la superioridad 
de la ultima es ocasionado porque más personas ingresaron al mercado laboral, 
mientras que la tasa de desempleo abierto fue de 6.7%. Claro está que las 
personas ocupadas están mayoritariamente representados por los hombres con 
un 61.5% y las mujeres 38.5%, debido a que las mujeres históricamente han 
tendido más rezago en la participación del mercado laboral3, esto denota la 
orientación de las políticas públicas de empleo en cuanto a la participación de 
los géneros en el mercado de trabajo. Honduras cuenta con 2, 916,846 personas 
fuera de la dinámica de la fuerza laboral, ya sea porque son estudiantes que no 
trabajan, personas con discapacidad, de estos se destacan aquellos que 
constituyen el 6.6% conocidos como potencialmente activos4 , y que pueden 
entrar en la dinámica del mercado laboral, debido a que momentáneamente 
están desempleados. 

Una aproximación del empleo informal en Honduras para el 2017, se calculó 

utilizando la encuesta de hogares 2017, dando como resultado que la población 

ocupada no agrícola que tiene un empleo informal, ya sea en el sector informal, 

en el sector formal o en los hogares), suman 1,888,211, esto representa  el 

72.2% de la población ocupada no agrícola. Un problema de la fuerza laboral en 

el país es que ésta cuenta con bajos años de estudio promedio (AEP), para el 

caso los asalariados cuentan con 9.0 AEP y una tasa de analfabetismo (TA) de 

6.6, esto nos indica que las exigencias de la demanda laboral limitan una gran 

                                                           
1 La tasa de ocupación =PEA ocupada/ PET*100 
2 La tasa de participación =PEA/PET*100 
 
3 Las tasas de participación (TP) de las mujeres en el mercado laboral es baja en comparación a la de los 
hombres, 43% y 74% respectivamente. 
4 Los potencialmente activos, son los que se incorporarán a un trabajo antes de un mes, tienen trabajo 
asegurado después de un mes , esperan respuesta a gestiones o están esperando la próxima semana 
temporada de trabajo, los desalentados lo conforman todos aquellos que no buscan trabajo debido a que 
creen no poder encontrarlo o dejaron de buscar momentáneamente, y los totalmente inactivos están 
conformados por estudiantes, rentistas, discapacitados, etc. que por su condición manifiestan no poder 
trabajar. 
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porción de buscadores de empleo para optar a un puesto de trabajo, 

especialmente aquellos puestos que requieren un nivel educativo más alto. La 

población joven (15-29 años) matriculada en el INFOP, representa un 58.8% del 

total de matriculados de los cuales el 50.6% le corresponde a las mujeres y el 

49.4% a los hombres con un 87.6% de aprobación a los cursos. 

Los jóvenes en las edades de 12 a 30 años representa un 42.4% de la fuerza 

laboral del país y un 22.6% de la PET. Esta fuerza laboral suma 1, 549,890 de 

los cuales el 59.9% son asalariados y el 40.1% cuenta propia y trabajadores 

familiares no remunerados.  

En Honduras, existe un total de 979,283 hogares pobres en los cuales por lo 

menos un trabajador se desempeña en una rama de actividad económica. Los 

trabajadores pobres y clasificados como pobres extremos registran un ingreso 

medio a nivel nacional de L.2,008, los de pobreza relativa  L.5,719 y los 

clasificados como no pobres L.10,303, esto nos muestra una situación bastante 

difícil para aquellos trabajadores que se desenvuelven en las diferentes ramas 

de actividad económica. 

Honduras presenta índices de productividad laboral bajos, este índice ha 

mostrado un comportamiento el cual no ha sido superior a un índice de 150 en 

los años analizados (2002-2016), lo que significa que la productividad del trabajo 

se ha elevado lentamente. 

Según datos del Servicio Nacional de Empleo (SENAEH) de Honduras, la oferta 

laboral constituida por todos aquellos buscadores de empleo al 2016 sumó 

47,344 candidatos de los cuales el 38.5% son mujeres y el 61 % son hombres. 

La demanda representada por las empresas que contratan personal a través de 

la intermediación brindada por el Servicio Nacional de Empleo (SENAEH), 

muestra 11,562 empresas inscritas, de las cuales 1,078 corresponden al año 

2016, el 90.4% son de tipo jurídico y el 9.6% Natural. En el año 2016 la STSS a 

través de la Dirección General de Trabajo ejecutó 4,743 conciliaciones de las 

cuales el 59.1% corresponden a hombres y el 40.9% a mujeres., estas 

conciliaciones representan el 12.1% de las realizadas en el periodo 2012-2016. 

Un desafío notable en el mercado laboral hondureño es el aumento del 

desempleo abierto, al pasar del 3.9% en 2010 a 7.4% en 2016 y una reducción 

del desempleo que llego a 6.7% en 2017. Sin embargo, el problema no solo es 

el desempleo abierto sino el incremento que ha tenido el subempleo durante el 

mismo período: aumentó del 40.3% a 55.7% del total de ocupados (cifra que 

equivale a 2, 035,604 personas). En este contexto, y a pesar del mejoramiento 

de algunos indicadores económicos, Honduras presenta importantes desafíos 
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en el ámbito laboral que es preciso enfrentar, un ejemplo de esto   son   las tasas 

de desempleo de los jóvenes de 19 a 24 años, que para el 2016 fue de 16.2% 

versus el 4.8% que se percibe entre los adultos de 30 a 35 años y el 3.8%, entre 

los de 36 a 44 años. Además, 828,200 jóvenes de entre 12 y 30 años no trabajan 

ni estudian (Ninis), lo cual representa el 25.3% de la población en ese grupo de 

edad, una cifra que se encuentra entre las mayores de la región. 

En 2016, la participación laboral femenina fue un 42% más baja que la de los hombres 

(un 74% versus un 43%). Además, la tasa de desempleo entre las mujeres fue un 52.3% 

más alta que entre los hombres (el 10.7% frente al 5.1%). 
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