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La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social comprometida con la promocién de un mercado de

trabajo mas incluyente, presenta el Manual de Equidad de Género en el Trabajo, elaborado en el
marco de la Asistencia Técnica “Aplicacion de Herramientas para reducir Practicas Discriminatorias
a partir de Género desde los Servicios Publicos de Empleo” y puesto a disposicion por el Proyecto
Formacion e Insercion Laboral de Mujeres y Personas con Discapacidad, financiado por la Agencia
Espanola de Cooperacion Internacional (AECID), como herramienta técnica de trabajo para

propositos de intermediacion y orientacion.

Este Manual se convierte desde hoy, en una herramienta técnica que contribuira al fortalecimiento
de la difusion de la cultura de equidad de género al interior de la institucidn; y en la prestacion de
servicios a trabajadores y empleadores, procurando en forma conjunta la definicién de practicas
y criterios de seleccion que reconozcan objetivamente las capacidades de la persona para el

desempeno de un puesto de trabajo y su desarrollo profesional.

Datos poblacionales muestran en Honduras, que conviven mas mujeres que hombres, que el
progreso educativo de las mujeres es relevante; y que su participacion en el mercado de trabajo es
del 33.8% a nivel nacional, razones entre otras, por la que se reconoce su valor en el desarrollo del
pais y apoyamos la necesidad de continuar trabajando en la superacion de prejuicios y estereotipos

que puedan perjudicar su insercion laboral en el mercado de trabajo.

El presente Manual constituye una propuesta sobre el tema, que refleja un camino a seguir, debe
ser considerado como un material que exige renovacion y enriquecimiento continuo, para asegurar
su maxima efectividad en la promocion de cambios positivos y nuevas formas de relacionamiento
entre mujeres Y hombres, entre empleadores/as y empleados/as, conscientes de la importancia del

recurso humano en el desarrollo econdmico y social de nuestro pais.

Secretario de Estado en los Deacﬁ‘éé" de
Trabajo y Seguridad Social
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INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un asunto de justicia social y un requisito democratico que

debe involucrar a toda la sociedad.

En los dltimos anos ha crecido la preocupacion de los organismos internacionales, de gobiernos
y administraciones publicas asi como de otros actores economicos y sociales, por disminuir las
discriminaciones que sufren las mujeres, incluidas las discriminaciones en el acceso a tener un empleo
en condiciones dignas, a pesar de ello todavia existen muchas barreras centradas en prejuicios y
estereotipos de tipo cultural y social que influyen grandemente en esos principios declarativos
antidiscriminatorios o en el desarrollo de medidas orientadas al avance en todos los aspectos de la

vida de mujeres y hombres desde una perspectiva diferente.

Para obtener resultados positivos es necesario hacer cambios significativos en las relaciones de
género, tanto en el ambito privado como en el publico, y avanzar en la incorporacion del enfoque

de género en el quehacer de las instituciones publicas como parte de su proceso de modernizacion.

Las relaciones de género que aun prevalecen en el ambito laboral y que perjudican de manera
especifica a las mujeres, exigen que la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social en general y la
Direccion General de Empleo en particular, introduzca y aplique acciones positivas tendientes a
mejorar los aspectos claves relacionados con la promocion, orientacion, colocacion y proteccion de
los derechos laborales de mujeres y hombres bajo un principio de no discriminacion, como parte
de una cultura institucional que promueve la equidad entre los géneros basada en la solidaridad y

corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

Para ello es necesario que el personal que lidera y ejecuta acciones en esta materia tanto hombres
como mujeres posean los conocimientos, capacidad y el compromiso necesario para hacer
propuestas e implantar la transversalidad a favor de la equidad laboral. Es importante, para que
las normas establecidas legalmente y que son concebidas en muchas ocasiones como motor de
impulso, tengan aplicacion practica en el mundo laboral.- Para alcanzar lo anterior es necesario e

imprescindible el compromiso por parte del personal de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
(STSS).

El presente manual consta de cinco modulos, organizados y sistematizados de acuerdo con

una estructura secuencial con la que se intenta facilitar los conceptos basicos para facilitar una
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INTRODUCCION

comprension progresiva de la informacion y permita a la vez ser llevados a la practica.

Los primeros cuatro modulos estan dirigidos al aprendizaje y comprension de conceptos basicos,
necesarios para la integracion de la perspectiva de género en el mundo del trabajo, ademas de

ofrecer informacion sobre los cambios legislativos de aplicacion al area de empleo.

El Modulo V esta mas dirigido al tema concreto de empleo, este pretende ser una pequena guia
para la introduccién de la perspectiva de género en los procesos de intermediacion y orientacion

laboral.

Consta ademas de tres anexos. El primero presenta una serie de actividades que apoya la reflexion,
apropiacion e implementacion en el ambito de trabajo; en el segundo anexo estan los pasos seguidos
habitualmente en el proceso de seleccion de personal para la cobertura de una vacante.- En el
ultimo anexo se presenta la legislacion vigente, nacional e internacional en materia de igualdad de

trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Al final aparece la bibliografia utilizada para la elaboracién del manual,ademas se pretende que
esta pueda servir como material de apoyo, consulta y trabajo para todas aquellas personas que

quieran profundizar en alguna tematica especifica.
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TEORIA DE GENERO

Sistema Sexo-Género

Desde hace varias décadas muchas mujeres se han involucrado en la reivindicacién de los derechos
humanos de las mujeres, una de estas expresiones es el movimiento feminista y entre algunas de
sus fundadoras mas destacadas podemos mencionar a: Poulain de la Barré, Mary Wollstonecraft,
Harriet Taylor, entre otras. Ellas habian insistido durante muchos afios que no hay nada biologico
que justifique la discriminacion contra las mujeres y que una cosa es el sexo, entendido este como
diferencias biologicas, y otra los aspectos culturales aprendidos desde muy temprana edad, que nos
ensena lo que significa y como deben comportarse hombres y mujeres, sin embargo, es hasta 1949
que Simone de Beauvoir, escribe el libro: “El Segundo Sexo” y expresa la siguiente afirmacién No se
nace mujer, se llega a serlo, nadie habia conseguido transmitir de una forma tan sencilla y

profunda la idea de que el género (aln sin mencionar el término) es una construccion social.

Hombres y Mujeres son biolégicamente diferentes, pero esto no termina aqui, el resto de las
caracteristicas que se asignan a cada uno de los sexos no son mas que estereotipos construidos

socialmente.

Simone de Beauvoir, asi como muchas mujeres mas y algunos hombres,analizan, estudian y concluyen

que esta construccion social es producto de una cultura patriarcal.

Los hombres a lo largo de la historia y en la actualidad son los referentes de todo lo humano. Es
sabido que en cualquier sociedad, quienes tienen la autoridad y el poder imponen su cultura, sus
valores, y su concepcion del mundo, entre otras cosas mas. Sumado a lo anterior, quien manda
establece las relaciones sociales y de poder; Determina las areas del conocimiento, disefa los

simbolos, el lenguaje y todo gira en torno a él.

Es asi, como los valores establecidos desde el poder tienden a adoptar la categoria de universales y

lo que no se ajusta a los mismos tiende a invisibilizarse.
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Existen diferentes definiciones del concepto de Sistema sexo-género pero todas ellas se
centran en la descripcion de un proceso de socializacion, es decir: Desde la ninez se aprende a
diferenciar lo aceptable (positivo) de lo inaceptable (negativo) en su comportamiento y esto esta
determinado por el sexo de las personas. Ademas, la socializacion: es un proceso de construccion
social en la que a cada persona en funcion de su sexo bioldgico, se le asigna un rol social, un
papel politico, un temperamento psicologico y unas preferencias sexuales (desde una orientacion
heterosexual). De igual manera, lo que una persona ha de ser, sentir y hacer, va estar determinado

por el simple hecho del sexo al que pertenezca.

La palabra SEXO hace referencia a las diferencias biologicas, genéticas y
anatomicas que hay entre hombres y mujeres. Estas caracteristicas son universales,
naturales o de nacimiento.

En cambio el concepto de GENERO se refiere a los roles que en cada sociedad
se asignan a mujeres y hombres. Es una construccion social que inicia desde el

nacimiento, como es aprendido, puede ser modificable.

Este concepto hace referencia ademas, a las funciones asignadas a mujeres y hombres, las relaciones
que se dan entre ambos, es importante sefalar que lo anterior no esta determinado por la biologia

sino por el contexto politico, social y economico.

Existen varias definiciones del término género, a continuacion se presenta una definicion que lo
explica con mayor claridad, por Lourdes Beneria que afirma que género es: “El conjunto de creencias,
rasgos personales, actitudes, sentimientos, valores, conductas y actividades que diferencian a hombres y

mujeres a través de un proceso de construccién social que tiene como principales caracteristicas:
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* Es un proceso histérico que se desarrolla a diferentes niveles tales como el Estado, el mercado de trabajo,

las escuelas, los medios de comunicacion, la ley, la familia y a través de relaciones interpersonales.

* Este proceso supone la jerarquizacion de estos rasgos y actividades de forma, de tal modo que a los que
se definen como masculinos se les atribuye mayor valor. (Beneria, 1987)”

El concepto de género es una construccion social como es aprendido tiene la ventaja de ser
modificable, de hecho la concepcion del género masculino y del género femenino varia segun el

momento historico, contexto cultural, grupo y clase social a la que se pertenezca.

Sexo Género
Caracteristicas Caracteristicas
Bioldgicas Anatomicas fisiologicas Atribuidas g: cr;:lt;u;g::

Es Natural Es Aprendido
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Jimension

Cuando se utiliza el género como categoria de anilisis, este nos ayuda a comprender que
el género — y no el sexo — esel que determina lo que es adecuado para hombres
y mujeres, asignando diferentes papeles, actitudes y actividades a unos y a otras y que existen
espacios: familiares, educativos, laborales, religiosos, politicos. . .etc. que reproducen y favorecen para

que estos roles se mantengan a través de las diferentes generaciones a lo largo de la historia.

La socializacion, esel proceso a través del cual las personas se adaptan a la convivencia en
una sociedad determinada, aceptan sus normas y aprenden a relacionarse con las demas personas.-
Se produce durante toda la vida; Sin embrago, existe la denominada socializacion primaria
que es la que se desarrolla en la infancia, durante los primeros anos de vida y es la que marcara la

personalidad de la nina o el nifio en el futuro.

Mediante el proceso de socializacion las personas hacen suyos los elementos culturales vy
sociales que garantizan la integracion Yy adaptacion social, es importante mencionar que ese
proceso es diferente para mujeres y hombres y es sobre este proceso aprendido que se construye
las identidades como mujeres o como hombres: Es lo que se conoce como Las Identidades

de Género.

Cada sociedad tiene sus propias reglas y para poder integrarse y ser aceptado/a hay que apropiarse

de ellas. Romper las mismas implica una penalizacion.

EJEMPLO

Regla social= Los hombres no lloran.

Penalizacion=

Si ven a un hombre llorar se rien de él, le llaman
homosexual, mujercita, etc.
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Estereotipos, Valores, Roles de Géenero y Discriminacion

A) Estereotipos y Prejuicios

Los estereotipos sociales son ideas anticipadas sobre algo o sobre alguien. El Diccionario de
la Real Academia Espanola (RAE) define estereotipo como “imagen o idea aceptada
comunmente por un grupo o sociedad con cardcter inmutable”, generalmente son
atributos extremos sobre las costumbres o caracteristicas de grupos sociales, no se refieren a las

personas de manera particular.

Ejemplos de Estereotipos

Los mareros son pobres

Las mujeres feas son inteligentes

Los arabes son terroristas

Las personas pobres son haraganas

Los homosexuales son promiscuos

Las personas adineradas son presumidas

Los adolescentes son irrespetuosos

o
o
o
o
o
o
o
o

Los alcohdlicos son violentos

Los estereotipos de género son creencias sobre supuestas diferencias que determinan nuestra
interpretacion de como son las mujeres y los hombres. Limitan a ambos sexos porque no tienen en

cuenta la diversidad existente entre las personas, ni sus caracteristicas individuales.

Si bien es cierto, hay caracteristicas que sobresalen mas en un sexo que en otro, como resultado

del proceso de socializacion diferenciada que reciben hombres y mujeres.
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Ejemplos de Estereotipos de Género

Los ninos no lloran Las mujeres no saben conducir
Los hombres son fuertes Las mujeres son mas sensibles
Las rubias son tontas Las mujeres faltan mas al trabajo

Los estereotipos generalmente se traducen en prejuicios que se manifiestan en actitudes de

discriminacién hacia otras personas.

Los prejuicios de género son opiniones basadas en la pertenencia a un género determinado,
generalizando a todas las personas de esa categoria. Por ejemplo, existe la creencia de que las
mujeres faltan mas al trabajo en relaciéon a los hombres, esta inasistencia en la mayoria de los casos
es producto de las obligaciones familiares que la sociedad les asigna, sin embargo, cualquier muijer,
aunque sea muy responsable y no tenga obligaciones familiares y haya acudido puntualmente al

trabajo, siempre a lo largo de su vida laboral tendra que enfrentarse a este prejuicio.

NO OLVIDES QUE....

La consecuencia directa de los prejuicios es la discriminacion.

La discriminacion, es una accion que trata a las personas de manera menos favorable debido a
su: Color, etnia, nacionalidad, idioma, género, religion, discapacidad, creencias politicas, orientacion
sexual, edad, clase social, u otros. La discriminacién puede manifestarse en muchas formas, a veces

bastante sutiles, pero siempre resultando en exclusion o rechazo.
B) Roles y valores asignados en funcion del género

Los Roles de género son un conjunto de conductas, actitudes y valores que la sociedad

establece como apropiadas o inapropiadas para cada género. Se transmiten a través del proceso de
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socializacion con el objetivo de que cada persona las asuma como propias o naturales.
Los roles de género tienen implicaciones y esto varia de acuerdo al: Sexo, posicion social, relacion
con las demas personas, personalidad y conducta. Lo anterior condiciona y limita el comportamiento

de cada persona.

El sistema de género analiza que en cada sociedad se asigna a cada sexo una serie de apreciaciones
que llegan a considerarse naturales (hecho que es bastante errdéneo). Estas valorizaciones son
ademas cualidades jerarquizadas, unas personas valen mas que otras y generalmente funcionan por

comparacion (las mujeres son mds.... o las mujeres son menos...)

Pero ;Qué valores o rasgos se atribuyen a cada género? y ;Qué roles se asumen para identificarse
i i

con cada género!? En la tabla siguiente se senalan algunos ejemplos:

Valor/Rasgo de Género al que

personalidad / Cualidad se asocia e i

Fortaleza Masculino Trabajos y deportes que usan la fuerza fisica.

e P Cuidado de la ninez, personas ancianas y
enfermas.

Inexpresividad emocional Masculino Menor preocupacion por el cuidado y atencion
a otras personas.

Habilidad para el cuidado Femenino Cuidadoras y responsables de Familia, animales
y flores.
Iniciativa en el cortejo y la seduccion.

Mayor deseo sexual Masculino Blsqueda de mayor numero de parejas
sexuales.

Valentia Masculino Proteccion y defensa de las mujeres y la nifiez.

Liderazeo Masculino Mayor presion y presencia para ocupar puestos

g de responsabilidad y poder
N Coqueteria Femenino Preocupacién por estar siempre atractivas )
v v

Manual de Equidad de Género en el Trabajo



TEORIA DE GENERO

Se menciond anteriormente que la socializacion es un proceso complejo en el que participan
diferentes espacios y/o instituciones, denominados Agentes de Socializacion. Cada uno de
estos, envia continuamente mensajes sobre lo que se considera normal y anormal, es en estos que
se educa la forma“correcta” de ser femenina o ser masculino. Existen varios Agentes de Socializacion,

los mas importantes son:

Agente de «
Socializacion Mensajes diferenciados en funcion del

La familia El trato que se da depende del sexo al que se pertenezca asi como
las expectativas, tareas asignadas, juegos, vestimenta, decoracion
infantil... etc.

El sistema educativo Expectativas y tratamiento del profesorado, directrices formativas,
libros de texto, curriculum oculto (se refiere a mensajes que no son
explicitos pero que se practican, por ejemplo:incorporar solo los a
los varones en las matematicas o en el deporte).

La religion Papel secundario y culpabilizacion de las mujeres, por ejemplo: Eva
la pecadora.

Los medios de Ausencia de mujeres lideresas .

comunicacion Representacion de las mujeres como victimas o figuras decorativas.

La publicidad Mujeres como objeto sexual o modelo de perfeccion estética.

Ausencia de hombres en tareas del hogar

El lenguaje Utilizacion del masculino como referente.
Los Cuentos, Las Reproduccion de estereotipos, donde lo central son las relaciones
Canciones y Refranes. entre mujeres y hombres. Hombres salvadores, mujeres débiles y

en papeles pasivos.

Las amistades Juegos diferentes. Rechazo o aceptacion en funcién de lo
(grupo de iguales) establecido en el grupo.
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La Division Sexual del Trabajo

Para comprender el alcance y la dimension del enfoque de género es necesario explicar como la
division sexual del trabajo y la organizacion social que la regula, afecta a la relacién entre

varones y mujeres, Judith Astelarra afirma que:

“En todas las sociedades mujeres y varones realizan algunas tareas diferentes, consideradas actividades
femeninas y masculinas. Aunque esta division sexual del trabajo no siempre haya sido igual y varie en
cada sociedad... Las nifas y los nifios son socializados para que aprendan a desempeniar estas tareas y
para que acepten este orden social como ‘natural’... La organizacién social del trabajo que se deriva de la
existencia de la division sexual del trabajo que se refiere a los procesos y factores que regulan y organizan
a la sociedad de modo que ambos sexos sean, actien y se consideren diferentes, al mismo tiempo que

determina cudles tareas sociales seran de competencia de uno y cudles del otro” (Astelarra, 1995).

Esto es igual para todas las sociedades, independientemente de la que se estudie o analice.

La Antropdloga Americana Margaret Mead, pionera en realizar estudios comparativos sobre los
roles de género en diferentes sociedades, (diferentes grupos étnicos de Nueva Guinea y Samoa),
obtuvo resultados respecto a la valoracién de tareas y funciones desempenadas por uno y otro

sexo, sin importar el rol establecido, siempre se valoran mas los masculinos.

Otros autores y autoras siguieron sus pasos en este campo, pero ella lo expresé muy graficamente

cuando afirmo:
“El hombre puede cocinar, tejer o vestir mufiecas (...) pero si esas actividades se consideran como

ocupaciones adecuadas para el hombre, entonces la sociedad entera las ve como algo importante. Cuando

las mismas ocupaciones estdn realizadas por las mujeres, son consideradas menos importantes”
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Se llegd a la conclusion de que, lo femenino no se definia tanto por una serie de caracteristicas que
se asignaban a las mujeres, ni de unas actividades que pudieran desarrollar mejor o para las que
estuvieran mas preparadas, sino de una infravaloracion que marcaba siempre lo que las mujeres
fueran o hicieran. Si lo hace una mujer es menos valioso, esta menos considerado
socialmente.

Ocasionalmente, la sociedad ha intentado modificar esta asignacion de tareas a hombres y mujeres
por razones de necesidad. Asi ocurrid en la segunda guerra mundial, que los hombres abandonaron
las fabricas y se enlistaron en el ejército, en ese caso la industria textil para poder sobrevivir no

tuvo mas remedio que recurrir a las mujeres para seguir funcionando.

En ese momento, se demostro la intolerancia de los patrones socio- culturales determinados para
que las mujeres y la sociedad en general accedieran a modificar los papeles pre-establecidos y
no rechazaran las nuevas funciones que se les solicitaban, fue necesario llevar a cabo importantes
campanhas de publicidad y propaganda para convencerlas de que ellas estaban tan capacitadas como

los hombres para el trabajo en el sector industrial.

Lamentablemente, cuando la guerra terminé los papeles se invirtieron de nuevo vy las mujeres
volvieron de nuevo a la casa, reforzando la falsa creencia que ese era el espacio donde ellas debian

estar.
Tanto mujeres como hombres a consecuencia de la division sexual del trabajo, no se encuentran en
las mismas areas de la sociedad. El tipo de separacion mas comdun, historica y tradicionalmente, es

la division entre la vida publica y la vida privada.

En todas las sociedades, en todos los tiempos, las personas adultas se han visto en la necesidad de

realizar tres actividades esenciales:

I. El trabajo productivo, es de caracter social, colectivo, mediante el cual se producen los bienes que

constituyen la riqueza social.
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2. EI trabajo domeéstico, de cardcter individual, mediante el cual se satisfacen las necesidades
cotidianas de todas las personas del grupo familiar, como: La alimentacién, la higiene, la salud, el orden
y aseo de la vivienda y el cuidado de los animales domésticos, cuya responsabilidad ha recaido en la

mayoria de los casos en las mujeres.

3. La crianza de los hijos e hijas, a través de ella se transmiten valores y costumbres propios
de la tradicion familiar y comunitaria, garantizando de esta manera la reproduccion de la cultura
predominante en la sociedad. Al igual que lo anterior, la mujer es una de las principales responsables

de esta actividad por el simple hecho de ser madre y estar en el espacio doméstico.

Como las mujeres siempre han estado mas en el espacio del hogar y ejercen una labor activa en
la reproduccion de la vida, han estado mas interesadas por temas especificos relacionados con
el hogar. Esto ha traido como consecuencia que las areas de ocupacion laboral de las mujeres
estan mas relacionadas con el hogar:Trabajo doméstico, educacion de los hijos/as, temas de salud y

bienestar social.

En el caso de los hombres, es todo lo contrario realizan su trabajo fuera de casa, ellos se desenvuelven
mas en el espacio publico, participando mas en:Los negocios,la economia, la industria, la tecnologia,

la politica y los espacios de poder.

El hecho es que las actividades del ambito publico, es decir, fuera del hogar aunque aparentemente
neutras (para mujeres y hombres), a lo largo de la historia las sociedades constantemente envian
mensajes a través de diferentes medios para promover la participacion de los hombres
en la vida publica y desaniman a las mujeres a no dejar el hogar o estimularlas para
desempefiarse en carreras fuera de las areas tradicionales de empleo femenino. Estas son, en

definitiva, las bases de la division sexual del trabajo.

Lo anterior confirma la division sexual del trabajo, que establece una clara separacion
entre el espacio doméstico y el espacio publico. Lo productivo esta masculinizado, genera riqueza,
salarios y derechos sociales, es visible socialmente, tiene reconocimiento social y proporciona

autonomia personal. Por el contrario, el trabajo reproductivo esta feminizado, no genera riqueza,
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carece de retribuciony no genera derechos sociales, es invisible monétono,no tiene reconocimiento

social ni proporciona autonomia personal y se consideran actividades secundarias.

DIVISION SEXUAL

A i DEL TRABAJO Jiniiniuiniiail Invisible

N (roles/género) Nula valoracién econémica
Escasa valoracion social
No genera derechos

TRABAJO TRABAJO
PRODUCTIVO REPRODUCTIVO

Valoraciéon econémica
Reconoce derechos:
seguridad social, lubilacién...

Valor y Reconocimiento social AMBITO PUBLICO AMBITO PRIVADO

EMPLEO

La participacion de las mujeres en el trabajo asalariado y en el mundo publico,se ha ido incrementando
en los ultimos ahos, pero curiosamente apenas se ha debatido sobre la responsabilidad del hogar y
el cuidado de la familia y la sociedad parece no haber tomado todavia conciencia plena de las nuevas
demandas sociales y las exigencias que se derivan de los cambios en las formas de vida y trabajo de

las mujeres asi como el tema de la responsabilidad compartida.

Resulta evidente que si las mujeres se incorporan al empleo asalariado no podran dedicar el mismo
tiempo y esfuerzo a las tareas domésticas y de cuidado. Es por ello que la sociedad debe buscar
soluciones para atender las necesidades derivadas de estas situaciones. No se trata de buscar una
formula para que las mujeres continien asumiendo la total responsabilidad del trabajo doméstico
y ademas, deban integrarse al mercado de trabajo. Esto implica promover cambios profundos, tanto
en el ambito familiar como en la actual l6gica del mercado, que valore el trabajo de cada persona,

fomente las responsabilidades y decisiones de todas las personas integrantes del grupo familiar.
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Si esto no ocurre, se reforzara cada vez mas la division sexual del trabajo con graves consecuencias
para las mujeres, disminuyendo las oportunidades laborales, el empleo a medio tiempo, la doble y
triple jornada, esto ultimo va en detrimento de la salud fisica y emocional de las mujeres asi como

su desarrollo pleno.

El sistema sexo-género reflexiona sobre relaciones de subordinacion de las mujeres hacia los
hombres, de dominacion de los hombres hacia las mujeres, en todas las sociedades las mujeres se
encuentran en la misma posicion, subordinadas a los hombres. Es lo que se denomina Patriarcado,
que es una forma de organizacion social jerarquica donde los hombres y las atribuciones masculinas
son situados por encima de las mujeres y los valores femeninos.Afirma Kate Millet que: “El patriarcado
se basa en la definicion de una identidad de género masculina con potencialidades para dominar y una

identidad de género femenina con potencialidades para ser sumisa”.

En la practica todos los hombres, ricos y pobres, al llegar a su casa ejercen de forma natural dominio

sobre las mujeres.

En nuestra sociedad...

A los hombres simplemente por el hecho de serlo:

Se les otorga poder sobre las mujeres. Poder para decidir sobre sus vidas, su salud, su
formacion, sus recursos... etc. Como consecuencia a las mujeres se les ensena, y
aprenden, a que los hombres actien por ellas.

Se les adjudican mas libertades personales y sociales. Libertad para desplazarse, para
tomar decisiones, para utilizar sus recursos econémicos... etc.

Existe la tendencia de que al hablar de patriarcado, se hace mencion al Matriarcado, por ello
debemos dejar claro que este no ha existido nunca, no se ha podido encontrar a lo largo de toda
la historia de la humanidad ninguna sociedad en la que las mujeres ocuparan todos los papeles

preponderantes.
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Es importante destacar que el mercado laboral se ha construido historicamente segun el modelo
de trabajador varon, casado y con familia, con disponibilidad y flexibilidad de horario y que actua
como proveedor universal de su familia, lo que dificulta enormemente la integracion de las mujeres

en esas mimas condiciones por la gran responsabilidad del hogar.

Del mismo modo la vida politica se construye sobre una sociedad basada en la division sexual del
trabajo, sobre una ciudadania centrada y representada por el vardn, al igual que en el campo laboral
el ejercicio de la actividad politica se ajusta a los mismos patrones. La mayoria de las mujeres que
participan en politica se quejan de las jornadas interminables, de las actividades de representacion
que les impiden disponer del tiempo necesario para atender a sus familias y les generan multiples

tensiones personales y familiares.

Si bien es cierto, que en los Ultimos anos se pueden observar una serie de avances en el sentido
de que la sociedad ha incorporado en su discurso los temas de género: Igualdad, no discriminacion,
no violencia contra las mujeres, etc. Qué cada dia son mas las personas que adquieren conciencia
respecto a la necesidad de que las mujeres se incorporen a todos los ambitos de la vida en
condiciones de equidad con los varones y se ha abierto el debate sobre la necesaria modificacion

del contrato social vigente, que no son mas que las pautas y normas establecidas histéricamente!'.

El movimiento de mujeres ha ejercido presion ante los diferentes partidos politicos y se ha tenido
como resultado que muchas de estas organizaciones han incluido ciertas demandas de las mujeres,
las han incorporado en sus programas de trabajo e incluso desde los diferentes Gobiernos se
elaboran normas, se implementan politicas y realizan reformas encaminadas a reducir y superar
las discriminaciones que aun hoy en pleno siglo XXl sufren las mujeres por el simple hecho de ser

mujeres.

Sin embargo, esto no es suficiente hace falta tocar los elementos claves del sistema politico, social
y cultural, auténticos forjadores de la discriminacion: El Sistema Sexo-Género y la Division Sexual
del Trabajo.

1 Cuando se habla de contrato social o contrato social de género se alude al conjunto de pautas implicitas y explicitas que rigen las
relaciones entre hombres y mujeres y a la atribucion a unas y otros de distintos trabajos, responsabilidades y obligaciones y diferente
valor.
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{RECUERDA! A

La division sexual del trabajo se refiere a las tareas que la sociedad asigna a las personas
en funcion de su sexo, por ejemplo:a las mujeres se les encomiendan los trabajos asociados
a la maternidad y la reproduccion, los cuidados y tareas domésticas que se desarrollan en
el ambito privado, mientras que a los hombres se les encomiendan tareas de produccion
vinculadas al papel de proveedor de recursos para la familia que se llevan a cabo en el

ambito publico.
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El Concepto de Trabajo

La division sexual del trabajo, ademas de asignar areas diferenciadas para mujeres y hombres, de
determinar la visibilidad (esto quiere decir que el trabajo que se hace en casa aunque es rutinario
y extenso, nunca se ve), o invisibilidad de tareas y funciones, determina el valor econémico y social

de las mismas dependiendo que sexo las desempene.

El trabajo es un concepto exclusivo del campo de la produccion econémica. Lo anterior, lo hemos
asumido tanto las mujeres, que si en una reunion de mujeres, se pregunta: ;Cuantas de ustedes
trabajan? Contestaran solo aquellas que realizan un trabajo pagado ya sea como empleadas o que

poseen un negocio propio. Las demas consideran que lo que hacen todos los dias son nada mas

tareas domésticas o de cuidado no es trabajo, de igual manera responderian otras personas.

iRecuerda!

A

Las tareas realizadas en el hogar no son consideradas como trabajo a pesar de que cubren

y satisfacen muchas necesidades. Generalmente quienes las llevan a cabo son las mujeres
y las ninas, ellas utilizan muchas horas para su realizacion.Y si no se pudieran realizar se
tendria que pagar a otras para que lo hagan por las mujeres.

El Valor del Trabajo Doméstico y de Cuidado

Como consecuencia del trabajo doméstico, realizado en su mayoria por mujeres,uno de los primeros
aportes de las investigadoras feministas consistio en definir las actividades no remuneradas (las
mujeres dedican gran parte de su tiempo a este trabajo realizado en el hogar, conocido también
como el ambito privado) estas actividades, no sélo son necesarias sino imprescindibles para el

bienestar de las personas y la reproduccion de la sociedad, A partir de ello, se abrio el debate sobre
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la necesidad de dar un valor economico a estas actividades domésticas, conocidas también como:

Trabajo familiar o economia del cuidado.

Durante mas de treinta anos de discusiones entre las y los especialistas de la economia, sobre la
necesidad de revisar el concepto de trabajo y la importancia de incluir la valoracion del
trabajo familiar doméstico en los datos nacionales, en la cuarta conferencia de la ONU sobre la
mujer llevada a cabo en Pekin (Beijing) en 1995 y en el informe del PNUD (informe de desarrollo
humano de la ONU) elaborado para la misma, se evidencia las gran brecha que existe entre mujeres
y hombres en relacion al trabajo, asi como la importante contribucién econémica, no reconocida
de las mujeres, ademas, este informe refleja el poco acceso de las mujeres a la riqueza y el control

de los recursos.

Es a partir de lo anterior que se empieza a tomar conciencia de la enorme injusticia que supone
negar valor econémico a las actividades desarrolladas en el ambito privado y surgen en la mayoria

de los paises occidentales experiencias destinadas a medir y valorar el trabajo familiar doméstico.

Social y culturalmente estas actividades estan enmarcadas en una relacion familiar determinada.
(generalmente existe un vinculo de pareja) es una practica muy comun que ocurre en todos los
paises del mundo, las mencionadas actividades se caracterizan por su gratuidad; hasta tal punto, que
en la mayoria de los analisis estadisticos ni siquiera se contemplan como pertenecientes a alguna

forma del trabajo, y se agrupan bajo la denominacién de “tareas domésticas”.

Incluso se clasifica a las mujeres que se dedican exclusivamente a dichas “tareas” (como amas de
casa) entre las personas “inactivas”, en el mismo plano que las personas al igual que las personas

jubiladas y estudiantes.
A continuacién se presenta un caso de compensacion econémica sucedido en Espana, es

importante conocer el mismo para conocer los niveles de avance en este campo en otros paises y

que en el caso de Honduras estamos muy lejanos de llegar a esa situacion.
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En Espafa el trabajo doméstico sera compensado
econémicamente en casos de divorcio

B.SOTILLO - Miércoles, 20 de julio de 201 |

EN UN FALLO REVOLUCIONARIO, EL TRIBUNAL SUPREMO FIJA EL PAGO
EN FUNCION DE LO QUE UN TERCERO COBRARIA POR LATAREA

BILBAO. Dedicarse al cuidado del hogar, de los hijos y mayores tendra su compensacion
econémica en el caso de que el matrimonio se rompa. Es lo que establece el Tribunal
Supremo a través de una sentencia por la que permite a una mujer cobrar una pension
compensatoria por divorcio de 108.000 euros por haber contribuido con su trabajo
domeéstico a las cargas familiares durante los quince afnos que duré su matrimonio y que

estuvo sometido a un régimen de separacion de bienes.

Con esta sentencia de la Sala de lo Civil, de la que ha sido ponente Encarnacion Roca, por
primera vez se sienta doctrina acerca del derecho a obtener una compensacion econémica
en caso de divorcio cuando se haya contribuido solo con tareas domésticas al matrimonio,
pactado en régimen de separacién de bienes. Los 108.000 euros con que el exmarido debera
compensar a la mujer tras el fallo del Tribunal Supremo se han calculado multiplicando 600
euros, que es interesante de este caso: que un juez consideré que costaria una empleada del

hogar al mes, por doce meses y por los quince anos que duro el matrimonio.

El reconocimiento social y economico del trabajo doméstico es una reclamacion historica
por parte de las asociaciones de mujeres y de amas de casa, como Etxekoandre, que calculan
que la atencidn del hogar supone una media de 80 horas semanales de trabajo durante todo
el ano, sin vacaciones, y que requiere la realizacién de unas 33 actividades diferentes. A
cambio de todo esto, las amas de casa - la inmensa mayoria de los mas de diez millones de
responsables del cuidado del hogar que hay en el Estado espanol son mujeres, no reciben

compensacion economica alguna.
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Las Cuentas Satélites de Produccion Domeéstica.

Han pasado mas de |5 anos después de la conferencia de Beijing y todavia no se incluye en el
eje central de las estadisticas nacionales, pero si se utilizan métodos alternativos que permiten
obtener una valoracion aproximada, en términos de mercado, del trabajo doméstico y de cuidado
generalmente se utiliza el modelo de cuenta satélite, que son cuentas separadas pero coherentes
con el sistema de contabilidad nacional y cuyo objetivo es proporcionar una imagen mas completa
de un determinado campo de actividades y conocer el impacto de esta actividad (por ejemplo: En
el caso del turismo es dificil poder precisar el total de personas beneficiarias asi como el impacto

de esta actividad en la economia).

La cuenta satélite de produccion domeéstica tiene como objetivo proporcionar informacion
sobre el valor econémico de los trabajos realizados en el hogar, la produccion de bienes y servicios

para el autoconsumo de las personas del hogar y considerar una valoracion de dicha actividad.

Pero ;como se obtiene el valor de lo que hacemos en nuestras casas? La mayoria de las actividades
llamadas “domésticas” tienen un precio en el mercado laboral, es decir, podemos contratar a alguien
para cocinar, lavar, planchar la ropa, cuidar de los ninos y ninas, atender a personas mayores o
realizar otro tipo de tareas domésticas.Y podemos conocer el precio de esas actividades o lo que
estamos dispuestos/as a pagar por hora, dia o mes a otra persona, haciendo consulta en nuestra
comunidad para saber cual es el precio que se paga, generalmente para estas actividades se contrata

a una mujer.

Las cuentas satélites de produccion doméstica, aunque no valoran todo lo realizado en el trabajo
doméstico nos permiten tener una aproximacion del valor en términos de mercado de las tareas y

funciones que se llevan a cabo en el seno de los hogares y casi en su totalidad son desempenadas

por las mujeres?.

2 Generalmente se utiliza un método de medicion avalado por la OCDE que en términos generales, integra dos criterios: el costo de oportunidad
para la persona que realiza el trabajo doméstico, es decir;, cuanto podria percibir en el mercado laboral en funcion de su edad, preparacion,
educacion y capacidades. El segundo criterio parte de otra situacion hipotética, cuanto costaria un ‘sustituto global’ del ama de casa, una o varias
personas que fueran capaces de hacer todas las tareas que constituyen el trabajo doméstico. (Gonzalez, 2005)
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En los paises en que se ha realizado esta medicion el trabajo doméstico ha obtenido un valor que
oscila entre el 20 y el 30% del PIB.3

Saber lo que vale, nos llevard a una nueva redistribucién entre trabajo doméstico y trabajo en el mercado.
En buena medida, la incorporacién masiva de las mujeres al mercado laboral se dio a partir del supuesto

de que el trabajo en el hogar no producia riqueza, dice Gary Becker, el premio Nobel que ha estudiado

mas que nadie el hogar en sus dimensiones econoémicas.*

Lo que medimos determina lo que hacemos. Si medimos las cosas equivocadas, tomaremos decisiones
absurdas. Llevamos mucho tiempo ignorando en las cuentas del PIB lo que cualquier familia sabe: el trabajo

doméstico es uno de los grandes determinantes de la calidad de vida. No es Invisible, pero como si lo fuera.

3 El producto interno bruto o producto interior bruto (PIB) es el valor total de la produccién corriente de bienes y servicios finales dentro del
territorio nacional durante un periodo de tiempo determinado, que generalmente es un trimestre o un afio.

4 Gary Becker en el “Tratado sobre la Familia”, Harvard University Press, 1981, plantea que los hogares asignan el tiempo con el fin de maximizar
las utilidades, se asume que un miembro de la familia trabaja en el hogar y no posee un empleo en el mercado, esto se debe a las ganancias del
trabajo doméstico no remunerado se perciben como iguales o mas altos que aquellos que pudieran obtenerse en el mercado. Esto implica que
la utilidad derivada del salario no devengado es, por lo tanto, mas reducida o igual a la del trabajo no remunerado del hogar.

5 Luis Miguel Gonzalez .El trabajo doméstico impulsa al PIB.

Manual de Equidad de Género en el Trabajo @






EL MERCADO
LABORALY
LAS MUJERES

Todas las personas deberian poder alcanzar un trabajo

digno que haga posible su desarrollo integral
Equal.

MODULO

3







EL MERCADO LABORAL Y LAS MUJERES / mobDuLO

Concepto de Mercado Laboral

El Mercado es una institucion u organizacion social a través de la cual las personas ofertantes
(productores/as y vendedores/as) y demandantes (consumidores/as o compradores/as) de un
determinado bien o servicio,entran en estrecha relacion comercial con el fin de realizar transacciones

comerciales.

Cuando hablamos de mercado de trabajo o mercado laboral nos referimos al espacio en
donde coinciden la demanda y la oferta de trabajo. Es un mercado de servicios laborales, el espacio
donde se intercambian productos de trabajo por salario, que es el precio del trabajo realizado

por las personas trabajadoras.

Lo que realmente sucede en el mercado de trabajo es que las empresas, o quienes pretenden
emplear a otras personas, ofrecen determinados empleos en espacios de tiempo definido a las

personas trabajadoras.

Lamentablemente la relacion que se establece entre el empresariado y las personas trabajadoras
no es una relacién equitativa y para evitar que se produzcan abusos por parte del empresariado
y garantizar los derechos con caracter universal a todas las personas trabajadoras de un pais, el
Estado interviene en el mercado laboral a través de la imposicion de normas reguladoras que
tienen la caracteristica de norma minima y establecen derechos y obligaciones irrenunciables
(salario minimo, jornada laboral méaxima, descanso semanal...etc.) Lo que significa que nadie puede

pactar sus condiciones laborales por debajo de lo establecido en la ley.
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Discriminacion Laboral contra las Mujeres

En Honduras al igual que en muchos paises del mundo, se encuentra la prohibicion de toda forma de
discriminacion basada en el sexo de las personas.- Es por ello, que dedicaremos este apartado para
analizar y comprobar desde nuestra experiencia si ese derecho se respeta en el ambito laboral. Para

iniciar es importante conocer que es la discriminacion.

Se entiende como: discriminacion por razon de sexo toda distincion, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad de hombre y
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social,

cultural y civil 0 en cualquiera otra esfera.®

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una
persona, que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que
otra en situacion comparable y discriminacion indirecta por razéon de sexo la situacién en que
una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o prdctica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean

adecuados y necesarios.’

La discriminacion directa se detecta facilmente, podemos decir que salta a la vista, en cambio, la
indirecta es dificil descubrirla, en muchas ocasiones es necesario analizar la situacion de hombres
y mujeres en ese ambito, realizar comparaciones y demostrar que las diferencias encontradas dan
realmente lugar a discriminacion, por ejemplo: El acceso al cuerpo de bomberos, ;Es necesario
que la persona interesada en ingresar posea fuerza fisica o demuestre estar en buena condicion
fisica, esto se demuestra mediante pruebas de velocidad, carga de pesos, respuesta en situaciones

extremas ...! o ;Es necesario tener una estatura muy elevada (por ejemplo 1,80) o que se exija un

6 Convencion de la ONU sobre Eliminacion de cualquier forma de discriminacion contra la mujer, de 18 de diciembre de 1979.
7 Directiva 2006/54/CE sobre la implementacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en el
ambito de empleo y ocupacion.
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peso determinado?. En ocasiones las desigualdades de trato pueden tener justificacion y en ese caso
no tendrian la consideracion de discriminacion, se justificaria ademas, que se da la oportunidad, sin
embargo la mayoria de las mujeres no llenan esos requisitos, por tanto son discriminadas de manera
indirecta.

EJEMPLOS

DISCRIMINACION DIRECTA DISCRIMINACION INDIRECTA

@ No contratar o despedir a una mujer por @ Si la empresa utiliza el factor fuerza fisica

estar embarazada. como un elemento por el cual se aplicara un

mayor nivel retributivo, cuando dicho

@ En una oferta de trabajo especificar que - .
requisito no es necesario para el correcto

solamente va dirigida a personas de un sexo .
g P desarrollo del trabajo.

determinado, sean varones o mujeres.

@ Una empresa dedicada al comercio de

@ Si la empresa establece en su sistema de Beari nAs
electrodomeésticos abona una comision por

clasificacion rofesional una categoria e
P 3 la venta de grandes -electrodomésticos,

integrada exclusivamente por mujeres y le - .
g P J y actividad realizada por hombres y caso

adjudica un salario menor que el de otras . ~
contrario en la venta de pequenos

categorias  profesionales de similares Bt
electrodomésticos que llevan a cabo las

caracteristicas pero integradas mayorita- 8
mujeres, no lo hace.

riamente por hombres.

2 Nadie que utilice traje de bafo de dos
@ Ninguna mujer podra banarse en esta

playa.

piezas podra banarse en esta playa.
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Formas de Discriminacion Laboral hacia las Mujeres

En las paginas anteriores, se ha estudiado el sistema sexo-género y sus efectos en relacidn a las

tareas y funciones desempenadas por uno y otro sexo: La division sexual del trabajo.

Es precisamente la division sexual del trabajo la que condiciona el acceso de las mujeres al mercado
laboral y establece los obstaculos para el desarrollo de su carrera profesional generando diferentes

tipos de discriminacion, entre ellas podemos mencionar:

“La discriminacion en el acceso al empleo (separacion ocupacional, transferencia del trabajo
familiar doméstico al empleo asalariado por ejemplo: (Servir café, el aseo de la oficina) y (Acoso
por razén de sexo).

“La discriminacion en la calidad del empleo a que acceden (empleo inestable, sub-empleo, empleo
a medio tiempo).

“La discriminacion en el desarrollo de la carrera profesional (Pocas posibilidades de desarrollarse
profesionalmente, es una limitante para las mujeres, dificil de poder detectar y poder avanzar).

“La discriminacion salarial (no se obtiene el mismo salario por el mismo trabajo realizado en la
misma actividad por hombres).

“La discriminacion en el tiempo total dedicado al trabajo (doble presencia, doble y triple jornada,
que va en deterioro de la calidad de vida de las mujeres).

“Acoso sexual “(esta muy ligado a las situaciones de exclusion y sometimiento de las mujeres que
las vulnerabiliza y las expone a esta situacion).
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Es necesario dejar claro que la discriminacién no se produce por la diferencia de trabajos o funciones
asignados a los hombres y mujeres, si no por el desigual valor social y econémico que se adjudica a

dichas responsabilidades.

Al establecer limites y diferentes valoraciones entre el trabajo productivo que se realiza en
el ambito publico y trabajo reproductivo que se realiza en la casa, y no facilitar la sociedad las
condiciones minimas para favorecer la integracion de ambos (funcionamiento de guarderias,
politicas para fomentar la paternidad responsable, centros de alimentacién para nifos/as, flexibilidad
laboral, centros de atencién a personas mayores dependientes...etc.) se favorece la discriminacion

y subordinacion de las mujeres, impidiendo de esta manera un desarrollo pleno de las mismas.
I. Discriminacion en el Acceso al Empleo

La division sexual del trabajo ha traido como consecuencia que hombres y mujeres no podamos
participar en las mismas areas de la sociedad y no desempenemos las mismas tareas. Esta
circunstancia influye notablemente en la proporcién del mercado laboral y sobre todo en el nivel

de oportunidades que dentro del mismo se ofrecen a las mujeres.

La primera consecuencia de ello, como apuntan las aportes feministas, en el andlisis de género y
“

corroboran los estudios realizados por Richard Anker® es que cuando las mujeres acceden al mundo

laboral se les considera mas para aquellas areas que tienen relacion directa con el trabajo familiar

doméstico que historicamente les ha sido asignado. Asi las mujeres se orientan hacia profesiones

relacionadas con:

@ La atencidn y cuidado a las personas como las ocupaciones relacionadas educacion, la sanidad,
los servicios sociales o los servicios comunales.
@ El trabajo doméstico, asi se ocupan en la hoteleria, restauracion o el servicio doméstico.

@ La administracion y el comercio”

8 Anker en Género y trabajo: Segregacion sexual de las ocupaciones en el mundo
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Los tipicos estereotipos sociales con respecto a las supuestas capacidades de las mujeres como su
propensioén natural a prestar cuidados o su mayor destreza manual se corresponden estrechamente con
las caracteristicas de las tipicas ocupaciones “femeninas”, por ejemplo, enfermera y nifiera, costurera y
mecandgrafa, cajera y contable, etc. De forma similar, los estereotipos negativos que la sociedad aplica a las
mujeres, tales como menor fuerza fisica, supuesto desinterés por supervisar a otros, etc. se corresponden
estrechamente con aquellas ocupaciones de las que las mujeres tienden a estar ausentes, por ejemplo,

trabajadores de la construccién, directivos, supervisores, etc.?

Esta transferencia de ocupaciones relacionadas con las funciones de la division sexual del trabajo,
que se adjudican en el orden social, no es exclusiva de las mujeres, ocurre lo mismo con los
hombres, también ellos acceden a aquellas ocupaciones para las que han sido orientados por el

sistema social vigente.

Lo anterior provoca una separacion en la incorporacion de mujeres y hombres al mercado de

trabajo que se ha denominado segregacion ocupacional.

Lo anterior se da en todos los paises del mundo, a tal extremo que del total de trabajadores y
trabajadoras del mundo no incluidos en el sector agricola, aproximadamente un 60% estan en alguna
ocupacion en la que tienen como minimo un 80% de las personas dedicadas a ella son de un mismo

género, sean hombres o mujeres'®.

Lo que significa que la mayoria de los trabajadores/as del mundo desempenan ocupaciones que se

pueden considerar como femeninas o masculinas.

Es necesario tener en cuenta que la separacion ocupacional se da en todos los sectores,generalmente
las mujeres son mayoria en el sector servicios, mientras los hombres lo son también en el sector
industrial o en la construccion, pero también dentro de un mismo sector hay ocupaciones feminizadas

y otras profundamente masculinizadas, por ejemplo en una empresa los puestos de secretaria o

9 La segregacion ocupacional en razén del género: Ineficiencia, rigidez y discriminacion. www.cinterfor.org.uy/mujer/doc/cinter/pacto/
cue_gen/seg_ocu.htm
10 Anker en Género y trabajo: Segregacion sexual de las ocupaciones en el mundo.
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limpieza estaran ocupados por mujeres mientras los hombres ocuparan los puestos conserijes,

conductores o vigilantes.
La Segregacion Ocupacional por Género es un problema

2 Es una causa de ineficiencia y rigidez en el mercado del trabajo.

2 Provoca exclusion y discriminacion.

@ Supone un desaprovechamiento del recurso humano, que por razén de su género, se excluye
de una ocupacion que en algunos casos podra ser ocupada por una persona bien capacitada y
seria la mas adecuada para desempenarla.

2 Afecta negativamente a la competitividad internacional de algunos paises.

2 Tienen efectos negativos sobre las futuras generaciones, porque al momento de escoger una
profesion u oficio, elegiran formarse en aquellas ocupaciones en las que encontraran trabajo,
lo que contribuye a perpetuar las desigualdades entre los hombres y las mujeres tanto en el

mercado del trabajo como en sus hogares.
La Segregacion Ocupacional por género es un problema para las mujeres
Supone mayores desventajas para ellas, que para los hombres porque:

2 El nimero de ocupaciones femeninas es mucho menor que el de ocupaciones masculinas. Las
ocupaciones no agricolas en que predominan los hombres son unas siete veces mas numerosas
que aquellas en las que predominan las mujeres.

2 Las ocupaciones femeninas suelen estar peor pagadas, menos consideradas y con menores
posibilidades de progresar en ellas.

Fuente CINTERFOR/ OIT"

11 CINTERFOR. La segregacion ocupacional en razon del género: Ineficiencia, rigidez y Discriminacion.
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Existen una serie de esfuerzos a nivel mundial por eliminar la segregacion ocupacional, cada dia se
abren mas oportunidades en areas de formacion profesional y a ocupaciones masculinizadas para las
mujeres, Actualmente en muchos paises del mundo hay mujeres trabajando en companias mineras,

bomberas, conductoras de autobuses, camiones o maquinaria pesada, taxistas, carpinteras...etc.

Pero ;Qué ocurre cuando algunas mujeres deciden salir de las costumbres, evadir los mandatos
no escritos y superar los obstaculos para formarse o incorporarse a una profesion considerada

masculina?

El camino no es facil, en primer lugar, una mujer que esta concursando para un puesto de trabajo
debe superar el proceso de seleccion, en el cual generalmente se ponen de manifiesto los prejuicios
derivados de los estereotipos de género y la discriminacidn estadistica'2. El empresario o empresaria
la juzgara no sobre la base de su curriculum sino sobre la de los estereotipos de género (va a faltar
mas al trabajo porque tiene que cuidar de su familia, puede quedar embarazada, para ella sera mas

importante su familia que el trabajo, es débil para realizar estas tareas...etc.)

Superado el proceso de seleccion, ya estando en el ambito laboral ella debera enfrentarse a los
prejuicios y el rechazo de sus compaferos de trabajo, para ellos sera dificil aceptar que una mujer
pueda desempenar las mismas funciones que ellos, ademas opinaran que las mujeres sienten un
menosprecio o poco valor del trabajo que ellas deberian hacer.También pueden sentirse amenazados
por las mujeres que entran a desarrollar ese trabajo, es posible que se produzca una revision a la

baja de sus condiciones salariales y laborales, ya que eso ocurre cuando una ocupacién se feminiza.

Como consecuencia de la presencia de la mujer en estas areas, pueden ellas sufrir lo que se conoce
como: acoso por razon de sexo, este es un tipo de acoso que incluye diferentes conductas

dirigidas a desanimar a las mujeres a entrar en esos espacios laborales.

12 La discriminacion estadistica, es un concepto desarrollado por los economistas Kenneth Arrow y Edmund Phelps en 1972;
esta teoria argumenta que la discriminacién se origina en la limitacion que tienen empleadores y empleadoras para conocer o
determinar los niveles de productividad de los trabajadores y trabajadoras a menos que incurran en costos adicionales; esta situacion
los conduce a basarse en creencias, prejuicios y ciertos indicadores “observables” de caracter subjetivo y superficial promoviendo asi
la discriminacion.
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El acoso por razon de sexo se define como La situacién en que se produce un comportamiento no
deseado relacionado con el sexo de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad
de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. (Directiva
2002/73/CE)

Las conductas que se dan en el acoso por razén de sexo son similares a las que se producen en el

acoso moral o mobbing'3:

@ Acciones contra la reputacion o dignidad personal.Tales como comentarios ofensivos,

humillantes, ridiculizarla publicamente, etc.

@ Acciones contra el ejercicio de su trabajo.Tales como imponerle tareas excesivas, inutiles,

monotonas o de dificil desarrollo.

@ Acciones contra las relaciones sociales de la victima como aislarla, restringir sus posibilidades
de relacion con los companeros, la posibilidad de hablar con otras  personas, rehusar la

comunicacion con ella a través de miradas y gestos...etc.

Todo lo senalado anteriormente tiene como propésito hacerle la vida imposible a esa mujer o a las

mujeres que se encuentren en la misma situacion para conseguir que abandonen el empleo.

El acoso por razon de sexo puede darse también en el ambito de la educacion en las carreras o en
los cursos de formacion profesional que capacitan para actividades profundamente masculinizadas,

por ejemplo: Las ingenierias, la mecanica, el ejército, deportes de contacto fisico, entre otras.

13 Mateo: Acoso sexual y acoso moral por razén de sexo: Sus consecuencias y medidas para su prevencion.
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2. Discriminacion en la Calidad del Empleo

La mayoria de las mujeres que se incorporan al mercado laboral,lo hacen con la intencién de
acceder a un trabajo decente, entendiendo el mismo como un trabajo realizado en condiciones
de libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana, sin embargo, las oportunidades de empleo con
las que se encuentran a menudo las mujeres muestran estandares laborales bajos, perfiles de

segregacion laboral, salarios desiguales, y derechos socio laborales limitados o nulos.

Un espacio muy comun hoy en dia es el empleo para las mujeres en el sector informal, si bien
es cierto, estas actividades son legales, pero no cumplen con los requerimientos legales, entre

ellos el respeto a los derechos laborales reconocidos en El Codigo de Trabajo.

El sector informal abarca los negocios de pequena escala,con bajo nivel de organizacion y tecnologia
vieja o artesanal, en general se caracterizan por los bajos niveles de calificacién de las personas

trabajadoras, la ausencia de relaciones laborales formales y la falta de registros administrativos.'*

Popularmente el sector informal se identifica por tener empleados/as personas pobres, sin contrato,

sin beneficios sociales de prevision social y sin derecho a prestaciones laborales.

En Honduras se carece de datos estadisticos del sector informal desagregados por sexo, sin
embargo, hay paises de la region en los que se ha analizado esta situacion y se ha comprobado que

las personas que se ubican en este sector son en su mayoria mujeres.

Uno de los mayores problemas de Honduras es el subempleo, un elevado nimero de personas
trabajadoras se ven en la obligacion de aceptar empleos inestables, con salarios muy bajos con

inadecuadas condiciones.

14 Definicion. Org: Definicion de sector informal de la economia
www.definicion.org/sector-informal-de-la-economia
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El Instituto Nacional de Estadistica de Honduras divide el subempleo en dos tipos, el subempleo
visible: son aquellos empleos en los que las personas trabajan menos de 36 horas semanales y
manifiestan su deseo de trabajar mas, y el subempleo invisible: que incluye a empleos con
jornada semanal de 36 horas o mas, pero con pagos mensuales inferiores al salario minimo por rama

de actividad economica y zona geografica.

Segln algunos estudios, el subempleo en Honduras afecta por igual a ambos sexos, y por eso se
cree que no existe discriminacion por razén de género, no obstante, siempre hay un sub registro
en relacién a la distribucion de hombres y mujeres subempleadas por ocupacion, y cuales son las

condiciones laborales y salariales de cada uno.

O puede ocurrir que en un analisis mas profundo del subempleo, realizado desde la perspectiva de
género, descubramos que la situacion de las mujeres es mas precaria que la de los hombres en este
tipo de trabajos, sobre todo del subempleo invisible donde se encuentran un 37% de los hombres

y un 25% de las mujeres con ocupacion.

Subempleo en Honduras, aino 2010

Subempleo visible

Subempleo invisible m mujeres

mhombres

Subempleo total

Ocupadas y ocupados

0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000

Subempleo en Honduras 2010.
Fuente INE y OML de la STSS. Elaboracion propia
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3. Discriminacion en el Desarrollo de la Carrera Profesional

La segregacion sexual del mercado laboral no se da solamente en las areas de actividades que

acceden hombres y mujeres, lo que denominamos anteriormente segregacion horizontal.

Dentro de un mismo sector de actividad existe lo que se denomina segregacion vertical
y se refiere a las diferencias existentes relacionadas con la promocién profesional, de manera
especifica la ocupacion de puestos mas importantes, es decir, lo que estan ubicados en la piramide
de empresas, administraciones publicas, partidos politicos, sindicatos y en cualquier organizacion

en general.

Las posibilidades que hay para las mujeres en espacios de direccion disminuyen conforme al nivel
jerarquico de puesto en la empresa. Estas dificultades constituyen una barrera superior invisible que

ha recibido el nombre de techo de cristal.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define el techo de cristal como un muro
transparente pero sélido, hecho de actitudes y prejuicios organizativos, que se mantiene a pesar de que hay
una mayor participacién de las mujeres en el mercado de trabajo y en los puestos de direccion. No existen
leyes ni dispositivos sociales establecidos, ni codigos visibles, que impongan a las mujeres semejante
limitacién pero lo cierto es que la posibilidad de que una mujer ocupe un puesto de direccion

disminuye conforme aumenta el grado de responsabilidad del mismo. Pero ;Por qué ocurre esto?,

las razones son multiples y segun diferentes investigaciones tienen relacion con:

2 Los puestos de toma de decision se suele designar a alguien por eleccion y no por méritos, son
generalmente los hombres quienes ocupan casi todos los puestos de toma de decision y por
tanto son ellos los que deciden sobre la persona que puede ocupar el puesto y en la mayoria
de los casos eligen a otros hombres para ocuparlos.

2 La cultura de la empresa contintia siendo eminentemente patriarcal y como consecuencia tiende
a dar mas valor a los roles socialmente establecidos como masculinos.

2 En muchas ocasiones a las mujeres se les exige mayores niveles de excelencia en relacion a sus

companeros varones. Su trabajo es constantemente observado.
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Algunos de los estereotipos que predominan socialmente son: Las mujeres temen ocupar
posiciones de poder, a las mujeres no les interesa ocupar puestos de responsabilidad,
las mujeres son mds débiles y no pueden afrontar situaciones dificiles que requieran
autoridad y poder...

En base a lo anterior, las mujeres se consideran no-elegibles para puestos que requieran autoridad
y ejercicio del poder. Igualmente, existen mujeres que interiorizan estas ideas estereotipadas sin
cuestionarlas, como si fueran resultado de elecciones propias, a pesar de lo anterior cada dia son

menos las mujeres con este tipo de pensamientos.

2 El peso de las responsabilidades familiares, limita a las mujeres asumir en su totalidad
compromisos de esta naturaleza.

@ Son pocos los modelos femeninos con los que las mujeres logran identificarse, como
consecuencia de lo anterior, ellas se cuestionan y se preguntan qué tan eficientes pueden ser en

puestos tradicionalmente ocupados por varones.

En relacion a la segregacion vertical del mercado laboral existe también lo que se denomina suelo
pegajoso, que considera que existen fuerzas que mantienen a muchas mujeres atrapadas en la

base de la piramide econdmica.

El denominado suelo pegajoso se refiere al trabajo doméstico y de cuidado realizado por las
mujeres, a la carga afectiva relacionada con sus papeles de esposay madre, esto limita enormemente

para que las mujeres puedan desarrollar una carrera profesional.

No se ha podido conseguir datos respecto al numero de mujeres que ocupan puestos de
responsabilidad en empresas ubicadas en Honduras o en las administraciones publicas, pero como
se observa en el siguiente grafico la presencia de ellas en el poder legislativo, ejecutivo, judicial o

local indican que es casi simbdlica.

Manual de Equidad de Género en el Trabajo @



MODULO EL MERCADO LABORAL Y LAS MUJERES

Mujeres ocupando cargos publicos en Honduras, 2010
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Fuente: CEPAL. Observatorio de Igualdad de Género América latina y El Caribe

Elaboracion propia

Aunque no es un tema central en esta guia, no podemos dejar de mencionar el escaso numero
de mujeres presentes en los poderes publicos, como se evidencia estos datos facilitados por el
Observatorio de Igualdad de Género de la CEPAL en la Republica de Honduras, a diferencia
de lo que ocurre en otros paises del mundo, la presencia de mujeres ha disminuido e incluso
para algunas de las areas estudiadas, como las relativas al poder judicial, de forma preocupante
(la representacion femenina cae en un 30% en este ambito). Entre 2008 y 2010 solamente ha

aumentado el nimero de regidoras.

4. Discriminacion Salarial de Género

A lo largo del Manual hemos ido descubriendo de manera progresiva las consecuencias que ha
traido la division sexual del trabajo, hombres y mujeres no se encuentran en los mismos espacios de
la sociedad, es asi, como estas situaciones cuando se trasladan al ambito laboral dan lugar a tratos
desiguales, que en la mayoria de las ocasiones se transforman en discriminacion, que afectan la vida

laboral de las mujeres, desde sus inicios hasta la jubilacion.
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La discriminacion también aparece en el aspecto remunerativo, dando lugar a lo que se ha
denominado brecha salarial de género. No hay una definicién aceptada, a continuacion se
facilita el concepto usado por la Oficina Estadistica de la Unién Europea (Eurostat) que define la
brecha salarial de género como Ia diferencia entre la remuneracion media bruta por hora de hombres y

mujeres asalariadas en porcentaje de la remuneracion media bruta por hora de los hombres.

La definicion mas simple, manejada por la mayoria de los y las economistas establece que la
discriminacion salarial de género se define como las diferencias en el salario de trabajadoras y

trabajadores que no se justifica en relacion a la productividad.

Ademas de manejarse diferentes conceptos, tampoco existe acuerdo a nivel internacional sobre
la forma de medicion, es dificil acceder a datos objetivos y similares, lo que impide realizar

comparaciones que puedan arrojar resultados veraces (no se puede comparar lo diferente).

Numerosas investigaciones han estudiado las causas de esas diferencias salariales y han permitido
distinguir dos series de factores.La primera abarca caracteristicas de las personas y de las empresas

en las que trabajan. Entre los factores mas importantes podemos sefalar!'>:

2 El nivel de escolaridad y el area de estudio.

2 La experiencia profesional y la antigiiedad en la empresa o el puesto ocupado.
2 El nimero de horas de trabajo.

@ El tamano de la empresa y la rama de actividad.

Una vez obtenida esa informacion, los estudios econométricos muestran de manera periodica la
existencia de diferencias secundarias inexplicables entre el salario medio de los hombres
y el de las mujeres. Estas diferencias salariales secundarias reflejan una discriminacion salarial por

motivos de género resultante de una segunda serie de factores, que son:

15 Chicha, Marie-Thérese: Promocion de la igualdad salarial por medio de la evaluacién no sexista de los empleos: Guia detallada.
Oficina Internacional del Trabajo - Ginebra: OIT, 2008 www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/temas/gender/doc/
cinter/igua_sal.pdf
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2  Los estereotipos y los prejuicios relacionados con el trabajo de las mujeres.

2 Los métodos tradicionales de evaluacion que tienen como referente las exigencias de los

empleos masculinos.

2 El poco poder de negociacion de las mujeres, que suelen participar menos en los sindicatos y

ocupan de manera desproporcionada empleos precarios.

La brecha salarial del género en Honduras
en el 2010 fue superior al 16%

4. Discriminacion en el Tiempo Dedicado al Trabajo

El uso del tiempo por parte de mujeres y hombres esta determinado por la division sexual del

trabajo asi como de tipo de actividades que se realicen.

El Instituto Nacional de Estadisticas de Honduras publicé en septiembre de 2010, un estudio sobre
las diferencias entre mujeres y hombres, el grafico que aparece a continuacion nos indica como
participan en el trabajo doméstico entendiendo como tal, segin la CEPAL las actividades no
remuneradas requeridas para el mantenimiento cotidiano de las familias y la crianza de los nifios y nifas.
Estas actividades incluyen los quehaceres propios del hogar, el cuidado infantil, de personas ancianas o
enfermas y otras actividades domésticas sin remuneracion, excepto las actividades de estudio y los servicios

gratuitos prestados a la comunidad.
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Tasas de Participacion en el Trabajo Doméstico por
Sexo y Area

Area Urbana Area Rural Marginal

W Hombres M Mujeres

Fuente: INE

Lo anterior confirma que generalmente son las mujeres quienes realizan en su totalidad las
actividades domésticas y de cuidado en el hogar, la incorporacion de los hombres es mucho menor,

apenas menos de la mitad lo hace.

El siguiente grafico muestra el tiempo dedicado, en ese sentido observamos que las mujeres dedican

cinco veces mas tiempo que los hombres a este tipo de actividades.

Tiempo social promedio dedicado al trabajo
Domeéstico

Nacional

Area Rural

Area Urbana

7

B Hombres @ Mujeres

Fuente y elaboracion: INE

Manual de Equidad de Género en el Trabajo @



EL MERCADO LABORAL Y LAS MUJERES

MODULO

Existe poca diferencia entre las areas rural y urbana. Mientras las mujeres dedican un promedio de
3 horas y 24 minutos cada dia para cuidar la casa y su familia, los hombres solo dedican 4| minutos

en promedio.

Es importante también considerar la presencia de nifios y nifnas menores de seis anos en la casa,
esto incrementa el tiempo dedicado por las mujeres en mas de una hora, en el caso de los hombres

apenas supone una variacion (solo |12 minutos).

El estudio no nos dice el tipo de actividades que realizan mujeres y hombres dentro del hogar. Sin
embargo, si realizamos un analisis de género seria muy importante conocerlas para comprobar si los
hombres asumen realmente tareas especificas del trabajo doméstico y de cuidado o simplemente
realizan actividades pequenas como: Reparaciones de aparatos eléctricos o de carpinteria, cuidado

del jardin, ...etc.

Confirmada la desigualdad en el uso del tiempo es necesario determinar si estas diferencias se
mantienen cuando hombres y mujeres trabajan fuera del hogar. La tabla siguiente muestra que
las mujeres aunque trabajen fuera del hogar, su responsabilidad en el trabajo doméstico tienden a

triplicarse, en el caso de los hombres apenas varia.

Tiempo promedio dedicado al trabajo doméstico no
remunerado, por Area y sexo, segun rango de horas de

trabajo remunerado

Rango de Horas Area Urbana Area Rural
de trabajo
Hasta 35 horas 153S 3:55 1:28 4:04 1:31 4:.01
De 36 a 45 horas 1:45 3:12 1:29 3:26 1:36 3:16
Mas de 45 Horas 1:46 3:18 1:28 3:29 1:36 3:22
Total 1:44 3:31 1:28 3:52 [:35 3:40
L VAN & &

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, MODULO USO DEL TIEMPO.
Mayo 2009
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Esta situacion de inequidad conduce al siguiente término, conocido como doble jornada que
indica la doble carga de trabajo que soportan las mujeres quiénes, ademas del empleo fuera del
hogar, asumen en su casa las tareas domésticas y el cuidado de la familia, generalmente con poco
apoyo por parte de sus companeros de vida, en el caso de que lo tengan, y totalmente en solitario
cuando las mujeres son jefas de hogar. Independientemente, de cuadl sea la situacion las mujeres
deben de compaginar el trabajo productivo (el que desarrollan en su empleo remunerado) con el

trabajo reproductivo (en sus hogares).

Es importante mencionar que siempre hay excepciones, no todas las mujeres asumen las mismas
cargas domésticas, ello depende de la clase social a la que pertenezcan, en el caso de las mujeres
adineradas dejan las tareas del hogar y el cuidado de la familia a otras personas, generalmente

son mujeres las que contratan para ello.

Aunque el trabajo reproductivo es una actividad a la que las mujeres se dedican, totalmente o parcialmente,
a lo largo de su vida. No todas las mujeres lo viven, en términos de dedicacion, de la misma manera, jugando
un papel muy importante la cantidad y calidad de los recursos materiales y de las estrategias personales

disponibles en funcién de la clase social y de las redes familiares existentes (Varella, 2001).

Sin embargo, la responsabilidad de que la familia funcione adecuadamente, tenga satisfechas sus
necesidades de alimentacion, cuidado y afectivas, sigue recayendo en las mujeres, incluso aquellas
que pueden contratar a otras personas, siempre las mujeres destinaran una buena parte de su

tiempo en organizar el ambito familiar.

A esto se le llama doble presencia e indica la responsabilidad que tienen las mujeres de estar
siempre alerta de lo que ocurre en sus hogares, incluso cuando se encuentran en su lugar de trabajo,

constantemente estan llamando por teléfono para informarse de lo que esta sucediendo.
El concepto doble presencia hace referencia a la intensidad de una doble carga de trabajo que es

asumida de forma sincrénica y cotidiana en un mismo lapsus de tiempo por parte de las mujeres que

trabajan y deben compaginar la ocupacién con el trabajo doméstico y familiar (Torns, 1999)
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La escritora espanola Carmen Rico Godoy, autora del libro como ser mujer y no morir en el intento,
en relacion a esta necesidad de las mujeres de no abandonar sus responsabilidades domésticas y de

cuidado dijo:

Dicen que detras de un gran hombre hay una gran mujer, pero
detras de una gran mujer hay siempre una buenisima
asistenta

Ademas, si las mujeres tienen interés en participar en otro tipo de actividades como: Ser parte
de una asociacion, junta de agua, partido politico, organizacion sindical...etc. la doble jornada se
convierte en triple jornada, ya que ademas de atender su empleo y el trabajo doméstico deben

sacar tiempo para desarrollar estas otras actividades.

Todo lo anterior, genera una sobrecarga de trabajo que va en detrimento de la calidad de vida de la

mujer, asi como el buen desempeno de su trabajo, ademas:

@ Se convierten en un obsticulo para el desarrollo de su carrera profesional ya que esto
les impide competir en igualdad de condiciones con los hombres al disponer de menos tiempo

para la formacion, capacitacion para el empleo, dedicacién en la empresa etc.

2 Se generan problemas en la salud de las mujeres, de hecho ya hay especialistas en la prevencién
de riesgos laborales que contemplan la doble presencia como factor de riesgo para las mujeres
y recomiendan tenerla en cuenta en los procesos de evaluacion de riesgos psicosociales
(Método ISTAS 21 Fundacion de CC.OO0.)

5. Acoso Sexual en el Ambito Laboral
Existen diferentes formas de definir el acoso sexual en el trabajo, pero, en la practica esta integra

tres elementos:

2 Es un comportamiento de caracter sexual.
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2 No deseado por la victima.

@ La victima percibe esta situacion como una de las condiciones de trabajo, ademas de crear un

entorno de trabajo hostil, intimidatorio y humillante.

La OIT lo define de forma mas completa como:

2 Conducta de naturaleza sexual, y toda otra conducta basada en el sexo y que afecte a la dignidad

de mujeres y hombres, que resulte ingrata, irrazonable y ofensiva para quien la recibe.

2 Cuando el rechazo de una persona a esa conducta, o su sumision a ella, se emplea explicita o
implicitamente como base para una decision que afecta al trabajo de esa persona (acceso a la
formacion profesional o al empleo, continuidad en el empleo, promocion, salario o cualesquiera
otras decisiones relativas al empleo) y conducta que crea un ambiente de trabajo intimidatorio,

hostil o humillante para quien la recibe.

Es necesario senalar que el elemento central de las dimensiones del acoso sexual, es el hecho de
que es una conducta no deseada por la victima, lo que lo convierte en una situacion muy personal
ya que cada persona determina el comportamiento que aprueba o tolera.

Hay situaciones o comportamientos que a unas personas les pueden parecer divertidas e incluso
excitantes, estas mismas actitudes a otras personas les pueden resultar incobmodas o molestas, hasta

llegar a considerarlas ofensivas o degradantes.

El acoso sexual es, por encima de todo, una manifestacion de relaciones de poder. Las mujeres estan
mucho mds expuestas a ser victimas del acoso sexual precisamente porque carecen de poder, se

encuentran en posiciones mds vulnerables e inseguras, les falta confianza en si mismas, o han sido

educadas por la sociedad para sufrir en silencio. Pero también corren peligro de padecer semejante

conducta cuando se las percibe como competidoras por el poder.'¢

16 OIT: El acoso sexual. Un problema de relaciones de poder. www.cinterfor.org.uy/mujer/doc/cinter/pacto/cue_gen/aco_sex.htm
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{RECUERDA!

A

El acoso sexual es una forma de violencia que atenta contra los derechos de la persona y
que tiene que ver fundamentalmente con las relaciones desiguales de poder.

Se dan casos en ambos sexos, sin embrago, la mayoria de las victimas son mujeres./

Muchas personas consideran que el acoso sexual esta relacionado con la belleza, forma de vestir y
de actuar de las personas. Sin embargo, el acoso sexual esta mas ligado con las relaciones de poder

y se ha demostrado independiente de estas variables.

Las conductas del acosador pueden ser de caracter:

@ Verbal: puede comenzar con chistes subidos de tono, continuar con insinuaciones sexuales,
comentarios, proposiciones y palabras obscenas.

2 No verbal: gestos sexuales, fotos de naturaleza obscena, cartas y otros materiales escritos de
caracter pornografico.

@ Fisica: incluye el contacto no deseado o no consentido por la victima, como pellizcos, palmadas,

roces, intentos de violacién o uso de la fuerza para mantener relaciones sexuales.

Tiene consecuencias graves para la victima, entre estds podemos mencionar: baja autoestima,
problemas de conducta, traumas psicolégicos- fisiologicos e incluso en casos extremos puede llevar

al suicidio de la victima.

Ademas, estos comportamientos afectan de manera negativa a la empresa, internamente, a
continuacion senalamos algunas de las consecuencias que esto puede traer:Tension en el trabajo,
poca colaboracion, clima laboral disperso, no hay disponibilidad para el trabajo en equipo, hay bajo
rendimiento, incrementa el ausentismo, hay pérdida de credibilidad que repercute tanto en la victima

como en la empresa, produce gastos por demandas judiciales y/o por sanciones econdmicas.

Sumado a lo anterior, la imagen negativa de la empresa ante la sociedad si se hace publica esta
situacion, desprestigiandose al no proceder de conformidad a la normativa legal basada en el respeto

a las personas.
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Para conseguir la efectiva igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres se hace
necesario desvincular el sexo del género. Para ello se utiliza lo que se ha denominado andlisis
de género, con ello se logra entender y explicar como la diferencia sexual se ha convertido en
una desventaja social para las mujeres, porque esta diferenciacion sexual genera desigualdades y
discriminaciones, dando lugar a una situacion injusta que dificulta el desarrollo pleno de las personas,

no solo de las mujeres sino también de los hombres.

Actualmente muchos paises del mundo han introducido en su legislacion el principio de igualdad
como derecho fundamental, que prohibe la discriminacion por razén de sexo, sin embargo, en la

realidad las mujeres no tienen una igualdad real.

Es decir, se ha comprobado que no basta con declarar la igualdad de trato, cuando en la practica no

existe la igualdad de oportunidades.

Para conseguir la igualdad real es necesario abordar un cambio mas profundo en los valores e ideas
que son los que provocan la desigualdad, afirma Marta Lamas'’que la esencia de la justicia es tratar
igual a los iguales o equivalentes (que no es decir a los idénticos). Por eso, a partir de la forma en que se
conceptualice la igualdad entre los seres humanos, se establecerdn los pasos que conduzcan a un cambio
en el estatuto de las mujeres. No se trata de que hombres y mujeres se conviertan en iguales sino
que, respetando sus diferencias puedan tener acceso al mismo trato y a las mismas oportunidades

a esto se le denomina equidad de género.'®

{RECUERDA!

A

iEquidad significa justicia, dar a cada cual lo que le pertenece!

|7 Marta Lamas: Mujeres al timén de la Funcion Publica. Manual de Liderazgo social www.inau.gub.uy/biblioteca/martalamas.pdf
I8 Escuela virtual de Igualdad. Instituto de la Mujer. Secretaria de Estado de Igualdad. Ministerio de Sanidad, politica social e igualdad de Espana.
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El enfoque de género es una herramienta de cambio hacia la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres'?, hacia la equidad de género.

Porque la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres significa que ambos puedan participar

en diferentes esferas y actividades sobre bases de igualdad.

El Analisis de Género

Para alcanzar un desarrollo humano sostenible, el pais debe establecer condiciones de igualdad de
trato entre hombres y mujeres, desarrollar politicas de igualdad de oportunidades y sobre todo,
impulsar un cambio de valores. Para ello, es necesario la incorporacion, compromiso y dedicacion

plena de los poderes publicos, solo asi se podra construir la equidad de género.

No pretendamos trabajar en pro de la equidad de género sin conocer las condiciones, necesidades
o diferencias que existen entre hombres y mujeres, lo anterior repercutira en:la participacién social,
politica o laboral, en el acceso a los recursos y al desarrollo, en el control de la riqueza y en los

procesos de toma de decisiones.

Es importante conocer y comprender las razones y los origenes de la discriminacion femenina.
Cualquier propuesta destinada a disminuir la exclusion, que incluya: programas, leyes, acciones
educativas y comunicativas destinadas a corregir y a prevenir esas desigualdades existentes entre
hombres y mujeres, debe iniciar explicando desde que perspectiva se abordara el “problema”, se
trata de tener una mirada diferente a la realidad, que nos permita observar la sociedad y el mundo.
Que tenga en cuenta las situaciones de hombres y mujeres, a esta forma de analizar la realidad se le

denomina analisis de género.

19 Escuela virtual de Igualdad. Instituto de la Muijer. Secretaria de Estado de Igualdad. Ministerio de Sanidad, politica social e igualdad de Espaha
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La Perspectiva o Enfoque de Género

Segin lo expuesto anteriormente, es necesario desarrollar una vision mas integral sobre las
situaciones que viven las mujeres y hombres, que nos permita distinguir correctamente el origen

cultural de esas diferencias y plantear alternativas para su solucion.

La perspectiva de género parte de los resultados del andlisis de género y presta atencion a
las diferencias existentes entre mujeres y hombres en cualquier actividad o ambito y eso incluye lo

politico.

Incluir en el andlisis de género, significa partir del lugar que las sociedades asignan al hombre y a la
mujer, los roles que se les asignan asi como el valor que se les da por el hecho de ser masculino o

femenino.

Este significado varia de una cultura a otra y de una época a otra.
Solo basta que miremos atras para darnos cuenta que los valores de nuestras abuelas o nuestras

madres son diferentes de los nuestros.

No hay una definicién Unica del concepto de perspectiva de género, sin embargo, de lo que se trata
es de aplicar la perspectiva de género en el andlisis de todos los aspectos y en todos los niveles,
de introducir una forma diferente de observar y de analizar las relaciones sociales, a partir de las
conclusiones que surjan se elaboran las herramientas necesarias para trabajar en la eliminacion de

las discriminaciones de género existentes, a continuacion se mencionan las mas utilizadas:

La perspectiva de género contribuye a visudlizar las relaciones de poder y subordinacién de las
mujeres, conocer las causas que la producen y encontrar mecanismos para superar las brechas existentes,
asi como reconocer que existen relaciones de desigualdad y que existe opresion e injusticia en la organizacién

genérica de las sociedades.?°

20 http://mjpandora.org/diccionario.php
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La perspectiva de género es el reconocimiento de las diferencias sociales, bioldgicas y psicolégicas
en las relaciones entre hombres y mujeres teniendo en cuenta ademds diferencias relativas a la edad y el

rol que desempefian en la familia y en el grupo social.?'

Cuando una situacion concreta, una politica, un proyecto o un programa se examinan desde la

dimension o perspectiva de género, quiere decir que se esta analizando:

@ La condicion y la posicion de hombres y mujeres.
2  Los resultados de las propuestas de intervencion.

@ El progreso que se produce con la aplicacion del enfoque en las propuestas.
Pero ;Como se hace esto? Es imprescindible realizar los siguientes pasos:

o Se debe estudiar las diferencias que existen entre hombres y mujeres, de manera profunda, es

decir, tratar de llegar al origen del problema.
Q Desarrollar las propuestas basadas en los resultados obtenidos en el andlisis.

9 Evaluar los resultados o el impacto de las propuestas en funcion del enfoque de género. Esta
evaluacion debera darse en tres fases:
|. Antes de su aplicacion para determinar como afectara a hombres y mujeres y si existen
diferencias muy profundas tratar de promover cambios progresivos para neutralizar los efectos
negativos o discriminatorios.
2.Alolargo del proceso de implementacion para comprobar que no se generan mas desigualdades
en su aplicacion y una vez ejecutadas las medidas comprobar los resultados.
3. Es muy importante definir indicadores de género que nos permitan obtener resultados

objetivos y tendientes a disminuir o eliminar las desigualdades.

21 www.arauca-arauca.gov.co/sitio.shtml
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Los indicadores de género son variables de analisis que describen la situaciéon de hombres y

mujeres en la sociedad. La clasificacion de los datos estadisticos por sexo es un elemento basico

que da paso a otros indicadores que nos permiten explicar la realidad.

Los indicadores de género son la herramienta que nos permitira medir y comparar las situaciones

de mujeres y hombres en un momento dado y en el ambito que nos interese. Cuanto mas avanzada

es una sociedad en materia de equidad de género mas informacion proporciona en relacion a las

diferencias entre mujeres y hombres.

Cuando se implementa el enfoque o perspectiva de género en la practica, se logra:

Identificar las diferentes necesidades, expectativas y deseos de mujeres y hombres.

Obtener elementos claves que ayudan a elaborar estrategias de desarrollo que equilibren las

oportunidades de ambos sexos.

Comprobar que las politicas publicas NO son neutrales respecto al género,que en determinados

momentos se puede favorecer mas a unas personas que a otras.
Medir los impactos de las politicas publicas en relacion a hombres y mujeres.

Analizar las necesidades practicas o cotidianas, las obligaciones en la vida familiar, asi como la

posicion social y la forma en que se relacionan ambos.

Conocer los procedimientos que se aplican para que hombres y mujeres accedan a los recursos

(econdmicos, tecnologicos e informacion) y quién tiene control de los mismos.
Reconocer la existencia de diferencias e identificar desigualdades entre mujeres y hombres.
Hacer visible los niveles de participacion de las mujeres en todos los ambitos de la vida.

Interpretar la informacion desde las consecuencias provocadas por la socializacion diferenciada.

Y ademas contribuye de forma efectiva a:

Dar respuesta equitativa a las necesidades de los hombres y las mujeres respectivamente.

Ayuda a eliminar las desigualdades provocadas por la socializacion diferenciada.
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2 Avanzar en la construccion de relaciones basadas en la equidad entre mujeres y hombres.
@ Construir una sociedad mas justa y democratica.
2 Incrementar y a provechar el potencial de todos los recursos humanos disponibles.

Ademds, es necesario tener en cuenta como apunta Viviana Fernandez Praioux??,se ha comprobado
que la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas:

2 Mejora la comprension de los procesos sociales, econdmicos y culturales.

2 Aumenta la eficiencia y la transparencia.

2 Redistribuye mejor los recursos y las oportunidades.

2 Promueve la participacion ciudadana.

2 Ayuda al fortalecimiento de la democracia.

;RECUERDA! A

Desde el punto de vista politico el enfoque de género obliga a considerar sistematicamente

las diferencias y las necesidades de hombres y mujeres en las fases de planificacion,
ejecucion y evaluacion de todas las politicas, programas y propuestas.

A continuacion de forma muy rapida y para facilitar la compresion, se presenta un ejemplo que
aclara la diferencia del aporte de género en la definicion y aplicacion de las politicas publicas, se

expone lo que implicaria la aplicacion del género en la construccion de un parqueo publico.

Este ejemplo pretende informar como la aplicacion de la perspectiva de género no se limita a las
politicas laborales o sociales. Cualquier politica, proyecto o programa es idoneo de ser trabajado
desde la perspectiva de género, para ello debemos partir de la situacion inicial de hombres y
mujeres, analizar las necesidades y obligaciones de la vida cotidiana asi como la posicion social que

ocupan mujeres Yy hombres y que pudieran dificultar su acceso, participacion o aprovechamiento.

La desigualdad que viven las mujeres afecta todos los aspectos de su vida, es transversal y soélo

asumiendo esta opcion y actuando coherentemente podremos luchar contra ella.

22 Viviana Fernandez Praioux: Andlisis de género en las politicas publicas. Ponencia.
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EJEMPLO

Aplicacion de la perspectiva de género en la construccion y adecuacion de un
parqueo publico.

Analizando separadamente la forma de utilizar el parqueo por hombres y mujeres se ha
llegado a la siguiente conclusion:

% Las mujeres tienen mas riesgos de ser agredidas que los hombres.
@ Suelen llevar: coches de nino/as y carretillas o bolsas de compra.

Si tobmanos en cuenta los resultados de analisis de género podemos plantear soluciones
que eliminen los riesgos y les faciliten sus tareas, ;Como?

@ Reservar espacios en el parqueo para el uso exclusivo de mujeres, ubicados en las zonas
mas cercanas a la vigilancia y en las zonas mas iluminadas para minimizar los riesgos de
agresion.

@ Proponiendo la instalacion de rampas y ascensores que permitan el facil acceso de
carritos infantiles y carritos de supermercado.

Transversalizacion de la Perspectiva de Género

En los temas anteriores hemos hablado del andlisis y la perspectiva de género, ahora
veremos el mainstreaming de género, denominado habitualmente en castellano como:
Transversalizacion de la perspectiva de género. Como bien apunta Maria Pazos Moran?3:

23 Maria Pazos Moran: Impacto de género de las politicas publicas. Igualdad de género para la sostenibilidad econdmica. Ponencia en
Presupuestos publicos con perspectiva de género. Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha (Espafa)
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"Idea del mainstreaming,- que en inglés significa literalmente corriente principal - supone defender la
idea de que no basta con tener politicas de igualdad al margen y que no influyen en la corriente principal
de las politicas publicas. No basta con crear politicas es necesario introducir en la corriente principal de las

politicas publicas, este enfoque basado en la equidad y la justicia".

Es decir, debemos ocuparnos de revisar y cambiar las politicas: de empleo, salud, educacién, etc. E integrar

el enfoque de género con la finalidad de incidir en todos érganos de decision.

El mainstreaming es definido por el Consejo de Europa como la organizacién (o reorganizacion),
la mejora, el desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad
de género se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores

normalmente involucrados en la adopcion de medidas politicas” (Consejo de Europa, 1999).

El Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) definid el concepto de la

tranversalizacion de la perspectiva de género, en julio de 1997, en los siguientes términos:

“Transversalizar la perspectiva de género consiste en valorar las implicaciones que tiene para
los hombres y para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o
programas, en todas las dreas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la
elaboracién, puesta en marcha, control y evaluacién de las politicas y de los programas en todas las esferas
politicas, econémicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos

igualmente y no se perpetie la desigualdad”

Como podemos observar en las definiciones anteriores estas apuntan a las demandas planteadas
por Maria Pazos, que consiste en la aplicacion del andlisis de la perspectiva de género en el ambito
publico, incluirse como elemento central, en todo el proceso: desde el diseno, planificacion y

evaluacion de los resultados finales.
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Se trata como apunta Beatriz Casco?* de sacar del rincén el principio de Igualdad, como principio
rector de todas las politicas publicas, debia ser éste integrado en la corriente principal, es decir, en las

politicas generales.

Aunque las definiciones planteadas anteriormente se refieren exclusivamente al ambito publico, en
la actualidad, la transversalidad de género se considera imprescindible en todos los ambitos
de la sociedad (mercado laboral, sindicatos, partidos politicos, empresas, ONG...etc.) ya que el
enfoque o perspectiva de género permite analizar la realidad identificando la existencia de posibles
obstaculos en el desarrollo del principio de igualdad de oportunidades, determinando la situacion
de mujeres y hombres y como se relacionan en los diferentes escenarios sociales. Debe ser como

una lluvia que cae sobre toda la sociedad.?®

La aplicacion de este enfoque favorece, entre otros aspectos, la eliminacién progresiva de
estereotipos tradicionales, la asignacion de roles y responsabilidades, la evaluacién del uso y control
de los recursos puestos a disposicion de hombres y mujeres, la identificacion de los mecanismos
de acceso al mercado de trabajo, el analisis y control (es decir, velar por su cumplimiento) de las
politicas de igualdad, etc., con la finalidad de introducir los cambios y medidas correctivas necesarias
para eliminar las desigualdades detectadas en cualquier ambito de la vida social, cultural, familiar,

politica, economica y laboral.

El andlisis de estas circunstancias permitira identificar las diferentes necesidades, intereses y
perspectivas de mujeres y hombres sobre el diseno de estrategias que equiparen las oportunidades

de ambas partes asi como las distintas acciones que lo integran.

24 Beatriz Casco: Promociona. Sistema local para laigualdad de oportunidades. Intervenciones de mediacion a favor del mainstreaming
Marco tedrico: Una aproximacion al concepto de “gender mainstreaming”
25 LMR Comunidad. La metéafora de la lluvia y el mainstreaming.
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Medidas de Accion Positiva

Hasta hace poco, lo Unico que se utilizaba para intentar eliminar las discriminaciones existentes
es lo que se conoce como accion positiva o accion afirmativa y que en ocasiones se

confunde con discriminacion positiva o discriminacion inversa.

El concepto de accion positiva nace en Estados Unidos, en la década de los 60, como una de las
estrategias planteadas por los gobiernos para luchar contra las desigualdades, que sufren distintos

grupos de personas por razén de su sexo, raza, origen, religion, etc.

El primer instrumento juridico a nivel internacional que recoge la estrategia de Accién Positiva es la
Convencion para la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer / CEDAW
(ONU, 18-12-1979).

En la practica las medidas de accidn positiva son medidas dirigidas a un grupo determinado, con las
que se pretende suprimir y prevenir una discriminacion o compensar las desventajas resultantes de

actitudes, comportamientos en las estructuras existentes.

Las medidas de accion positiva: son medidas de caracter temporal que seran de aplicacion
mientras exista la situacion y que deben ser, razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo

perseguido en cada caso.

En relacion a la igualdad entre mujeres y hombres se puede afirmar que el ejercicio de la  accion

positiva se concreta en la adopciéon de medidas especiales, de caracter temporal, encaminadas

a acelerar la igualdad entre hombres y mujeres?.

Se utilizan para compensar alguna desigualdad evidente que da lugar a discriminacién o como medio
para buscar la integracion social de los grupos mas desfavorecidos.

26 Teresa Pérez del Rio: Discriminacion indirecta, accion positiva y transversalidad de género.
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Ejemplos de Medidas de Accion Positiva

Establecer sistemas de cuotas (en las planillas electorales, en empleos,
cursos de formacion...etc.)

Establecer cuotas para contratacion de personas discapacitadas.

Dar prioridad a las mujeres en igualdad de condiciones para puestos de
trabajo tradicionalmente ocupados por hombres.

Crear fondos econémicos destinados al emprendedurismo de mujeres.
Establecer multas por la ausencia o insuficiente presencia de mujeres.

Revisar los libros de texto para que no contengan contenidos o imagenes
sexistas.

Establecer premios o distintivos a medios de comunicacion o empresas

que destaquen en el fomento de la igualdad de Género. /

La discriminacion positiva o discriminacion inversa es en realidad una medida de Accién

Positiva, pero especialmente agresiva que otorga privilegios a algin grupo desfavorecido, pero al
beneficiar a ese grupo se perjudica a otras personas o grupos. Persigue obtener un resultado, no

actuar sobre el recorrido ni modificar actitudes.

El Enfoque Dual

Lo que se ha dado en denominar estrategia dual que no es otra cosa que la utilizacion de dos

aspectos: la transversalidad de género y las medidas de accién positiva.
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Consiste en combinar acciones positivas y politicas especificas de igualdad con el mainstreaming,
aunque son estrategias diferentes también son complementarias, buscan el mismo objetivo y deben

convivir hasta su consecucion.

La adopcién de una estrategia dual significa: desarrollar en paralelo, la integracion de la perspectiva
de género en todas las politicas publicas, contemplando todas sus fases (elaboracion, ejecucion
y evaluacion), es decir, la transversalidad de género, y la adopcion de medidas de accién

positiva.

RECUERDA A

El mainstreaming o transversalidad de género, lo que pretende es que no
existan politicas, proyectos o programas ciegos al género, que no contemplen

la perspectiva de género y que estén dirigidos a la poblacion en general, sin
considerar las diferencias y desigualdades en el trato asi como las

oportunidades de las personas segun su sexo.
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En este mddulo abordaremos la intermediacion laboral, entendiendo la misma como la
actividad centrada en el contacto de los dos actores principales del mercado laboral, lo que en el

modulo Il definiamos como la oferta y la demanda de trabajo.

La intermediacion laboral: Es el conjunto de acciones que tienen por objeto poner en
contacto oportunidades de trabajo entre personas empleadoras o empresas, con las personas
que buscan un empleo. Ademas, tiene como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras un
empleo adecuado con sus caracteristicas y a las personas empleadoras o empresas, facilitarles los

trabajadores o trabajadoras mas adecuados a sus requerimientos?’.

Pretende satisfacer las expectativas de ambos colectivos, a las diferentes unidades economicas
facilitindole personas calificadas para el desempefo de los puestos de trabajo que ofrecen y a las

personas que buscan empleo, poniendo a su alcance aquellos que mas se ajustan a sus caracteristicas.

La intermediacion es una actividad que tiene dos destinatarios: las unidades econémicas (personas
fisicas o juridicas) y las personas que buscan empleo, por tanto las actividades que planifiquemos
y realicemos dentro del proceso de intermediacién deben ir dirigidas a las dos partes y por tanto

tener en cuenta sus necesidades y expectativas de ambos.

No se trata de hacer una exposicion profunda sobre la intermediacion laboral o los procesos
seguidos para su ejercicio, sino de aportar aspectos que permitan mejorar la actividad en relacion
a una parte de las personas que buscan empleo “las mujeres” y es en ellas que centraremos
los aspectos siguientes, estos van desde el analisis de las acciones realizadas tanto en las unidades

empleadoras como las personas buscadoras de empleo.

Partiremos de la base de que la intermediacion, desde el punto de vista del Servicio Nacional de
Empleo de Honduras (SENAEH) —Intermediacion Laboral de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social (STSS), tiene como objetivo lograr la incorporacion de las personas trabajadoras al mercado
de trabajo en condiciones de equidad, quizas este propédsito no sera necesariamente compartido

por el empresariado, los agentes con actividad en el mismo ambito, las agencias de colocacion,

27 Definicion recogida en el Art 20.1 de la ley 56/2003 de Empleo de Espana.
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las consultorias... etc., que buscaran resultados con el objetivo de obtener el maximo beneficio,

olvidando en muchas ocasiones los criterios basicos de igualdad de trato y oportunidades.

Actualmente el SENAEH — Intermediacion Laboral de la STSS centra sus actividades en las siguientes

acciones:

@ La inscripcion y clasificacion de buscadores/as de empleo.
@ Las visitas a empresas y captacion de vacantes.
@ La preseleccion de candidatos/as para oportunidades de empleo.

2 La orientacion laboral.

PREGUNTATE

{En nuestra actividad de planificaciéon e implementacién de acciones, estamos
reproduciendo y consolidando la desigualdad?

Ademas de realizar la entrevista para la inscripcion de las personas buscadoras de empleo en el area

de intermediacion también, se puede orientar con los siguientes aspectos:
@ Animar a las mujeres en la busqueda de empleo. No se debe olvidar que el objetivo es apoyar
para que las personas sean autbnomas economica y personalmente, que accedan al mismo trato

y a las mismas oportunidades.

2 Perfeccionar la informacion obtenida de las personas entrevistadas sobre todo lo relacionado a

las habilidades y las experiencias.
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2 Trabajar para romper los estereotipos de género y la separacion profesional, animando e
inscribiendo a las mujeres capacitadas en ocupaciones tradicionalmente masculinizadas. Lo

mismo podemos hacer con los hombres en ocupaciones feminizadas.

Cuando una mujer se acerca al SENAEH, es con intencién de buscar empleo nunca se debe
desanimarla, aunque no requiera de un empleo para obtener recursos econémicos y sacar adelante
a su familia. En ocasiones puede que esta mujer no cuente con experiencia o no tenga claro las
ocupaciones para las que se considera capacitada y en cuales areas quiere trabajar, pero
siempre se debe asesorar y orientarla en la busqueda de empleo nunca decirle que se vuelva a

SuU casa.

Es Sabido que las mujeres y los hombres aprenden de muchas formas, y lo hacen a través de:

2 La educacion formal, mas conocida como la ensehanza oficial, es la que se imparte en colegios,

institutos, centros de formacion profesional, universidades...etc.
2 Procesos de capacitacion laboral como: Cursos, talleres, conversatorios, jornadas, etc.

@ A través de la experiencia personal, en el trabajo, la adquirida a través de actividades sociales e
incluso con la realizacion de actividades cotidianas como: Las tareas domeésticas, el cuidado de

nifos y nifas o personas mayores, discapacitadas o enfermas.

Cuando se entrevista a una mujer se debe tener en cuenta que, como consecuencia de la division
sexual del trabajo ellas atienden las necesidades de la familia, sus posibilidades de acceder o
permanecer en un puesto de trabajo son menores que las que tienen los hombres, ya que disponen

de menos tiempo para desarrollar su carrera profesional.

La actividad doméstica y de cuidado realizada por las mujeres reduce su empleabilidad
entendiéndola como la aptitud para encontrar, crear, conservar enriquecer un trabajo y pasar de
uno a otro obteniendo a cambio una satisfaccién personal, econémica, social y profesional?®, ya que, si
no tiene oportunidades de acceder a servicios que permitan su sustitucion en el ambito familiar, le

impide dedicar el mismo tiempo y esfuerzo que los hombres a la busqueda y mantenimiento de su

28 M.A.Ducci.OIT
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empleo, por tanto, para las mujeres, el trabajo en casa supone una barrera para su incorporacion al

ambito laboral.

El tiempo y esfuerzo dedicado a la atencién de la familia también supone una barrera para su

formacion y/o para la adquisicion de las competencias necesarias e incorporarse a un empleo.

Sin embargo, el desempeno de papeles que socialmente se le han asignado, hace que las mujeres
adquieran competencias. Mismas que permanecen ocultas y no son valoradas en el mundo del
trabajo asalariado, pero a través de la entrevista el personal de SENAEH puede indagar sobre algunas
de ellas. Es lo que se denomina curriculum oculto: Saberes, capacidades, destrezas, habilidades,
actitudes aprendidas y adquiridas a través de la experiencia en el ambito social y familiar sobre las
que se puede trabajar para incluirlas en el curriculum vitae ya que muchas de ellas corresponden

con competencias solicitadas en varias de las oportunidades de empleo.

En la entrevista podemos investigar sobre la experiencia de la mujer producto de la realizacion de

actividades que lleva acabo en el hogar, en la iglesia, en organizaciones comunales...etc. Por ejemplo:
2 En el cuidado de personas discapacitadas, de nifnos y nihas o personas mayores y/o dependientes.
@ Como cocinera, limpiadora o planchadora.

@ En la realizacion de trabajos manuales como: Bordar, tejer crochet, ganchillo o costura.

%@ En la organizacién de la economia familiar o de los grupos en los que participa (llevar las cuentas,

comprar, distribuir el presupuesto familiar, de la iglesia o de la asociacién en la que participa).

2 En la organizacion y dinamizacion de grupos en la iglesia, partidos politicos, asociaciones

comunitarias... etc.
Todas las actividades mencionadas forman parte de la actividad cotidiana de las mujeres y

generalmente no se valoran, por tanto no se tienen en cuenta ni se hacen constar en el curriculo

vitae ni en el SENAEH- Intermediacion Laboral.
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Ademas de realizar las tareas domésticas y de cuidado, muchas mujeres colaboran en la empresa
o actividad familiar, en la mayoria de los casos sin contrato, sin percibir pago alguno y sin obtener

ningun beneficio del sistema de prevision social.

Son actividades denominadas de ayuda familiar que generalmente permanecen ocultas y que

podemos investigar en la entrevista ocupacional.

Algunas veces las mujeres conviven con parejas que se dedican a actividades como: La carpinteria,
la zapateria, la fontaneria, la electricidad, actividades ganaderas, de agricultura o negocios dedicados
a la venta de diferentes productos, etc. Generalmente colaboran y/o trabajan directamente en
el negocio o en otras ocasiones se dedican de manera muy especifica apoyar actividades como
el control del almacén, la administracion, etc. Después de anos desarrollando esas actividades
cuentan con las capacidades y la experiencia necesarias para desarrollarlas profesionalmente aunque

carezcan de la acreditacion necesaria para probarlo.

Por ejemplo en las mujeres se estimula la motricidad fina (trabajo con el dedo pulgar e indice), nos
ensenan a hacer manualidades como bordado, macramé, crochet, tricot, a crear pequenas piezas
decorativas, bisuteria... etc. Por lo general las mujeres tienen mayor destreza y habilidad que los
hombres para trabajar con piezas pequenas. Es una habilidad adquirida a través del proceso de

socializacion diferenciada.

Lo mismo ocurre con otras habilidades, adquiridas informalmente. Las mujeres tienen mas facilidad
para las relaciones interpersonales, para escuchar a otras personas, para la colaboracion y la
asociacion, no en vano las mujeres llevan siglos dependiendo unas de otras, creando redes de apoyo
entre mujeres para hacer frente a todas sus responsabilidades. ;No son estas aptitudes que se

exigen para la direccion de personas o la direccién de equipos?

Eincluso tienen la habilidad para atender a mas de una actividad a la vez, probablemente desarrollada
ante la necesidad de atender a los hijos e hijas mientras se hacian otras cosas. Lia Cigarini denomino

a muchos de estos saberes femeninos saberes relacionales?’.

29 Lia Cigarini: El conflicto de los sexos en el trabajo 75. DUODA Revista d’Estudis Feministes num 19-200 www.raco.cat/index.php/DUODA/article/
viewFile/62643/90706
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Resulta evidente que habilidades como las mencionadas enriquecerian el curriculum por lo que
ninguna persona dedicada a la orientacion laboral o a realizar entrevistas ocupacionales deberia

dejar de explorar esta circunstancia.

El personal de Inclusién Laboral visita habitualmente las empresas, independientemente de su
tamano para: Obtener la informacién necesaria sobre la empresa, conocer si existen vacantes y los

requisitos que se solicitan para cada una de ellas.

Sumado a la visita de la empresa, es necesario que el personal técnico conozca la realidad del
mercado laboral, en el cual se produce nuestra intervencion vy la situacion de empleo en el pais.
Tenemos que conocer los datos desagregados por sexo para conocer la situacion que viven hombres
y mujeres, saber a quienes afecta mas el desempleo o el sub-empleo (visible o invisible), cuantas
mujeres y hombres se incorporan por primera vez al mercado laboral, cuantos hombres y mujeres

han perdido su empleo...etc.

Tenemos que conocer las ocupaciones que mas solicitan, en cuales de estas se crea empleo y en las
que se eliminan, las condiciones laborales que ofrecen, requerimientos de los puestos de trabajo,
las competencias personales mas solicitadas, que tipo de ocupaciones se subcontratan a través de
empresas de outsourcing (outsourcing: significa la subcontratacion de servicios de otra empresa),

y que se consideran parte del nlcleo de la empresa, como se realizan los procesos de seleccion.

Actualmente se utiliza el de Control de visitas patronales®® para registrar los datos relativos a la
empresa, que incluye el nimero de total mujeres y hombres que forman parte del personal, sin
identificar sus ocupaciones. Solo en el caso de personas con discapacidad o inmigrantes no se

desagrega el dato por sexo.

30 (forma10-2)
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Seria conveniente actualizar el impreso utilizado y ampliar los datos para:

@  Incluir datos desagregados por sexo también para personas con discapacidad e inmigrantes que

trabajen en la empresa.

@ |dentificar las ocupaciones a que se dedican hombres y mujeres, las categorias profesionales que

ocupan asi como la cantidad segiin puesto y categoria.

2 Incorporar preguntas que nos permitan:

¢ Conocer la disposicion de la empresa a contratar mujeres en cualquier vacante.

¢ Obtener informacién sobre la politica de la empresa en relacion a la equidad entre mujeres y
hombres (si existen medidas de conciliacion, si existe una politica de equidad u otro tipo de

acciones).

La visita empresarial no se debe limitar a conseguir alguna vacante para la cartera del servicio.
En todo caso se debe aprovechar este espacio para sensibilizar a las personas responsables de
recursos humanos sobre los beneficios que puede obtener incorporando la equidad de género

alaempresaya la sociedad en general.

e vacantes

Si nuestro objetivo es conseguir la incorporacion de las personas inscritas como buscadoras de
empleo al mercado laboral en condiciones de equidad. Lo primero que tenemos que considerar es
la opinidn y actuacion de las personas que toman la decision final sobre la contratacion, asi se puede
disenar el camino a seguir para la insercion laboral y establecer estrategias de sensibilizacion. Sin
embargo, esto no siempre lo podemos obtener con una primera visita, a veces requiere la inversion

de un poco mas de tiempo y quizas de una segunda visita.
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A) Ildentificar las Causas de la Discriminacion

Se trata de dar respuesta a algunas preguntas como:

{Por qué determinados/as empresarios o empresarias, no quieren contratar a mujeres?

{Por qué empresas que NO tienen inconveniente en contratar a mujeres para algunas ocupaciones

se niegan a hacerlo para puestos especificos?

{Por qué hay empresas que contratan generalmente a mujeres y otras que contratan casi solo a

hombres?

Desde el punto de vista de género el objetivo es conocer las razones de quienes tienen en sus
manos la contratacion y ser capaces de analizar esas razones, de forma que podamos llegar a
conocer en que basan sus decisiones, solo de esta forma podremos trabajar para eliminarlas de

manera progresiva.

La discriminacion que sufren las mujeres en el mercado laboral viene determinada esencialmente
por la existencia de estereotipos o prejuicios sociales, generados por creencias que, aunque no
corresponden con la realidad, son asumidas de forma generalizada.Asi la mayoria de las personas,

también las que seleccionan al personal para las empresas, estan convencidas de lo siguiente:

2 El compromiso de las mujeres con la maternidad y su papel como responsable del cuidado de
su familia y la casa, afecta negativamente su desempeno laboral e incrementa los costos de su

contratacion.

2 A las mujeres se les paga menos porque presentan mas problemas como trabajadoras, salen

embarazadas, hay que pagar pre y post natal, lactancia, etc.
@ Las mujeres carecen de fortaleza para asumir actividades de riesgo.

2 Se cree que las mujeres no tienen la suficiente autoridad o liderazgo necesario para dirigir a

otras personas.
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No obstante, los pocos estudios realizados acerca de lo anterior desmienten estas aseveraciones, y
encontramos que la mayoria de los empresarios y las empresarias valoran de forma similar a
mujeres y hombres como trabajadoras/es, es mas opinan que las mujeres son mas comprometidas
con el trabajo, tienen mas facilidad para adaptarse a las innovaciones y son mas confiables, disciplinadas

y responsables“.

Y si bien es cierto, las mujeres se ausentan mas del trabajo por las responsabilidades familiares, lo
cierto es también, que los hombres lo hacen en mayor medida que las mujeres por enfermedades
personales o accidentes por lo que el resultado final arrojaria un mayor nivel de absentismo

de los hombres®2.

Respecto a la evaluacion de las caracteristicas de compromiso con el trabajo y puntualidad el

empresariado valora también mas a las mujeres.

RECUERDA

Cuando se analiza la realidad teniendo en cuenta de forma diferenciada la

capacidad, el compromiso y la dedicacion de mujeres y hombres, el resultado es
contrario a las opiniones generalmente aceptadas en base a los estereotipos
derivados de la construccion social del género.

B) Sensibilizar: Trabajar para Rebatir las Decisiones Basadas en Estereotipos.

Ademas de captar vacantes de empleo, en sus visitas y/o conversaciones con las empresas,
el personal de la STSS debe trabajar para contrarrestar los estereotipos prevalecientes y
sensibilizar al empresariado de los beneficios que supone la contratacion con criterios de equidad,
compartiendo los beneficios que conlleva la seleccion de las personas con cualificacion y capacidad

independientemente del sexo al que pertenezcan.

31 Rosalba Todaro, Lais Abramo y Lorena Godoy: Desempefio laboral de hombres y mujeres: opinan los empresarios Centro de
Estudios de la Mujer (CEM). www.cem.cl/pdf/desempen_laboral.pdf

32 El informe EGARSAT sobre “Actitudes de los responsables de Recursos Humanos y de los trabajadores ante el ausentismo laboral
en Espafia”, elaborado por los profesores Carlos Obeso y Anna Laborda del Instituto de Estudios Laborales-ESADE y un equipo técnico
de Egarsat.
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Asi, ademas de manejar informacion basada en estadisticas y resultados que faciliten rebatir las
opiniones trilladas, se pueden utilizar ademas,argumentos de los que mejor entiende el empresariado
y son los que se refieren a beneficios economicos, a productividad, a ampliacion de su cuota de
mercado, a la responsabilidad social... etc. Para convencerles del beneficio que trae la incorporacion

de mujeres a las empresas, porque:

2  Incrementa el valor del recurso humano de la empresa, lo que implica mayor nivel de creatividad,
de innovacion, la incorporacion de una mirada diferente, de nuevos valores (y esto enriquece el

ambiente y la calidad del trabajo) y un incremento de la motivacion.

2  Se aumenta la oferta del valor agregado de la fuerza de trabajo,y las empresas necesitan personas

trabajadoras para crecer y expandirse.

2 Un aumento de las personas ocupadas implica mayores niveles de ingreso para las familias y un
aumento en los niveles de consumo, porque las familias con mayores ingresos compran mas y

mejoran los ingresos de las mismas empresas.

2 Los valores de las mujeres son diferentes al de los hombres como consecuencia de los procesos
de socializacion diferenciada y necesariamente enriqueceran a los asumidos en la empresa, por

ejemplo la solidaridad.

2 Laimagen de la empresa se vera beneficiada en la sociedad si se muestra como defensora de los
valores de igualdad de trato y oportunidades y en una demostracion de coherencia lo practica,
sobre todo hoy en dia se reconoce el compromiso con los derechos de las personas mas

discriminadas.

Se trata de romper con los prejuicios y dar los primeros pasos para que las mujeres puedan acceder

a los procesos de seleccion para cualquier tipo de empleo.
El siguiente objetivo debe ser convencer a la persona responsable de seleccion de NO negarse a la

contratacion de alguien que no conoce, en nuestro caso las mujeres, basaindose en opiniones que

no corresponden con la realidad actual.

@ Manual de Equidad de Género en el Trabajo



LA INTERMEDIACION Y LA ORIENT{-\CIC')N
LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO MODULO

{RECUERDA! A\

Como personal técnico de empleo tienes la oportunidad:

De obtener datos respecto a la contratacion de mujeres en la empresa
(ndmero y puestos)

De transmitir a las empresas los beneficios que tiene la contratacion de
mujeres y promover la igualdad del trato y oportunidades entre mujeres y
hombres.

De fomentar en las empresas la introduccion del enfoque de género en su
actividad cotidiana.

Ademas, puedes hacer compartir los conocimientos adquiridos en relacion a
la equidad de género.

El Art. 60 de la Constitucién de la Republica de Honduras® establece que:
Se declara punible toda discriminacion por motivo de sexo, raza, clase y cualquier otra lesiva a la
dignidad humana.

El Art. 127 de la misma norma anade que:
Toda persona tiene derecho al trabajo, a escoger libremente su ocupacion y a renunciar a ella, a condiciones

equitativas y satisfactorias de trabgjo....

El Cédigo de Trabajo®* perfecciona, en relacion al empleo, la aplicacién de los principios de igualdad

y no discriminacion recogidos en la Constitucion en su articulo primero.

33 Constitucion de la Republica de Honduras, 1982, y sus reformas
34 Cédigo del trabajo y sus reformas Decreto 189-59 Publicado el 15 de julio de 1959, gaceta no.16,827
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LA INTERMEDIACION Y LA ORIENTACIC')l,\l
MODULO LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Art 1.2.c) Qué habra libertad para escoger el empleo y que cada trabajador tendra todas las posibilidades
de adquirir la formacién necesaria para ocupar el empleo que le convenga y de utilizar en este empleo
esta formacion y las facultades que posea, sin que se tengan en cuenta su raza, color, sexo, religion,

opinién politica, procedencia nacional u origen social.

La Ley de igualdad de oportunidades para la mujer35, aprobada en el ano 2000 en su Art. 46 prohibe
cualquier discriminacién basada en el género o edad respecto a las oportunidades y la formacion

para el empleo, e implica al estado en la garantia y vigilancia de estas cuestiones.

Articulo 46.-El Estado no permitird ninguna clase de discriminacion basada en el género o en la edad
que tenga el hombre o la mujer, con el fin de anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo o la capacitacién. Se prohibe a los empleadores solicitar prueba de embarazo como requisito previo

para optar a un empleo.

Y en el Articulo 48 se dispone la obligacion de los empleadores y empleadoras de mantener un
espacio laboral libre de discriminacion por razéon de sexo, tanto en el acceso como en el desarrollo

de la carrera

Articulo 48.-Los empleadores y empleadoras, deben proporcionar igualdad de oportunidades en similares
condiciones a las mujeres, en los aspectos de seleccion, empleo, asignacién de trabajo y promocion, asi
como en la formacién, educacion y capacitacién; lo mismo que prohibir la discriminacién de género en los

recortes de personal y despidos.

Sobre la base de la normativa citada, cuando la empresa nos facilita su oportunidad de trabajo
en primer lugar tenemos que comprobar que no incurre en ninguna discriminacién o en hechos
considerados prohibidos por las leyes de la Republica de Honduras, por tanto desde el punto
de vista de género es inaceptable una oferta que excluya a personas por razén
de sexo.

35 En adelante LIOM
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LA INTERMEDIACION Y LA ORIENTIACIC')N
LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO MODULO

La exclusion puede venir establecida de forma directa dirigiendo la oferta sélo a hombres o sélo a
mujeres o puede venir determinada de forma indirecta, indirectamente a través de una redaccion

que desincentive la presentacion de mujeres o de hombres.

El lenguaje utilizado es muy importante, desde la STSS deberia darse mayor importancia a la
redaccion de las oportunidades de empleo utilizando un lenguaje claro, directo y sobre
todo no sexista, es decir, que incluya a personas de un sexo y excluya a las que
pertenecen a otro.

{RECUERDA! A

La discriminacidn por razones de sexo esta prohibida por la legislacion nacional e
internacional.

El sexo no deberia constar como requisito en ninguna oportunidad de trabajo.

PREGUNTA:

¢{Como profesionales de la intermediacion, la insercion y la orientacion laboral que
tipo de ofertas estamos dispuestos/as a aceptar desde la STSS?

{Nos interesa o NO aceptar cualquier vacante?
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LA INTERMEDIACION Y LA ORIENTACIC')l,\l
LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

A la hora de preseleccionar las personas que enviamos a las empresas podemos iniciar eliminando

los estereotipos existentes y evitar la discriminacion por razén de sexo.

Es necesario ademas, tener en cuenta el lenguaje a utilizar, en el tema anterior hemos visto como la
utilizacién del lenguaje y las imagenes pueden contribuir a la exclusion, por tanto desde el SENAEH
se debe:

2 Poner especial cuidado al lenguaje e imagenes utilizadas, considerando ambos sexos,

genéricos e imagenes que representen a ambos.

@ Si la oferta aparece en masculino, porque asi la ha redactado la empresa, debemos resaltar que
esta dirigida a hombres y mujeres, para que quien no figura representado o representada en el

lenguaje se sienta incluido/a en la llamada.

Podemos ademas:
2 Animaralas mujeresa participar con jornadas de capacitacion sobre laigualdad de oportunidades!

2 Publicitar las ofertas o nuestros servicios en espacios a los que accedan ambos sexos,
por ejemplo con cunas en programas de Radio por ejemplo: los deportivos que escuchan ellos

y ellas, como en los dirigidos especialmente a mujeres.

La preseleccion de candidatos y candidatas debe radicar en contrastar los requisitos de vacante con
las competencias personales y profesionales de las personas interesadas en los puestos de trabajo

por tanto debemos:

2 Tener en cuenta exclusivamente las competencias personales y profesionales de las personas
a seleccionar; asegurandonos de no incluir situaciones o caracteristicas personales como el
sexo, la apariencia fisica, la edad, el estado civil... etc.!

2 Intentar equiparar el numero de candidatos y candidatas, de forma que podamos enviar a la

empresa, para la seleccion, un nimero similar de ambos sexos.
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2 Como medida de accidn positiva podemos considerar, a igualdad o similitud de méritos, enviar a

mujeres, sobre todo en ocupaciones en las que se encuentran sub representadas para intentar

intervenir sobre la segregacién ocupacional.

desde la Perspectiva de Género

Es de suma importancia considerar las recomendaciones facilitadas para la insercion laboral y
la orientacion laboral ya que ambas estan estrechamente ligadas, y dificilmente se puede hacer
orientacion laboral si no se tiene un conocimiento profundo del mercado laboral y un estrecho

contacto con el mundo empresarial del ambito donde se pretenda ejercer la actividad de insercion.

Cuando hablamos de orientacion profesional nos referimos al: proceso de apoyo, a la toma de
decisiones individuales, profesionales y formativas, que trata de conciliar las condiciones individuales
de la persona (aptitudes, motivacion, intereses) con las oportunidades externas existentes (tanto

profesionales como formativas).”®

El objetivo fundamental de una técnica o técnico de insercion es informar y orientar a personas
que deseen incorporarse al mercado de trabajo, dandoles un servicio de calidad que lo haga

posible.37

Realmente de lo que se trata es de ayudar a las personas a obtener el empleo que buscan o lo que es
lo mismo incrementar su empleabilidad. Por ello debemos de tener en cuenta que la empleabilidad
de las personas es variable y no sélo depende de factores personales como los conocimientos,
destrezas, aptitudes o habilidades, sino también del entorno, del lugar donde pretende encontrar
ese empleo, de las ocupaciones en que pretende obtenerlo, en resumen de circunstancias ajenas a

la persona desempleada o que requiere una mejora de empleo.

36 Begofia Arenas Romero. www.educaweb.com/esp/servicios/monografico/guidance/1191155-a.html
37 Guia metodoldgica para la inclusion social en los procesos de orientacion desde una perspectiva de género. Iniciativa Equal.
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Se ha comprobado que la mayoria de acciones para aumentar la empleabilidad de la mujer fracasan
en el momento porque no tienen en cuenta las diferencias por razén de género.
Es necesario ademas tener en cuenta que la competencia no es un concepto simple es una

construcciéon®, que se obtiene a partir de la suma de dos factores:
@ Recursos propios o conocimientos y habilidades adquiridas
@ Recursos del contexto: las relaciones, informaciones... etc. que son movilizados en una

situacion determinada

El analisis de las competencias con mirada de género implica tener en cuenta que la adquisicion
de competencias esta mediatizada por nuestra socializacion como hombres o mujeres y las mujeres
tienen muchos recursos adquiridos a través de relaciones personales y familiares que generalmente

no se tienen en cuenta.

Para mejorar la empleabilidad de las personas, especialmente de las mujeres podemos, como ya se
hace desde la Direccion General de Empleo, ensenarles:

2 Técnicas que les permitan enfrentar con éxito la busqueda de empleo.

©

A redactar un curriculo vitae, que incluya habilidades y destrezas adquiridas en el espacio

doméstico.

©

A afrontar una entrevista de seleccion de personal

©

A buscar oportunidades de empleo y seleccionar aquellas que se adecuen mas a su perfil

profesional

Pero ademas, es necesario intervenir para facilitar el desarrollo de otros aspectos que puedan

impulsar su colocacion, en el caso de las mujeres, se sugiere:
2@ Tratar y nombrar siempre a las mujeres como personas nunca como colectivo.

@ Evitar caer en una relacion de dependencia o asistencialista, al contrario fomentar una actitud
activa en el proceso de blsqueda de empleo. Debemos promover la autonomia, la independencia

y la responsabilidad personal de cada una de ellas.

38 Le Boffet. La ingenieria de las competencias. Gestion 2000. Barcelona 2001
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2 La orientacion debe ocuparse de reforzar las competencias profesionales, de informar sobre
la importancia de la formacion, actualizacion de conocimientos, adaptacion a nuevos métodos
de trabajo e informar y asesorar en relacién al mercado laboral actual (de las tendencias a los

nuevos espacios de empleo).

©

Debemos trabajar para que las mujeres sean capaces de establecer objetivos profesionales no

solo a corto plazo, también a medio plazo y animarlas a crecer profesionalmente.

2 En algunas ocasiones, las mujeres que no han trabajado nunca o que tienen anos sin estar
empleadas, no tendran muy claro las ocupaciones en las que se pueden desempenar y ahi sera

necesario ayudarlas para definir su perfil profesional.

i{Como lo hacemos? A partir de una reflexion  personal de las propias mujeres sobre sus
conocimientos, habilidades, experiencias (remuneradas o no), sus cualidades personales. Se trata de

descubrir lo que saben, lo que no saben hacer.

En esta fase deberiamos tener en cuenta todas las posibilidades que se ofrecen y animarlas,
en caso de que se consideren competentes a centrarse incluso en actividades de las consideradas

tradicionalmente como masculinas.

Deben analizar también los pros y contras de acceder a un trabajo remunerado por cuenta
ajena o a un trabajo por cuenta propia.Valorar sus responsabilidades familiares, analizar la forma en

que organizara su tiempo para hacerle frente, etc.

Es importante trabajar aspectos como: la autoestima y la resolucién de conflictos ya que puedan
surgir situaciones dificiles en el ambito familiar derivados de su nueva actividad: la blisqueda de
empleo. Seria provechoso permitir y fomentar que compartan inquietudes y experiencias de ser

posible con otras mujeres en su misma situacion.

@ Crear un espacio de encuentro en grupo, pueden ser charlas un dia a la semana o cada |5
dias, donde las mujeres puedan coincidir para compartir experiencias, donde poder trabajar la
autoestimay la motivacion o las habilidades de comunicacion,donde puedan obtener informacién

sobre sus derechos y deberes laborales.
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2 ldentificado el objetivo laboral se deberia planificar un proceso conjunto para capacitarla en la
busqueda activa y sistematica de empleo. Que incluya: la organizacion del tiempo a utilizar en
el proceso, a la seleccion de las ofertas adecuadas a su perfil, la elaboracion del curriculum, de
las referencias o cartas de presentacion como enfrentarse a las entrevistas de seleccion (en
la practica de entrevista laboral se deben trabajar las posibles preguntas discriminatorias que
suelen hacer las empresas, relativas al estado civil , la maternidad, al embarazo, a la idoneidad
de que las mujeres trabajen y otras.) o afrontar las pruebas, ademas de facilitarle informacion
basica sobre la legislacion laboral (salarios, derechos laborales generales y especificos para las

mujeres) y de las instituciones que apoyan a las mujeres.

@ Si se detectan necesidades formativas o ellas solicitan incrementar y complementar sus
capacidades deben remitirse a los cursos de capacitacion que se consideren oportunos,olvidando
los estereotipos sexistas y centrandose exclusivamente en las necesidades de las mujeres, aqui

se puede hacer un convenio entre la STSS y el INFOP.

Pueden aprovecharse los cursos de formacién para dar cardcter oficial a las experiencias adquiridas
y dificilmente constatables. Seria conveniente coordinar con la instituciéon encargada de planificar,
programar Yy realizar las acciones formativas para poner en comun las necesidades detectadas e

incluirlas como parte de los programas de capacitacion.

Ademas de todo lo mencionado entre las acciones de orientacion laboral debemos incluir actividades

destinadas a concienciar sobre:
2 Importancia de la Equidad de género.

2 La necesidad de respetar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres

establecida en las leyes nacionales e internacionales.

2 Responsabilidad Compartida entre mujeres y hombres en lo relacionado con las tareas

domeésticas y de cuidado familiar.

Siempre, en todo lo que se haga debemos tener en cuenta los estereotipos e género, para no

reproducirlos y consolidar de esa forma la desigualdad entre mujeres y hombres.

Manual de Equidad de Género en el Trabajo



iy

ANEXOS



Decalogo del Intermediador/a Socio-Laboral

Principio de Servicio a la Comunidad. El objetivo Ultimo de las personas técnicas
en intermediacion laboral es la mejora de la calidad de vida de las personas desempleadas
a través de la consecucion primero y mantenimiento después, de un empleo y al mismo
tiempo la mejora de la productividad y competitividad del tejido empresarial de la zona,

contribuyendo de este modo al desarrollo econémico y social de la comunidad.

Principio de Mediacion. Su labor consiste en mediar entre la empresa y las personas
buscadoras de empleo, cubriendo sus necesidades laborales y de produccion con la finalidad

de lograr una relacion laboral estable y de calidad y el mantenimiento del empleo.

Principio de Profesionalidad. Debe acreditar una formacion adecuada y una
competencia probada para el desempeno de sus funciones y tareas y mantener una actitud
critica respecto a su trabajo para mejorar el ejercicio profesional, mantener el prestigio de la

profesién y contribuir a su progreso.

Principio de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion. Debe mantener
un trato igualitario hacia todas las personas usuarias del servicio y fomentar el principio
de no discriminacion en el acceso al mercado laboral, luchando de este modo contra la

exclusion social. Debera usar un lenguaje no sexista en el desarrollo de sus tareas.

Principio de Confidencialidad. Debera mantener el secreto profesional con respecto
a la informacién aportada por las personas desempleadas y las empresas, al mismo tiempo

salvaguardar los datos de caracter personal.

Principio de Responsabilidad en el desempeno de sus funciones y tareas, puesto que

trabaja con personas y el SENAEH esté dirigido a su desarrollo personal y profesional.
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9.

10.

Principio de Formacion e Informacion Permanente. Debe mantener una

formacion continua y permanecer en constante actualizacion de las tendencias del mercado
laboral, de la legislacion vigente en materia de laboral, de empleo e igualdad de trato

y oportunidades, de subvenciones, ayudas...etc.

Principio de Coordinacion y Trabajo en Equipo. Resulta imprescindible la
colaboracién y coordinacidon con sus companeros y companeras y con otros organismos de
intermediacion, tanto publicos como privados, para optimizar los recursos y lograr una
atencion integral a las necesidades y requerimientos de las personas buscadoras de empleo,

sobre todo de aquellas con especiales dificultades de insercion laboral.

Principio de Empatia con las personas usuarias del servicio. Deben mostrar
una actitud empatica, dialogante, colaboradora y con capacidad de respuesta y solucion de

problemas.

Principio de Respeto a Personas Desempleadas y Empresas. Debe velar por el
respeto a los Derechos Humanos y la Proteccion de la Dignidad de las personas, respetando

su libertad y fomentando su autonomia.

39 Manual de buenas practicas de intermediacién socio laboral.
www.creafutura.com/UserFiles/ManualCreaFutura.pdf

Manual de Equidad de Género en el Trabajo @



El primer problema para todos nosotros, hombres y mujeres, no es aprender,
sino desaprender.

Gloria Steinem

A continuacion se facilitan algunos ejercicios y dinamicas destinadas a la aplicacion practica de los

conocimientos adquiridos en este manual.

La mayoria de actividades tiene como proposito la reflexion sobre lo aprendido y poder trasladar
los conceptos tedricos a su actividad cotidiana, identificando las desigualdades y las discriminaciones

de ellas derivadas e implementar los mecanismos necesarios para luchar contra ellas.

Los ejercicios propuestos se relacionan con los temas tratados en esta guia como la socializacion
diferenciada, los estereotipos de género, la division sexual del trabajo, las diferencias en el uso del

tiempo Y las discriminaciones laborales que sufren las mujeres, entre otras cosas.

Igualmente, esta es solamente una propuesta, no es un recetario y las personas involucradas en
el proceso de promocién y obtencion de empleo, pueden consultar y utilizar otros ejercicios que

permitan completar su accionar.

A continuacion se sugiere utilizacion de los ejercicios, segin modulo:

2 Estereotipos I- Il y Me voy a la Cama: Médulo | Teoria de Sexo.

2 Diferencias en la distribucion de trabajo entre mujeres y hombres, El uso del tiempo: Modulo #2

El valor del Trabajo

2 Diferentes apreciaciones, discriminacion salarial y el caso de la empleada municipal: Médulo #3

El Mercado Laboral y las Mujeres.

2 Entrevista de Trabajo y Anuncios sobre publicidad sexista: Médulo # 5 La intermediacion y la

Orientacion Laboral desde la perspectiva de género.
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ESTEREOTIPOS

Frases pronunciadas o escritas por personajes ilustres del mundo de la cultura:

I. El hombre que se rie de todo es que todo lo desprecia. La mujer que se rie de todo es que sabe que

tiene una dentadura bonita. Jardiel Poncela.

2. Porque mujer y callar son dos cosas incompatibles. Tirso de Molina.
3. Dios ha dicho <Tu mujer, parirds; tu, hombre; trabajaras>. Gregorio Maranon.
4. Hay tres cosas que jamds he podido entender: el flujo y reflujo de las mareas, el mecanismo social y

la légica femenina. Jean Cocteau.
5. La mujer es un animal de pelo largo e inteligencia corta. Schopenhauer.

6. El amor del hombre es algo aparte en su vida, mientras que el de la mujer es su existencia entera.

Lord Byron.

7. El hombre esta hecho para la guerra; la mujer para solaz del guerrero. Todo lo demds es pura

insensatez. Nietzsche.

8. Cuando la mujer ve al hombre amado y éste no advierte su presencia, no piensa <le he visto>, sino

<no me ha visto>. Azorin.

9. Todo lo que una mujer quiere de verdad - un perro, un hombre, Dios, cualquier cosa - lo quiere como

a un hijo.Antonio Gala.

10. El deporte es la tnica ocupacién humana donde las mujeres aceptan su inferioridad e incapacidad
de competir con el hombre.Tal vez porque sus resultados se pueden medir con el metro y con el reloj.

Jean Hippolyte Giradoux.

I 1. La resignacion es el valor de las mujeres. Tolstoi.

40 Ejercicio Obtenido del Servicio Andaluz de Empleo, entidad dependienta de la Consejeria de Empleo del Gobierno de Andalucia,
Comunidad Auténoma de Espafa.
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{Qué frase corresponde a cada Rasgo? Escribe el nimero en la casilla

correspondiente.

Estereotipo masculino

Estabilidad emocional, autocontrol

Estereotipo masculino

Inestabilidad emocional, falta de control

Dinamismo

Pasividad

Agresividad

Ternura

Cualidades y aptitudes intelectuales

Poco desarrollo intelectual

Aspecto afectivo poco definido

Aspecto afectivo muy marcado

Racionalidad

Irracionalidad

Franqueza

Frivolidad

Valentia y amor al riesgo

Miedo y debilidad

Eficiencia

Incoherencia

Objetividad

Subjetividad

Espacio publico y profesional

Espacio doméstico y familiar

04
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Escribe el autor que consideres que ha pronunciado la cita correspondiente a

los siguientes rasgos de estereotipos de género

Estereotipo masculino

Estabilidad emocional, autocontrol

Inestabilidad emocional,
falta de control

Estereotipo masculino

Autores de Citas

Dinamismo

Pasividad

Agresividad

Ternura

Cualidades y aptitudes intelectuales

Poco desarrollo intelectual

Aspecto afectivo poco definido

Aspecto afectivo muy
marcado

Racionalidad

Irracionalidad

Franqueza

Frivolidad

Valentia y amor al riesgo

Miedo y debilidad

Eficiencia

Incoherencia

Objetividad

Subjetividad

Espacio publico y profesional

Espacio doméstico y familiar

v
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ESTEREOTIPOS Il

Algunos refranes populares

La mujer y la sartén, en la cocina estan bien.

Dos hijas y una madre, tres demonios para un padre.
Harto es hermosa la que es virtuosa.

A la hija, tapala la rendija.

La mujer honesta, en su casa y no en la fiesta.

Ni estopa con tizones, ni la mujer con varones.

A la mujer y la burra, cada dia una zurra.

Mujer movida, al afio parida.

Mujeres y amores, por un placer, cien dolores.

Mujer que habla latin nunca tendrd buen fin.

De la mala mujer te has de guardar, y de la bueng, no fiar.

Llevar y traer, dficién de mujer.

Te parecen ofensivos los mensajes que contienen los refranes? ;Por qué?

{Por qué les causa gracia a las personas (hombres y mujeres) este tipo de
refranes?

{Como influyen estas afirmaciones en la vida real?

{Existen otros dichos o refranes? Menciona algunos ejemplos

41 Ejercicio Obtenido del Servicio Andaluz de Empleo, entidad dependienta de la Consejeria de Empleo del Gobierno de Andalucia
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ENTREVISTAS DE TRABA]JO

Lea atentamente las dos entrevistas que aparecen a continuacion

A) Entrevistador-Entrevistada*?

Sr. Villa: Teresa te hemos hecho venir para conocerte un poco mejor. Como sabes, somos una
empresa dedicada a la venta, reparacion y mantenimiento de maquinaria agricola y de jardineria, y
necesitamos una persona en la oficina para atender los pedidos y llamadas, que afortunadamente,
son muchos y recibir los aparatos que nos hagan llegar. Estamos buscando alguien joven y dinamica,

educada, que se le dé bien el trato con el publico.

Alguien con experiencia en este sentido. Muchos clientes se ponen nerviosos cuando sus
aparatos no son reparados a tiempo. La verdad es que no damos a basto, pero tampoco podemos
permitirnos tener mas trabajadores. Tenemos ya una plantilla de 9 mecanicos y cubrimos un radio
de muchos kildmetros. La chica que trabajaba en la oficina ha tenido trillizas y ha decidido quedarse

un ano en casa con ellas. Tu fuiste recepcionista hace ya mucho tiempo

Teresa: Pues si, antes de tener a mi hija mayor.

Sr. Villa: Ah, estas casada... curioso, ;Coémo es que no figura en tu Curriculum?
Teresa: Pues no, es que...

Sr. Villa: Ya veo, tu ultima experiencia laboral fue en el 96,

Teresa: No, en el 98, justamente como recepcionista.

Sr. Villa: ;Y tienes mas hijos?, ;de qué edad?

Teresa: Otras dos ninas, de 2 y de 6.

42 Ejercicio Obtenido del Servicio Andaluz de Empleo, entidad dependienta de la Consejeria de Empleo del Gobierno de Andalucia,
Comunidad Auténoma de Espafia.Texto adaptado France de Lagarde. LE MONDE, 28-29 septiembre 1975 (texto recogido por Enriqueta
Garcia y Aguas Vivas Catala)
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Sr. Villa: ;Quién se ocupa de ellas? ;Tu esposo trabaja?

Teresa: Si claro, es transportista.

Sr. Villa: Pues entonces no le quedara mucho tiempo para echarte una mano con las nifias jcomo
piensa organizarse con ellas?
Teresa: Bueno, mi suegra vive cerca.Ya lo hemos hablado y estd encantada de ayudarme. Ademas,

mi suegra esta jubilada.

Sr. Villa: Para nosotros es muy importante la puntualidad. Empezamos a las ocho de la manana y
paramos a la una, para comenzar de nuevo a las tres y terminar a las seis. Te digo todo esto porque

probablemente no puedas ver a tus hijas ni a tu esposo durante la hora del almuerzo.

Teresa: Eso no es un inconveniente. Mi esposo siempre almuerza fuera, y las nifas almuerzan en el
colegio. Luego mi suegra se encarga de recogerlas,y en cuanto yo empiece a trabajar, sera ella

la encargada de llevarlas por la manana a clase, por supuesto. El horario no es un problema para mi.
Sr. Villa ;Qué edad tienes exactamente?
Teresa: 37.

Sr. Villa: La verdad es que estabamos pensando en alguien mas joven.

¢(Piensas tener mas hijos?
Teresa: Nooo (sorprendida, no entiende por qué le preguntan eso), dos son suficientes.
Sr. Villa: Bueno volviendo a tu curriculum vitae, hiciste la primaria, luego no seguiste estudiando.

Teresa: Por aquel entonces yo vivia en el pueblo con mi madre, que acababa de quedarse viuda.
A mi me hubiera gustado seguir estudiando. De hecho segui un poco, pero tuve que ponerme a
trabajar en una fabrica de piel que hay en el pueblo para echar una mano en casa. No habia otro
remedio. La pension de viuda de mi madre no daba para mucho. Mi otra hermana tampoco pudo
estudiar. Sélo mis hermanos pudieron hacerlo. Uno de ellos es ingeniero de minas y el otro técnico
en energias renovables. Nuestra madre decidié darles prioridad a ellos, porque estaba segura de que

el dia de manana le haria mas falta que a nosotras.

Sr. Villa: Pues si, claro, es natural. Digame, ;sabe usted informatica?
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Teresa: Si, se lo he puesto ahi, en el curriculum. He hecho un curso de 500 horas de aplicaciones

informaticas de oficina.

Sr. Villa: Ah, si, es verdad.

Teresa: También he seguido otro curso de Inglés-Atencion al Piblico de 300 horas.

Sr. Villa: Bueno,Teresa.Ya le contestaremos.Ahora si me permite tengo que atender otros asuntos.
Teresa: Gracias y buenos dias.

Sr. Villa: Buenos dias.

Teresa salié esperanzada. El Sr. Villa la miré al marcharse. Era morena, bajita y un poco pasada de

kilos, al Director General le gustan altas delgadas y rubias penso .

Pasados unos dias sin obtener respuesta Teresa llamo a la empresa para interesarse por el puesto...

B) Entrevistadora - Entrevistado

Seiora Beltran: Buenos dias. Usted es Fernando Villa ;verdad?
Fernando: Si, sefora.

Seiora Beltran: Siéntate Fernando.

Fernando: Gracias.

Senora Beltran: Veras Fernando, estamos entrevistando a muchos candidatos. Como sabes,
somos una empresa dedicada a la venta, reparaciéon y mantenimiento de maquinaria agricola y
de jardineria, y necesitamos una persona en la oficina para atender los pedidos y llamadas, que
afortunadamente, son muchos. Otras de las funciones de la persona que estamos buscando es recibir
los aparatos que nuestras clientas hagan llegar. Estamos buscando alguien con buena presencia joven

y dinamica, educada, que se le dé bien el trato con el publico.

Alguien con experiencia en este sentido. Muchas clientas se ponen nerviosas si ven que sus aparatos no
se arreglan a tiempo. La verdad es que no damos abasto, pero tampoco podemos permitirnos tener mas

mecanicas. Tenemos ya una plantilla de | | mujeres y cubrimos un radio enorme de muchos kilometros.
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El anterior chico que trabajaba en la oficina. Miguel, un joven muy mono y muy fino, ha tenido mellizas,

bueno él no, su mujer, y ha decidido quedarse un aio en casa con ellas.Tu fuiste recepcionista...hace

ya mucho tiempo.
Fernando: Pues si, antes de tener a mi hija mayor, que por cierto, quiere ser mecanica.

Sefora Beltran: Asi que estas casado...curioso, ;Como es que no lo mencionas en tu Curriculum?

Ya veo, tu Ultima experiencia laboral fue en el 98.

Fernando: Si, justamente como recepcionista.

Sefora Beltran: Hummm..... ;Y tienes hijos?, ;de qué edad?
Fernando: Dos nifas,de 2 y de 6.

Sefora Beltran: ;Quién se ocupa de ellas? ;Alguien tendra que hacerlo? Imagino que tu esposa
trabaja.

Fernando: Si claro, (un poco incomodo por el avasallamiento).
Sefora Beltran: ;Podrias decirme en qué?
Fernando: Es transportista.

Seinora Beltran: Pues entonces no le quedara mucho tiempo para echarte una mano con las
ninas ;como piensas organizarte con ellas? Este es un trabajo cara al publico y atender al publico es

lo primero. Abrimos muy temprano.

Fernando: Bueno, mi suegro vive cerca.Ya lo hemos hablado y estd encantado de ayudarme.

Ademas, esta jubilado.

Sefora Beltran: Veras para nosotros es muy importante la puntualidad. Empezamos a las ocho
de la mahana y paramos a la una, para comenzar de nuevo a las tres y terminar a las seis.Te digo todo

esto porque probablemente no puedas ver a tus hijas ni a tu esposa durante la hora del almuerzo.

Fernando: No es un inconveniente. Mi esposa siempre almuerza fuera, y las ninas almuerzan en
el colegio. Luego mi suegro se encarga de recogerlas, y en cuanto yo empiece a trabajar, sera él el
encargado de llevarlas por la mafnana a clase, por supuesto. El horario no es un problema para mi.

No, que va, para nada.
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Senora Beltran: ;Qué edad tienes exactamente?

Fernando: 37.

Senora Beltran: La verdad es que estibamos pensando en alguien mas joven. ;Piensas tener mas

hijos?
Fernando: Nooo, dos son suficientes.

Senora Beltran: Volviendo a tu curriculum vitae..., hiciste la primaria completa, luego no seguiste

estudiando.

Fernando: No, vera, por aquel entonces yo vivia en el pueblo con mi padre, que acababa de
enviudar. A mi me hubiera gustado seguir estudiando. De hecho segui hasta 2° de Secundaria, pero
tuve que ponerme a trabajar en una fabrica de piel que hay en el pueblo para echar una mano en
casa. Lo preferia al campo, no porque fuera menos duro, sino porque en el campo a los hombres
nos pagan peores jornales. No habia otro remedio. La pension de viudo de mi padre no daba para
mucho. Mi otro hermano tampoco pudo estudiar. S6lo mis hermanas pudieron. Nuestro padre
decidio darles prioridad a ellas. Hoy dia una es ingeniera de minas y la otra, técnica en energias

renovables. Mi padre siempre decia que los estudios les haria mas falta a ellas.

Sefnora Beltran: Pues si, es normal, eso mismo le digo yo a mis hijas. Digame ;sabe usted

informatica?

Fernando: Si, se lo he senalado en el curriculum. He hecho un curso de 400 horas de aplicaciones

informaticas de oficina. También he seguido otro curso de inglés-atencion al Piblico de 300 horas.

Senora Beltran: Bueno,Fernando.Ya le contestaremos. Ahora si me permite tengo que atender

otros asuntos.

Fernando: Gracias y buenos dias.
Fernando salié esperanzado. La jefa de personal se fijo en él al marcharse, era bajito y un poco calvo,
a la Directora General no le gustaban los calvos, preferia hombres altos, bien plantados y con una

estupenda mata de pelo...

Pasados unos dias sin obtener respuesta Fernando llamoé a la empresa para interesarse por el

puesto...
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Preguntas para Reflexionar

{Como te sientes después de estas lecturas? ;Por qué te sientes asi?

{Por qué el entrevistador pregunta tanto a Teresa por su vida familiar?

{Qué tienen que ver el trabajo de su marido y la edad de sus hijos/as con las
tareas del puesto que solicita?

En la vida real... ;les hacen también a los hombres, tantas preguntas sobre su
vida familiar?

{Sera verdad eso de que a las mujeres les cuesta conciliar su vida familiar y
profesional?, ;por qué?

{Conseguiran Teresa y Fernando el empleo? ;Por qué?

{Qué tipo de preguntas deberian haberles sido formuladas a Fernando?

{Faltan de verdad las mujeres mas al trabajo que los hombres?

DIFERENTES APRECIACIONES

El trabaja, Ella trabaja

Lee atentamente el texto que se facilita a continuacion

El tiene una foto de su familia en su escritorio: Ah! Es un padre ejemplar, consiente de

sus responsabilidades.

Ella tiene una foto de su familia en su escritorio: Mmm!! Su familia esta antes que el

trabajo!
El habla con sus colegas: Debe estar discutiendo un (ltimo acuerdo.
Ella habla con sus colegas: jAy! Ella es desorganizada y dispersa.

El no esta en su puesto: Debe estar en una reunion.
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Ella no esta en su puesto: De nuevo en el bafo.

El no esta en la oficina: Se reline con los delegados.

Ella no esta en la oficina: Se fue de compras.

El almuerza con el gerente general: Seguro que lo van a ascender!
Ella almuerza con el gerente general: {Seguro que son amantes!
El gerente le llamé la atencién: El mejorara su rendimiento.

El gerente le llamo la atencion: Ella se pondra histérica.

Lo trataron injustamente: ;Se enojo?

La trataron injustamente: ;Se puso a llorar?

El se casa: Va a estar mas tranquilo.

Ella se casa: Pronto estara embarazada y se ira.

Tiene un bebé: Necesitara aumento de salario.

Tiene un bebé: Va a costar mas cara a la empresa.

El parte de viaje de trabajo: Es bueno para su carrera.

Ella parte de viaje de trabajo: ;Qué dira su marido! ;Con quién dejo6 a los ninos!?
El pidié un traslado: él sabe reconocer una buena ocasion.

Ella pidio un traslado: Jamas se puede contar con las mujeres

Preguntas para Reflexionar

{Crees que estos comentarios son exagerados o has escuchado o realizado
algunos semejantes en tu ambito laboral?

{Crees que se juzga por igual el comportamiento de hombres y mujeres en el
empleo?
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{Existe el mismo aprecio por lo que hacen unas y lo que hacen otros? Si crees

que existen diferencias ;a que se deben?

Diferencias en la distribucion del trabajo entre mujeres y hombres

La historia de Carmen*?

Carmen esta casada con Juan, ambos trabajan en la misma fabrica. Ella como operaria elaborando piezas

de ropa y él como parte del personal mantenimiento de las mdquinas.

Carmen y Juan tienen una hija de 4 afios que deja Carmen en la casa de su hermana antes de ir al trabajo
y un hijo de 7 afios que a veces ella lleva a la escuela en la mafana y otras veces lo lleva la mama de Juan.

jEsto de los horarios alternos en la escuela es un problema!

Rapidamente después de medio recoger algunos regueros del desayuno, Carmen parte rdpidamente hacia

el trabagjo. Llega algo ofuscada, pero justo a tiempo.

A la hora del almuerzo, a veces se junta con Juan para comer la comida que ella preparé para los dos antes

de salir de la casa.

Cuando dan las 5 de la tarde Carmen sale corriendo, le dice a Juan que luego lo ve en la casa pues debe
ir por su hija e hijo. Le pide que cuando termine su jornada, si puede, pase a la pulperia a comprar leche y

pan dulce y alguna otra cosa que se le ocurra para la cena.

Cuando llega a la casa Carmen corre a recoger los regueros, planchar, barrer y sacudir. Como ella dice:
medio, porque bien jQue va! Mientras le dice a su hijo que descanse un ratito, antes de ponerse a hacer la

tarea.

Entre una y otra cosa, Carmen prepara la comida, habla con su hijo, chinea a la nifia, ordena la casa y a

veces, habla con la vecina.

Y cuando se percata de la hora, se dice a si misma: Y Juan no llegé con el pan!

43 Ejercicio obtenido de Proyecto Cumple y Gana .Médulo para la formaciéon de formadoras en derechos laborales de las mujeres.
FUNPADEM. www.funpadem.org/descargar_publicacion.php?q=53
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Analiza la situacion e Intenta dar respuesta a las siguientes preguntas:

{Como afecta la situacion a Carmen? ;Y a Juan?
{Qué ha hecho Juan a lo largo del dia? ;Y Carmen?

{Tienen Carmen y Juan las mismas responsabilidades en la fabrica? ;Y en su
casa?

{Tienen Carmen y Juan la misma carga de trabajo en la fabrica? ;Y en su familia?
{Quién ayuda a Carmen cuando lo necesita?

{Es posible cambiar la organizacion del trabajo doméstico en beneficio de Juan
y Carmen?

DISCRIMINACION SALARIAL

Lee atentamente el texto siguiente
Maria Antonia esta empleada en una empresa de limpieza. Desde hace unos meses su jornada de
trabajo se desarrolla en el turno de noche, en un Mall.Trabaja muy duro. Es la encargada de limpiar

los servicios de las tres plantas , todos los pasillos y parte del supermercado.
Recientemente ha sabido que Celso, el companero que barre el aparcamiento gana 1000 lempiras
mas que ella. Sélo barre las dos plantas del aparcamiento con ayuda de una maquina y trabaja dos

horas menos que ella. Maria Antonia se ha enfadado mucho.

Al dia siguiente, pregunta al jefe de personal de su empresa la razén de esa diferencia salarial. El jefe

le contesta que Celso pertenece a una categoria profesional diferente a la suya.

Maria Antonia va a comentarle la respuesta de su jefe a un amigo que trabaja en un sindicato, pero

éste le dice que hay que tener en cuenta que su companero trabaja con una maquina.
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No queda muy convencida con la respuesta que le han dado en el sindicato,y continlia preguntandose

el motivo de esa diferencia salarial.

Preguntas para Reflexionar

{Crees que son razonables las dudas de Maria Antonia?

{Tiene razon el sindicalista?

{Cuales pueden ser los motivos de la empresa para pagarle 1000 lempiras mas a Celso?

{Es siempre razonable que el pertenecer a categorias laborales diferentes
conlleve a pagos diferentes?

Una empleada municipal, indemnizada por ganar menos que un compaiero
varon EFE.01.12.2009

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid (TSJM) ha condenado este martes a la Agencia de Empleo
del Ayuntamiento de Madrid a indemnizar con 57.834 euros a una trabajadora por haberle pagado
desde marzo de 2004 un salario menor que el que recibia un companero varén que

realizaba las mismas tareas.

La sentencia recuerda que en Espana el salario medio mensual de las mujeres sigue siendo un 24%

mas bajo.

En la sentencia, el tribunal considera que se trata de un caso de discriminacion de género,
revocando asi una resolucion anterior del el Juzgado de lo Social nUmero 17 de Madrid el 12 de

diciembre de 2008, en la que se absolvia a los demandados.

La cantidad fijada como indemnizacion por la seccion primera de la sala de lo social del TSJM
corresponde a la diferencia en el salario cobrado por Ana Isabel E. L. - representada por el
abogado Fernando Lujan- respecto al que se le pagaba a su companero, a quien se le habia otorgado

una categoria laboral superior pese a que tenia las mismas funciones y responsabilidades.
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Salarios mas bajos

La sentencia del Juzgado de lo Social nimero 17 establecia que no habia habido discriminacion, ya
que o bien él “estaba realizando funciones de inferior categoria a la que ostenta” o bien “seria la
demandante quien estaria realizando funciones de superior categoria”, pero “ni

en uno ni en otro caso se puede declarar que haya discriminacion salarial por razén de sexo”.

El Ayuntamiento no senala por qué las tareas realizadas por ambos son las mismas pese a esa
diferencia de posicion Frente a esto, el TSJM ha considerado que “la existencia de una diferente
categoria profesional no excluye de manera automatica la discriminacion” y ha senalado que aceptar
el modo en que lo interpreta la anterior sentencia “seria tanto como dejar desvirtuado el

procedimiento de tutela de derechos fundamentales”.

La nueva sentencia, que recuerda que en Espana el salario medio mensual de las mujeres sigue siendo
un 24% mas bajo que el de los hombres, apunta que, ademas de la discriminacion directa, la ley
también persigue “la que tiene lugar bajo la apariencia de tratamientos formalmente
no discriminatorios, pero que encubren consecuencias perjudiciales para un grupo social

determinado’.

“Se escuda en la categoria”

Asi, senala que la Agencia de Empleo del Ayuntamiento de Madrid “se escuda Unicamente en que
la distinta categoria profesional entre uno y otro es un factor excluyente de discriminacion”, pese
a que “le era exigible un mayor esfuerzo y transparencia orientado a justificar las

diferencias retributivas de quienes realizan idénticas funciones”.

En ese sentido, senala que la entidad no ha explicado por qué las tareas realizadas por ambos son
las mismas pese a esa diferencia de posicion, ni ha acreditado haber recurrido a criterios de
valoracion neutros para esa distincion.

Ademas, la sentencia explica que entre esos criterios de valoracién neutros que garanticen
la igualdad de condiciones entre trabajadores de ambos sexos no pueden considerarse
“aquellos factores o cualidades predominantemente poseidos por el género masculino, salvo que

por la naturaleza del trabajo se requieran”.
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USO DEL TIEMPO: QUIEN SE OCUPA DE...

Tiempo dedicado por

Arreglar las camas

Preparar el desayuno

Vestir a las ninas y ninos

Llevarles a la escuela

Lavar la ropa

Tender y recoger la ropa

Hacer la lista de la compra

Hacer las compras

Fregar los trastes

Sacudir

Barrer la casa

Trapear el suelo

Limpiar celosias y ventanas

Limpiar los bafios

Asear la cocina

Ordenar y limpiar los armarios

Ordenar la casa

Pensar que se va comer

Hacer la comida

Acompanar a los hijos/as al médico

Poner la mesa

Recoger la mesa

Pagar las facturas

Mandados fuera de la casa

Arreglar el enchufe

Cambiar el foco

Quitar una mancha de la ropa

Colgar un cuadro

Coser la ropa

Planchar la ropa

Preparar la cena

Recoger y fregar después de cenar

Ayudar a nifos/as con la tarea

Sacar la basura

Cuidar a quien se pone enfermo

Cuidar a la abuela o al abuelo

\. Otras tareas domésticas

La responsabilidad la asume

Hombre

Mujer
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{ME VOY A LA CAMA!

Mama y Papa estaban mirando la television cuando Mama dijo “estoy cansada, es tarde, me voy a la

cama’.

Fue a la cocina a preparar los bocadillos para el dia siguiente. Puso en remojo los recipientes de
las palomitas, saco la carne del congelador para la cena del dia siguiente, controlé si quedaban
bastantes cereales, llend el azucarero, puso las cucharitas y los cuencos del desayuno en la mesa
y dejo preparada la cafetera. Puso la ropa himeda en la secadora, la ropa sucia en la lavadora,
plancho una camisa y cosié un botén, recogid los juguetes, puso a cargar el teléfono y guardé la
guia telefonica. Rego las plantas, ato la bolsa de basura y tendio una toalla. Bostezo, se desperezo y

se fue al dormitorio.

Se par6 un momento para escribir una nota a la maestra, conto el dinero para la excursion y cogio
un libro que estaba debajo de la silla. Firmé una felicitacion para un amigo y escribié la direcciéon en
el sobre, escribié una nota para el charcutero y colocé todo junto a su bolso. Mama a continuacion
se lavo la cara con las toallitas, se puso crema antiarrugas, se lavo los dientes y las uhas. Papa grito

“pensaba que te estabas yendo a la cama”.“Estoy yendo”, dijo ella.

Puso un poco de agua en el bebedero del perro y saco el gato al balcén, cerro la puerta con llave y
apagé la luz de la entrada. Dio una ojeada a los ninos, les apago las luces y la television, recogio una
camiseta, tird los calcetines a la cesta de ropa y hablé con uno de ellos que estaba todavia haciendo
los deberes. En su habitacion puso el despertador, preparé la ropa para el dia siguiente, ordend
minimamente el zapatero. Ahadié tres cosas a las seis de la lista de las cosas urgentes y visualizo
el alcanzar sus propios objetivos. En ese momento, Papa apago la television y anuncié “me voy a la
cama”.Y lo hizo, sin otros pensamientos. ;Nada extraordinario? ;Os preguntais por qué las mujeres
viven mas tiempo? Porque estan hechas para los largos recorridos (y no se pueden morir antes,

tienen demasiadas cosas que hacer).
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PROCESO DE SELECCION

v

DETERMINACION DE PERFIL

PROFESIOGRAMA
RECLUTAMIENTO
v v

RECEPCIONY CLASIFICACION DE CANDIDATURAS

NO REUNEN CONDICIONES POSIBLES m
LLAMADAY TOMA DE CONTACTO

v

PRIMERA ENTREVISTA
\4
TEST PSICOTECNICOS PRUEBAS —
PRUEBAS DE HABILIDADES
\4
ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD

v

DINAMICAS DE GRUPO

TOMA DE DESICION

CONTRATACION
v

INFORMACION A LA EMPRESA

SEGUIMIENTO

Fuente: Cruz Roja. Manual para la intermediacion laboral con colectivos vulnerables.
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La igualdad ante la Ley no es la igualdad ante la vida

Lenin

LEGISLACION

. Marco Normativo

A) Normativa del Estado

La Constitucion de la Republica de Honduras** establece en suArticulo 60 el principio

de igualdad y no discriminacion, entre otras causas por razon por razén de sexo

ARTICULO 60. Todos los hombres nacen libres e iguales en derechos. En Honduras no hay clases

privilegiadas. Todos los hondurefios son iguales ante la Ley.

Se declara punible toda discriminacién por motivo de sexo, raza, clase y cualquier otra lesiva a la

dignidad humana.
La Ley establecerd los delitos y sanciones para el infractor de este precepto.

La misma norma dedica todo su CapituloV al trabajo, estableciendo en el primer articulo de este

apartado, el 127, el derecho a la eleccion del trabajo y a desarrollarlo en condiciones de equidad

ARTICULO 127. Toda persona tiene derecho al trabajo, a escoger libremente su ocupacién y a

renunciar a ella, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo.

El articulo 128 establece, entre otras obligaciones a cumplir por el empresario o empresaria, el

derecho a la igualdad salarial

44 Constitucién de la Republica de Honduras, 1982, y sus reformas
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Art 128

3) A trabajo igual corresponde salario igual sin discriminacién alguna, siempre que el puesto, la jornada

y las condiciones de eficiencia y tiempo de servicio sean también iguales.

El Cédigo de Trabajo® perfecciona, en relacion al empleo, la aplicacién de los principios de
igualdad y no discriminacion recogidos en la Constitucion de la Republica de Honduras.
Y vuelve a incidir en su articulo 367 en la obligacion de respetar el principio de igualdad y no

discriminacion en relacion al salario.

Articulo 367. Para fijar el importe del salario en cada clase de trabgjo, se deben tomar en cuenta
la intensidad y calidad del mismo, clima y condiciones de vida, y el tiempo de servicio del trabajador.A
trabajo igual debe corresponder salario igual, sin discriminacion alguna, siempre que el puesto, la jornada
y las condiciones de eficiencia y tiempo de servicio, dentro de la misma empresa, sean también iguales,
comprendiendo en este, tanto los pagos hechos por cuota diaria,como las gratificaciones, percepciones,
habitacion y cualquier otra cantidad que sea entregada a un trabajador a cambio de su labor ordinaria.
No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad, sexo, nacionalidad, raza, religion,

opinién politica o actividades sindicales.

La Ley de igualdad de oportunidades para la mujer®, aprobada en el afio 2000 dedica
su Capitulo IV a la Igualdad de Oportunidades en el Trabajo y la Seguridad Social, asi en su articulo 44
se establece la obligacién de la Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social*’ de velar por la

Igualdad salarial.

Articulo 44.- La Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, exigird que
a trabajo igual corresponda salario igual, sin discriminacion alguna, siempre que el puesto, la jornada y

las condiciones de eficiencia y tiempo de servicio sean también iguales.

Y en su articulo 45 la de velar por la igualdad de hombres y mujeres en el acceso a la cobertura

del sistema hondureno de Seguridad Social
45 Cédigo del trabajo y sus reformas Decreto 189-59 Publicado el 15 de julio de 1959, gaceta no. 16,827

46 En adelante LIOM
47 En adelante STSS
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Articulo 45.- La mujer al igual que el hombre, tiene derecho a la seguridad de sus medios econémicos

de subsistencia, en caso de incapacidad temporal y/lo permanente para trabajar u obtener trabajo
retribuido. El Estado tomara todas las medidas necesarias para que el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), cumpla eficazmente con los objetivos para el cual fue creado, revisando su cobertura
actual a fin de ampliarlo en beneficio de las mujeres del area rural y urbana en todo el pais a su

conveniencia posible.

El articulo 46 prohibe cualquier discriminacion basada en el género o edad respecto a las

oportunidades y la formacién para el empleo, e implica al estado en la garantia y vigilancia de estas

cuestiones.

Articulo 46.- El Estado no permitird ninguna clase de discriminacion basada en el género o en la
edad que tenga el hombre o la mujer, con el fin de anular o alterar la igualdad de oportunidades o de
trato en el empleo o la capacitacién. Se prohibe a los empleadores solicitar prueba de embarazo como

requisito previo para optar a un empleo.

En el Articulo 48 se dispone la obligacion de los empleadores y empleadoras de mantener un

espacio laboral libre de discriminacion por razon de sexo, tanto en el acceso como en el desarrollo

de la carrera profesional o en el cese y despido.

Articulo 48.- Los empleadores y empleadoras, deben proporcionar igualdad de oportunidades
en similares condiciones a las mujeres, en los aspectos de seleccion, empleo, asignacién de trabajo y
promocién, asi como en la formacion, educacién y capacitacion;lo mismo que prohibir la discriminacion

de género en los recortes de personal y despidos.

Ademas de legislar sobre las obligaciones el empresariado, la misma norma implica al Estado en

la garantia de equidad tanto de contratacion de hombres y mujeres como en las condiciones

de trabajo y remuneracion de unas y otros

Articulo 49.-E| Estado procurara que en las empresas y demds centros de trabgjo se contraten en

forma equitativa mujeres y hombres en igualdad de condiciones de trabajo y remuneracion.
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El articulo 50 se centra en el colectivo de empleadas del servicio doméstico, para las que determina

la creacion de un régimen especial que debera ser reglamentado por la STSS.

Articulo 50.- Las mujeres que trabajan para el servicio doméstico y que no se comprende en
empresas comerciales, sociales y demds equiparables, estardn protegidas por el Instituto Hondurefo
de Seguridad Social (IHSS), y sujetas a un régimen especial, el cual serd reglamentado por la Secretaria
de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en el término de seis (6) meses a partir de
la vigencia de la presente Ley.

Y el articulo 52 establece la garantia de equiparacion del personal de las industrias manufactureras
y agroindustriales con el personal del sector formal

Articulo 52.- Las trabajadoras y trabajadores en la industria manufacturera y en las empresas

agroindustriales, gozardn de todas las prestaciones y de la seguridad social de que goza el sector formal.

De especial relevancia para el tema objeto de este informe, al articulo 55 prohibe la identificacion

de caracteristicas diferenciales en la oferta de trabajo, entre ellas el sexo.

Articulo 55.- Se prohibe a los patronos y patronas, empleadores y empleadoras, anunciar por cualquier
medio sus ofertas de trabajo y especificar como requisito el sexo, la edad, la religién o el estado civil de
la persona; salvo que por la naturaleza del trabajo o empleo éste requiera de caracteristicas especiales.
En este caso, el patrono o patrona debe previamente tener la autorizacion de la Inspectoria del Trabajo
para publicar dicho aviso.

La necesaria corresponsabilidad de mujeres y hombres en relacion a las cargas familiares y el trabajo

doméstico, se menciona en el articulo 56 de la misma norma
Articulo 56.- El trabajo asalariado de la mujer fuera del hogar no tiene que interferir con su

responsabilidad familiar, igual situacion debe privar para el trabajo del hombre, quien también esta

obligado a compartir en iguales condiciones el trabajo en el hogar.
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El articulo 57 obliga al Estado a velar por la incorporacion efectiva de las mujeres al ambito

productivo, garantizandoles, ademas el adiestramiento y la capacitacion necesarias para ello

Articulo 57.- El Estado velara por una efectiva incorporacion de la mujer a la produccion y garantizar
su participacion en la elaboracion de los planes de desarrollo nacional, en su acceso a los programas de
crédito, a la tierra y a la tecnologia, asi como una forma justa y directa de los beneficios y oportunidades
que brinda un desarrollo sostenible, como es el de capacitarse y adiestrarse en las diferentes dreas de

la economia.

Obligacion que se complementa con disenar los oportunos mecanismos de formacion, financiacion

y otros medios necesarios para su incorporacion al ambito empresarial, en colaboracion con otros

agentes publicos y privados recogida en los articulos 58 , 61 y siguientes de la LIOM

Articulo 58.- El Estado por medio de la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, se
obliga a disefiar mecanismos de crédito y de asistencia técnica con recursos locales y de organismos

internacionales, para estimular la autogestion y el desarrollo empresarial de las mujeres.

Articulo 61 .- El Estado y el sector privado promoveran la participacién e integraciéon plena de
la mujer en el drea empresarial hasta lograr para ella fuentes de financiamiento y apertura de
nuevos mercados, a fin de mantener y aumentar su participacion, eliminando los obstdculos juridicos
y administrativos discriminatorios, que le impiden disfrutar de un acceso real al crédito, en condiciones
de igualdad por medio de garantias a préstamos, asesoramiento técnico y servicios de desarrollo a la

comercializacion.

Articulo 62.- El Estado debe reconocer y estimular a la mujer, tanto en su funcién de usuaria, como
de agente de cambio en la ciencia y la tecnologia, a fin de contribuir a desarrollar en ellas aptitudes

tecnoldgicas y empresariales.

Articulo 63.- El Gobierno Central como el municipal y la sociedad civil organizada, dispondrdn de los
recursos necesarios para que por medio de las dependencias respectivas, se capacite a las mujeres para

el ejercicio de actividades tradicionales y no tradicionales, asimismo en micro, pequefia, mediana y gran
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industria, con enfoques innovadores en materia de capacitacion, para lo cual debera elaborar y difundir

material de aprendizaje y formar instructoras.

Articulo 64 .- El Estado y la sociedad civil de manera conjunta apoyardn la artesania tradicional,
las agro industrias caseras y las pequefias actividades industriales y agricolas, que realiza la mujer
mediante el otorgamiento de créditos, servicios de capacitacioén, oportunidades de comercializacion y

orientacion tecnoldgica.

Articulo 65.- Las cooperativas de produccion deben incentivar a las mujeres para que participen
activamente en el establecimiento y administracién de micro, pequefias o medianas empresas, que les

permitan mejorar su nivel de vida hasta convertirse en propietarias.

Articulo 66.- El Estado por medio del gobierno municipal mejorara la infraestructura y gestion de los
mercados, los servicios sociales y de transporte, para elevar la eficiencia, seguridad e ingresos de las

mujeres empresarias y reducir su carga de trabajo y los riesgos para su salud y la de su familia.

Mencion especial merece en la norma el tratamiento del empleo femenino en las administraciones

publicas, la ley deja en manos del Estado la responsabilidad de eliminar toda discriminacion tanto

en el acceso al empleo publico como en la carrera profesional en el ambito publico.

Articulo 67 .- Corresponde al Estado, promover la presencia igualitaria de las mujeres en todos los
niveles de la administracion publica, contribuyendo a eliminar la discriminacién de la mujer en el acceso

y la promocién dentro de la misma.

B) NORMATIVA INTERNACIONAL

Ademas del marco legal del pais es necesario tener en cuenta toda la normativa internacional de

aplicacion.

El gobierno hondureno ha firmado y ratificado importantes convenios internacionales, de

promocion y proteccion de los derechos de las mujeres y derechos laborales, entre ellos varios de
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los promovidos desde la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), entre los que cabe destacar

en relacion al tema de este informe:
El Convenio 100 de igualdad de remuneracion
El Convenio | | Isobre la discriminacion en el empleo y la ocupacion

Ademas, Honduras ha ratificado la Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)48 y, por lo tanto, en base a lo que en la misma se establece se ha
comprometido a establecer los mecanismos necesarios para eliminar cualquier discriminacion por

razéon de sexo, incluidas las formas de discriminacion que se producen en el ambito laboral.

La CEDAW cuenta ademas con un Protocolo Facultativo que contiene, entre otros, el procedimiento
para la presentacion de denuncias por parte de personas o grupos que se hallan bajo la jurisdiccion
del Estado parte y que aleguen ser victimas de una violacion por parte de este; asimismo, faculta
al Comité CEDAW a emprender investigaciones de violaciones que sean particularmente graves o

tengan caracter de sistematicas.

Articulo 11
. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la
mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres,

los mismos derechos, en particular:
a. El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b. Elderecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién de los mismos criterios

de seleccion de cuestiones de empleo;

c. El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad en el
empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el derecho al acceso a la
formacién profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacién profesional y el

adiestramiento periédico;

48 En adelante CEDAW
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d. El derecho a igual remuneracién, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un

trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la evaluacion de la calidad de

trabajo;

e. El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacién, desempleo, enfermedad,

invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacaciones pagadas;

f. El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabgjo, incluso la
salvaguardia de la funcién de reproduccién.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o maternidad y

asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomaran medidas adecuadas para:

a. Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de maternidad y

la discriminacion en los despidos sobre la base de estado civil;

b. Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales comparables

sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad o beneficios sociales;

c. Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que los padres
combinen las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del trabajo y la participacion
en la vida publica, especialmente mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una red de
servicios destinados al cuidado de los nifios;

d. Prestar proteccién especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajo que se haya

probado puedan resultar perjudiciales para ella.
3. La legislaciéon protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este articulo sera

examinada periédicamente a la luz de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos y serd revisada,

derogada o ampliada segtn corresponda.
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Il. Otros instrumentos de caracter institucional en materia de equidad de género

Il Plan de Igualdad y Equidad de Género en Honduras 2010- 2022

Sobre la base de la necesidad del obligatorio cumplimiento de la normativa anteriormente citada y
en especial la relativa al respeto a los derechos Humanos, se aprueba el Il Plan de igualdad y
equidad de género de Honduras 2010-2022* articulado en seis ejes. Para cada uno de los ejes se
determina una agenda politica que debe ser desarrollada a través del diseno y aplicacion diferentes

politicas y programas y se identifica a los agentes, publicos y privados, responsables de su ejecucion.

El Eje 5 se centra en La Promocidn, proteccion y garantia de los, trabajo, empleo, acceso, uso y control de los
recursos. Entre los agentes responsables de su ejecucion se identifica a la STSS. Su agenda se divide

en diez politicas a desarrollar, entre las que, para el objeto de este informe, destacan:

Political: El Estado garantiza el cumplimiento de los derechos laborales de las mujeres, asegurando
su incorporacién a trabajo remunerado en igualdad de condiciones y oportunidades, sin discriminacion

por razones de maternidad y estado civil.

Politica 2: El Estado garantiza la erradicacion de toda forma de discriminacién de género, edad, condicién
étnica o discapacidad en el ambito laboral, incluido el trabajo precario de las mujeres, especialmente
horarios de trabajo extendidos, remuneraciones inequitativas, salarios diferenciados por regiones, acoso
sexual y laboral, ausencia de condiciones de salud, higiene, ambiente y flexibilizacion laboral en todos

los sectores de produccién
Plan estratégico de género de la STSS de Honduras

Con el objetivo de transversalidad la perspectiva de género en todas las direcciones con las que

cuenta la institucion se elabora en 2008 el Plan Estratégico de Género® de la STSS

49 En adelante Il PIEGH
50 En adelante PEG
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Convenio de cooperacion y asistencia técnica entre la STSS y el Instituto

Nacional de la Mujer®'
Se acuerda entre el INAM y la STSS y se centra en:

* Garantizar y promover el cumplimiento de los convenios 100y | 1] de la OIT.

* Generar estadisticas desagregadas por sexo.

* Revisar ajustar e implementar una politica nacional que garantice la equidad de género en el
empleo.

* Realizar campanas de informacion, educacién y sensibilizacion en género para adolescentes.

* Reformar el Codigo de Trabajo para eliminar discriminaciones por razén de género.

* Impulsar capacitaciones para mujeres.

* Apoyar la transversalizacion de género.

* Elaborar planes estratégicos y operativos con acciones para reducir las brechas de género.

51 En adelante INAM
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Oficinas Asociadas al Servicio Nacional
de Empleo de Honduras

@ Camara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa
Teléfono: 2232-4200 Ext. 772

@ Camara de Comercio e Industrias del Sur
Teléfono: 2782-0660

@ Camara de Comercio e Industrias de Comayagua
Teléfono: 2772-1776

2 Camara de Comercio e Industrias de Ceiba
Teléfono: 2441-2106

@ Camara de Comercio e Industrias de El Progreso
Teléfono: 2647-4403

@ Camara de Comercio e Industrias de Puerto Cortés y Omoa
Teléfono: 9651-1000

@ Camara de Comercio e Industrias de Copan
Teléfono: 2662-0843

@ Camara de Comercio e Industrias de Olancho
Teléfono: 2785-1658

@ Camara de Comercio e Industrias de Islas de la Bahia
Teléfono: 2445-1181

@ Camara de Comercio e Industrias de Danli
Teléfono: 2763-2061

@ OMSs. Comayagua, Alcaldia Municipal de Comayagua, primer piso,
frente a la Plaza Central. Teléfonos: 2772-0159 / 9898-9010

@ OMSs. Cané, La Paz, Alcaldia Municipal de Cané,
frente a la Plaza Central. Teléfonos: 2774-4067 / 9557-9249

@ OMSs. Marcala, frente a Armarios Shop, Marcala, La Paz.
Teléfono: 9997-2789

® OMSs. La Esperanza, Casa de la Cultura 2do. Piso.
Teléfonos: 2783-3857 / 9748-5968



OFICINAS RECIONALES DELA
SECRETARIADE TRABAJO Y SECURIDAD SOCIAL

FOMENTO/AWAIINCLUSIONILABORAL

Bivd. La Hao®
410, pso Trente a MG
Tel: 1132-3837; Fax: 2233-1500

;{!'&ll“‘d

del Estadio, Calle Rusbe

prso Aguas de Choluteca
Tel: 2442-0620, Fax: 24400697 Tek 2782-0212

Regona
conciguo al Crcumvalaci
Arague Madnd 2do ToN Infantil
Tel: 2772-4533 Tek 2763-2184/ 1763-6356

costado norf®

Telk 26474241, 2647~
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SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL




