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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO Y

g—: QREENA EronaL
EL GOBIERNO DE TODOS

INCENTIVOS FISCALES PARA
EMPLEADORES/AS QUE
CONTRATAN MANO DE OBRA
CON DISCAPACIDAD

Ley de Equidad y Desarrollo Integral para
Personas con Discapacidad.

ARTICULO No. 36.-INCENTIVOS FISCALES:
Sera deducible del impuesto sobre la renta:

1.- Las donaciones o aportes destinados a
instituciones publicas o privadas que trabajen en
beneficios del sector de discapacidad, Yy;

2.- Los salarios pagados a las personas con
discapacidad.

Para mayor informacién al respecto
las empresas e instituciones pueden
abocarse a las oficinas de la Direcciéon
General de Ingresos (DEI) en su
Departamento de Orientacién Tributaria
o Atencion al Contribuyente.

Como Contactarse:

Tegucigalpa, M.D.C. San Pedro Sula La Ceiba, Atlantida

Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social Regional del Trabajo, Ba. El Centro, Regional del Trabajo Bo. El Centro, Calle

Blv. La Hacienda, Edificio La Hacienda 2da calle, 5ta Ave. 2do. Piso. del Estadio, Edificio Plaza Aurora 2do.

4to piso frente a Mitsubishi Tel 2550_941 6: Fax. 2550-6098 Piso

Tel. 2232-3837; Fax. 2232-1500 ; AL Tel. 2442-0630, Fax. 2440-0697
Choluteca, Choluteca Comayagua, Comayagua
Regional del Trabajo Ba. El Centro, Regional del Trabajo, Blv. 4to Centenario 'R)a'!"’ Ell dPT;ai;or BotE| Car ey
Calle Rusbel. Av. La Rosa contiguo contiguo al Centro de Salud, Edificio ct_eg:ona | & 6 Srnbf G rn;e A
Aguas de Choluteca Araque Madrid 2do nivel. : ':;::;ra acidn, contiguo a Guarderia
Tel.2782-0312 Tel.2772-4933 Tel. 2763-2184/2763-8358

El Progreso, Yoro.
Regional del Trabajo

Bo. Los Pinos costado

norte del Cuerpo de Bomberos

Tel. 2647-4241, 2647-2229



\ > > Secretaria de Trabagjo y
\ \ J Seguridad Socidal
Direccion General de Empleo
Colocacion Selectiva

N {QUE HACEMOS?

\W Asesorar, promover y difundir
' acciones que contribuyan ala

integracion de las personas  ;cuAL ES NUESTRA POBLACION META?

con discapacidad al mercailo Todas las Personas con discapacidad
de trabajo en igualdad de P
desempleadas o sub-empleadas,con

trato y condiciones. ; e
:il;?g;sa ;‘?fae’:é:%"egﬁee;t:g y capacidades para desempefar un
pagina: empleo.
www.trabajo.gob.hn

ERVICIO DE yOLOCACIO}

S

Es responsable de la administracién de la intermediacion laboral para personas F«-»LW:-
con Discapacidad. ;
Nuestras Funciones

o, . . .
Orientacion Ocupacional

® Sistema Computarizado de registro de mano de obra con Discapacidad
desempleado que presenta las ventajas siguientes:

1.- Registro simple y breve.

2.- Permite captar informacion sobre solicitantes de empleo.

3.- Seguridad para acceder a la informacion sobre el solicitante
de empleo y puesto de trabajo disponible.

4.- Aumenta la objetividad de la intermediacion, pues el
programa automaticamente propone candidatos al empleador.

5.- Agiliza el proceso de presentacion del candidato al empresario.
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ARTICULO No. 35

Las entidades de la Administracion Publica y las Empresas de caracter “Reconocer el derecho de las
Privado, estan obligadas a contratar un nimero minimo de personas con Personas con Discapacidad
discapacidad de acuerdo con la siguiente tabla: a trabajar, en igualdad de
TABLA DE CONTRATACION condiciones con las demas; ello
Establecida para Personas con Discapacidad. incluye el derecho a tener la
oportunidad de ganarse la e __
No. de Empleados/as No. de Empleados vida mediante un trabajo NS/
por Empresas con Discapacidad libremente elegfdg o gcepta_do
en un mercado abierto inclusivo
: accesible”.
De 20 a 49 Trabajadores/as Una (.1’ Pers-ona T
con DISCEPECIdad Convencidn sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad.

Dos (2) Personas
con Discapacidad
Tres (3) Personas
con Discapacidad
Cuatro (4) Personas
con Discapacidad

De 50 a 74 Trabajadores/as
De 75 a 99 Trabajadores/as

De 100 Trabajadores/as
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