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. Introducciodn

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS), mediante la unidad técnica del
Observatorio del Mercado Laboral, se siente muy complacida en presentar este informe
del Mercado Laboral que gracias al apoyo que la Unién Europea brinda al pais, a través
del resultado 4 del Programa de Euro Labor “Sistema de Informaciéon de Empleo,
Productividad y Seguridad Social(SIEPSS)” que proporcionara a esta Secretaria de
Estado y al resto de las instituciones del sector publico y privado y a los usuarios en
general, informacion fidedigna y actualizada del acontecer nacional e internacional,
incluyendo los efectos e impactos que esta teniendo y va a continuar la pandemia mundial
del Coronavirus (COVID19) en la economia y en el comportamiento del Mercado Laboral.

Este informe pretende proporcionar a las maximas autoridades de la Administracion
Publica, a las instituciones del Sector Publico y Privado hondurefio y a los usuarios en
general, la situacién actual de lo que acontece en el @mbito internacional y nacional sobre
la economia y el empleo, asi como sus demas componentes enfocados en tres temas
torales como lo establece el SIEPSS: Empleo, Productividad y Seguridad Social y todos
los componentes que se relacionan con la generacion de empleo formal y/o decente,
como ser el comportamiento de la Seguridad Social, la Formacion Profesional, y los
registros administrativos que procesa el Servicio Nacional de Empleo de Honduras
(SENAEH) y las Direcciones Generales al interior de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social.

Como es conocido por todos, el Mundo enfrenta una de las crisis humanitarias y sanitarias
gue tendra fuertes percusiones en la economia mundial y local, nunca vistas en el ultimo
siglo y que su desenvolvimiento es constante con efectos nocivos en su evolucién actual
y en los efectos que creara en un futuro inmediato. Sobre este Gltimo tema en la reunién
anual del G-20, la Presidenta del Fondo Monetario Internacional (FMI), Kristalina
Gerorgieva, expres0: “Los costos Humanos de la Pandemia ya son
inconmensurables y todos los paises necesitan trabajar juntos para proteger a las
personas y limitar el dafio econdémico”.

Este documento presenta un repaso de los temas mas relevantes, tanto desde el punto
de vista econdmico como socio-laboral y sus vinculos, para la generacion de empleo
decente, destacandose la situacion de la Pandemia del COVID — 19 en la economia
mundial y en los mercados a las que Honduras tiene acceso para vender sus productos
gue en su mayoria son tradicionales.

En este contexto se ha podido elaborar este informe que recoge datos, ademas de lo
mencionado anteriormente de cémo se comportard la nueva inversion extranjera y
nacional que dinamice la actividad econémica y del mercado laboral hondurefio, orientado
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a recuperar los empleos formales y decente y a disminuir el empleo precario y el empleo
vulnerable, tal como lo plantea la Politica Nacional de Empleo de Honduras (PNE).

Analizar el avance que ha tenido el Servicio Nacional de Empleo de Honduras (SENAEH)
y su bolsa publica de empleo (EMPLEATE), junto con el almacenamiento de informacion
de registros administrativos, tanto al interior de la STSS como hacia afuera, a fin de
determinar el tipo de empleo que ésta genera y hacer las correcciones del caso para
mejorar la insercion laboral en el pais. Detectar a través de este analisis como avanza la
formacioén profesional para el trabajo, el estancamiento que ha tenido durante la pandemia
y el mecanismo de darle proteccion social a la misma, de acuerdo a las normas
internacionales establecidas en los convenios internacionales firmados por Honduras.
Asimismo, el informe aborda la productividad laboral y su tendencia, destacando su nivel
relativo y su aporte a la mejora de los puestos de trabajo.

Finalmente reconocer que este informe se ha podido realizar gracias al apoyo que se ha
recibido de parte del Programa Euro Labor, financiado por la Unién Europea y su aporte
al disefio e instalacion del Sistema de Informacion de Empleo, productividad y Seguridad
Social (SIEPSS), del cual emana la informacién contenida en el mismo.
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[I. Contexto Socio-Econdmico

2.1 Entorno Nacional

El comportamiento de la economia mundial actual estad determinado por la crisis sanitaria
gue enfrenta la humanidad que ha confinado al mundo entero a un aislamiento social que
ha provocado una contraccion de la produccion y de la demanda agregada. Segun el
Banco Interamericano de Desarrollo en su andlisis “Como Proteger los Ingresos y los
Empleos”. “América Latina y el Caribe no es ajena a esta situacién y requiere
implementar una respuesta adecuada que permita mitigar los efectos adversos durante
la crisis y a la vez, facilitar la recuperaciéon econémica. Dado el efecto en empleos e
ingresos, las politicas laborales constituyen una parte central de esta respuesta y tendran
qgue ser implementadas, tanto en el corto como en el mediano plazo. En primer lugar,
estas politicas permitirdn ofrecer un ingreso a la poblacién mas vulnerable (trabajadores
informales o en situacion de pobreza y desempleados). En segundo lugar, permitiran
reducir las pérdidas de empleos, lo cual ademas de traer costos sociales implicaria
pérdidas en productividad y retrasos en la recuperaciéon econémica®”.

MUNDO: Indicadores de la Economia Mundial con y sin efectos de Coronavirus (COVID-19)
Grafico 1
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Fuente: Elborado porel OML con informacion del FMI

! Banco Interamericano de Desarrollo: Como proteger los Ingresos y los Empleos, “Posibles Respuestas al
Impacto del Coronavirus (COVID-19) en los Mercados Laborales de América Latina y El Cribe, marzo de
2020.
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Segun el Fondo Monetario Internacional la economia mundial antes de la Pandemia
COVID-19, mostro signos moderados de crecimiento 2.9% en 2019 y 3.3% para 2020 y
3.4% para 2021. La revision a la baja se debi6 principalmente a resultados negativos de
la actividad econdmica de algunas economias de paises emergentes, principalmente la
India que obligd a una revision hacia la baja del crecimiento mundial en los proximos dos
afos. Estados Unidos la principal economia mundial ha incrementado adin mas los
aranceles sobre ciertas importaciones chinas y China ha respondido elevando aranceles
de ciertas importaciones de Estados Unidos. La cumbre del G-20 celebrada en junio de
2019, retraso la aplicacion de otras medidas que estaban prevista aplicar por Estados
Unidos a China. Por ejemplo?, el suministro de tecnologias, se vieron amenazadas por la
posibilidad de que Estados Unidos imponga mas sanciones, y las crecientes tensiones
geopoliticas en el medio oriente, sumado a la pandemia del Coronavirus, han alterado los
precios de la energia y del petroleo, al grado que la bolsa de valores de Wall Street se ha
desplomado estrepitosamente en los ultimos dias.

Con un crecimiento del PIB desacelerado y una inflacibon moderada de los Estados
Unidos, que ha sido el pais referente de nuestras economias, ya se avizoraba antes de
la pandemia en 2019 una actividad mas débil para la economia mundial y para las
economias de América Latina. Sin embargo, los paises emergentes que son economias
gue tradicionalmente son mas débiles habian logrado mayores crecimientos y se
esperaba que se estabilizaran en el 2020, no obstante, las tensiones que han enfrentado
por las politicas y medidas comerciales impuestas por los Estados Unidos, provocaron
efectos adversos en la economia mundial.

Por su parte, para las economias de la zona del euro el crecimiento fue de 2.3% en 2018
menor al registrado en 2017 que fue de 2.4%, producto de la desaceleracion de las
mayores economias de Europa (Alemania, Espafia, Francia e ltalia). Para 2019 este
crecimiento se redujo a 1.4%. Por su parte, Japon que crecié en 1% en 2018 fue menor
gue el registrado en 2017 (1.7%), debido a la reduccién del consumo (privado y publico)
provocado por un bajo crecimiento del salario real, asi como una menor inversion en
vivienda.

Con la aparicién de la Pandemia del COVID-19 en 2020, el FMI estima que la economia
mundial caera en -3.0%, pero si la pandemia se prolonga y no se frena ain més de lo
previsto, la economia mundial puede contraerse un -3.0 adicional, una caida solo
comparable con la caida de la gran depresién de 1929/1930, previo a la segunda Guerra
Mundial. Si la pandemia se prolonga mas de lo previsto y no se contiene en el segundo
semestre de 2020, empeoraran las condiciones financieras y causaran mas transtornos
en la cadena mundial de suministros. En este caso el PIB mundial podria contraerse un
8.0% adicional con respecto al escenario base que ha establecido el FMI. Este organismo
internacional estima que los paises deben seguir destinando abundante gasto a sus

2 Fondo Monetario Internacional: Perspectivas de la Economia Mundial, julio de 2019.
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sistemas sanitarios y realizar pruebas de deteccién generalizadas en mayor volumen y
con mayor rapidez, absteniéndose de aplicar restricciones comerciales a los suministros
médicos, de manera que tanto los paises ricos y pobres tengan acceso inmediato a las
terapias y vacunas una vez que ya estén oficializadas por la OMS. Mientras que las
economias estén paralizadas las autoridades tendran que garantizar que la gente puede
cubrir sus necesidades y que las empresas puedan reactivarse (véase gréfico 1)3

El cambio que ha provocado la aparicion de la Pandemia COVID-19 en el mundo con
decesos de una gran cantidad de vidas humanas, ha establecido un confinamiento social
sin precedentes en la vida de los humanos. La magnitud y la rapidez de la paralizacién
de la actividad productiva ha sido algo que no habia experimentado la sociedad y la
economia mundial. Si bien se espera que en tercer y cuarto trimestre de 2020 termine el
confinamiento mundial, sin embargo, los efectos de la pandemia pueden prolongarse y
crear incertidumbre en las empresas, en los hogares y en los ciudadanos, dependiendo
del manejo que se haya hecho de la crisis.

En el caso de las economias de América Latina, el Fondo Monetario Internacional (FMI),
habia revisado las proyecciones estimaba un crecimiento hacia la baja de 1.6% para 2020
y 2.3% en 2021, porcentaje que esta por debajo del promedio mundial. Brasil que es una
de las economias mas grandes en América Latina habia mejorado su posicidon y se
esperaba que creciera 2.2% en 2020y 2.3% en 2021.

Sin embargo, con los efectos de la pandemia Coronavirus (COVID-19), la economia de
Ameérica Latina, segun la Comision Econémica para América Latina (CEPAL) caera en -
5.3% y elevara el nimero de pobres a 30 millones mas en 2020 y Brasil que habia
mostrado un crecimiento mas robusto, se estima que su economia caiga en -5,2% por
consiguiente los indicadores mencionados antes de la pandemia sufrieron un quiebre de
90 grados al volverse negativos los porcentajes de crecimiento de la mayoria de estas
economias (véase grafico 1). Segun CEPAL en América del sur, cuyo principal mercado
de exportacion es China, sufrird una caida de -6.5% en 2020, tal es el caso de Chile,
Brasil, Peru y el Uruguay, cuyas ventas a China es mas del 20% (mas del 30% en el caso
de Chile). Para las economias de Centro América, se espera una caida menor (2,3%), los
menores precios de los productos béasicos no serian un problema ya que son
importadoras netas de alimentos y energia. Sin embargo, si tienen fuertes efectos
negativos, la caida del turismo y la reduccion de la actividad de los Estados Unidos,
principal socio comercial y la mayor fuente de inversion extranjera directa y remesas de
es0s paises.

3 FMI: La peor desaceleracién econémica desde la gran depresién.
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2.1.1 Generalidades del Mercado Laboral a nivel mundial y
de América Latina

La OIT estima que en el mundo con la aparicion de la Pandemia se podrian perder
alrededor de 25 millones de empleos. También la OIT hace referencia al nivel de pobreza
a nivel mundial, argumenta en su informe* que la cantidad de personas en situacion de
pobreza laboral podria aumentar en cerca de 35 millones, la mayoria en paises de
ingreso medio y bajo como los nuestros. Este organismo estima que se perderan
alrededor del 50% de las horas de trabajo que equivale a 10.7% respecto al 2019,
considerando que la mayor parte de los trabajadores trabajan 48 horas a la semana
en el sector privado y 40 horas en el sector publico.

En cuanto a los indicadores laborales de América Latina anticipan un importante deterioro
en 2020, la OIT estima que el desempleo en esta region del mundo rondaréa el 11.5%, un
aumento de 3.4% respecto al nivel de 2019 (8.1%). Asi, el nimero de desempleados de
la regién llegaria a 37.7 millones, lo que implicaria un aumento cercano a 11.6 millones
con respecto al nivel de 2019 (26.1 millones de desempleados). Estas proyecciones
suponen que el numero de ocupados caeria cerca del 2.4% con respecto al nivel de
2019°. Estas cifras son significativamente mayores a las que se dieron durante la crisis
financiera mundial de 2008-2009, cuando la tasa de desempleo de la regi6on se
increment6 del 6,7% en 2008 al 7,3% en 2009 (0,6 puntos porcentuales menos). En
cuanto a perdida de horas de trabajo, se estima que en América se perderia alrededor
13.1%, mientras que en Europa 12.9%, seria las regiones con mas perdidas de horas
de trabajo.

Hasta antes de la Pandemia COVID-19, la OIT estimaba que estaba aumentado la
esperanza de vida al nacer, debido a la caida de las tasas de natalidad que han provocado
la desaceleracion del crecimiento de la poblacion mundial. Lo anterior significa que el
crecimiento de la fuerza de trabajo mundial va a ser menor que la poblacién jubilada que
ha aumentado rapidamente en los Ultimos afios, lo cual presionara tanto a los sistemas
de pensiones, como al mercado de trabajo en general. Un ejemplo de ello, es que en los
paises desarrollados donde el envejecimiento de la poblacion es mas rapido, se estima
gue para 2030 habra cerca de 5 personas de 65 afios 0 mas por cada diez personas en
la fuerza de trabajos. Otro efecto inmediato es que la edad promedio de la Fuerza de
Trabajo (antes PEA), aumentard hasta 41 afios en 2030, lo cual impactara en la capacidad
de los trabajadores para el uso y manejo de innovaciones tecnolégicas y para interpretar
los cambios estructurales que se requieren en el mercado de trabajo.

4 OIT: América Latina y el empleo en tiempos de COVID-19, publicado el 27 marzo de 2020.
5 Comision Econdmica para América Latina: América Latina y el Empleo en tiempos del COVID-19.
6 Organizacion Internacional del Trabajo: Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo; tendencias 2018.
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2.1.2 Fuerza de Trabajo, Empleo y Desempleo en el Mundo

Se estimaba que en el mundo existian 192 millones de personas desempleadas en 2018;
para 2019 también se estimaba que el desempleo mundial se mantendria casi con la
misma tendencia al aumentar 1.3 millones de desempleados mas que en 2018’ (193.3
millones); pero en 2020 esas proporciones de desempleados se elevaron al considerar
gue con la Pandemia del Coronavirus y sus efectos inmediatos dejaran una estela de
desempleos de alrededor de 3.0 millones adicionales de personas desempleadas, cuyo
porcentaje se situara en 8.4% a nivel mundial que sumados a los de 2019 llegaria a 196.3
millones de personas desempleadas.

La tasa de participacion en el mercado laboral a nivel mundial que son las personas que
estan aptos para trabajar (poblacion en edad de trabajar), es un indicador que resulta de
la Fuerza de Trabajo (antes Poblacibn Econémicamente Activa) entre la poblacion en
Edad de Trabajar de un pais, que participa activamente en el mercado laboral, ya sea
trabajando o buscando un empleo. La Fuerza de Trabajo es la suma del numero de
personas ocupadas mas el nimero de personas desocupadas y la Poblacién en Edad de
Trabajar (PET), son las personas que han cumplido la edad minima para trabajar (10 afios
en el caso de Honduras), edad que puede variar dependiendo de la legislacion y la
practica de cada pais.

Es importante mencionar que Honduras medira La Fuerza de Trabajo o PEA a partir de
los 15 afios, pero eso no quiere decir que se esta violando el Convenio sobre “La edad
Minima para Trabajar” “Convenio C 138” de 1973, el cual Honduras ratifico el 9 de
junio de 1980 que en su articulo 1 establece “Todo miembro para el cual esté en vigor el
presente Convenio se compromete a seguir una politica nacional que asegure la abolicién
efectiva del trabajo de los nifios y eleve progresivamente la edad minima de admisién al
empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mas completo Desarrollo Fisico y mental
de los menores”

En ese sentido, la Secretaria de Trabajo y seguridad Social cumple con este convenio al
no permitir el trabajo infantil y sus peores formas, para el cual ya establece una normativa
gue esta sujeto a permisos especiales solicitados por los padres o responsables de los
menores, sin este permiso especial el menor no esta autorizado para trabajar y si lo hace
esta infringiendo la ley.

El desempleo en el mundo se ubic6 en 5.6% en 2017 y 5.5% en 2018 y se esperaba una
tasa de 5.5% en 2019, no obstante, con la aparicion de la pandemia el desempleo se
aumentara a 8.4%; la OIT establece un indicador de empleo vulnerable o precario que es
mas evidente en los paises subdesarrollados y emergentes que en los paises
desarrollados. En efecto, en el mundo, el empleo vulnerable se mantuvo en alrededor de
42.5%, manifestando porcentajes mas bajos en los paises desarrollados, y mas altos en

7 Organizacion Internacional del Trabajo: Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo; tendencias 2018.
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los paises emergentes y en desarrollo (46.0%) y (76.0%) respectivamente. Lo anterior ha
provocado pobreza que la OIT ha denominado Pobreza Laboral Extrema (alrededor de
40.0%)8 en el mundo.

En el mundo de la economia informal trabajan alrededor de 2,000 millones de personas
de manera informal, la mayoria de ellas en paises emergentes y en desarrollo. La
economia informal contribuye al empleo, los ingresos y los medios de vida, y en muchos
paises de ingreso bajo y de ingreso mediano tiene un papel econémico importante. Sin
embargo, la mayoria de los trabajadores de este sector carecen de la proteccion basica
gue los empleos que el sector formal suele ofrecer, e incluso de cobertura de seguridad
social. Su situacion no esta beneficiada por el acceso a los servicios de atencion de la
salud; en caso de enfermedad, carecen de sustitucion de los ingresos”9.

Las ultimas predicciones de la OIT establecen que la tasa de informalidad se situara en
50.5% en el mudo y 36.1% en América, Africa 71.9%, mientras que Europa y Asia Central,
solo registrara 20.1% de informalidad.

2.2. Entorno Regional

Para el conjunto de paises de Centroamérica y Republica Dominicana, Honduras que
habia venido creciendo mas que el resto de las economias de Centroamérica, se estimo
qgue para 2019 su crecimiento fuera del orden de 3.6%, arriba de Guatemala (2.9%), el
Salvador (2.4%) y Costa Rica (2.5%), Nicaragua registr6 una caida de -5.0%, golpeada
por la crisis politica que enfrentd en el afio 2018. Es importante mencionar que el
crecimiento que tuvo Honduras en 2019, solo fue superado por Panama (5.6%) y
Republica Dominicana (5.7%), ambos socios del Sistema de Integracién
Centroamericana (SICA) y se suman economias fuera de la region que tendran
crecimientos similares como Paraguay, Bolivia, Antigua, Bermuda y Chile en el respectivo
orden. Esta desaceleracion evidenciaba que al igual que los paises de la Regi6n
Latinoamericana, Centroamérica reflejaba una disminucion en su produccién y sus
exportaciones, debido al estancamiento de las economias de nuestros principales socios
comerciales.

En 2019 el crecimiento de las economias centroamericanas, estuvo definido por el
consumo privado que aport6 el 2.8% y el mayor ingreso de remesas; la inflacion ha sido
moderada y el crédito al sector privado que se mostré muy dinamico, principalmente en
el sector de electricidad y el sector financiero y por supuesto la cantidad de remesas
familiares recibida.

Es importante resaltar o que sucede en los paises que conforman el Triangulo Norte
(Guatemala, El Salvador y Honduras). Estos tres paises tienen una extension territorial
de 242.4 mil kilometros?, importan de México el 21% de las exportaciones mexicanas que

8 Organizacion Internacional del Trabajo “Panorama Laboral” 2018.
9 OIT: El COVID-19 y el Mundo del Trabajo, abril de 2020.
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van a toda la region Latinoamericana, tienen un crecimiento econémico bajo y no
inclusivo, el 57% de la poblacion vive en pobreza, el 30% de los jovenes entre 14 y 25
afos ni estudian ni trabajan y son tres veces mas vulnerables ante los desastres naturales
gue el resto de los paises de América Latina. Concentran alrededor de 30 millones de
habitantes, representan el 13vo lugar en superficie terrestre, la novena economia de la
region, el 9no lugar como exportador y el cuarto lugar en exportacion de manufactura®.
Estos paises tienen caracteristicas particulares que los ubican como economias de poco
avance, pero de gran potencial econdmico, con una riqueza cultural como muy pocos en
la regiébn y con gran potencial del recurso humano, capaz de transformar la estructura
productiva que permita en un futuro no muy lejano, un desarrollo con sostenibilidad
productiva e inclusién social

CENTROAMERICA: Movimientos de las tasas de Crecimiento Econémico 2018 - 2020
Grafico 2
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La pandemia del COVID 19 estd modificando las estimaciones mencionadas
anteriormente y el escenario esta cambiando considerablemente. La CEPAL estima que
los 33 paises que pertenecen a la Comunidad de Estados Latinoamericanos y caribefios
(CELAC), sufrirdn en su conjunto una contraccion en sus economias de -5.3% y un
desplome del comercio en -15.0% en 2020, sumara 12 millones de personas a las filas
del desempleo (37.7 millones) y llevard a 28.7 millones de personas adicionales a la
pobreza (215 millones) y 15.9 millones de personas a la pobreza extrema (87 millones)**.

10 Fyente: Documento preparado por los gobiernos de Guatemala, El Salvador y Honduras, publicado en 2015, con
proyecciones a 2021.

11 CEPAL: Impacto econdmico de la enfermedad del COVID-19 que incluye un observatorio de medidas e
instrumentos, asi como recomendaciones y propuestas para enfrentarla. 28 de mayo de 2020.
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2.3 Entorno Nacional

2.3.1 Comportamiento de la economia hondurefa
Hay que reconocer que la economia hondurefia estd muy vinculada a los mercados de
Estados Unidos, de Europa, de los mismos paises de Centroamérica y en menor medida
a América del Sur y Asia. Las exportaciones y la inversion extranjera sumado a la
inversion privada nacional y el consumo, son las cuatro variables que inciden en el
crecimiento de la economia, sin embargo, éstos rubros no han tenido el dinamismo de la
década de los 80s y 90s. En los ultimos afios en Honduras la inversion privada se mantuvo
alrededor de 3% de crecimiento, mientras que las exportaciones en 3.5%, contrario a los
periodos anteriores (2002-2005) y (2006-2009) donde la inversién privada crecio en 4.6%,
mientras que las exportaciones crecieron en promedio en 6%. El consumo privado es una
variable que en los ultimos afios ha estado presionando de forma directa el crecimiento
econdémico de Honduras (4.7% en los ocho afios previos a 2010 (2004-2009) y 3% entre

2010-2017.

HONDURAS: Tasa de crecimiento del Producto Interno Bruto 2001-2021
Grafico 3
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Elvalor de las exportaciones de 2017 respecto a 2016 y de 2017 respecto a 2018 sufrieron
un descenso en términos de tasa de crecimiento de 8.7% a -0.8% y a 1.5% en 2019,
debido principalmente a la disminucién en el monto de las exportaciones de café, banano,
zin, carton y aceite de palma, producto de la baja en los precios internacionales de estos
productos y el descenso en sus voliumenes, principalmente de café y banano; Por su parte
las importaciones cayeron de 7.4% en 2018 a -3.2% en 2019, debido a la disminucién en
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las compras al exterior de materias primas como: trigo, maiz para concentrados y
elaboracion de harinas y productos laminados de hierro, asi como maquinas para la
industria textil, aparatos para la comunicacioén y graas.

En 2018 se produjo una desaceleracion en el crecimiento de la economia al disminuir el
porcentaje de crecimiento de 4.7% a 3.7%, producto de la desaceleracion en el
crecimiento de algunos sectores como a) Agricultura, silvicultura, casa y pesca; b)
Explotacion de minas y canteras; c) Actividades inmobiliarias y empresariales; d)
Servicios Comunales, Sociales y Personales y e€) Administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria.

Para 2019 la economia mostré una mayor desaceleracion que en 2018, su crecimiento
se vio disminuido a 2.7%, un punto porcentual menos que en 2018, propiciado por los
sectores de: a) La Industria Manufacturera, b) Electricidad y distribucion de agua; c)
Explotacién de minas y canteras; d) El Sector Construccién que incluso esta actividad
sufrio6 una caida de 6.9% a -0.4% y f) Servicios de ensefianza. Por el lado de la
composicion del gasto 2019 se vio diezmado por una reduccién en el flujo de remesas,
reduccién del consumo publico y privado y una dramatica caida de la Inversién publica y
privada, (-5.4% y -6.0% respectivamente).

En tanto, el déficit de la administracion central respecto al PIB cerré el afio 2016 en 2.7%,
manteniendo en el mismo porcentaje en 2017, 2.1% en el afio 2018 y 2.0% en 2019y se
espera 1.8% en el 2020, favorecido por el buen desempefio de los institutos de pension
y seguridad social, lo que estaria indicando que se mantiene la estabilidad fiscal reflejada
en el cumplimiento de la Ley de Responsabilidad Fiscal (LRF)12. como resultado de los
subsidios a la energia. Sobre la inflacién, al cierre de 2016 fue de 4.2%, inferior a la
registrada en 2017 (4.7%), producto del aumento del precio de los combustibles y a su
impacto en las tarifas de energia eléctrica.

Con la presencia de la Pandemia del Coronavirus (COVID-19), al igual que la economia
mundial y regional, el panorama de crecimiento de la economia hondurefia cambiara
abruptamente, dando un giro hacia la recesion. Efectivamente el Banco Central de
Honduras en su revision periédica del Programa Monetario (7 de mayo de 2020), estima
en sus proyecciones, que la economia hondurefia crecera en 2020 en un rango entre -
3.9% a -2.9% y se espera una robusta recuperacion para 2021 que el BCH ha estimado
entre 4.0% a 4.5%.

El Programa Monetario, establece que “La propagacion del COVID-19 ha provocado
mayor incertidumbre para predecir el efecto total en el comportamiento econémico
global, dado que resulta dificil medir el impacto que las medidas de contencidn
tendran sobre el desempefio de las diferentes actividades econdmicas y la

2 Banco Central, revisién del Programa Monetario 2019-2020, agosto 2019.
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efectividad de las medidas de politicas econdmicas adoptadas para mitigar la
contracciéon econdmica esperada”is.

2.3.2 Factor demografico en el Mercado Laboral

En Honduras la poblacion esta distribuida en forma desigual a lo largo del territorio; hay
Departamentos que concentran grandes masas poblacionales mientras otros estan
escasamente habitados. El pais se ha venido urbanizando aceleradamente en los ultimos
afios, aunque a un ritmo menor que otros paises de América Latina. A pesar de ello,
todavia estd en construccion una politica integral de desarrollo urbano que frene la
migracion interna de la zona rural a la zona urbana. Segun cifras del INE, la poblacion en
2019, fue de 9, 158,345 habitantes distribuidos 5,017,687 en el area urbanay 4, 140,658
en el area rural. Por sexo la poblacion se distribuye, un 51.3% en mujeres y un 48.7% en
hombres, siendo la poblacién joven la que presenta mayor porcentaje dentro de la
poblacion total. En efecto en 2019, dentro de la Fuerza de Trabajo (PEA) que en Honduras
alcanza los 4,220,294 personas, la poblacion joven representa el 40.0%, es decir 1,
673,676 en edades de 10 a 29 afios.

La estructura demogréfica de Honduras representa un reto para cualquier politica de
empleo, debido a que, a partir de 2015 con una duracién de casi 35 afios, la fuerza laboral
(PEA), crecera a una mayor tasa gque la poblacién que depende de ella, en otras palabras,
la Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI) en las circunstancias actuales, es menor que
la Fuerza de Trabajo (PEA), pero esta proporcién de poblacion inactiva ira creciendo en
la medida que avancen los afios y cuando nos acerquemos al afio 2050 este segmento
de poblacidon inactiva sobrepasara a la poblacion activa, lo cual, si bien en las
circunstancias actuales si se aprovecha adecuadamente es un activo a favor del

HONOURAS: Piramide de Poblaciin por Edady Sen 2015 HONDURAS: Pramige dePobiaciin por edad 2050
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13 Banco Central de Honduras: Revisién y actualizacion de las proyecciones contenidas en el Programa
Monetario, segiin Boletin de Prensa No. 23/2020.
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crecimiento y desarrollo, pero si no se aprovecha y no se toman las medidas de politica
preventivas, sera una carga para la economia y la sociedad. Este fendmeno se denomina
“Bono Demografico” o “Transicién Demografica”.

Prueba de ello, es que la poblacién joven de Honduras (de 1 a 30 afios), segun
proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica a 2015, teniendo como base el Censo
de 2013, el 65.7% es menor de 30 afios en contraste con la poblacién de 60 afios y mas
que equivale al 6.7%, en tanto en el 2050 esa misma relacién sera de 46.0% y 16.0%
respectivamente (ver siguientes graficos). Como se puede apreciar, tanto en el grafico
como en las cifras mencionadas se aprecia el cambio generacional de la fuerza de trabajo
de Honduras.

El Bono o Transicion Demografica presiona un cambio significativo en las politicas
de empleo que significa el descenso de la fecundidad que crece mas rapidamente que
educacion y la salud, asi como incrementar el nivel de ahorro publico y privado, pero en
la medida que la transicibn avance serd lo contrario. Lo anterior significa que se
incrementara las demandas de servicios de salud y educacién para jovenes, por el
aumento de la fuerza de trabajo. Como se puede apreciar en los graficos, actualmente la

La “ventana demografica de oportunidad™
o “bono demeogralico™  Grificos
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composicion de la poblacion por edades continta siendo joven, sin embargo, cuando se
aproxime el afio 2050, la nifiez y la juventud cedera su paso a las edades adultas y viejos,
por lo que la fuerza de trabajo joven se ira reduciendo. Si esta coyuntura se
desaprovecha, implicara la pérdida de una oportunidad histérica para potenciar el
desarrollo del pais y el traslado de una mayor carga tributaria a las generaciones futuras.
Este fendbmeno se ha estimado que podria estar sucediendo en Honduras entre el 2015
y el 2050.
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2.3.3 El Mercado Laboral hondurefo

En Honduras tanto la PET como la PEA se estima de 10 afios en adelante, sin embargo,
la STSS en consenso con el INE ha establecido que la Fuerza de trabajo (PEA) se medira
de 15 anos en adelante para la “Fuerza de Trabajo”, dejando atras los 10 afos que se
consideraban para medir esta categoria hasta 2018. La PET siempre se considerara de
10 afios en adelante, pero siempre velando porque los empleadores respeten la edad
minima para trabajar y no promuevan el trabajo infantil que esté regulado en el Codigo
de Trabajo de Honduras.

El Mercado Laboral hondurefio se ha visto saturado de nueva fuerza de trabajo, debido
al incremento provocado por el Bono Demografico explicado que presiona por una
oportunidad de empleo, cuyas causas fueron explicadas en el capitulo anterior. Esta
saturacion del mercado laboral ha incrementado los indicadores de subempleo y ha
menguado la capacidad de generar empleo decente, suficiente para superar los
problemas de escases de ingresos y generacion de pobreza que enfrenta la poblacién
hondurefia.

El problema de desempleo y subempleo que es recurrente en Honduras, es la principal
preocupaciéon de las autoridades nacionales y de los formuladores de politicas publicas
de empleo, ya que se necesita que la economia crezca mas rapidamente y con mayor
inclusiéon y sostenibilidad para impactar en los niveles de ingresos, por la incorporacion
de poblacion al mercado laboral y generar mas puestos de trabajo decente y/o formal que
propicie mejores condiciones de vida para la poblacion en edad de trabajar y para la
poblacién en general.

Este indicador golpeara més fuerte en las edades tempranas de la poblacion productiva.
En efecto, los jévenes entre 19 a 24 afios registraran una tasa de desempleo del 17.7%
y en menor intensidad en la poblacién adulta entre 45 a 59 afios. En el caso del subempleo
se espera se sitle en 68.1%, siendo mas afectados los hombres con una tasa de 70.7%
y 63.6% para las mujeres. El incremento de este indicador golpeara mas fuerte en los
jévenes que en los adultos, llegado a 73.4% en las edades entre 19 y 24 afios y 66.3%
en las edades entre 45 a 59 afios.

Con la aparicion de la Pandemia del Coronavirus (COVID-19) el Observatorio del Mercado
Laboral (OML) estima que la tasa de desempleo aumentard a 9.5% en 2020, lo que
significaria que el sector productivo hondurefio perderia alrededor de 140,000 puestos de
trabajo adicionales a los que tradicionalmente pierde cada afio, sumado a 240,000 empleo
gue se perdieron en 2019, se estima una pérdida total de alrededor de 350,000 empleos.

Datos de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, indican que con las medidas de
auxilio al desempleo que estd adoptando la Administracion Publica actual, se ha logrado
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hasta el 5 de junio un subsidio a aproximadamente 122,000 trabajadores suspendidos
por las empresas de un total de 142,000 trabajadores que se han acogido al programa
antes mencionado.

Hay que hacer notar que el Gobierno Central ha tomado todas las previsiones para
menguar el efecto de la pandemia en el sector productivo y en el mercado laboral, pero
hay que reconocer que los efectos de la pandemia van mas alla de las medidas que
puedan tomarse internamente y esta situacion no es el caso especifico de Honduras,
todos los paises incluso los paises y las economias mas avanzadas del planeta, estan
siendo afectadas indistintamente de las medidas que adopte para disminuir el efecto del
COVID-19, debido principalmente al confinamiento de las personas y el cierre de las
empresas, considerando que el crecimiento de la economia hondurefia, depende
basicamente del consumo publico y privado, de las exportaciones y de la inversion publica
y privada y la inversion extranjera directa y si se paralizan estos rubros, se paraliza la
economia y se estanca hasta producirse una recesion que es lo que esta pasando segun
las proyecciones del Banco Central de Honduras.

a) Poblacion en edad de Trabajo y Fuerza de Trabajo (PEA)

Poblacion en Edad de Trabajar (PET), esté constituido por todas aquellas personas que
tienen mas de 10 afios y que estdn en edad activa o aptas para trabajar. Estas
representan el 80.4% de la poblacion total y la Fuerza de trabajo o PEA representa solo
el 46.1%. Es importante decir que tanto la PET como la Fuerza de Trabajo (PEA), se mide
a partir de los 10 afios en adelante, con la diferencia que la Fuerza de Trabajo son todas
las personas que estan trabajando y que buscan un empleo, sin embargo, la PET incluye
a toda la poblacion mayores de 10 afios. Con estas dos variables podemos calcular la
Tasa de Participacion que es un indicador cuya tasa es de 57.3% que resulta de dividir la
Fuerza de Trabajo (PEA) entre la PET, siendo mas alta en los hombres 75.1% y 41.4%
en las mujeres. Datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), indican que este
segmento de poblacion ha aumentado considerablemente. En efecto, la poblacién en
Edad de Trabajar (PET) aumenté de 6, 861,682 en 2016 a 7, 360,067 en 2019,
representando un incremento de 498, 385 personas en el periodo mencionado. (véase
gréfico 7).

Como se dijo anteriormente, la fuerza de trabajo estd compuesta por las personas
ocupadas y desocupadas; dentro de los ocupados encontramos los asalariados, cuenta

propia y trabajadores familiares auxiliares (antes trabajadores familiares no
remunerados). Los desocupados lo conforman todas las personas que no tenian un
empleo al momento de levantar la encuesta, pero se encontraban buscando activamente
un trabajo o iniciando un negocio, aunado a las personas que buscan trabajo por primera
vez.
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HONDURAS: Histograma de la Poblacdn en Edad de Trabalar por sexo y edad 2019
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Fuste: Elabornd pee ol OML SIEPSS solew b hawe de ciae de 60% a 62%. Dentro de
la composicion de la PEA, los ocupados representan la mayor proporcién 3, 653,787 en
2016 y 3,979,761 en 2019 y en el segmento de los desocupados, ésta relacion es a la
inversa, las mujeres son las que mas se encontraban desocupadas, tanto en 2016 como
en 2019. Como se aprecia, este indicador muestra una tendencia hacia la baja en ambos
casos, en mujeres y hombres, aunque la disminucién es mas drastica en mujeres.

Tabla No. 1
HONDURAS: PEA. Ocupados y Desocupados 2016 - 2019
255 i M M a
Hombre | Mujer | Tosl | fHombre | Mujer | Toal | Hombee | Mujer | Toal | Hombre | Muer | Towl

Desocupados 1155 | 163,19 251,048 e | M | mAeN | 1eM | 1A | W | 130008 | 1054 | 24053
(cupados 200507 | 1ADDM | 3643188 | 2371852 | 1429864 | 3800916 | 2490568 | 159663 | 4080651 | 25073M | 1412437 | 3579761
Total PEA L3079 | 15748 | 39M26 | 248 | 1602900 | ANTAAM | 260240 | 70704 | 4638 | 263730 | 15081 [ 42008
Fuente: Esborada por ef OML-SEPSS, con informadios de |z Encusta de Hogares dz Propositos Métiples del INE.

Al hacer el analisis de la Fuerza de Trabajo y de los ocupados por nivel educativo, se
encontré que alrededor de 693,948 mil personas de mas de 9 millones de habitantes que
tiene Honduras, tienen educacion superior o universitaria, ello representa el 7.6% de la
poblacion total y el 9.4% de la Poblacién en Edad de Trabajar. De esa poblaciéon con
educacién universitaria, el 69% esta ocupada o ha intentado buscar un trabajo y/o se
encuentran desocupados y el resto se encuentran cursando el nivel medio y primario. Del
porcentaje de la poblacién ocupada a nivel superior, 77.6% se encuentra realizando un
empleo decente, la diferencia de estos ocupados, tienen un empleo inestable o precario.

Por su parte, los que han cursado el nivel secundario representan el 9.7% de los
desocupados y en el nivel primario 3.7% estan desocupados, lo anterior indica que entre
menos educacion tiene la fuerza de trabajo, més posibilidades tienen de encontrar un

empleo. Esta ha sido la caracteristica en el mercado laboral hondurefio, y a ello se deben,
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los altos niveles de subempleo e informalidad que tiene el pais, ya que las personas con
menos escolaridad y calificacion pueden estar negociando un empleo con salarios que
no cubre el costo de la canasta basica familiar, ni gozan del beneficio de la seguridad
social.

En 2019 se observa que la Fuerza de Trabajo disminuyé en 116,084 personas, en esa
misma cantidad se redujeron los ocupados y los desocupados, pero los subocupados
también disminuyeron en una cantidad mayor (158,214) y los asalariados aumentaron en
43,916, lo que indica que parte de los subocupados y los que se ubicaban en la economia
informal emigraron del pais hacia los Estados Unidos, México y Guatemala, evidenciado
en por las caravanas de migrantes de 2018,2019 y en menor medida en 2020.

En efecto, segin datos de salida de la Encuesta de Hogares de 2019, tanto la cantidad
de ocupados como de desocupados disminuyeron y en vista de que los subocupados y
los que se ubican en la economia informal también disminuyeron, el aumento de 43,916
personas como asalariados vinieron de ese segmento de poblacion. Lo anterior explica
gque el mercado laboral hondurefio en 2019 (antes de la pandemia), tuvo mayor capacidad
de generar empleo decente que los afios anteriores, pero también el incremento incesante
de jévenes que estan entrando a la fuerza de trabajo, que exige que cada vez mas se
generen nuevos puestos de trabajo y por consiguiente al no haber oportunidad en la
economia formal se ubican en la informalidad o emigran del pais como ha acontecido en
los ultimos afos y el problema se ha agravado alin mas con la aparicion de la Pandemia
del Coronavirus (COVID-19) que generara alrededor de 140 mil desocupados mas de los
gque ya enfrenta el mercado laboral acumulado de afios anteriores. Es importante
mencionar, ademas, que ese 47.0% que se incorporaron como asalariados en 2019, solo
un 42.1% estan inscritos en el régimen de seguridad social, segin datos comparativos
gue proporciona al OML de la STSS, el Instituto Hondurefio de Seguridad Social.

b) Empleabilidad Infantil

El empleo infantil en 2017 alcanzé 382,931 nifios y en el 2019 ésta cifra disminuy6 a
364,765 nifios, de los cuales el 56.0% solo trabajan y 44.0% estudia y trabaja. Del total
de infantes que trabajan el 67.3% se encuentran en las edades entre 14 a 17 afios y solo
el 10.1% de los nifios entre 5 y 9 afios se encuentran trabajando, concluyendo que los
nifos que estan entre 5 y 14 afios, es el segmento de poblacion infantil que mas se
encuentra trabajando en Honduras y en su mayoria se encuentra en la categoria de
trabajador familiar no remunerado (60.4%). El sector de mayor absorcion de mano de
obra infantil es el sector agricultura, silvicultura, caza y pesca, seguido de comercio al por
mayor y menor e Industria manufacturera. En este segmento de poblacion, se aprecia
gue la poblacién infantil que se encuentra trabajando ha disminuido en el periodo
mencionado, pero esa disminucion no ha sido sostenida en el tiempo por tanto no
responde a medidas de politicas establecidas, ya que cifras histéricas indican que esta
poblacion ha mostrado altos y bajos en su relacién con el mercado laboral. Hay que
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recordar que el Bono o Transicibn Demografica tendra un mayor impacto en este
segmento de poblacién.

c¢) LaEducaciony el Mercado de Trabajo

Segun premisas universales, existe un vinculo lineal muy estrecho entre el nivel educativo
y el nivel de empleo, desempleo y sub-empleo. Sin embargo, en Honduras por la poca
informacion que existe en esta tematica, donde carecemos de datos de resultados con
tendencias histéricas que indiquen hacia donde hay que orientar la educacion,
dificilmente se puede responder a las necesidades del mercado de trabajo. Por ello, “La
formacion basica” de un futuro trabajador descansa cada vez mas, en los siguientes
principios basicos:

La educacion media y superior no esta respondiendo a las necesidades del mercado de
trabajo (oferta y demanda) que conspira en contra de la mejoria de la calidad de los
empleos. Por ello es necesario hacer reformas educativas continuas e integrales y
pragmaticas de acuerdo a las exigencias del mercado laboral. Actualmente solamente 40
por ciento de los que se matriculan en la educacion primaria, culminan su educacion
basica. De este porcentaje, s6lo un 34 por ciento pasa a la educacion secundaria.
Finalmente, del 34 por ciento que ingresa en la secundaria solo el 7 egresa de la
Universidad.

Por su parte, el desempleo por nivel educativo en Honduras evidencia que en el nivel de
primaria y secundaria es donde se concentra mayor nimero de personas desempleadas,
sin embargo, en términos de tasas de desempleo son menores, debido a que la mayor
cantidad de personas que conforman la Fuerza de Trabajo(PEA) estd mayormente
concentrada en estos niveles.

El andlisis por género de la poblacién mayor de 10 afos, se observa que la mujer tiene
un promedio de estudio de 8.5 afios y los hombres de 7.3 afios, segun datos del afio
2018, sin embargo, en 2019, esa relacibn se mantuvo con 7.6 afios promedio de
escolaridad para los hombres y 9.0 afios para las mujeres. El avance de las mujeres en
el ambito educativo no se ve reflejado en el acceso a recursos econémicos, ni en la
participacion politica, mucho menos en el acceso al mercado laboral.

Con estos datos evidenciamos los conceptos esgrimidos anteriormente, en el sentido de
gue las mayores tasas de desempleo por nivel educativo en Honduras, estan
concentradas en el nivel secundario (9.6%) y superior (7.8%), mientras que los que no
tienen ningun nivel educativo y los egresados del nivel primario, tienen tasas de
desempleo mas bajas (1.9% y 3.6% respectivamente).

Esto evidencia que el nivel de ingresos que tiene la poblacion hondurefa es bajo y el nivel
de desigualdad que existe en la sociedad es muy alto, lo que refleja que la juventud se
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conforma con alcanzar el nivel educativo primaria y secundario para buscar una
oportunidad de trabajo e insertarse al mercado laboral y relega la educacién universitaria
a un segundo plano. Lo anterior se demuestra con las cifras que proporciona el INE al
indicar que del total de los 9,151,940 de habitantes que habia en el afio 2019, alrededor
de 693,948 estaban cursando estudios universitarios (7.6%) y de ese total, cerca de
439,931 estaban ocupados. Sin embargo, los que cursan el nivel primario y secundario
son alrededor de 4, 717,627 y 1,982,454 respectivamente y de estos, el 44% y 55.7%
estan ocupados, lo que indica que estos jovenes no tienen interés de estudiar una carrera
universitaria, ya sea por falta de capacidad econémica o porque al comenzar a trabajar y
agenciarse ingresos, pierden el interés de cursar estudios superiores, sumado al hecho
de que cuando terminan la educacion superior, no logran obtener un ingreso que les
permita una tasa de retorno que compense lo que gastaron en la educacién superior.

Este fendmeno es tipico en paises que tienen mucho empleo precario, es decir que los
indicadores del mercado laboral estan explicados por los altos niveles de subempleo por
insuficiencia de ingresos (subempleo invisible) y por insuficiencia de tiempo de trabajo
(subempleo visible).

d) Identificacion de Problemas del Desempleo y Subempleo

Con los antecedentes antes descritos y la caracterizacion del mercado de trabajo (oferta
y demanda de trabajo), se describe a continuacién la problematica que enfrenta el
mercado de trabajo en Honduras:

a) Existe un alto porcentaje de subempleo en el pais y se aprecia que el desempleo
esta creciendo en los ultimos afios.

b) La capacidad empresarial de absorcion de mano de obra es muy débil.

c) Lafuerza de trabajo del pais no tiene el nivel educativo y de formacién adecuado que
le permita a la empresa incrementar su productividad y competitividad.

d) EI problema de productividad de la empresa no solamente depende del nivel
educativo de las personas, sino del uso de tecnologia e innovacion que debe
implementar en la empresa para aumentar su competencia y competitividad.

e) El'mayor nimero de personas desempleadas se ubican en el rango de edades de 15
a 35 afos.

f)  El mayor nUmero de personas subempleadas se ubican en Agricultura, Silvicultura,
Caza y Pesca, Comercio al por menor y mayor, Hoteles y Restaurantes y Servicios
Comunales, Sociales y Personales.

g) La mayor tasa de desempleo se evidencia en Construccién, Establecimientos
financieros, Bienes Inmuebles y servicios e Industria Manufacturera.

h) Por Ramas de Actividad, la mayor cantidad de personas desempleadas se
encuentran en Comercio al por Menor y Mayor, Hoteles y Restaurantes, Servicios
Comunales, Sociales y Personales e Industria Manufacturera.

i) La mayor cantidad de Poblacién Econdmicamente Activa se concentra en las
actividades de: Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca e Industria Manufacturera.
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j) Cada vez mas personas que se ubican en extrema pobreza forman parte de la
migracioén, al grado de que cinco de cada 10 personas que se encuentran en extrema
pobreza migran, y en los estratos de pequefios productores del area rural, 7 de cada
diez migran.

k) La migracion interna se caracteriza por falta de desarrollo del sector rural, reflejada
en la falta de acceso a la tierra, reduccién de la frontera agricola y ausencia o
insuficiencia de centros de educacién, de fuentes de empleo, energia eléctrica, agua
potable, caminos de acceso y carreteras.

) En materia educativa, actualmente solamente 40 por ciento de los que se incorporan,
culminan su educacién basica. De este porcentaje s6lo un 34 por ciento pasa a la

m) educacion secundaria. Finalmente, del 34 por ciento que ingresa en la secundaria
s6lo el 7 por ciento egresa de la Universidad.

n) La formacién basica de un futuro trabajador descansa cada vez mas, en principios
basicos, como: tecnologia de la informacion, aplicacion del calculo numérico basico,
lo que implica el desarrollo de procesos légicos y comunicacién oral y escrita con
otros.

0) En Honduras la educacion media y superior no esta respondiendo a las necesidades
del mercado de trabajo (demanda) que conspira en contra de la mejoria de la calidad
de los empleos.

p) ElDesempleo en Honduras se manifiesta mas en el area urbana que en el area rural.
En el &rea urbana la tasa de desempleo en 2019 fue de 7.8% y 3.0% en el area rural.

gq) EI Sub-Empleo Visible e Invisible es mas evidente en la zona urbana que en la zona
rural. En el 2018 el subempleo invisible fue de 1, 035,971 personas en la zona urbana
y 951,272 personas en la zona rural, lo mismo sucedi6 con el subempleo visible que
en la zona urbana fue de 302,093 y 280,733 personas en la zona rural. Sin embargo,
en cuanto a tasas, el area rural fue mayor que en el area urbana (51.1% y 15.1%
contra 46.5% y 13.6%) respectivamente.

[ll. Evolucién de los Ingresos de las Trabajadores 2019-2020
3.1 Salario Minimo de los Trabajadores

El salario minimo es un instrumento de politica salarial que en Honduras se ha adoptado
de forma tripartita en la economia y en la sociedad hondurefia para definir un nivel salarial
gue no afecte el poder de compra de los trabajadores, ni los costos laborales de las
empresas. En el caso de escenarios negativos, los aumentos de salarios pueden
profundizar los resultados sobre la ocupacion y la segmentacion del mercado de trabajo,
a pesar de la existencia de inamovilidad laboral.

“El impacto de una decisién salarial sobre la situacion financiera del Gobierno Central
incrementa, ademas, sus necesidades de financiamiento lo cual dificulta las posibilidades
de revertir el proceso econdmico recesivo, puede estimular la volatilidad en la tasa de
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interés, la presion sobre el actual esquema cambiario y finalmente sobre la dinamica
inflacionarial®”.

La decisién acerca del monto del salario minimo obligatorio requiere conocer el nivel de
la inflacidn-objetivo, la evolucién de la inflaciébn observada, el comportamiento de la
demanda de trabajo, la estructura de la oferta laboral y la dindmica de la productividad.

Dado que el mercado de trabajo ha mostrado una pérdida de dinamismo como
consecuencia del nivel actual de la actividad econdmica en un contexto de caida en la
productividad, el comportamiento del salario minimo debe tomar en consideracion la
evolucion de los precios actuales y futuros, especificamente la inflacién-objetivo para
mantener la capacidad de compra de los trabajadores en el futuro y la inflacién observada
para reponer su capacidad de compra a los precios actuales. La administracién publica
centralizada de Honduras, aprobé un aumento del salario minimo para los afios 2019 y
2020 vigente a partir de 2019.

Los aumentos quedaron establecidos asi:

De 1 a 50 trabajadores recibiran un 4.77%, las empresas que tienen de 51 a 150
trabajadores el ajuste sera de 6.40% y las empresas que tienen mas de 151 trabajadores
su salario se incrementard en un 7%. El afio 2020 los aumentos quedaron fijjados asi: De
1 a 10 trabajadores recibirdn 5%, para las empresas que tienen entre 11y 50 trabajadores
el salario sera también de 5%. Para las empresas que tienen entre 51 a 150 trabajadores
el aumento al salario minimo

anfeste ¢ sera de 6.75% y para las

empresas que tienen mas de

10,267.16 151 trabajadores el ajuste al

g22630  BE4dS7 P salario minimo sera de 7%%.
7.652.46 En e caso de Ilos
trabajadores que laboran en
las empresas de la Zonas
Libres de Comercio, se
estableci6 un ajuste de
salarios para cuatro afios
2019-2023 (véase grafico
adjunto). La tasa de
2013 020 o 2023

crecimiento promedio anual
de los salarios de las
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14 Doctor en Economia, Josiel Sdnchez: Consultor Nacional e internacional, Catedratico de la UNAH y
asesor de la Secretaria de Finanzas (SEFIN).

15 Fuente: Elaborada y publicada por la Direccién General de Salarios de la STSS.
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empresas de las zonas libres de comercio, es de 7.5% hasta el 2022 y de 8.0% para
2023.

Por su parte, los asalariados que reportan ingresos por el trabajo que realizan, suman 1,
833,932 en el afio 2016 y 1,914,329 en 2019, de los cuales alrededor de 72.0% y 74.0%
respectivamente, devengan menos de un salario minimo, el resto (28% y 26%) reciben
mas de un salario minimo y el 0.7% y el 0.5% reciben mas de cuatro salarios minimos?®.
Hay que hacer notar que 168,137 trabajadores del total de ocupados en 2016 y 212,554
trabajadores en 2019, no reportan ingresos, los cuales representan el 0.5% de los
ocupados para ambos afios.

Por otra parte, el crecimiento promedio anual del salario minimo real de 2011 a 2019 fue
de 9.7% y el crecimiento acumulado de 1990 a 2013 fue de 109.7%. En términos
absolutos los trabajadores recibieron a través de los diferentes ajustes salariales un
incremento nominal de Lps. 6,301.82 desde 2011 a 2019; este incremento es mayor que
el salario minimo promedio del afio 2011.

Histéricamente el salario minimo nominal ha tenido un comportamiento erratico en sus
incrementos que van desde 42.4% en 1990 a 7.0% en el 2019, resaltando el incremento
gue se produjo en el 2009 que fue de 39.5%. El crecimiento promedio nominal del salario
minimo, que es un porcentaje que toma en cuenta las variaciones interanuales del mismo
fue de 18.4% entre 1990 y 2019.

El salario minimo representa para las empresas un costo, cuyo desbalance con la realidad
econOmica se ha vuelto una tarea permanente para los gobiernos que les ha tocado
enfrentarlos y les tocara en el futuro liderar este desafio que enfrenta la economia y el
mercado laboral hondurefio. El incremento desmedido sin ningun analisis de viabilidad
econdmica previo a cualquier ajuste, como el acontecido en 2009, “le ha generado a las
empresas, presion a los costos laborales por unidad de produccién y a los costos
totales unitarios en términos reales, lo que en conjunto con otros fenémenos,
afectd la competitividad e incidié negativamente sobre decisiones de inversién,
repercutiendo asi en la creacion de empleo de calidad”!’. Asi Honduras perdi6 21
posiciones en el ranking de competitividad, segun el informe de competitividad publicado
por el Foro Econdmico Mundial en 2013-2014, al pasar de la posicion 90 a la 111. En
2018 y 2019 su posicion fue de 101, manteniendo una posicién por debajo de Guatemala
(98), Costa Rica (62), Panama (66) y Republica Dominicana (78).

16 INE: Datos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EPHPM).

17 Norberto E. Garcia: Reajuste de los Salarios Minimos, consultoria para la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social en el marco de la Comisidn Tripartita de Salario Minimo, a fin de lograr un ajuste de
este, para los afios 2014 y 2015.
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3.2 Salario Promedio

Los salarios en el mundo se han desacelerado en los Ultimos afios segun informe de la
OIT (Global Wage Report). Efectivamente los salarios crecieron en 2017 y 2018/2019 por
debajo de las estimaciones proyectadas por la OIT y su tasa de crecimiento fue tan baja
solo comprada a la de 2008.

Por su parte, el salario promedio que se define como la suma de todos los salarios que
devengan los trabajadores asalariados, los profesionales del nivel ejecutivo de las

HONDURAS: Brecha entre el Salario Minimoy el Salario Promedio 2001 -2019
GraficoNo. 9

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Elaborado por el OML sobre la base de cifras de la 5T55 y el INE

empresas Yy del sector publico en un periodo determinado, excluyendo los trabajadores
gue gozan del salario minimo, tuvieron un comportamiento erratico a partir de 2009. En
efecto, el salario minimo ha tenido un comportamiento normal hasta 2009, después de
este afio el salario minimo superé al asalario promedio, debido a que el salario minimo
sufrid un ajuste fuera de lo normal en 2009 al incrementarse alrededor de 40% y después
de ese afio se ha venido aplicando una férmula que ha sido consensuada por los tres
sectores involucrados en las negociaciones del mismo, con el propdsito de que el ajuste
este de acuerdo a la realidad de las empresas y a la realidad socio-econémica del pais,
sin afectar la capacidad de compra de los trabajadores.
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Efectivamente, en Honduras el salario promedio se ha quedado rezagado respecto al
salario minimo, debido a que los ajustes son mas lentos que los ajustes del salario
minimo. El salario promedio como se observa en el grafico No. 9 a partir de 2009 es
superado por el salario minimo, mientras que el salario promedio ha tenido un crecimiento
casi invisible con relacion al salario minimo en el periodo transcurrido desde 2009 (véase
gréfico No. 9).

En el analisis del salario promedio por nivel educativo, se observa que entre mas nivel
educativo tiene el hondurefio mas alto son sus ingresos por concepto de salario y
viceversa, entre menos educacion tiene, menor es su hivel de ingreso por concepto de
salarios. Asi los que se registran sin ningun nivel educativo, tienen el nivel de salarios
mas bajos de la sociedad y de la economia hondurefio.

Tabla No 2
HONDURAS: Salario Promedio v Afos de Estudio Promedio

Asalariados
INgreso

Promedio Cuenta
Aos Macional Total Puablico Privado Doméstico Propia
2014 5,277 5,577 12,205 5. 968 3,017 3,659
AEP 7.7 8.6 12.3 8.2 5.3 G5
2015 5,215 5,03 11,928 5.827 3,177 3,758
AEP 7.6 2.5 12.2 2.1 6.2 6.3
2016 5,747 &, 918 12,921 G, 235 3,190 <A, T
AEP 8.0 5.9 12.7F 8.4 5.8 6.7
2017 5,598 G, 799 12,602 5,285 3, 244 4,189
OHER F.6a 8.5 12.9 B.1 6.3 5.5
2018 5,450 G, FI0 12,876 G, 201 3,465 3,785
OEP F. 7T 8.5 12.5 8.1 5.5 5.5
2019 5,269 FA90 12,688 5,900 3,912 4. 547
AEP 8.2 8.9 12.5 8.5 5.5 7.0

Fuente: Elaborado por &l OML sobre la base de cifras del IKNE
AEP: Afos Promedio de Escolaridad

3.3 Ingreso per-capita

El Ingreso nacional per capita de Honduras, segun el Banco Central de Honduras fue de
US$ 2,051.0 anuales en 2018 y US$ 2,128.0 en 2019, valor que ha ido aumentando en
la medida que aumenta el ingreso nacional acompafiado con una moderada recuperacion
econdmica. En 2014 este mismo indicador era de US$ 1,829.0 anuales, observandose
un incremento del mismo al 2018 de US$ 222.6 anual. Por su parte, el Ingreso Per-c4pita
muestra un crecimiento considerable de US$ 101.0 promedio anual que en los ultimos 21
afios y un promedio en términos absolutos de US$ 1,419.0.

Por otro lado, en otro concepto de ingreso per capita mensual publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica, referido a las personas jefes de familia que tienen un empleo,
éste varia de acuerdo a su nivel educativo; asi se observa que los que no tienen ningun
nivel educativo, devengan un salario per capita de Lps. 1,933.0 mensuales, en tanto, para
aqguellas personas que tienen un nivel educativo superior, su ingreso per capita es de Lps.
9,467.0 mensuales y los que han cursado el nivel medio reciben como ingreso per capita
Lps. 4,647.0 mensuales por persona.
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\Y/ La Pobreza

Un tema muy vinculado al concepto de salario e ingreso es la pobreza. En Honduras el
analisis de la pobreza incluye la extrema pobreza, o sea aquellas personas que estan por
debajo la linea de pobreza®, y la pobreza total que son las personas que estan en la linea
o por arriba de la linea de pobreza, pero que siguen siendo pobres.

HNDURAS: Evoluaciondela Pobreza Totaly Extrema El nlmero de personas en
Grifico 11 condicién de pobreza total

Pobreza Total 20012019 e 2017 sumaron 6,
w 079,082 y en pobreza
extrema 3, 902,122
personas, que en
términos relativos
representa el 68.8% vy el
44.2% respectivamente.
En 2018 el total de pobres
alcanzaron los 5, 974,410
personas y en pobreza
extrema 3, 816,598
personas, lo que significa
gue el numero de pobres
disminuyé en mas de 104,672 mil y la pobreza extrema disminuy6 en 85,125 personas;
en términos porcentuales en 2018 la pobreza total fue de 67.1% y la pobreza extrema de
42.9%.

Pobreza Extrema 2001-2019

Fumste: OML con citvas propercicnades por of 14

En 2019 la pobreza total registr6 un total de 5,776,460 personas en situacion de pobreza
total y 3,712049 personas en pobreza extrema. En este afio tanto la pobreza total como
la extrema disminuyeron. La pobreza total pas6 de 61.9% a 59.3% y la pobreza extrema
disminuy6 2% de 38.7% a 36.7%.

V. Productividad Laboral

La productividad es el incremento de la produccion haciendo el mejor uso de mano de
obra, insumos, materias primas y tecnologia. Es decir, la productividad es el resultado de
incrementar la produccion de una empresa y de la economia en general, disminuyendo
costos o siendo mas eficiente. En la fabricacion de un bien y servicio, la productividad
sirve para evaluar el rendimiento de los talleres, las maquinas, los equipos de trabajo y
los empleados.

18 Se encuentran en pobreza extrema aquellas personas que ganan menos de US$ 1.25 al diay en
pobreza total las que ganan menos de USS$ 2.0 diarios.
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En el caso de los servicios de salud, la medida de productividad estaria dada por la
relacion entre el nUmero de consultas otorgadas por hora /médico. La productividad se
mediria a partir del costo por consulta, mismo que estaria integrado no solo por el tiempo

HONDURAS: Monto de Salario Promedio por Nivel Educativo, sector publicoy privado 2016- 2018
GréficoNo. 10
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dedicado por el médico a esa consulta, sino también por todos los demas insumos
involucrados en ese evento particular, como pueden ser equipo de diagnéstico, materiales
de curacion, medicamentos empleados, tiempo de la enfermera, etc. Un aumento de
productividad estaria dado por la atencién de mas pacientes en menos tiempo y al menor
costo posible en el uso de materiales de curacién y medicamentos.

Tradicionalmente los paises industrializados han logrado los mayores niveles de
productividad. Estados Unidos lider6 estos aumentos durante méas de 20 afos y
posteriormente los paises europeos y los del Asia — Pacifico lograron incrementos
extraordinarios, los cuales incidieron positivamente en su desarrollo econémico y en el
mejoramiento del nivel de vida de sus habitantes.

La productividad se constituye en uno de los principales objetivos estratégicos de las

empresas, debido a que sin ella los productos no alcanzan los niveles de competitividad
necesarios en este mundo globalizado.
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En Honduras la Productividad Laboral es el indicador mas significativo para el andlisis
de la eficiencia y eficacia en la produccion nacional, versus la empleabilidad que existe
en el pais y la calidad de mano de obra que absorbe el Mercado Laboral.

La economia hondurefia enfrent6 en 2019 una desaceleracion en su economia de 3.7%
en 2018 a de 2.7% en 2019 y una recesion para 2020 de -3.4%?*° para Honduras pero que
esta afectando las economias del mundo, provocada por la aparicion de la Pandemia
Coronavirus (COVID-19), después de registrar tasas de crecimiento mayores a las del
resto de las economias de Centroamérica, principalmente de Guatemala, El Salvador,
Nicaragua y Costa Rica.

En este andlisis se mide y se analiza la productividad laboral que es consecuencia de la
productividad econémica. La productividad laboral en este caso, es la relacion de la
produccion nacional medida a través del Producto Interno Bruto y los ocupados
asalariados, es en sintesis, la relacion entre la produccién obtenida y los insumos
utilizados, incluida la fuerza de trabajo. Mientras mas eficientes y eficaces seamos en la
utilizacion de los recursos, seremos mas productivos, y mientras mas productivos
seamos, lograremos ser mas competitivos y en el caso de la productividad laboral, entre
mas capacidad de transformacién de los insumos o materias primas tenga la mano de
obra hondurefia, mas y mejor calidad de productos vamos a generar.

En el siguiente grafico se aprecia que la productividad laboral de los ocupados asalariados
de Honduras, ha tenido un comportamiento erratico, pero su promedio sigue siendo bajo,
0.54% en los ultimos 9 afos.

Es importante mencionar que, con ese nivel de productividad laboral es muy dificil
competir con empresas de otros paises con las que Honduras tiene relaciones
comerciales. Por lo tanto, un desafio que hay que enfrentar es mejorar la productividad,
aumentando la produccion y generando empleo decente y mas estable y sostenible.
Estamos seguros que la estrategia para mejorar la generacion de empleo, tanto en el
corto, mediano y largo plazo, consiste en crear las condiciones de un desarrollo productivo
equilibrado con una economia estable que garantice una baja inflacion y un crecimiento
sostenido que propicie desarrollo de capital humano, como factor determinante de la
competitividad y distribucion equitativa de la riqueza para propiciar equidad social.

cia®® Revisién del Programa Monetario 2020-2021 de marzo 2020.
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VI. Ofertay Demanda de Trabajo a través del Servicio Nacional de Empleo
de Honduras (SENAEH)

Los registros administrativos de los buscadores de empleo (oferta laboral) almacenados
en el SENAEH, de los afos 2016 hasta 2019, suman 116,686 personas registradas en la
plataforma Empléate. De estas el 54.6% son hombres y el restante 45.4% son mujeres.
La ocupacion de “Atencidn al cliente” es la mas solicitada con el 33.6% que equivale a
39,184 personas que han buscado una oportunidad de trabajo a través de esta
plataforma, le sigue “Cajero en general” con el 4.9% y “Administrador de Empresa”
con el 3.8%. Es importante destacar que en esta plataforma, se observa que los
buscadores de empleo tienen un nivel educativo de media cualificacion, y existe muy poca
oferta de personas que tienen una alta calificacion, sin embargo, en los Ultimos afios se
aprecia que las personas de calificacion alta han utilizado mas esta herramienta para su
colocacion en el mercado de trabajo.

En cuanto a la demanda, el OML-SIEPSS tiene pocos registros del Servicio Nacional de
Empleo de Honduras (SENAEH). En efecto, la cantidad de vacantes proporcionadas por
las empresas suman alrededor de 50,500, con un registro de 4,052 empresas registradas
de 2016 a septiembre de 2019. Como se puede observar, la oferta laboral es mayor que
la demanda, debido a la masa de poblacion que busca trabajo ya sea por primera vez o
que ha estado buscando reiteradamente una oportunidad de trabajo en diferentes
periodos.

Por rango de edad se observa en 2018-2019 que los jévenes entre 18 y 23 afios son los
que més se inscriben en el SENAEH con un 41.8%, seguido de los jovenes que tienen
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entre 24 y 29 afios con un 25.5% y los que cumplen edades mayores a 30 afios,
representan el 32.6%.

Segln datos del SENAEH en el periodo 2016-2019, muestran que la tendencia de los
buscadores de empleo, son jovenes desempleados entre de 28 y 29 afios de edad, lo que
significa que el desempleo se concentra fuertemente en este segmento de la poblacién.

6.1 Nivel Educativo de los inscritos en el SENAEH

El SENAEH a través de su principal herramienta informatica EMPLEATE, registra
buscadores de empleo por diferentes categorias, en este caso, se describen los
candidatos buscando empleo por nivel educativo y sexo, resultando que el nivel educativo
de los buscadores de empleo a través del SENAEH esta concentrado en las personas
gue han cursado la secundaria completa con un 47.0%, ubicAndose en el segundo lugar
los que han cursado la primaria completa con 15.0%, seguido del 13.0% que son los que
han cursado la educacién superior, pero que aln no la han completado. Asimismo, el
SENAEH tiene registros en su plataforma EMPLEATE que el 12.0% de los inscritos han
cursado la secundaria incompleta y el 9.0% han completado la educacién superior.

Tabla No. 3
SENAE: Buscadores de Empleo cn Discapacidad Inscritos en el SENAEH 2016 - 2019
Sexo 2016 2017 2018 2019 Total
Femenino 57 45 69 105 276
Masculino 87 71 95 134 387
Total " 144 | 116 | 164 | 239 663

Fuente; Elaborado por el OML - SIEPSS, con datos del SENAEH

En el caso de los discapacitados, las personas registradas en el SENAEH con
discapacidad desde el afio 2016 a 2019 fueron 239 personas, de las cuales 105 fueron
mujeres y 134 fueron para hombres, por lo que observamos que dichas personas tienen
mas seguridad o confianza para integrarse en el mercado laboral, la tabla 3 muestra los
Gltimos cuatro afios por sexo como ha ido en ascenso el registro de la oferta laboral en
Honduras de las personas con discapacidad que en los cuatro ailos sumaron 276 mujeres
y 386 hombres para un total de 663 personas inscritas en el SENAEH en los ultimos
cuatro anos.

Como puede observarse el SENAEH esta registrando personas desempleadas con bajo
nivel educativo (nivel primario y secundario en su mayoria) y con poca formacién técnica,
lo cual es un indicador de que la fuerza de trabajo hondurefia tiene baja productividad y
por tanto, muchos de ellos cuentan con un trabajo precario, tal como lo demuestran los
datos de la Encuesta Permanente de Hogares en 2018 y 2019, que establece que la
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mayor cantidad de personas estaban subempleadas o trabajando en el sector informal

por carecer de competencias laborales y por la baja productividad de la Fuerza de Trabajo
hondurefia (PEA).

6.2 Caracteristicas de las empresas inscritas en el SENAEH

Las empresas inscritas en el SENAEH, requieren de talento humano para cubrir sus
plazas vacantes, mediante un sistema de vinculaciéon entre la oferta y demanda de
empleo. Las actividades econ6micas de las empresas que mas se registran en el
SENAEH, son las que se encuentran en Comercio al por mayor, menor y restaurantes y
hoteles, Servicios Comunales, Sociales y Personales, Seguridad y Limpieza y en menor
medida en Establecimientos Financieros, bienes inmuebles y servicios prestados a las
empresas. Estas tres actividades econdmicas suman 3,491 empresas de un total de 4,341
inscritas desde 2016 que representa el 80.4% del total de empresas.

Tabla No. 4
SENAEH: Niumero de Empresas Inscritas 2016 - 2019
ACTIVIDAD ECONOMICA Empresas
2016 2017 2018 2019

Actividades de hospitales 28 9 20 16
Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca 18 13 18 18
Comercio al por mayor y menor, restaurantes y
hoteles 792 448 527 477
Construccion 38 12 21 32
Electricidad, gas y agua 5 6 8 14
Empresas acogidas a la Ley de Zonas Libres 5 2 5 3
Establecimientos financieros, bienes inmuebles y
servicios prestados a las empresas 56 51 75 93
Explotacion de Minas y Canteras 1 1 0 0
Industrias Manufactureras 45 34 25 23
NULL 198 24 20 47
Regionalizado 10 2 8 6
Servicios comunales, sociales y personales,
seguridad y limpieza 325 243 203 201
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 38 28 26 23

TOTAL 1,559 873 956 953

Fuente:Elaborado por el OML -SIEPSS sobre la base de informacion del SENAEH

VII. Proteccion y la Seguridad Social en Honduras

La proteccion social, continta siendo un anhelo permanente del pueblo hondurefio. Hace
50 afos, se credé en Honduras el Sistema de Seguridad Social, por el gobierno
constitucional de la Segunda Republica presidido por el Doctor Pediatra, José Ramén
Villeda Morales. Dicho avance social tuvo sus raices en las luchas de la clase trabajadora
en la gran huelga de 1954. Nuestro Pais fue el Gltimo de la América de ese tiempo que
se incorporé a la seguridad social a la cual paises de Europa y de nuestro Continente
habian comenzado a hacerlo a finales del siglo 19. Aunque el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS) fue creado mediante decreto del Congreso Nacional de la
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Republica en 1959, su primera cobertura, la de salud, comenzé a funcionar en 1962; diez
afios después, se inicié el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) y en el afio 2006
el Régimen de Riesgos Profesionales (RP). A estas alturas del siglo XXI con datos de
2019 el IHSS apenas cubre 19.1% de la poblacién econdmicamente activa y un 42.1%
del sector formal asalariado, mostrandonos las diversas etapas del desarrollo histérico de
la misma en el marco de los avances de los sistemas de proteccion en América Latina y
el Mundo, bajo las constantes actualizaciones a través de las décadas, auspiciadas por
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y las diversas intervenciones, ya sea para
fortalecer su avance o para propiciar su estancamiento, en diversos momentos del devenir
de la sociedad hondurefia.

7.1 Cotizantes al Instituto Hondurefio de Seguridad Social

El comportamiento que ha tenido el sistema de seguridad social en Honduras, no ha
mostrado cambios relevantes que tengan gran incidencia, tanto en el aumento de nuevos
cotizantes como en el registro de nuevas empresas que se incorporan a este sistema
cada afio. Antes bien, si hacemos una comparacion de los trabajadores asalariados que
han recibido seguridad social desde el afio 2003, encontramos que en el caso de los
inscritos en el sistema de Salud y Maternidad han aumentado de 2003 a 2015 en
300,603 personas cotizantes activos al IHSS y en el régimen de Invalidez, Vejez y
s Gréfico No. 10 Muerte aumenté en el
o il periodo mencionado en
- 169,907 personas
cotizantes y en el Régimen
de Riesgos Profesionales
gue comenzo a funcionar a
partir de 2005, aumenté en
138,312 personas
cotizantes.
En el periodo de 2019
o respecto al 2003 los datos
‘ ] . gffff. .| que proporciona el Instituto
i O 1 Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS) sobre los tres sistemas de Salud y Maternidad, Invalidez, Vejez y Muerte
y el sistema de Riesgos Profesionales, indica que en el periodo el incremento fue de
411,219 para el régimen de Salud y Maternidad, 226,143 para el régimen de Invalides,
Vejez y Muerte y 230,953 para el Régimen de Riesgos Profesionales, En términos
porcentuales los tres sistemas en su orden mostraron un incremento de 105.5%, 57.7%
y 44.2% respectivamente.
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7.2 Empresas Afiliadas al Instituto Hondurefio de Seguridad Social

El registro de empresas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social ha ido en aumento
tal y como se observa en los datos que proporciona el IHSS. La cantidad de empresas
gue se registraron en el periodo 2016-2019 fue de 2,546 en el régimen de Enfermedad y
Maternidad, 2,461 empresas inscritas en el régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y 2,303
nuevas empresas inscritas en el régimen de Riesgos Profesionales. El total de empresas

registradas en el IHSS en 2019 fue de 32,015 empresas inscritas en el régimen de
Enfermedad y Maternidad y 30,841 empresas en el régimen de Invalidez, Vejez y Muerte
y 30,903 empresas inscritas en el régimen de Riesgos Profesionales.

HONDURAS: Comportamiento de las empresasinscritasenel IHSS 2016 - 2019

Grafico13
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Fuente: Elaborado por @l OML - SIEPSS, sobre la base de datos del IHSS.

VIIl. LaFormaciéon Profesional no Formal en Honduras

La formacion Profesional no formal en Honduras esté liderada por el Instituto Nacional de
Formacién Profesional (INFOP), creado mediante Decreto Ley No. 10, del 28 de
diciembre de 1972. “El INFOP es la instituciéon rectora de las politicas de formacion
profesional encaminadas al desarrollo econémico y social del pais y para todos los
sectores de la economia, proporcionando a los hondurefios y hondurefias una opcién de
formacién, capacitacién y certificacion para enfrentar los retos de la sociedad moderna”.

El principal objetivo del INFOP es contribuir al aumento de la productividad nacional y al
desarrollo econémico y social del pais, mediante la formacién ocupacional que responda
al establecimiento de un sistema nacional de formacion profesional para todos los
sectores de la economia y para todos los niveles de empleo, de acuerdo con los planes
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nacionales de desarrollo econdmico y social y las necesidades reales del pais. Al INFOP
le corresponde rectorar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades
encaminadas a la formacién profesional a nivel nacional.

El INFOP interviene en las siguientes actividades o sectores econémicas: Agricola y
pecuaria, Agroindustrial, Desarrollo Empresarial, Recursos Humanos, Industria, Gestién
y Gerencia Empresarial, Industria, Hosteleria y Turismo y Artesania y manualidades.

El Sistema de Informacion de Empleo, Productividad y Seguridad Social (SIEPSS), ha
registrado informacion del INFOP como parte de las instituciones asociadas a este
sistema y presenta en el siguiente gréafico en los ultimos tres afios, los matriculados que
suman 692,742 personas, los aprobados 616,758 personas, los desertores 8,938 y los
reprobados que suman 45, 921 personas

HONDURAS: Matriculados, Aprobados, Desertores y Reprobados enlos cursos del INFOP 2016 - 2018

Grafico14
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Fuente: Elaborado por el OML - SIEPSS, sobre la base de datos del INFOP

Por regiones del pais, se observa que los matriculados, como los aprobados, reprobados
y desertores de los cursos del INFOP, se encuentran concentrados en la Regién Central
y en la Regién Noroccidental, seguido de la Region del Litoral Atlantico, la Regién Sury
la Regién de Olancho.

IX. Politica Nacional de Empleo

Las politicas de empleo tienen que ver con todo el entorno econémico y social de un pais
y estan muy vinculadas e inmersas en el desenvolvimiento de la politica econémica y
social y en los objetivos estratégicos, metas e indicadores que presenta la Visién de Pais
y Plan de Nacién al 2038 que en uno de sus principales objetivos de los cuatro que plantea
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su marco estratégico expresa; “Una Honduras productiva, generadora de
oportunidades y empleo, que aprovecha de manera sostenible sus recursos y
reduce la vulnerabilidad ambiental” y un objetivo complementario pero que se puede
lograr si se cumple el anterior es: “Una Honduras sin pobreza, educada y sana con
sistemas consolidados de prevision social”.

Es importante mencionar que el crecimiento econémico no sb6lo es una condicion
necesaria sino un requisito indispensable para la creacién de empleos de calidad. El
crecimiento econdmico se logra por medio de la inversién, tanto en capital fisico como en
capital humano y social. Desde la perspectiva de la politica de empleo, interesa no sélo
la velocidad del crecimiento, sino también su direccién, esto es, como impacta las distintas
ramas de actividad econdmicas, especialmente de aquellas que depende la ocupacién
de una buena parte de los pobres del pais (la agricultura, la industria manufacturera, la
construccion, el transporte y el comercio al por menor y los servicios).

La politica del mercado laboral hondurefio, requiere paralelamente de politicas en otros
sectores que se vinculan con el mercado laboral. Esta politica implica configurar
lineamientos de politica claros en el sector macroecondémico, es decir mantener una
estabilidad macroecondmica que implique tasas de inflacion bajas, déficit fiscal reducido,
gasto corriente que sea consistente con las finanzas publicas, ingresos fiscales
incrementados y un sector externo dinamizado, principalmente por el lado de las
exportaciones y un crecimiento acelerado y sostenido del PIB que asegure una estructura
productiva moderna y con innovacion tecnolégica, para mejorar la calidad de los empleos
y disminuir el desempleo y subempleo. En este esfuerzo, es importante el estimulo a la
inversion publica y privada.

La politica de empleo esta orientada al fomento de programas de innovacion y desarrollo
tecnoldgico y a la atenciébn a las micro, pequefia y mediana empresa (MIPYME),
desarrollo del emprendimiento, desarrollo de la creacidn de nuevas empresas que
generen empleos de calidad, mediante el estimulo a la productividad y competitividad).
En el pais existen otros temas que tienen que ser tratados dentro de la politica econémica
y del mercado laboral y que estan vinculados con la inseguridad juridica y ciudadana, la
cual ha sido una prioridad constante para la presente administracion, sin embargo, esta
en marcha medidas de politicas cada vez mas innovadoras para frenar la inseguridad
ciudadana y la inseguridad juridica que atraiga inversion extranjera al pais.

En estos tiempos que el pais enfrenta momentos dificiles con la pandemia del
Coronavirus (COVID-19) y una vez que sus efectos hayan desaparecido del escenario
econdémico, productivo y de la sociedad en general, va a ser necesario revisar y
reacomodar las medidas de politica econdmica y la politica de empleo en general, al
nuevo orden que el pais adopte en materia de crecimiento econémico, decisiones de
inversién y de estimulo al consumo tanto publico como privado.
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Adicionalmente, el gobierno hace importantes esfuerzos a través de la Secretaria de
Trabajo en el fomento del empleo con la ejecucion de programas como los programas
Presidenciales de fomento y Promocién al empleo, “Con Chamba Vivis Mejor, “Chamba
Comunitaria y “Chamba Joven” y el Programa de Empleo por Hora. Ademas, con el
Apoyo de la Cooperacion Internacional, se han tomado medidas para fortalecer el Servicio
Nacional de Empleo SENAEH y la intermediacién Laboral a través de la Bolsa Publica de
Empleo “EMPLEATE”.
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X. Consideraciones Finales

Como conclusion final el panorama econdémico, social y laboral que se ha esbozado en
este informe del mercado laboral, tiene como propésito proporcionar, tanto a las
autoridades que toman decisiones en el pais como a los lectores en general, presentar
una situacibn lo mas objetivo posible, mostrando dificultades, pero también
oportunidades que enfrenta la economia y la mano de obra hondurefia, sin desconocer la
situacion de la Pandemia del Coronavirus (COVID-19) que enfrentan todas las
sociedades y economias del mundo, pero que como buenos tomadores de decision y
como buenos profesionales, hay que ver y tomar esta situacion critica de la Pandemia
como una oportunidad para enderezar medidas, politicas y decisiones econdmicas y
socio-laborales que tras la Pandemia va a ser necesario replantear.

Como se expresa en el contexto del documento la economia mundial, segun el Fondo
Monetario Internacional ha observado desde antes de la aparicion de la pandemia, signos
moderados de crecimiento 2.9% en 2019, 3.3% en 2020 y 3.4% para 2021. La revision a
la baja se debid principalmente a resultados negativos de la actividad econémica de
algunas economias de paises emergentes, principalmente la India que obligé a una
revision hacia la baja del crecimiento mundial en los proximos dos afios. Estados Unidos
gue ha sido el pais referente de las economias Latinoamericanas y Centroamericanas,
ya se avizoraba en 2019, una actividad mas débil para la economia mundial y para las
economias de América Latina.

Por su parte, el crecimiento de las economias de la zona del euro fue de 2.3% en 2018
menor al registrado en 2017, producto de la desaceleracion de las mayores economias
de Europa (Alemania, Espafia, Francia e ltalia). En 2019 este crecimiento se redujo a
1.4%. Japon que crecié en 1% en 2018 fue menor que el registrado en 2017 (1.7%),
debido a la reduccién del consumo (privado y publico) provocado por un bajo crecimiento
del salario real, asi como una menor inversion en vivienda.

Con los efectos la Pandemia del COVID-19 en 2020, el FMI estima que la economia
mundial caera en -3.0%, pero si la pandemia se prolonga y no se frena alin mas de lo
previsto, la economia mundial puede contraerse un -3.0 adicional, una caida solo
comparable con la caida de la gran depresién de 1929/2030, previo a la segunda Guerra
Mundial.

La Comisién Econdmica para América Latina /CEPAL) sobre los efectos de la pandemia
Coronavirus (COVID-19), estima que las economias de la regién caeran en -5.3% y
provocara que aumente el nimero de pobres a alrededor de 30.0 millones mas en 2020.
Brasil que habia mostrado un crecimiento mas robusto, se estima que su economia caiga
en -5,2% por consiguiente los indicadores mencionados antes de la pandemia para la
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mayoria de las economias se volveran negativos, segun proyecciones de la CEPAL, como
puede verse en el grafico No. 1.

En América del sur, cuyo principal mercado de exportacion es China, sufrira una caida de
-6.5% en 2020, tal es el caso de Chile, Brasil, Pert y el Uruguay, cuyas ventas a China
es mas del 20% (méas del 30% en el caso de Chile). Para las economias de Centro
América, se espera una caida menor (2,3%), los menores precios de los productos
bésicos no serian un problema ya que son importadoras netas de alimentos y energia.
Sin embargo, lo que mas afectaria seria la caida en el rubro de turismo y la reduccion de
la actividad econdémica de los Estados Unidos, principal socio comercial y la mayor fuente
de inversidn extranjera directa y remesas de esos paises.

En el plano internacional en la que Honduras no esta excluida, Alicia Barcenas, Secretaria
Ejecutiva de la Comisiobn Economica para América Latina (CEPAL), expresa que esta
presente una demanda creciente de un mejor Estado que sea mas efectivo, eficiente y
transparente. Esta institucionalidad debe acompafarse de entidades fiscalizadoras que
respondan a las crecientes demandas ciudadanas de mas y mejor acceso a la informacién
oportuna y confiable, asi como de mayor participacion en las decisiones que les afectan.

La situacion interna de la economia hondurefia también es precaria y con la aparicion de
la Pandemia del Coronavirus (COVID-19), al igual que la economia mundial y regional, el
panorama de crecimiento cambidé abruptamente, dando un giro hacia la recesion.
Efectivamente el Banco Central de Honduras en su revision periédica del Programa
Monetario (7 de mayo de 2020), estima en sus proyecciones, que la economia hondurefia
decrecera en 2020 en un rango entre -3.9% a -2.9% y se espera una robusta recuperacion
para 2021 que el BCH ha estimado entre 4.0% a 4.5%.

El mercado Laboral se fundamenta en la Poblacion en Edad de Trabajar y en la Fuerza
de Trabajo (PEA) que se mide de los 10 afios en adelante, con la diferencia que en el
caso de la fuerza de trabajo es la suma de la poblacién mayor de 10 afios que esta
ocupadas y desocupadas y la PET son todas las personas de 10 afios en adelante, no
importando su condicién. En Honduras la PET se incrementé de 2016 a 2019 en 275,479
personas, de las cuales, las mujeres representaron alrededor del 40% en 2016 y 38.0%
en 2019, contrario a los hombres que aumentaron de 60% a 62%. La composicién de la
PEA, los ocupados representan la mayor proporcion 3, 653,787 en 2016 y 3,979,761 en
2019, siendo los hombres los que mas participacion tienen (61.5%), frente a un 38.5% las
mujeres y en el segmento de los desocupados, las mujeres son las que mas se
encontraban desocupadas, tanto en 2016 como en 2019.
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En 2019 se observa que la Fuerza de Trabajo disminuy6 en 116,084 personas, en esa
misma cantidad se redujeron los ocupados y los desocupados, pero los subocupados
también disminuyeron en una cantidad mayor (158,214) y los asalariados aumentaron en
43,916, lo que indica que parte de los subocupados y los que se ubicaban en la economia
informal emigraron del pais hacia los Estados Unidos, México y Guatemala en las
caravanas gue se han observado a lo largo de 2018, 2019 y parte de 2020.

Con la aparicién de la Pandemia del Coronavirus (COVID-19) el Observatorio del Mercado
Laboral (OML) estima que la tasa de desempleo aumentara a 9.5% en 2020, lo que
significaria que el sector productivo hondurefo perderia alrededor de 140,000 puestos de
trabajo adicionales a los que tradicionalmente pierde cada afio, sumado a 240,000 empleo
gue se perdieron en 2019, se estima una pérdida total de alrededor de 350,000 empleos.

Datos de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, indican que con las medidas de
auxilio al desempleo que esta adoptando la Administracion Puablica actual, se ha logrado
hasta el 5 de junio un subsidio a aproximadamente 122,000 trabajadores suspendidos
por las empresas de un total de 142,000 trabajadores que se han acogido al programa
antes mencionado.

Hay mencionar que la Administracion Central ha tomado todas las previsiones
para menguar el efecto de la pandemia en el sector productivo y en el mercado
laboral, pero hay que reconocer que los efectos de la pandemia van més alla de
las medidas que puedan tomarse internamente y esta situacion no es el caso
especifico de Honduras, todos los paises incluso los paises y las economias mas
avanzadas del planeta, estan siendo afectadas indistintamente de las medidas
gue adopte para disminuir el efecto del COVID-19, debido principalmente al
confinamiento de las personas y el cierre de las empresas, considerando que el
crecimiento de la economia hondurefia, depende béasicamente del consumo
publico y privado, de las exportaciones y de la inversion privada y publica y si se
paralizan estos rubros, se paraliza la economia y se estanca hasta producirse una
recesion que es lo que esta pasando segun las proyecciones del Banco Central de
Honduras.

Efectivamente solo la Ley de Alivio al Sector Productivo y a los trabajadores (Decreto 33-
2020 del 3 de abril del presente afio) y publicado el 4 de abril de 2020, establece que
todos las empresas y trabajadores que se encuentren aportando al Régimen de
Aportaciones Privadas y que decidan acogerse a lo dispuesto en este decreto, referente
a la aportacion solidaria para el mantenimiento temporal de empleo e ingresos durante la
Emergencia Nacional, a todos los trabajadores que hayan sido suspendidos
temporalmente de sus trabajados, podran acogerse a la “Ley de Alivio Temporal al Sector

40



(_—JI’W | * kK ok

SECRETARIA DE TRABAJO ¥

S'EPSS /OMl SEGURIDAD SOCIAL

Productivo y a los Trabajadores”, donde el trabajador suspendido tiene la opcion de recibir
un subsidio mensual significativo, en un maximo de tres meses; de igual manera los
trabajadores que laboran en las empresas adheridas a Zonas Libres de
Comercio(Maquila) que hayan sido suspendidos temporalmente por el mismo periodo,
tendran también un alivio a sus ingresos mensuales que les permitan cubrir parte de su
canasta basica familiar.

Se aprobaron medidas fiscales para pequefios y medianos contribuyentes postergando
el pago hasta el 30 de junio sin multas e intereses del Impuesto Sobre la Renta (ISR) y
otros pagos relacionados con la operacion de la empresa, con el propdsito de
brindarle un respiro a la pequefia y mediana empresa del pais.

Finalmente, es importante decir que la STSS de la mano con el Programa Euro Labor y
apoyado decididamente por la Unién Europea, ha logrado configurar un Sistema de
Informaciéon moderno y de alto nivel tecnol6gico en una plataforma informatica que
permite mantener un buen nivel de seguridad y de proteccién de la informacion, que nos
confian las instituciones externas asociadas, el Servicio Nacional de Empleo de Honduras
(SENAEH) y las Direcciones Generales al interior de la STSS, para la captura,
procesamiento, analisis e investigacion de la informacién que dan vida y vigencia a este
sistema y cumple con el cometido de contribuir a través de informacién confiable y
fidedigna apoyar la toma de decisiones de las méximas autoridades del pais en la
promocion y fomento del empleo decente o digno, acatando las directrices y modelos
establecidos a nivel internacional de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en el
marco de los convenios en la que Honduras es signatario.

Es importante recordar que este apoyo de la Union Europea a través del Programa Euro
Labor esta finalizando y por consiguiente es necesario que la Administracion Publica,
representado por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS) tome las
previsiones necesarias para que el Observatorio del Mercado Laboral (OML) pueda
retomar y sostener la operatividad y el funcionamiento del SIEPSS, de lo contrario todo
el esfuerzo realizado quedara en nada.
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Arbol de Problemas, Causas y Efectos
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Anexo 3
HONDURAS: Evolucién de los principales Indicadores del Mercado Laboral Hondurefio 2005 - 2013 y Proyeccion 2020
(Proyeccion PEA, Ocupados y Empleo Pleno)

Ocupados |Tasade Empleo| Ocupados |Tasade Empleo

ANO PEA Totales Global Plenos PlenoTotal | Hombres | Mujeres

2005 2,759,409 2,627,088 95.2% 1,409,089 58.7% 55.4% 64.6%
2006 2,792,260 2,695,847 96.5% 1,664,318 65.3% 61.8% 72.0%
2007 2,860,366 2,773,492 96.9% 1,622,463 61.6% 58.0% 68.7%
2008 2,990,533 2,901,076 97.0% 1,865,082 67.4% 64.1% 73.3%
2009 3,236,859 3,135,564 96.9% 1,772,239 59.8% 55.3% 67.9%
2010 3,387,717 3,253,980 96.1% 1,809,032 59.7% 55.9% 66.6%
2011 3,369,919 3,226,135 95.7% 1,577,408 53.4% 51.5% 56.89%
2012 3,364,688 3,243,877 96.4% 1,369,297 45.9% 43.4% 50.8%
2013 3,628,733 3,487,009 96.1% 1,514,200 47.5% 45.3% 51.4%
2014 3,655,099 3,460,911 94.7% 1,877,128 59.8% 58.1% 62.8%
2015 3,935,335 3,647,637 92.7% 1,346,315 44.8% 43.3% 47.3%
2016 3,944,836 3,653,787 92.6% 1,567,908 21.3% 41.8% 48.2%
2017 4,093,474 3,819,978 93.3% 1,680,208 44.0% 41.0% 48.9%
2018 4,336,378 4,090,651 94.3% 1,520,583 37.2% 34.0% 42.0%
2019 4,220,204 3,979,761 94.3% 1,567,908 39.4% 36.5% 44.3%

PROYECCION
2020 | 4200378  3,801,126] 90.5% | 1613433 | 32.0% 35.0% 31.0%

Fuente:Elaborado por el OML sobre la base de Inforacién de la EPHPM del INE y Proyeccién del OML
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ANEXO 4
HONDURAS: Tasa de desocupados por edad 2016-2019
EDAD 2016 2017 2018 2019
QUINQUINIALES |Desocupados % Desocupados % Desocupados %o Desocupados %
De 10 - 11 Afios - 0.0% 1,476 0.5% 308 0.1% 308 0.8%
De 12 - 14 Afios 9,274 | 3.2% 14,633 | 54% 2312 | 0.9% 2312 | 1.7%
De 15 - 18 Afios 56464 | 19.4% 54,872 | 201% 35107 | 14.3% 35107 | 10.3%
De 19 - 24 Afios 112,643 | 38.7% 90,189 | 33.0% 83,699 | 341% 83,699 11.4%
De 25 - 29 Afios 36,395 | 12.5% 40,559 | 14.8% 41,385 | 16.8% 41,385 | 8.0%
De 30 - 34 Afios 20,486 7.0% 17,822 | 65% 27,751 | 11.3% 27,751 59%
De 35 - 39 Afios 15,518 5.3% 14,632 5.3% 14,360 5.8% 14,360 3.5%
De 40 - 44 Afios 13,205 | 45% 13,623 | 50% 11,163 | 45% 11,163 | 2.9%
De 45 - 49 Afios 5,483 1.9% 6,928 2.5% 8,971 3.7% 8,971 28%
De 50 - 54 Afios 7128 | 24% 552 | 20% 5917 | 2.4% 5917 21%
De 55 - 59 Afios 8,446 | 2.9% 6898 | 2.5% 5783 | 2.4% 5783 | 25%
De 60 - 64 Afios 3279 | 1.1% 3,325 | 12% 4890 | 2.0% 4890 | 27%
De 65 y mas Afios 2,727 0.9% 3,017 1.1% 4,081 1.7% 4,081 1.5%
Total 291,048 5.1% 273,496 6.7% 245,727 5.7% 273,496 5.7%
Fuente: OML con informacion de la EPHPM
ANEXO 5
HONDURAS: Tasa de Ocupados por edad 2016-2019
EDAD 2016 2017 2018 2019
QUINQUINIALES | Ocupados %o Ocupados| % |Ocupados| % |Ocupados| %
De 10 - 11 Afios 21,574 100.0% 29351 | 951% 36,038 | 992% 36,038 | 100.0%
De 12 - 14 Afios 107,715 92.1%| 104,280 | B87.7%| 136,362 98.3% 136,362 99.7%
De 15 - 18 Afios 309,010 84.6%| 331,224 | B858%| 307,284 B89.7% 307,284 90.9%
De 19 - 24 Afios 582,715 83.8%| 599243 | 86.9%| 653,214 886% 653,214 87.8%
De 25 - 29 Afios 443 450 92 4%| 445252 | 91.7%| 478493 ( 920%| 478,493 91.7%
De 30 - 34 Afios 415 475 953%| 415504 | 959%| 441045( 941%| 441,045 94.0%
De 35 - 39 Afios arz2 119 96.0%| 389943 | 96.4%| 397448 965% 397,448 94.9%
De 40 - 44 Afios 331,007 96.2%| 349946 | 96.3%| 376,321 97.1% 376,321 96.6%
De 45 - 49 Afios 283,372 98.1%| 291,011 | 97.7%| 3157M 97.2% 315,701 97.2%
De 50 - 54 Afios 238,363 97 1%| 238238 | 97.7%| 276307 979% 276,307 98.0%
De 55 - 59 Afios 187 611 957%| 191,087 | 965%| 226478 975% 226,478 98.8%
De 60 - 64 Afios 147,976 97.8%| 162,968 | 98.0%| 174825 97.3% 174,825 98.7%
De 65 y mas Afios 202,780 98.7%|) 251868 | 988%| 271133 | 985% 271,133 99.1%
Total 3,643,167 92.6%| 3,800,915 | 93.3%| 4,090,649 | 94.3%| 3,979,761 94.3%

Fuente: OML con informacion de la EPHPM
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ANEXO0 6
HONDURAS: PEA Total, Ocupados Juveniles, Subempleo Juvenil y NINIS 2014-2019
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Poblacion de 12230 Sub Tasade Sub| Tasade Sub
anos que Ni Poblacién de F‘ﬂnw Empleo | Scbempleo | SubEmpleo | Empleo Empleo | Tasade Sub
Aos Nitrabajan | 152 Bafies |PEA Total Totales | Jovendes | Ocupados | Visble | Inwiskle | Totd Visble | Imisible |Empleo Totd
2014| BH166 | Z444000 | IRA0 | 104138 118262 | 1274248 | 181833 | 30361 i MW 143% B 255
15 G519 | 25250 | 3953% | 26808 190308 | 1347830 (20182 | OM64 | Bi48M 1564 49 B 5%
Uil QEXQ | 2510742 | J9MBE | 28I | A6NZ | 13647 |0 | 6180 [ g5 125% 4405 B8
€ SA36T | Z5M008 | 408347 | 2RA%E 186619 | 17T |2 | estim [ e 13T 4% B1.1%
€13 T80 | Z0606 | 4363 | 24576 | 160191 | 1408901 |ZmEd | 725K D 155% 516h G744
€19 o84 | ZR0TE | 40408% | 240513 136505 | 1370857 | 958308 | T8 | 8757 1154 23 3%

Foznte: Eaberado por ef OML sobve b Base de datios dz & EPHPM de Meyo de ada afio y 3 parir de 204 fundd de cadz afic.
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