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Excelentfsimo sefior Embajador:

Con instrucciones del Secretario de Estado, y en atenciénm a su nota HND Ares(2015)

} 2820498 de fecha 15 de junio de 2015, tengo a bien devolverle debidamente firmado por la

’ secretarfa de Relaciones y Cooperacién Internacional, v esta Secretarfa de Estado, un
cjemplar original del Convenio de Financiacién “Fortalecimiento Institucional del
Empleo Decente y Oportunidades de Empleo para Joévenes en Honduras }
(EURO+LABOR) DCI-ALA/2014/026-851".

: 'y ST : o
Agradeciendo el apoyo de la Unidn Buropea g nueskp IS/,} me suscribo del sefior
Embajador con las muestras de mi consideracion y &5 rfs a

s

Excelent{simo sefior
Ketil Karlsen
Embajador de la Unién Europea




Convenio de Financiacién
‘DCIL-ALA/Z014/026-851

CONVENIO DE FINANCIACION
- : - entre ,
| LA UNION EUROPEA

LA REPUBLICA DE HONDURAS

“qutalecimiento I'ns"ti‘_tucionai del Empleo Decente"
y Oportunidades de Empieo para los Jévenes
en Honduras (EURO+LABOR)




CONVENIO DE FINANCIACION
DCI-ALA/2014/026-851

Fortalecimiento Institucional del Empleo Decente y Oportunidades
de Emplec para los Jévenes en Honduras (EURO +LABOR)

CONDICIONES PARTICULARES

La Comisi6n Europea, en lo sucesivo denominada «da Comisién», en nombre de ia Unidn
Europea, en 1o sucesivo denominada «da UE»,

por una parte, y

El Gobierno de la Repiiblica de Honduras, en lo sucesivo denominado «el Beneficiario»
representado por la Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, y

JLa Secretarfa de Relaciones Exteriores v Cooperacién Internacional por su mandato de
-coordinacién de la Cooperacién No Reembolsable (SRECT)

por otra,
han convenido en lo siguiente:
Clausula 1 — Naturaleza de la accidn

1.1. La UE se compromete a conceder y el Beneficiario se compromete a aceptar la
financiacién de la signiente accidn:

Denominacion: Fortalecimiento Institucional del Empleo Decente y Oportunidades de
Empleo para los Jovenes en Honduras (EURO +LABOR)
Nigmero de Decision: DCI-ALA/2014/026-851

Esta accién se financiard con cargo al presupuesto de la UE en el marco del siguiente acto
de base: Reglamento (UE) n° 233/2014. del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de
marzo 2014 donde se establece un Instrumente de Financiacién de la Cooperacion al
Desarrollo para el periodo 2014-2020.




1.2.

1.3.

El coste total estimado de la accién asciende a 12,600,000 EUR, y el inporte maximo de
la contribucién de la UE a esta accidn se fija en 11,600,000 EUR.

El beneficiario se compromete a cofinanciar la accion con 1,000,000 BUR. El desglose de
la contribucién financiera del Beneficiario figura en el anexo I (Disposiciones Técnicas y
Administrativas).

Clausula 2 — Periodo de ejecucion

2.1,

2.2.

2.3,

T

El perfodo de ejecucién del presente Convenio de Financiacién, tal y como se define en la
cléusula 15 del anexo IT (Condiciones Generales) comenzard a correr en el momento de la
entrada en vigor del presents Convenio de Financiacion, y finalizard 72 meses después de
esa fecha.

La duracién de la fase de ejecucién operativa se fija en 60 meses.

La duracidn de la fase.de cierre se fija en 12 meses.

‘Cléusula 3 - Destinatarios

Todas las comunicaciones relativas a la sjecucién del presente Convenio se cursardn por
escrito, harén referencia expresa a esta accién, tal y como se define en Ia cldusula 1.1 de
las presentes Condiciones Particulares, y se enviarén a las siguientes direcciones:

a) Parala Comisién

b)

Embajador

Ketil Karlsen,

Delegacion de la Umon Europea en Honduras

Col. Altos de las Lomas del Guijarro Sur, 4° Ave,, 2° Calle Bloque B
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras

Correo Electronico: delegation-honduras@eeas.europa.eu

Para el Beneficiario

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

Edificio Plaza Azul, Avenida Berlin

Entre calles Parfs y Viena, Lomas del Guijarro Sur

Tegucigalpa M.D.C. Honrduras
Correo Electronico: info@irabajo,gob.hin




Con copia a:

Secretarfa de Relaciones Exteriores v Ceoperacmn Internacional
Centro Civico Gubernamental . .

Blvd. Kuwait '{
Tegucigalpa, Honduras ' !
Correo Electrénico: cancilleria.honduras @ gmail. com

Cldusula 4 — Punto de contacie de la OLAF

El punto de contacto del Beneficiario que esté debidamente facultado para cooperar
directamente con la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAP) a fin de facilitar }
las actividades operativas de la OLAF gera: el Tribunal Superior de Cuentas, Centro
Civico Gubernamental, Col Las Brisas, Blvd. de las Fuerzas Armadas, Tegucigalpa
M.D.C., Honduras, C.A. Correo electrénico: tsc@tsc.gob.hn

Claunsula 5 - Anexos

3.1, El presente Convenio de Financiacion se compone de:
a) Las presentes Condiciones Particulares.

by,
e
o

'b) El anexo I: Disposiciones Técnicas y Administrativas, con el desglose detallado de las
. actividades de esta accién.

c) Bl anexo II: Condiciones Generales.

d)yEl anexo T Modeélo de informe.

e) El anexo I'V: Modelo de declaracién de fiabilidad.

5.2,  En caso de conflicto entre, por una parte, las disposiciones de los anexos y, por otra, las
disposiciones de las presentes Conchclones Particulares, prevalecerd lo dlspuesto en estas
iltimas. En caso de contlicto. entre, por una parte, las dlsposmlones del anexo !l
(Disposiciones Técnicas y Administrativas) y, por otra, Jas dlsposmlones del anexo II
(Condiciones Generales), prevalecerd lo dispuesto en estas tiltimas.

Clausula 6 — Disposiciones de inaplicacion exeepeional o complementarias del anexo IT
{Condiciones Generales)

El informe a que se refiere la cldusula 1.5 de las Condiciones Generales y la declaracién
de fiabilidad a que se refiere 1z cléusula 1.6 de las Condiciones Generales se presentardn
anualmente como muy tarde ef 30 de septiembre.
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Pooperacién Internacional

Bl Beneficiario publicard anualmente en el portal electrénico HONDUCOMPRAS la
informacién mencionada en la clausula 7 del Anexo II (Condiciones Generales).

Clausula 7 — Entrada en vigor

El presente Convenio de Financiacion entraré en vigor en la fecha en que lo firme la Parte que lo

haga en dltimo lugar.

Hecho en tres ejemplares con valor de original, habiéndose entregado dos ejemplares a la
Comisién y uno al Beneficiario.

Por 1a Comisidn: Por el Beneficiatio:
e Por el Gobierno de la Repiblica de
/:Q’{%&E@ﬁj “\k Flonduras, representado por la Secretaria de
) “‘% _ Trabajo y Seguridad Social
COMISION |
\ 4 oy
Jolita Butkevwlene““ jj/ Carlos Alberto Madero Erazo

Directora para Amehczﬁ"ylsat;ﬁ”;%%f ‘el Caribe
Direccién General para el Desarrollo y la

Secretario de Estado, en los Despachos de

v — A
Trabajo y Seguridad Social A ““L;%H’“
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Firma:

Fecha:

Por el Beneficiario

Por el Gobierno de la Republica de
Honduras, representado por la Secretaria de
Relaciones  Exteriores y  Cooperacion
Internacional

Nombre: Qobe#o Ochoa M adn n‘- ;
Funcién: Secreand de S%eﬁﬁ’c E\f
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ANEXO I DEL CONVENIO DE FINANCIACION N° DCT-ALA/2014/026-851
DISPOSICIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS '

REGION / PAlS 530C10 ’ HONDURAS
LIngs ;21020100
PRESUPUESTARIA . ;

TiTuLo/ Nro. CRIS Fortalecimiento Institucional del Empleo Decente y Oportunidades de

- Empleo para los Jévenes en Honduras (EURO +LABOR)
T “DCI-ALA/2014/026-851

COSTETOTAL | (se total estimado: EUR 12.6 M

Importe total de la contribucién.de la UE: EUR 11.6 M
Importe total de la contribucién del G_obie_rno_. dé Honduras': EUR M

(Importe indicativo_dé_ ia-coﬁtribuéién de AECID: 0.2 M £€)

METODODE AYUDA/ | Enfoque por proyecto

“| METODO DE-GESTION - ‘Gestién directa; contratacién de servicios
Y TIPO DE ST
FINANCIACIGN (restitn indirecta con AECID !
Gestion indirecta con el Gobiemno de Honduras
C6DICO CAD : 16020 SECTOR . . Politica de empleo y gemon
- . adwministrativa

DESCRIPCION

Bsta intervepcidon tiene como objetivo lograr el fortalecimiento institucional de las
instituciones hondurefias que participan en la promocién del empleo a través de un marco de
actyacién conjunia’ que sitve de base para que el Gobierno de Honduras pueda abordar
graduatlmente los problemas del empleo. En este sentido, serd una preocupacién permanente
del proyecto, contribuir a la creacién de condiciones para la mejora del empleo existente y
sobre todo reducir el subempleo, el cual predomina en la economia informal,

El marco de accién conjunta, con el fortalecimiento del marco institucional y del sistema de
informaci6n facilitard la prestacién de los servicios de empleo y la promocién del trabajo
decente en la economfa informal a través de las instituciones descentralizadas,
preferentemente a nivel local. ' .

Se adjunta un marco légico inicial. Puede actualizarse o adaptarse, sin que esio exija
necesariamente una modificacién del Convenio de Fmanmacmn siempre que dichas
modificaciones no cembien los objetivos de la accién.




1.1

1.2.

Objetives

Fl objetivo general de la intervencién propuesta, vinculado a las prioridades del Gobierno de
Honduras y besado en ¢l Plan de Nacién, es: "Un pais con oportunidades de empleo decente
para la poblacién nondurefia,..." 7 - - |

El objetivo especffico es: "Aumentar la capacidad del Gobierno de Honduras para promover

sistemiticamente el empléo decente (reducir elf;'subempleo y el desempleo).”

Las acciones de la intervencién propuesta cubrirén los siguientes temas transversales:

- La igualdad-de género: las mujeres hondurefias tienen més probabilidades que los hombres
de resultar afectadas por el gubempleo y el desempleo. En particular, las mujeres jefas de
hogar son las que tienen menos probabilidades de. encontrar un empleo cuyas condiciones
sean compatibles Gon sus responsabilidades. Los tres resultados del proyecto contribuirdn a
brindar a los actores la capacidad de corregir esta situacién: la polftica de empleo y seguridad
social (R1) tendréd en ctienia las cuestiones de género, - COMO también los servicios
relacionados con el empleo, la capacitacién laboral y el desarrollo empresarial (R2) ; el
sistema de informacién (R3) seré sensible al género. T

- Sostenibilidad ambiental: Segin sea el caso (en ‘pai'ticuliar, en el 4rea de c;apat:itacién laboral
y desarrollo empresarial), €1 programa apoyaré la aplicacién de 1a Politica Nacional de
Produccién Limpia de 2009, la promocién de una economia verde, vy la integracion de la

mitigacién del cambio climatico.

- La buena gobernanza y 1os derechos humanos: El proyecto contribuiré a la construccién de
capacidades del Estado hondurefio para proteger y promover los derechos humanos; en
particular los sefialados en los articulos 23 y 24 de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos. También contribuiré a una gobernanza mas pacffica mediante el fomento del
dilogo social y la reduccion de ias tensiones en el mercado laboral.

- Inclusién social: la promocién del empleo decente y en consecuencia, la aplicacién efectiva
de las normas laborales, especialmente dirigidas a los grupos vulnerables con problemas de
empleo, tales como los pueblos indigeras, ios migrantes, las personas con discapacidad y las
personas con VIH-SIDA. - ' '

Resultados previstos y actividades principales

Fn el contexto del objetivo especifico antes mencionado, cuatro resultados esperados y sus
principales actividades se han identificado para este programa.

Resultado 1: El Gobierne y los interlocutores sociales (empleadores y traba adores) definen
un marco de accién conjunta para abordar y resolver los problemas de empleo, sobre la base
de un dislogo social fortalecido e inclusivo particularmente, en el marco del Consejo
BEcondmico y Social (CES).

Lo que esté en juego cs la formulacién de una estrategia de empleo conjunta, idealmente bajo
up pacto por el empleo a nivel naciopal o un acuerdo, del cual el CES serfa el principal
promotor.




Actividades principales:

« Mapeo de actores piiblicos y privados, asi como de los recursos directos disponibles para la
promocién del empleo decente. _

» Analisis de las politicas de promocién del empleo, estrategias y casos de éxito en el pais vy
en América Latina. . .

s Creacién e implementacién de una mesa sectorial para la promocién del trabajo decente
(MSED) dentro del CES,

« Elaboracién de una propuesta del marco de accién conjunta por los actores de 1a produccién
(empleadores v trabajadores) y el gobierno para ser aprobado por el ECS.

» Creaci6n de un plan de monitorso y evaluacién de la implementacién del marco de accion
conjunta. : .

« Documentar,. publicar v difundir la experiencia enire los actores sociales y econdmicos
implicados en la promocién del empleo en el pafs '

Resultado 2: El Ministerio de Trabajo y Semidad Social (STSS) fortalece sus capacidades
con el fin de ampliar sus funciones de intermediacion y de regulacién del trabajo & una
funcién especifica de promocién del empleo decente. o

Este nuevo mandato representz un cambio de paradigma-en cuanto a la visién y misién de

esta institucién identificada por las muevas autoridades como un reto importante durante el
proceso de identificacién y formulacion. :

Actividades principales:

o

+ Diagn6stico sobre, y las capacidades organizativas, funcionales, técnicas y de gestién de la
STSS, en particular de la Direceién General de Empleo (DGE) v su relacién con otros
organismos del Estado para mejorar su desempefio en la promocion del trabajo decente.

» Apoyo a la implementacién de un plan de accién destinado a la modernizacidén de la

* estructura organizativa y funcional de la DGE. : _

+20p mas de capacitacion enfocados en mejorar las habilidades técnicas y de gestién de
al menos 400 miembros del personal técnico de las instituciones gubernamentales

(especialmente la STSS y DGE), con responsabilidades en la promocién del empleo
decente. _ L

» Asistencia técnica a la STSS para el seguimiento de la reforma curricular de las cuatro areas
de formacién del istituto Nacional de Formacién, Profesional (INFOP) priorizadas por el
Gobierno v la empresa privada y su estrategia de implementacién relacionada a la
promocién del trabajo decente. o S - : ;o :

« Promocién de acuerdos de cooperaci6n entre la STSS y otras agencias del gobierno y/o el
sector privado (asociaciones pdblico-privadas) para promover el empleo decente bajo un
marco de accién conjunta. :

! En particular, la'Direccién General de Bmpleo y el Servicio Nacional.de Empleo en Honduras (SENAEH). El
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es la institucién det gobierno responsable de la implementacion de politicas y
estiategias de miercado de trabajo; y de la promocidn de una cultura de diflogo v consulta sobre las relacicnes
laborales; del trabajo decente ¥ la formacién profesional sostenible; y la proteccién social en particular, las pensiones ¥
la seguridad social para todos los hondurefios. '




Tesultado 3: Los trabsjadores y los empleadores de las unidades econ6micas formales e
informales en catorce municipios” tienen acceso a los beneficios del empleo decents ¥
productivo a través de politicas activas de mercado laboral promovidas por actores publicos y
privados, incluida la sociedad civil.

Fste resultado se debe lograr a través de una convocatoria a propuestas con el objetivo de
mejorar la capacidad de prestacion “de servicios, y la participacién en el empleo vy ¢l
desarrollo econdmico de las entidades locales de distinta naturaleza, como autoridades
locales, ONG, Camaras de Comercio ¥ Asociaciones de Empresarios.

La geperacién de alianzas con mltiples actores, la sostenibilidad de las acciones y el
potencial para su réplica serdn algunos de los criterios clave para la evaluacién de las
propuestas. La inclusion del sector académico se considerard una ventaja.

Fn términos gencrales, las propuestas debersn contribuir a: (i) crear conciencia entre las
autoridades, funcionarios mupicipales, Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON},
Camaras de Comercio v Consejos Regionales de Desarrollo respecto el desarrollo de politicas
activas de mercado laboral a nivel local; (i) proporcionar apoyo téenico y capacitacién a las
Unidades de Desarrollo Econémico Local (UDEL) o éstructuras similares para la
implementacién de iniciativas con objetivos tales como la creaci6n de un entorno empresarial
favorable para la inversién local; desarrollo de los mercados en pro del desarrollo econémico
Jocal; asociacién de unidades e iniciativas productivas; el desarrollo empresarial y la mejora
de la competitividad.

Resultado 4: Integracién e interconexion de los sistemas de informacién actualmente
dispersos, con el fin de disponer de informacién adecuada para la toma de decisiones y el

L A - . . " ..
- establecimiento de las bases para un sistema de informacion sobre el empleo, la produccion ¥

la seguridad social.
Actividades principales:

ta_conceptual para la redefinicin del sistema de informacién operado por el

Observatorio.del Mercado Laboral (OML)Y’, con el fin de-ampliar su alcance. .

» Desarrollo de propuesta de acuerdos de cooperacién entre las entidades involucradas en la
interconexi6n de los sistemas de informacidn sobre el empleo, la produccién y la seguridad
social.

« Interconexién de la plataforma-del OML a los sisternas de informacién del Instituio
Nacional de Estadistica (INE), Banco Central de Honduras (BCH), la Direccién Fjecutiva de
Ingresos (DED), INFOP, IHSS, municipalidades -y otras entidades ptblicas y privadas.

» Apoyo técnico para la operacién del sistema de informacién a fin de hacer frente a las
necesidades de informacién para la foma de decisiones con 1especto al empleo decente.

i

Actualmente, upa tnidad de promocién del empleo funciona en un "municipio” o ciudad en seis diferentes
departamentos del pafs. Hste proyecto pretende contribuir a la gjecucitn de ocho unidades més, cada una en un
municipio, en seis departamentos distintos a 105 actuales haciende un total de catorce a nive! nacional. Esto también
contribuizd a ampliar Ia cobertura de los servicios de empleo a doce departamentos de los dieciocho a nivel nacional.
El Observatorio del Mercado Laboral (OML) de la STSS fue creado en mayo de 2006, con el apoyo de la Agencia
Alemana de Cooperacién Técnica ( GT7), el Bance Interamericano de Desarrolio (BID), la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (ABCID), la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT}, el Banco
Mundial (BM) y la Organizacién de Hstados Iberoamericanos (OEI). Su objetivo es producir & intercambiar
informacién confiable ¥ cportuna para’la’toma de decisiones con respecto al mercado laboral, las cuestiones de
empleo, el bienestar social, la seguridad social, inspeccién del trabajo y 1a resoluci6n de conflictos. Desde st creacion,
con el apoyo de la OIT, el OML se uni a 12 Red de Observatorios del Mercado Laboral de Centroamérica y Reptiblica
Dominicana con el fin de aprovechar a través de proyectos ¥ acciones conjuntas, la complementariedad de la
informacién con otros cbservatorios de la regién.
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2.3.

Resultade 5: Jovenes migrantes retornados, tras una adecnada evaluacién y apoyo, asisten a
formacién vocacional especifica facilitando su pronta reinsercién en la sociedad.

Actividades principales:

« Bvaluacidn psicol6gica y educativa de los jévenes migrantes retornados.

« Disefio de médulos de formacién profesional especificos combinados con médulos para el
incremento de las habilidades bésicas. N

* Remodelaci6n y/o construccién de aulas en los centros de formacion, donde sea necesario.

» Equipamiento de los centros de formacion. '

* Formacidn especifica con apoyc motivacional.

» Seguimiento y apoyo continuo de los alumnos para asegurar su permanenma en el sistema.

En wna primera etapa, la formacion sé’fr‘fa priorizada para este grupo objetivo (jévenes
migrantes retornados). En una fase posterior, la formacién se extenderd a otros grapos
vulnerables contribuyendo a desalentar 12 inmigracién ilegal a través de una oferia educativa
atractiva y el fomento de la capacidad de resiliencia en las personas, asi como sus
comunidades. '

Idealmente, los centros de formacidn deberdn estar situados lo més cerca posible del lugar de
origen de los i6venes.

Las asociaciones innovadoras con el sector privado sern impulsadas.
EJECUCION | ,

Periodo indicativo de ejecucién operativa

El periodo indicativo de ejecucién operativa de esta accién es como especificado en el
Articulo 2 de las Condiciones Especiales. '

Lugar

La operacién se ejecutard en todo €l pafs, pero la accidn serd gestionada por la Secretarfa de
Trabajo y Segmidad Social donde la asistencia técnica y la coordinacién del proyecto tendran
su base. :

Componentes y modulos de ejecucién

2.3.1. Contratacién {gestion diregta)'

Ambito en -términos Tipo (obras, Nimero Trimestre

genéricos, si es | suministros, Indicativo indicative  de
posible servicios) de puesta en
contratos marcha del
, procedimiento
Asistencin  Técunica Servicios 1 T2

de apoyo a la gestion
del programa

Ewvalyacion Y Servicios 3 TI1yTI18
auditoria




La Asistencia Técnica (AT) serd contratada por la UE. Los servicios prestados en virtud del
presente contrato cubriran entre otros:

. Asesoria a la Secretaria de Trabajo en cuanto a la esitrategia y la planificacién de la
actividad a ntvel superior;

- Apoyo a la Secretarfa de Trabajo en la elaboracién de Jos presupuestos programa, la
contratacién de servicios informéticos especificos, la adquisicién de los suministros, el
Janzamiento v la concesion de subvenciones;

- Supervisién de la implementacitn de. las subvenciones e informar sobre las buenas précticas
evidenciadas en dicho proceso (ver seccidn 4.6} y tacilitar su difusién;

- Apoyo a la generacién de consenso respecto al marco de accion conjunta mediante un papel
de mediador (misiones cortas recurrentes); .

- Elaboracién de un plan para la interconexién de los sistemas de informacién relacionados
con el empleo, incluyendo una propuesta de memorando de entendimiento entre las partes
involucradas; ) o .

- Elahoracién de un plan de comumicacién sobre empleo decente y el lanzamiento de
campafias de sensibilizacion;

_ Asistencia técnica de corto plazo con alto nivel de especializacion.

La AT tendré que realizar su irabajo en estrecha colaboracién con €l coordinador de las
acciones llevadas a cabo a través de upa institucion de un Estado miembro (descrito a
continuacion}.

Un contrato especifico serd otorgado para las actividades de comunicacién gue se describen
en la seccidn 2.8.

3

2.3.2 Gesiion indirecta con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el
Desarrolio (AECID) '

Una parte de esta acci6n se ejecutard mediante gestién centralizada indirecta con AECID de
conformidad con el articulo 58, apartado 1, letra c, del Reglamento (UE, EURATOM) No
966/2012 con el objetivo de implementar el Resultado 5: "Jévenes migrantes retornados, tras
una adecuada evaluacién y apoyo, asisten a formacién vocacional especifica facilitando su
pronta reinsercién en la sociedad.”

Hsta ejecucién se justifica debido a que AECID ha demostrado tener una amplia ¥
diversificads experfencia en este campo adquirida a través del programa "Escuelas Taller".
Fste programa tiene como objetivo facilitar la integracién de los jovenes y las familias de
bajos ingresos v expuestas a la marginacidn en el mercado laboral. El programa de desarrelio
juvenil a través del empleo cuyo objetivo de superar los retos de la migracién en Honduras,
(6,4 M USD), gjecutado con fondos de la ARCID a través de agencias de la ONU, también
ofrece valioses lecciones aprendidas para la implementacion del Resultado 3,

Asimismo, la AECID ha incluido la atencién a los jévenes migrantes como una accidn
prioritaria en su Marco de Asociacién 2014-20 17.

¥l cambio, parcial o total, de método de ejecucion de la gestién indirecta a directa 1o
constituye un cambio sustancial.
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2.3.3 Gestion indirecta con el pais socio

Una parte de esta accién con el objetivo de implementar el Resultado 3 serd ejecutada
mediante gestién indirecta con el Gobierno de Honduras en conformidad con el Articulo 38,
apartado 1, letra ¢ (i) del Reglamento (UE, EURATOM) No 966/2012 segtin las siguientes
modalidades:

Ll pais socio actuard como Autoridad de Contratacion en los procedimientos de contratacion
piblica y de subvenciones. La Comisién controlard ex ante todos los procedimientos de
contratacidn piblica y de subvenciones salvo, en los casos en que se apliquen presupuestos-
programa, en. virtud de los cuales la Comisién aplica controles ex ante relativos a los
contratos ptiblicos superiores a 50 000 EUR y puede aplicarlos ex post a los contratos hasta
50000 EUR. La Comisién controlard ex ante los procednmentos de contratacién de
subvenciones.

Los pagos serfn realizados por la Comisién excepto en los casos en gue se apliquen
presupuestos-programa, en el marco de los cuales los pagos son realizados por el pais socio
para los costes de funcionamiento, trabajo directo y contratos dentro de los limites que
figuran en el cuadro siguiente. -

Obras Suministros Servicios Subvenciones

< 300000 EUR < 300 000 EUR < 300 000 EUR C = 100000 EUR

La contribucién financiera comprende parcialmente, por un importe de 500,000 EUR, los
costes de funcionamiento ordinarios que se derivan de presupuestos-programa.

El cambio, parcial ¢ total, de método de ejecucién de la gestion indirecta a directa no
constituye un cambio sustancial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 262, apartado 3, del Reglamento Delegado
(UE) no 1268/2012, el pafs socio aplicari las normas sobre confratacién piblica del
capftulo 3, titulo IV, segunda parte, del Reglamento (EU, EURATOM) No. 966/2012. Estas
normas, asi como las normas relativas a los procedimientos de concesién de subvenciones de
conformidad con el articelo 193 del Reglamento (EU, EURATOM) No. 966/2012 se fijaran
en el Convenio de Financiacién celebrado con el pafs socio.

Los siguientes contratos se otorgardn bajo presupuesto-programa:

{1) Subvenciones ”Promocién del emplec”

- Bstas subvenciones relativas al Resultado 3 estén dirigidas a las politicas activas de empleo
desarrolladas & través de una asociacién dindmica entre las organizaciones plblicas y
privadas en ocho municipios de tamafio medio y grande.* Se debe dar prioridad a los
municipios con:

Tistos oscilan entre 20,000 y 80,000 habitantes, Euro +Labor pretende contribuir a la puesta en marcha de ocho nuevas
unidades, cada una en un municipio clave en seis departamentos diferentes a los que ya operan dichos servicios,
haciendo un total de doce a nivel nacional. Las Mancomunidades (agrupacidn de municipios) podrian ser consideradas
como elegibles para estas convocatorias,

Jolitn BUTHEVIRIENE
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2.4

« Autoridades locales comprometidas con el desarrollo econdmico,
s Alianzas con ofros mumicipios (en el marco de mancomunidades) y con el sector
privado (cAmaras de comercio).
s Alto nivel de economia informal y problemas de empieo.
El potencial de réplica y ampliacién, asf como asociaciones multi-actores prometedoras serdn
criterios clave en la evaluacién de las propuestas.

Se prevé un importe de 0,40 M de eurcs para cada uno de los municipios.
(2) Un contrato de servicios especializédos otorgado a una institucion _de'un Estado miembro
a fin de aprovechar la experiencia de la UE e materia de empleo decente y contribuir asf a

- difundir ¢l compromiso de la UE en esta matetia. Debido a la especificidad de las actividades

y la naturaleza de los contratistas, se pondré en marcha un procedimiento negociado. Se
invitard a las instituciones de los Estados miembros a presentar propuestas para
asesoramiento de polfticas entre-pares ¥ formacién, que serdn cjecutados por un COnsOrcio.
Este consorcio se asociarfa con instituciones de los Estados miembros (uno de ellos operando
a nivel local, de preferenciea) relacionadas con el trabajo y las instituciones pdblicas de los
paises de América Latina donde las reformas implementadas hayan sido exitosas (por
ejemplo, Argentina, Brasil, Colombia, Ecuador...), aplicando la cooperaci6n Sur- Sur como
recomendado en el IV FAN de Busan, SARI S

El contrato cubrird el ‘asesoramiento sobre politicas, formacién e intercambio-de experiencias,
as{ como la logistica. El papel del coordinador de este componente va mas alla de la mera
movilizacién de expertos:-una s6lida experiencia. en empleo mejorard la coherencia y las
sinergias con las acciones lievadas a cabo por la AT descritas anteriormente. La cantidad
mAxifa prevista par# estd asistencia técnica especializada asciende 2 1,25 M

(3) Asimismo, el Gobiermno contratard la adquisicién de suministros de informacién y
tecnologfa (incluido el software) para las operaciones previstas en el Resultado 4.

. (4) Un servicio de contrato especifico para la interconexién de los sistemas de informacion

por valor de 0,5 M EUR se otorgara por s;:parado para el nivel de conocimiento tecnoldgico y

“habilidades requeridas.

(5) Para'ellﬂcé;ﬁ:) de las oper'acioﬁes,_ se pfevé un importe de 0,5 M EUR. Esto incluye

acciones de seguimiento del proyecto en los departamentos seleccionados dela intervencion.

Ambito de aplicacién de la admisibilidad geografica en el caso de la contratacién
piiblica y subvenciones R

Lo admisibilidad googrfica se aplicard en términos de lugar do establecimiento para
- participar a los procedimientos de contratacién piblica y de concesiéh de subvenciones ¥ en

términos de origen de los suministros adquiridos segdn lo establecido en acto de base.
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2.5. Presupuesto indicativo
Moduto Importeen | Comtribucién
EUR de terceros
(indicativa, si
L se conoce)
2.3.1. Coniratacién (gestién directa) : 2,700,000 | N.A.
Asistencia Técnica '
2.3.2. Gestién indirecta con AECID | 2,000,000 200,000
233. Gestién indirecta con el Gobierno de 6,450,000 1,000,000
Honduras .
Subvenciones a municipalidades-% .
Asesdramiéntg de politicas entre pares y formacion | '
a través de una institucién de.un EEMM+.
Suministros+ | |
contrato - especifico para la iiltérconexién de los
sistemas de informaciént s
Cosios Operativos |~ |
3.2.,33. - Evaluacién y auditorfa - 350,000 | N.A.
i Tmprevistos o 100,000 | N.A.
Total .~ T 11,600,000 | 1,200,000
2.6. Seggig;igpto de los 1';:_511}&;1(5168
1.a asistencia técnica contribuird al seguimiento de la accién. Para lograr esto, se desarrollard
un sistema de seguimiento y evaluacion a fin de garantizar el seguimiento técnico ¥
financiero de la implementacién de la accidn. El seguimiento de lag 8 subvenciones a nivel
local seré rezlizado por la AT que presentard los estudios de casos y lecciones aprendidas al
gobierno v la sociedad civil, mejorando as{ sus posibilidades de réplica. El futuro proyecto
"MADIGEP™" prevé la integracin de este tipo de estudios en una plataforma de gestion del
conocimiento. o
Los indicadores de los objetivos general y especifico de Euro +Labor son los propuestos en el
marco del Programa Indicative Multianual 2014-2020:
'« Tasas de empleo: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), subempleo invisible y el
desempleo, desglosados por sexo y edad. o
» Las tasas de cobertura de la seguridad social.
» Las tasas de empleo en la economia informal. ,
o Ndmero anual de los demandantes de empleo colocados por el Servicio Nacional de
Empleo, desglosados por sexo y edad.
Véase pie de pdgina 6




2.7

-

2.8,

« Porcentaje de empleados registrados en. un régimen de seguridad social, desglosados por

sexo y edad.
» Niimero anual de puestos de trabajo creados v registrados formalmente con cobertura bésica

de seguridad social.
~« Niimero de empleados con formacién reciente (en los tltimos 12 meses) para su trabajo,

desglosados por sex0 Y edad.

Coordinacién de los proveedores de fondos

'

La coordinacién de los donantes se realiza a través del grupo de donantes del G-16, que tiene

 mesas sectoriales activas en todos los sectores clave (ver grafico adjunto). Aunque todavia

hay margen de mejora en la coordinacidn y armonizacion de instrumentos entre los donantes,
‘muy poco solapamiento se ha observado enel pasado.

-

sz

Desafortunadamente, no hay mesa sectorial que aborde los asuntos relativos al empleo y la
seguridad social, aunque la mesa PYME podria incluir estos asuntos en su agenda.

También se espera que esta intervencion impulse la intervencién de otros donantes en esta
4rea por ejemplo, un fondo de fortalecimiento institucional de los muricipios creados por el
Banco Centroamericano de Integracion Fconémica (BCIE), que se encuentra actualmente
inactivo en Honduras. Ademés, hay un consenso general entre algunas agencias de
cooperaci6n internacional (BID, BM y USAID) para promover un esfuerzo coordinado que
permita la creeci6n de sinergias. ,

Comunicacién y visibilidad

La comumicacién v visibilidad de la UE es una obligacién legal para todas las acciones
exteriores financiadas por la UE.

10
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Fsta accién deberd incluir medidas de comumicacion y visibilidad que se basaran en 0n
especifico Plan de Comunicacion y Visibilidad para la Acci6n, a elaborar antes del inicio de
la ejecuciodn.

Las medidas de comunicacion y visibilidad se aplicardn (a) por ta Comisi6n, y / o (b) por el

pais socio. Las obligaciones contractuales apropiadas se incluirdn, respectivamente, en
contratos y de subvenciones. :

El Manual de Comunicacién y Visibilidad de la Accién Exterior de la Unién Europea se
utilizard para establecer el Plan de Comunicacién y Visibilidad de la Accién vy las
obligaciones contractuales pertinentes. :

Ta visibilidad global comén de todas las acciones de la UE se otorgard a través de
MADIGEP. -

Se espera que se lieve a cabo um conjunto de actividades de comunicacién centradas en el
objetivo del programa a fin de sensibilizar a los actores. Mensajes clave sobre la promocién
del empleo serdn considerados como un elemento importante para lograr el desarrollo y la
reduccién de la pobreza; v también, con .respecio a los cambios en el modelo actual de la
STSS en la prestacién de servicios de empleo.

Por ejemplo, sc considera necesario implementar un plan de comunicacién poco después de
que el programa haya iniciado con el fin de ilevar a cabo las siguientes acciones:

» Un programa de sensibilizaci6n dirigido a los jovenes comn el fin de crear una cultura de
. trabajo que facilite su insercién laboral. '
¢ e Documentar regular y permanentemente la implementacién del programa con el fin de
proporcionar informacion valida, difundir v permitir su réplica en otras dreas y comn. oiras
entidades.
« Formacién de comunicadores y periodistas con el fin de tener aliados permanentes para
informar sobre los resultados del programa.

La AT contribuirs a la elaboracién del plan de comunicaciéﬁ.

2.9. Organizacién y responsabilidades

El principal beneficiario de este programa serd la Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social,
que en la nueva estructura del Gobierno estd bajo la responsabilidad del Coordinador
Sectorial de Desarrollo Fcondmico. Se coordinard Ia accién con otros actores clave, como €l
CES, 1a Direccidn Presidencial de Planificacion Estratégica, Presupuesto e Inversion Piiblica
(DPPPIP), la Secretarfa de Desarrollo Econémico, el Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP), el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IISS) y el Instituto

MADIGEP es la facilidad de medidas de apoyo al desarrollo- institucional- y de gestién de politicas que se ha
identificado bajo el PIM 2014-2020 parz Honduras, con el fin de proporcionar cOOPEracion técnica pertinente a todos
los sectores de intervencion de! PIM independientemente de ia modalidad de ayuda, asi como de temas transversales.
Esta cooperacién técnica facilitara un proceso estratégico y bien estructurado de fortalecimiento de capacidades,
proporcionando asistencia téenica de largo y corto plazo, estudios especificos, oportunidades para ¢l intercambio de
conocimientos v la transferencia, capacitacion entre pares, a5 como la comunicacion y la visibilidad, a fin de lograr

los resultados v el impacte del programa en su conjunto.

11
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2.10.

Nacional de Estadistica (INE). El ¢rgano de contratacién serd la STSS; las actividades se
llevarén a cabo a través de gestin parcialmente descentralizada.

Un administrador de anticipos y un responsable contable de los anticipos seran asignados ala
gestién y ejecucién del proyecto por el representante pertinente del ordenador nacional del
pafs Beneficiario, de comin acuerdo con el Jefe de Delegacion.

La gestién y ejecucién del proyecto serdn llevadas a cabo por el siguiente organismo nacional
de Derecho piiblico: Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social.

El acuerdo de delegacion correspondiente debérd designar explicitamente 2 las dos personas
que asumirén los deberes de autorizacion (adn’ﬂnistrador de anticipos) y de pago (responsable
contable de los anticipos).

De conformidad con los poderes delegéidos en ellos por el representante pertinente del
ordenador nacionzl del pafs Beneficiario, el administrador de anticipos y el responsable
contable de los anticipos elaborardn y ejecutardn presupuestos-programa consecutivos,
adjudicaran los contratos y las subvenciones, comprometerdn los gastos y efectuardn lo pagos
correspondientes. -_ '

El adminisirador de anticipos y el responsable contable de los anticipos presentardn sus
informes técnicos y financieros, (cuando proceda, al comité de direcci6n del proyecto y) al
representante pertinente del ordenador nacional del pafs Beneficiario y al Jefe de Delegacion.

El programa tendrd un-Comité Directivo_que ser4 responsable de revisar y aprobar los planes
de trabajo anuales; supervisar la impiementacion apropiada; y la definicién de los términos y
las personas responsables de Jas évaluaciones realizadas. Este Comité se reunira tres veces al
afio a nivel de titulares o suplentes. Estard integrado de la siguiente manera:

» Dos representantes de la STSS, uno de los cuales presidird el Comité;

x Un representante de la Secretarfa de Industria y Comercio (SIC);

= Dos representantes del CES, uno en representacién de los empleadores y otro en
representacion de los trabajadores;

= Un representante de los mumicipios designado por la AMHON; A

= Un representante de la Delegacion de la Union Europea en calidad de observador;

= Un representante de la asistencia técnica proveida por la Unién Europea, con derecho a

vOz.
Fiaboracion de informes

El administrador y el tesponsable contable presentardn sus informes técnicos y financieros al
comité de Direccién del proyecto, al representante pertinente de la Secretaria de Trabajo ¥
Seguridad Social y al Jefe de Delegaci6n de 1a UE.

Los informes se realizarin de conformidad con fas normas y los procedimientos establecidos
en la Guia prictica de procedimientos para los presupuestos-programas financiados por el
Presupuesto general de la Unidn Huropea, :

La Comisién Europea se reserva el derecho de pedir al beneficiario que presente informes
especificos.
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3.1

3.2.

ke,

3.3.

Asimismo, la elaboracién de informes anuales de implementacién de la accién se levars a
cabo por la AT como parte de los requisitos del contrato de servicios.

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y AUDITOR{A
Seguimiento

El seguimiento técnico y financiero cotidiano serd un proceso continuo que forma parte de las
responsabilidades de! Beneficiario. Con este objeto, el Beneficiario establecerd un sistema de
seguimiento técnico, financiero permanente e interno del proyecto, que se utilizard para
elaborar fos informes de progreso. ;

Los asesores independientes contratados directamente por la Comisién (o el organismo en el
que se haya delegado la funcién de control) con arreglo a los términos de referencia
especificamente establecidos podran llevar a cabo el sistema de seguimiento externo (ROM),
que en principio comenzard a partir del sexto mes de actividad del proyecto, y conchuird a
més tardar 6 meses antes del final de la fase de ejecucidn operativa.

'

Evaluacion

a) La Comisién podrd llevar a cabo evaluaciones externas [a través de consultores
independientes], segtin se indica:

a) una misién de evaluacidn intermedia;

b) una evaluacién final, al principio de la fase de cierre;

¢) ufla evaluacién ex post.

i

El Beneficiario y la Comisién analizardn las conclusiones y recomendaciones de la
evaluacién intermedia y acordardn conjuntamente las acciones de seguimiento que habrin de
adoptarse v las adaptaciones a que hubiese lugar, incluyendo, si asf procede, 1a reorientacién
del proyecto. Los informes de las otras misiones de evaluacién y seguimiento se entregarén al
Beneficiario para tenmer en cuenta cualquier recomendacién que pueda resultar de tales
Hus10nes.,

b) La Comisién informaré al Beneficiario como minimo 15 dfas antes de las fechas previstas
para las misiones externas. El Beneficiario se comprometerd a colaborar de forma efectiva y
eficiente con los expertos en supervisién y/o evaluacién vy, entre otras cosas, a suministrarles
toda la informacién y decumentacién que sea necesaria, asf como a favorecer su acceso a las
instalaciones vy a las actividades del proyecto.

Auditoria

a) La Comisién designard, de conformidad con las normas de contratacién piblica de 1a UE, a
un auditor externo, internacionaimente reconocido.

El papel de auditor incluira:

1. La supervisién de los gastos del proyecto y la auditorfa con una frecuencia de 12 meses
de las cuentas del proyecto para su presentacion a la Comisién.

2.En caso de los presupuestos-programa, deberd garantizar que la separacién de
funciones entre el ordenador y el contable exisie y es respetada, y que el control de los
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gastos se ajusta a las normas y los procedimientos establecidos en ia Gufa Practica de
los procedintientos aplicables a los presupucstos-programa.

b) En caso de que las auditorfas llevadas a cabo identifiquen gastos no admisibles, serd
aplicable el siguiente procedimiento:
1. La Comisién enviaré al Beneficiario un informe referente a los gastos no admisibles;
2. El Beneficiario presentard sus comentarios a la Comision en el plazo de un mes a
partir de 1a recepcion del informe;
3. La Comisién comunicard al Beneficiario su decisién final referente a los gastos no
admisibles; B *
4. E] Beneficiario transferira el importe no admisible a la cuenta del proyecto en el plazo
de 45 dfas a partir de la comunicacién e la decisién final de la CE. En caso de que no
se respete este plazo, la Comisién podra retirar esta cantidad de los futuros pagos a la

cuenta del proyecto.

R

ANEXO

Marco 16gico
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"Fortalecimiento Institucional del Empleo Decente yla Seguridad Social en Honduras (EURQ +LABOR)"

DCI-ALA] 20141 026-851
LOGICA DE INTERVENCION _INDICADQRES FUENTES DE VERIFICACION HIPOTESIS
tUn -pais con oportunxdades de Tasas de empieo, subemplaoy nformes sobre empleo del INE. - | = La economia nacional crece sostenidamente
-ampleo decénte para la poblacidn desempleo (PEA), diferenciadas por " Reparies sobre empleo del por encima de fos tres puntos porceniuaies
. “hondurefia.t sexo y edades. Banco Central, ... ".v" "+ ¢ anualmente.
s o Tasas de coberiura del seguro " Reportes sobre coberturadela - | = Se mejora el confrol sobre la inseguridad de
B ' social, diferenciadas por sexo y seguridad social del HHSS, manera que los agenies de la economfa se ven
g edades. Informes sobré empleo ¥ menos afectados por elia. |
o Tasas de empleo en la economia sequridad social de la ST3S, = Fi Gobierno sostiene decididaments Ias
bE'_ informal, diferenciadas por sexo y especialmenie del Observatorio orientaciones propuestas en su plan de
] edades.  det Mercado de Traba;o yel gobiemo.
=2 S ‘ SENAEH =  Elgebiemo dispone de recursos fmanc leros
para la promocidn del empieo decents,.
sustaniivamente por encima de los mon’fos de
S o - S ahos antariores. : :
Aumentar la capacidad del Nimero arilial ds puestos de trabajo Informes sobre empleo del INE. | = Ef gobiemo mannene su dec{dldo apoyo a Ia '
Gebierno de Honduras para promovidos y registrados Reportas sobre emplec del - implementacién de la asistencia técnica.
promover sislsmaticamente el formalmerite, con cobertura bésica ‘Banco Central. =+ |as autoridades responsables de las entidades, .
o empleo decente (redugir &l de seguridad social. Repories sobre coberturade la - " pobficas y privadas, dedicadasa la promocidn
o subemplse v el desemplso). Neimero anial de demandantes de seguridad social del HSS. . del emplén v |2 §&guridad social mantienen su
ﬁ : empleo colbcades por 2l Servicio “Informes sobre-emplec y - interés y compromiso por la asistencia tecnica.
> Nacional d& Empleo, diferenciado seguridad social de la 8TSS,
g por sexo y edades. especialmente del Observatorio -
= Demandantes de empleo colocados del Mercado de Traba)a yel.
Q que han recihide formacion para su INFOP. :
e empleo en los (ltimes 12 meses, Reporias de las enudades
diferanciados por sexo y edades. favorecidas con ja asistencia -
Porcentaje de trabajadores técnica.
registrados en la seguridad social, Informes de la e]ecutorsa de ]a _
difsrenciados por sexo vy edades. asistencla ¥cnica.

¢ FEste objetivo ssta basado en lo gue propone et Plan de Nacién vinculado a las prioridades del Gobieme de Honduras.
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LOGICA DE INTERVENCION

INDICADORES

EUENTES DE VERIFICACION

HIPOTES!S

HRESULTADO 1

Ei Gobiamo y los interlocutores
soclaies {smpleadores y rabajadores)
definen un marco de accién conjunia
para abordar v resolver los problemas
ds emplso, sobre la bass de un didlogo
sacial fortalecido & inclusivo
particularmente, en st marco del
Consejo Econdmico y Scciai {CES),

Documento conteniendo el marco de accion
conjunta, debidamenta suscrito por el Gobiemo y
los actoras sociales efectivaments representasivos.
Nimaro de enfidades pihlicas y privadas,
vinculadas a la promocitn del emplec decente y de
la seguridad social, que acuerdan y conciertan a
favor del empleo decente v ia seguridad social.
Nimera de acusidos de las Mesas Ssctoriales por
&l Empleo Decerte, ta Seguridad Social {y, ias otras
vinculadas al empleo) gue muestra que operan
ragularmente al interior del CES v proponen
medidas para la adecuada implementacidn dsl
marco de-accidn conjunta.

Informes de la STSS.
informes del CES y de las
Mesas Secicriales por el
Emplea Decente v la
Seguridad Social,

Informes de la ejecutoria de la
asistencia técnica.

H gobierno mantiene su apoyo
decidido a la implementacion de ia
asistencia t&cnica.

Las autoridades responsables de
las entidadss, plblicas y privadas,
que parficipan en ¢l CES
mantienen su interés y
compromisG por fa asistencia
iécnica y participan decididamente
en el esfuerzo por poner en
marcha el marco de accidn
conjunta para abordar y resolver
los problemas de emplec y
sequridad social.

RESULTADO 2

El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social {STSS) forlalecs sus
capacidades con el fin de ampliar sus
furciones de intermediacion y de

- reguilacion del trabaio a una fundién.

especifica de promocién del emplec
decernits.

Nimerc de enfidades e instancias que modernizan
su esfructura orgénica y funcional y sus procesos
operativos e implementan efeciivaments un estilo
de gestidn basado en resuliados,

Ntimero de funcionarios que mejoran sus

- compelencias para promever empleo decente,
“diferenciados por sexo y edades.

Cracimiento de la cobertura de parle de las
entidades faverecidas con el foralecimiento,
medida en funcion de:

* Nimerc de acuerdos de cooperacion para
premover empieo decenta con la STSS;

- Numero ds consultas atendidas por la STSS en
favor de fas entidades favorecidas con el
fortalacimiento; .

- Nimero de Fabajadores beneficiados,
diferenciades por saxo y edades;

- Niimero de empresas beneficiadas.

- Porcenizje de metas alcanzadas por ios

Reportes de las entidades e
instancias favorecidas con la
asistencia téenica.

Informes del OML vy del
SENAEH.

Informes de la ejecuioria de la
asistencia tonica.

Las autoridades responsables de
las eniidades, pblicas y privadas,
dedicadas a la promocién del
empleo y la seguridad social
mantienen su interés y
CCTRPIOMISO Por la asistencia
écnica v el apoyo de la STSS.

El gobiemno dispone de reclirsos
financieros para la promocion del
empleo decents, sustantivamenie
por encima de los montos de afios
anteriores.

programas de empleo del Estado.

e




LOGICA DE INTERVENCION

INDICADORES

FUENTES DE VERIFICACION

HIPOTESIS

Los trabajadores y los empleadorss de
las unidades econdmicas formales e
informales en catorce municipios
tienen acceso a fos beneficios del
empleo decente y productive a fravés
de politicas activas de mercado laboral

14 Unidadss de Promocion de Emplea operando,

facilitando inferfnediacian laboral y promoviendo

empleo; difersnciadas entre nueva%y fortalecidas.

Niimera de frabédjadores con mejores niveles de

empleabilidad’e inserlados laboraimente,
diferenciados” porsexcy edades.

Informes de fa STSS,
especialmente del
(Ohbservatosio del Mercado de
Trabaio y el SENAEH
Reportes de los servicios de
empleo favorecides con fa

Las autoridades locales,
responsables ds las enfidadas
pliblicas y privadas, vinculadas al
empleo y ia seguridad socfal se
invoiucran activamente en fa
operacién de la intermediacidn

y la saguridad social.

Nimero y tipo de demandas de informacién y
néimero de entidades y personas demandantes de
la informacién.

g promovidas por actores publicos y Nimero de empresas asescradas por las umdades asistencia técnica. laboral y en fa promogcion del
= orivados, incluida la sociedad eivil. ds promocidn. de empleo. Informes de la ejecutoria da la empleo asumiendo
= : Niimero de pudsios de trabajo promovidos que asistencia téenica. responsabilidades sobre ellos
Py faciliten su transicion de la economfa informal a la 1 as entidadles concernidas
e economia formal. _facilitan la informacién requerida
Nimero de propietarios y trabajadoras de MiPE que por los estudios y propuestas.
mejoran sus capacidades y logran el crecimiento de las entidades publicas y actorss
sus unidades econdmicas a patiir de la mejora de locales se interesan por ejecuiar
sus competencias empresarial y tacnica. |as iniciafivas innovadoras
Nimero de irabajadores da la economia informal generadag por nueves
que disponen de seguro social emprendimienios.
Integracian e intercongxion ds los Un sistema de informacién operando intercenectado Reportes —regulares y Las entidadss pablicas con
sistemas de informacion actuaimente con olros sistemas de informacién pablicos eventuales- producides por el sistemas vinculados al empleo y la
dispersos, con el fin de disponer de vincutados, y produciendo informacién de calidad y sistema de informagidn. produceisn y la seguridad social
< | informacién adecuada para la toma de complata sobre empleo y produccidn y seguridad Informes de las entidades facilitan las condiciones para fa
e decisiones y el establecimiento de las social. teneficiarias de la articulzcion e interconexion con el
= bases para un sistema ds informacion Niimero ds reportas —regulares y evantuales- informaeion. sistema para produci informagcidn
= | sobre el empleo, la produccion y ia producids por el sistema de informacion sobre los informes de la elecutorla de la integrada y analitica.
E seguridad social. distintos temas cenirales del empteo y fa praduccidn asistencia téchica. T




1 GGICA DE INTERVENCION iNDICADORES , FUENTES DE VERIFICACION HIPGTESIS

RESULTADC 5

Jévenes migrantes retornados, fras tna
adecuada evaluacion y apoyo, asisten E
3 formacién vosacional especifica b
facilifando su pronta reinsercién en la
sociedad.?

Este resutado serd alcanzado mediante un procedimiento de gestién ceniralizada indirecta con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para ef Desarrollo (AECID) de
conformidad-con et articulo 58, apartado 1, letra ¢, del Regiamento (UE, EURATOM) No 866/2012. Esta gjecucion se iusfifica debido a qua AECID ha demostrado tener una amplia y
diversificada experiencia en esie campo adquirida a ravés del programa "Escuelas Taller', cuyo objetivo ha sido facilitar la integracidn de los iovenes y las familias de bajos ingrescs
y expuesias a la marginacion en el mercado laboral. Asimismo, el Programa de Besarrollo Juvenil a través del Empleo cuyo objetivo de superar los retos ds la migracion en
Honduras ejecutado con fondos de la AECID a través de agencias de fa ONU, también ofrece valiosas lecciones aprendidas para el logro de este restltado. Los indicadores para al
Resuitado 5 estaran definidos en el Acuerdo de Cooperacion Delegada con AECID en &l marco de! proyecto. :

(oa
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ACTIVIDADES SEGUN RESULTADOS I MEDIOS | COSTOS{gf | PRECONDITIONS
RESULTADC 1, '
= Mapeo delos actores piblicos y privades, asi como 108 recUrsos directos disponibles para la | = Enfidad ejecuitora | 2.200.000
promecion del empleo v ¢l trabajo decents y fa seguridad social. coniratada por la
= Evaluacion y andlisis de i informacian asf como de las accionss desarrolladas sobre las polfticas, DUE
estrategias y la promecidn del empleo en el pals desde 2005. E o = Recursos para la
= Mapeo de experiencias exifosas en América Latina en poilticag, estrategias y la promocién del contratacidn de fa

eimplea y el trabajo dacents. . oL eniidad ejeclitora.

Qrganizaciones de Empleadores, Organizaciones de Trabajadores, ofros actores ¥ gobiemo | = Supervisidn de fa

capacitados para conocer, comprendsr temas -y prasentar: propugstas de acuerdos para la” entidad ejecuifora.

promocion de un marco de accién conjunta. (Se considerard el intercambio de gxpariencias y

buenas practicas con paises europeos vy latinoamericanos) . . . .

Mesa Sectorial para la Pramocion def Empleo Decente (MSED):al interior de! GES, articulada a lag

Masas de Saguridad Sosial y de Formacién Profasional instalada y en marcha, asesorados por los

equipos de trabajo. :

= Propuesta de reglamenfo centenizndo procedimientos para fa; MSED a los fines da asegurar la
conceriacién permarente entre las enidades del Estado y los aclores sociales con
responsabilidades en la promocidn del emplso v la seguridad socal. '

* Equipes de asesorss conformados por cada uno de los actorss de Iz praduccion (empleadores, y
trabajadores) capacitados en tenmias de empléo y saguridad sgci{sll. :

= Hoja do ruta para la construccion del marco de accién conjunta.

Temarie téenico y conceptial de los principales émbitos de politica incorperados en el marco de
accidn definides en Iz MSED del CES ampliado. : '

* Diagnostico que conienga un anélisis para cada uno de los gjeg contenidos en el marco de accién:

la armonizacién de la normativa existente sobre emplsc decente y las necesidades de formacién

teenica y profesional come bass para la discusion de la propuesta sectorial, ST

Asesorfa técnica para la elaberacion de propusstas por los actores ds fa produccién {empleadares

y rabajadores) y gohiemo de un marco de aecidn gonjunta, siguiendo et indice acordado,

= Propuesta integrada de marco de ageién para ser discutida ens|CES. _ e

= Talleres para la discusion de la propuest integrada daf marco de accion conjunta a fin de que sea
aprobada per el CES. : e :
Propuesta de plan de implementacidn del marco de accién que incluya al menos prioridades,

costos, programas, proyacios y responsables entre olros. = :

Propuestas de medidas, procedimientos, instrumentos y mecanismos para la efecucion del plan de

implementacidn del marco de acaion. oo e

= Asesorfa tcnica para la ejecucidn del marco de accicn canjunta. o S

Plan de monitoreo y evaluacién permanante a fin de que 2| CES de seguimisnto a [a sjecucidn dal

marco de accion conjunia.

» Sistematizacién de la experiencia realizada, publicedo (en fa Web y fisicaments) y difundido ai nivel
de los actores sociales y econdmicos vinculados a la promocion’del emplec en &l pais.
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ACTIVIDADES SEGUN RESULTADOS _ .| mEDIOS . | COSTOS(€) |- PRECONDITIONS
BESULTADOz S el
Diagndstice sobre las capacidades. organizetivas, funclonaIes t%cnicas 'y de cestidn de la STSS, en | « - Enfidad ejecutora | 1.050.000
pamcu!ar la Dirgccion General de Empleo (DGE} v su vmculacmn can ofras instancias del Estado para contratada  por la-| -
mejorar sus servicios de accesa al empleo decente. o DUE:

= Propuesta técnica para ls medemizacion de la estructura organt zatwa y func»onai de la STSS, en parncular
de la DGE, enfocada en una gestion basadd en resiliados, :
»  Propussta de plan de accion de la DGE para la implemantacion de Ios programas de eraneo del Estado en

» Recurses para la
contratacion de la

apoye a la gjecucidn det marco de accién conjunta o N B 'enﬁc_iad. ‘%]?GUW &
»  Asesorfa para la efecucidn del plan de accién de la BGE, R ©p = Supénision de la

= Propussia para la articulacién de fa STSS en especial la DGE, con fas domés instancias dei Estado enfidad efecutora.
nvolucradas con programas de empleo. : R

= 20 programas de capacitacidn enfocados en la mejora de las competencias técnicas y de gestlon para al
menos 400 mismbres de los equivos. técricos de las instancias del Estado especiaimente lz STSS v la
DGE, que asumen responsabilidades en la promocicn del empieo decenie.

= Programa de acompafiamientc técnico (coaching) para’ los’ ‘funcionarics de nlveles directvos y de
supervi sién conducente a mejorar i gestién a favor def empleo decente de la'STSS considerande el marco
de accion conjlinta.

= Mecanismos para el control de la ejecucion de los: programas: ‘dg emplso impulsados per & STSS que
permitan la verdficacién del cumplimiesito de los compromisos comraldos por los empleadores en el marco
de dichos programas.

= Mecanismos de la.8TSS, paticularmente ta DGE, para el segulmlemo de la ejecucion de la politica de
formacién profesional vmculada 2l esirategia de pmmomon de\ emp!eo decente, en los seciores
acondmicos priorizades por e Estado y la empresa, pnvada . s

= Propuestas de acuerdos de cooperacion e enire Ia STSS y olras entldades de gcblerno y/o del sector prwado )
{alianzas pubhco pnvadas) paa pramaver &l emp eo decente en poyo al marco de aceidn conjunta

a  Mecanismos de comunicasion y articulacién parg la mejora de la gestaon de ios serwcuos de la STSS y con
oiras instancias del Estada.

= 150 funcionarios de los equipos técnicos de las Oficinas de Empleo de! Servicie Naciona!l de Empleo de
Honduras (SEMAEH), las municipalidades, las-cdmaras empresanaies y otras entrdades capacrtados en
intermediacin laboral y promocién del empleo decents.

= Asesoria ¥enica pera assgurar la’ institucionalizacién de la estraiegla de mtermedlamon aboral yla
estrategia de promocion del empleo ¢ decenie

= Asssoriaa la STSS para; 1) la adecuacion curricular de cuatro areas formatwas del !NFOP vmculadas a los
sectores economlcos priotizados por el Estado yla empresa prwada u) desarroile de un programa para la: |
implementacién de la adecuacién suricufar; fii la capacﬂacmn de 60 miel s da los equipos-iécnicos del
INFOF en la adecuacion y desarrallo curricular ds formacion: profesmnal; ¥ i) la capacltacron de 300
Instructores de los gentros de formacién profesional pubhcos y pnvados para forrnar formadores de acuerdo
alz adscuacion curcular implementada,

Jolita BF
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ACTIVIDADES SEGUN RESULTADOS [ MEDIOS [ COSTOS(e) | PRECONDITIONS
RESULTADO 3. '
= Fjecucidn de un programa de sensibilizacién de —al menos- 2000 aworidadss y funcionarios | = Grants  para  sels | 4.250.000
municipales y de la AMONH, de Camaras Empresariales y dg Gonssjos de Desarrollo Regionala |  enfidades  ejecutoras
fin de compromsterlos para intervenir en los probiemas de smpieo de sus locelidades y regiones. aportados a ravés de la
= Capacitacién de 800 funcionarios de los Consejos Regionales de. Desarrollo, fas Camaras | gTSS' |
Empresariales y los municipies (y de la AMONH) para que ‘mejpren sus competencias para fa g;%f‘os para 08
pussta en marcha de programas de apoyo al desarrollo prqduc’qvo t_e,rrttorzgl y de empleo, en | , Asistencia y supervision |
campos coma: procesos de didlogo social para &l desarrollo productivo territorial y el empleo; de la entidades
definicion de estrategias para e! desamolio productive y el emple; identificacion y analisis de peneficiarias  de  los
oportunidades focales de negocios y de inversion de pequefia escala; elaboracion y promocion grants y ala STSS.
de carteras o portafolios de inversidn (de pequefia escala); definicién v ejecucion de proyectos
productives con énfasis en el smpleo.
= Apertura, equipamianio y asistencia técnica al funcionamiento de Oficinas de Emplec en -al
menos & Departamentos del pafs, en el marco de la intervencion del SENAEH.
= Capacitacion de 150 miembros da los equipos técnicos de las Oficinas de Emgpleo, dai SENAEH,
las municipales y de camaras empresariales para que adquieran  competencias  en
intermediacidn laboral y promecion del emplec.
= Acompaiamiento técnico & las 14 Oficinas de Emplea para que mejcran sus rendimienios.
= Desarrollo de mercados para la MiPE en beneficio del desarrollo local y regional;
x  Adiculacidn de las MiPE mediante et didlogo para que se asocien produciivaments a
wavés de acuerdos de mejora de la competiividad cop enfoque de cadena
preductiva;
«  Fomento del desarrollo empresarial y mejora de la compeiifividad ds la MPE
mediante e acompafiamienio del SENAEH en la. generacién de nuevos
emprendimientos.
Joi
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ACTIVIDADES SEGUN RESULTADOS _ I MEDIOS | COSTOS(E) ! HIPOTESIS

RESULTADO 4.

= Propuesta da convenios de colaboracion entre lag entidades involucradas para la facilitacién de | = Entidad sjecutora, | 1.550.000
informacion que permita la redefinicidn y puesta en marcha del sistema de informacion contratada  por la
intarconectade sabre empleo, produceidn y seguridad social. © DUE.

*  Propuesta conceptual para la redefinicién def sistema de informacidn eperade por el OML a fin = Hecursos para la
e ampliar sus alcances. confratacion’ de la

= Propuesta tenico - operativa corterdendo los disefios y desarrolios de la platalorma informética “enfidad efaculora.
dei sistema de informacién con base en e Observatorio, de acuerdo con la redefinicion = Supervision de la
realizada. entidad sfecutora.

= Subsistema de informacién sobre produccidn y st relacion con el emples. .

= Plaiforma informatica interconectada a los sistemas de infermacion de INE, BCH, DEL, INFQP,
IHSS, municipios y otras entidades pablicas y privadas que permita la ulilizacion permanenie da
lz informacién sobre empleo, seguridad social y produccién para la sfectiva toma de decisiones.

= Sistama de informacion que permita a las entidades involucradas:

= Produccion de informacidn sobre empleo y produceidn y seguridad social impficados.

= Preduccion de informes y repories periddicos para atender las necesidades de informacién de la
sociedad hondurena, parficularmente de los tomadores de declsmnes sobre el empleo, ta
preduccidn y ka seguridad social,

= Afencion a demandas regulares y eventuales de informacion ¢ que 5& hagan al sistema de
informacidn,

= Asesotia para la operacién del sistema de informacion a fin de que afienda las necasidades de
infarmacién descriptiva y analitica, de las diversas entidadés de! Estado y de la sociedad civil en

los campos del empla, la produccian v la seguridad social famlrtando la toma de decisiones de
las autoridades.

Jolita BUTEEVICIENE
Diractor
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ACTIVIDADES SEGUN RESULTADOS ' | MEDIOS | COSTOS(E) | HIPOTESIS

RESULTADO &.
= Evaluacion psicologica y educativa de los jévenes migrantss retornados. = Entidad  efecufora, | 2.000.000
= Disefo de modules de formacion profasional especificos combinades con médulos para sl coniratada por
incremento de ias habilidades hésicas. AECID.
=  Remedelacisn y/o construscidn de aulas en los centros de formacidn, donde sea necesario. = Recursos para [a
= Equipamienfo da los centros de formacidn. contratacién de la
= Formacién espacifica con apoyo motivacional. entidad ejecutora.
= Seguimiento y apoyo continuo de los alumnos para asegurar su permanencia en sl sistama. = Supervision de Ia

entidad ejecutora,

(*) exciuidos gastos de evaiuacion, auditoria e imprevistos




Convenio de Financiacién — Anexo [[ — Condiciones generales

ANEXO I - CONDICIONES GENERALES

Primera parte: Disposiciones aplicables a actividades en que el

Beneficiario es el Organo de Contratacion

Clausula 1 - Principios generales

1.1

12

El objetwo de la prlmera parte es definir las tareas de ejeouclon presupuestaria encomendadas
al Beneficiario en ¢l marco de la gestidn indirecta, tal como se describe en el anexol
(Disposiciones Técnicas y Adminisirativas), y definir los derechos y las obligaciones que
asisten o incumben tanto al Beneficiario como a la Comisién en la realizacion de estas tareas.

Dichas tareas incluyen la aplicacién por el Benefictario, como Organo de Contratacion, de los
proced1mlentos de contratacién piblica y de concesién de subvenciones, asi como la
adjudicacién, la firma y la aplicacién de los contratos y subvenciones resultantes.

Por 1eglei genexal la Comision efectuard los pagos correspondientes a los coniratistas y
beneficiarios de subvenclones No obstante, ef Beneficiario deberd efectuar algunos pagos,
mcluIdos los destinados a su proplo personal, sobre la base de un pr esupuesto—programa seglin
se define en la cldusula 5 de las presentes Condiciones Geneiales

Cuando el Beneficiario sea un Estado ACP, y la accién estd financiada por el FED con arreglo a
lo dispuesio en la cléusuia 1.1 de las Condiciones Particulares, las tareas encomendadas seran
las que se indican en los puntos ¢) a k) del sexto parrafo del artfcula 35, apartado 1, yenel
articulo 35, apartado 2, del anexo IV del Acuerdo de Asociacién ACP CE. "

Cuando el Bsneﬂoia‘rio sea un PTU, v la accidn esté ﬁnanclada‘por el FED con arreglo a lo
dispuesto en la cldusuia 1.1 de las Condiciones Particulares, las tareas encomendadas, serdn las
que se indican en los puntos c¢) & k) del quinto parrafo del articulo 14, apartado 1, y en el
articulo 14; apartado 2, del Reglamento (CE) n® 2304/2002 de la Comisidn, de 20 de diciembre
de 2002, por el qﬁe se aplica la Decisién 2001/822/CE del Consgjo, relativa a la asociacion de
los paises y territorios de ultramar a la Comunidad Europea. '

El Beneficiario serd responsable del cumplimiento de fas obligaciones establecidas en el
presente Convenio de Financiacion, aun cuando designe a otras entidades identificadas en el
anexo | (Disposicicnes Téenicas y Administrativas) para llevar a cabo determinadas tareas de
gjecucion presupuestaria en el contexto de la sjecucion del presupuesto-programa mencichado
en la clausula 5 de les presentes Condiciones Generales. La Comisida, en particular, se reserva
¢l derecho a suspender los pagos y a suspendet o resolver el presente Convenio de Financiacion
sobre la base de los actos, omisiones o situaciones de cualquier entidad designada. '




Convenio de Financiacién — Anexo [1 — Condiciones generales

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

5] Beneficiario llevard a cabo las tareas a que se refiere la clausula 1.1 de las presentes
Condiciones Generales de acuerdo con los procedimientos y documentos normalizados
establecidos y publicados por la Comision para la adjudicacion de contratos y subvenciones,
vigentes en el momento de la puesta en marcha de! procedimiento en cuestién.

Bl Beneficiario establecers y garatizard el funcionamiento de un gsistema de control interno
eficaz y eficiente. El Beneficiario respetard los principios de buena gestién financiera,
transparencia y no discriminacién, y evitara Jas situaciones de conflicto de intereses.

Hay conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de cualquier
persona responsable se halle comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econdmico o cualquier otro interés compartido con un licitader,
solicitante, contratista o beneficiario de una subvencion.

Un sistema de control interno es un proceso destinado a proporcionar garantias razonables de
que las operaciones son eficaces, eficientes y econdmicas, de que los informes son fiables, de
que los activos v la informacién estén a salvo, de que se previenen, detectan y corrigen los
fraudes ¢ irregularidades, vy de que se gestionan adecuadamente los riesgos relativos a la
legalidad y regularidad de las operaciones financieras, teniendo en cuenta el caracter plurianual
de las actividades, asi como la naturaleza de log pagos necesarios.

En particalar, cuando el Beneficiario efectlie pagos de acuerdo con un presupuesto-programa,
las funciones de ordenador y contable estardn separadas y serin incompatibles enire si, v el
Beneficiario deberd apiicar un sistema de contabilidad que proporcione una informacién oxacta,
completa, fiable y oportuna. El Beneficiario deberd también proteger razonablemente los datos

que permitan la identificacién de una persona fisica (datos personales).

El informe sobre la ejecucion de las tareas encomendadas al Beneficiario debera ajustarse al
modelo recogido en of anexo IIL. No obstante, cuando se utilicen presupuestos-programa cofl
arreglo a lo dispuesto en la clausula 5 de las presentes Condiciones Generales, el informe se
atendra a los requisitos establecidos en los documentos normalizados a que se refiere la cléusula

5.3 de las presentes Condicicnes Generales.

En este caso, no serd preciso suministrar un dictamen de auditoria externa independiente sobre
la declaracién de fiabilidad elaborade con arreglo a las normas de auditoria internacionalmente
aceptadas; puesto que serd la Comisién quien realice las auditorfas de la aceion en cuestion.
Tales auditorfas tendrén por objeto comprobar la veracidad de las afirmaciones contenidas en la

declaracion de fiabilidad, asi como la legalidad y regularidad de las transacciones subyacentes.

E] Beneficiario debers desatrollar los procedimientos de contratacién piiblica y adjudicacion de
subvenciones, y celebrar los coniratos resultantes, en la lengua del presente Convenio de

Financiacién.
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1.8 El Beneficiario deberd comunicar a la Comisidon los casos en que un candidato, licitador o
solicitante se encuentre en una de las situaciones de exclusién de la participacién en los
procedimientos de contratacién piblica y de concesién de subvenciones a que se hace
referencia en la cldusula 1.3, o en aquellos en que un contratista o beneficiario de una
subvencién sea culpable de presentar falsas declaraciones o haya cometido errores sustanciales,
irregularidades o frauds, o haya infringido gravemente sus obligaciones contractuales.

En tales caso, sin perjuicio de la facultad de la Comisidn de excluir a una entidad de los futuros
contratos y subvenciones financiados por la UE en virtud del Reglamento Financiero aplicable,
el Beneficiario podrd imponer a los contratistas y beneficiarios de subvenciones las sanciones
financieras mencionadas en las disposiciones sobre sanciones administrativas y financieras de
las Condiciones Generales de los contratos y subvenciones celebrados por el Beneficiario con
arreglo a los dociimentos notmalizados mencionados en la clausula 1.3, siempre que lo autorice
la legislacién nacional. Estas sanciones financieras se impondrén tras un intercambio
contradictorio que garantice el derecho de defensa del contratista o beneficiario de una

subvencidn.

A la hora de adjudicar los contratos y subvenciones, ¢l Beneficiario podra tener en cuenta,
cuando proceda y bajo su propia responsabilidad, la informacion contenida en la base de datos
central de exclusién. Se podra conceder acceso a esta informacién a través del punto o puntos
de enlace, o mediante solicitud dirigida a la Comisién' por correo postal (Comisién Europea,
Direccion General de Presupuesto, Contable de la Comisidn, BRE2-13/505, B- 1049 Bruseias,
Bélgica) o por correo electrénico (BUDG-CO1-EXCL-DB@sc.suropa.eu), incluyendo en copia
la direccién de la Comisién a que se refiere la cidusula 3 de las Condiciones Particulares. La
Comisién podra denegar los pagos a un coniratista o beneficiario de una subvencion que se

halle en.una-situacidn de exclusion.

1.0 Bl Beneficiario conservard todos los justificantes contractuales y financieros relevantes a partir
de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio de Financiacion, o a pattir de una fecha
anterior que se haya establecido en la clausuia 6 de las Condiciones Particulares como la fecha
de inicio de la elegibilidad de los gastos, durante los cinco afios siguientes a la conclusidn del

perfodo de ejecucidn. Conservard, en particular, los siguientes documentos:

Procedimientos de confratacién plbiica:
a. Bl anuncio de informacién previa, junto con la prueba de la publicacion del anuncio de
licitacidn v sus eventuales corrigenda.
b, Elnombramientc de los miembros det Comité de Preseleccion.
¢. Elinforme de preseleccion (incluidos los anexos) y las solicitudes.

! ] Beneficiario estard autorizado a acceder directamente & la base de datos central de exclusion a través de un
punto de enlace en la medida en que acredite antg el servicio competente de la Comision que aplica las medidas
adecuadas de proteccién de datos con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento (CE} n® 45/2001 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2000, relativo aJa proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones y los organismos comunitarios y a la libre
circulacion de estos datos (DO 1 § de 12.1.2001, . 1).
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La prueba de la publicacin del anuncio de preseleccion.

Las cartas enviadas a los candidatos no preseleccionados.

La invitacion a preseniar propuestas o documento equivalente.

El expediente de licitacidn, incluidos los anexos, las aclaraciones, las actas de las
reuniches v una prueba de la publicacion.

El nombramiento de fos miembros del Comité de Evaluacion.

El informe de apertura de plicas, incluidos los anexos.

El Informe de evaluacién/megociacién, incluidos los anexos y las ofertas recibidas’.
La carta de notificacion.

Los justificantes. ‘

La carta de presentacidn del contrato.

Las cartas a los candidatos no seleccionados.

El anuncio de adjudicacién/anulacién, incluida una prueba de 1a publicacion.

Los contratos firmados, las modificaciones y clausulas adicionales, y la correspondencia

pertinents.

Convocatorias de propuestas y concesion directa de subvenciones:

a.

b.

g0

h,

El nombramiento de los miembros del Comité de evaluacion.

Fl informe de apertura de plicas y el informe administrativo, incluidos los anexos y las
solicitudes recibidas’.

Las cartas a los solicitantes seleccionados y no seleccionados tras la evaluacion del
documento de sintesis

Bl informe de evaiuacién del documento de sintesis.

Fl informe de evaluacion de la solicitud completa o informe de negociacitn, con los
anexos pertinentes.

Los documentos relativos al control de la.elegibilidad y los justificantes.

Las cartas a los solicitantes seleccionados y no seleccionados, junto con la lista de
reserva aprobada tras la evaluacién de las solicitudes completas.

La carta de presentacién del contrato de subvencion.

Rl anuncio de adjudicacién/anulacion, incluida una prueba de la publicacidn.

Los coniratos firmados, las modificaciones y clusulas adicionales, y la cortespondencia

pertinente.

En el caso de los presupuestos-programa: incluir, ademas de lo anterior, toda la documentacion

pertinente relativa a los pagos, recuperaciones y costes de explotacion.

? Eliminacion de las ofertas no seieccionadas cinco afos después del clerre del procedimiento de contratecion.
3 Eliminacién de las solicitudes no seleccionadas ires afios después del cierre def procedimiento de concesién de
la subvencion.
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Clausula 2 —- Plazo para la firma de los coniraios y de los contratos de subvencién por el

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Beneficiario

Los contratos y los contratos de subvencidn deberdn ser debidamente firmados por ambas
Partes durante la fase de ejecucién operativa del presente Convenio de Financiacién y, a mds
tardar, dentro de los tres afios siguientes a la entrada en vigor del presente Convenio de

Financiacién.

Cuando la accion esté financiada por ef FED, los presupuestos-programa mencionados en la
clausula 5 de las presentes Condiciones Genesrales serdn también aprobados por la Comisidn
dentro del citado plazo de tres afios. '

Dicho plazo de tres afios no podrd prorrogarse, excepto en la cldusula 6 de las Condiciones
Particulares cuando la accion esté financiada por et FED.

Sin embargo, durante la fase de ejecucion operativa podran firmarse en cualquier momento las

siguientes transaccicnes:

a. Los contratos y los contratos -de subvencién que ejecutan la parte en régimen de
gestioén administrativa de un presupuesto-programa financiado en el marco del FED,

b. Las modifieaciones de los contratos y subveneiones ya firmados.

e. Los contratos individuales que deban celebrarse a raiz de la resolucién anticipada de

un contrato existente.

d. La modificacién del presente Convenio de Financiacién resultante del cambio de la
h ontidad encargada de 1as tareas sricomendadas, a qis 56 refiefs T4 CIAUSUIA 1.2 de las
presenies Condiciones Cenerales. La modificacién deberd asimismo fijar un nuévo
plazo para la celebracién de los contratos y de los contratos de subvencion por parte

de esta nyeva entidad, de conformidad con lo dispuesto en la clausula 2.1.

Tras la expiracidn del plazo de tres afios a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
de Financiacién, la Comisién liberard cualquier saldo financiero relativo a actividades
confiadas al Beneficiario para las que no se hayan firmado debidameate los oportunos

contratos.

La cldusula 2.3:no se aplicard a ningdn saldo financiero de la reserva para imprevistos, ni a los.
fondos nuevamente disponibles a rafz de la resolucidn anticipada de un contrato. El saldo ¢ |os
fondos en cuestién se podrdn utilizar para financiar los. contratos a que se refiere ia
clausula 2.2,

Un contrato o un contrato de subvencion que no haya dado lugar a ninglin pago durante los tres
aflos siguientes a su firma se resolverd autométicamente, y sus fondos quedaran liberados.
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Clausula 3 - Visibilidad |

3.1

El Beneficiario adoptara las medidas necesarias para garantizar la visibilidad de la financiacion
de la UE en las actividades que le hayan sido encomendadas o en cualesquiera otras actividades
desarrolladas en el marco de esta accién. Tales medidas deberdn bien aparccer definidas en ol
anexo 1 (Disposiciones Técnicas y Administrativas), bien ser objeto de un acuerdo posterior
entre el Beneficiario y la Comision.

Estas medjdas de comunicacion e informacién deberdn atenerse al «Manual de comunicacién y
visibilidad de la Unién Europea en la accién exterior», elaborado y publicado por la Comision,
que esté vigente en el momento de adoptarse las medidas.

Clausula 4 —~ Disposiciones relativas a los pagos efectuados por la Comisién a contratistas y
beneficiarios de una subvencién en nombre del Beneficiario

4.1

4.2

4.3

El Beneficiario presentar a la Comisién las solicitudes de pago aprobadas en los plazos que se
indican a continuacidn, a contar desde la fecha de recepeion de la solicitud de pago y

excluyendo los perfodos de suspensién del nlazo de pago:

a) Para la prefinanciacién especificada en el contrato o en el contrato de subvencion:

(i) 15 dias naturales en el caso de una accién financiada con cargo al presupuesto
comunitario;
(i) 30 dias naturales en el caso de una medida financiada en el marco del FED.

b) 45 dias naturales en el caso de los demés pagos.

La Comisién actuard de acuerdo con lo estabiecido en las clausulas 4.6 y 4.7 en un plazo que
sera equivalente al plazo de pago previsto en los contratos v en los contratos de subvencion,

menos los plazos anteriores mencionados.

Tras la recepeién de una solicitud de pago de un contratista o beneficiario de una subvencion,
el Beneficiario informara a la Comisién de su recepein y examinard inmediatamente si la
solicitud es admisible, es decir, si contiens la identificacion del contratista o beneficiario de la
subvencién v Ja del contrato de que se trate, asi como el importe, la moneda y la fecha. St ol
Beneficiario llega a la conclusién de que la solicitud es inadmisible, deberd rechazarla e
informar al contratista o al beneficiario de la subvencion de este rechazo y de las razones que lo
justifican dentro de los 30 dias siguientes a la recepcion de la solicitud. Bl Beneficiario

informard asimismo a la Comisién de dicho rechazo y de las razones que lo justifican.

Tras la recepcion de una solicitud de pago admisible, e! Beneficiario deberd examinar si el pago
es exigible, es decir, si se han cumplido todas las obligaciones contractuales que lo justifican,
lo que incluird, cuando proceda, el examen del informe que eventualmente acompafle a ia
solicitud. Si ol Beneficiario llega a la conclusion de que ef pago no es exigible, informara de
ello al contratista o beneficiario de la subvencion, justificando su decisién. El envio de esta
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

informacién dejara en suspenso el plazo de page. La Comision deberd recibir una copia de la
informacién enviada. La Comisidn deberd asimismo ser informada de la respuesta o medidas
correctoras adoptadas por el contratista o beneficiario de la subvencién. Dicha respuesta, o las
acciones destinadas a corregir el incumplimiento de las obligaciones contractuales, hard que el
plazo de pago empiece a correr de nuevo. El Beneficiario deberd examinar la respuesta o las
medidas en cuestién con arreglo 4 lo dispuesto en el presente apartado.

Si la Comisién no estd de acuerdo con la conclusién del Beneficiario de que el pago no es
exigible, informara de ello al Beneficiario. El Beneficiario. deberé reexaminar su decision vy, si
concluye que el pago sf es exigible, informara de ello al contratista o beneficiario de Ia
subvencidn. La suspension del plazo de pago desaparecer4 tras el envio de esta informacién. El
Beneficiario deberd asimismo informar de ello a la Comisién. A continuacién, el Beneficiario

deberd proceder con arregio a lo dispuesto en la cldusula 4.5.

En caso de que porsista et desacuerdo entre el Beneficiario y la Comisi6n, esta podra abonar la
parte no impugnada del importe facturado, siempre y cuando sea claramente separable def
importe en cuestion. mformaré ai Beneficiario y al contratista o beneficiario de la subvencion
de este pago parcial. '

En caso de que el Beneficiario llegue a la conclusién de que el pago es exigible, transferird la
solicitud de pago y todos tos documentos de acompafiamiento necesarios a la Comisién para su
aprobacién y pago. Facilitard asimismo una indicacién de cudntos dias quedan para que venza
el plazo de pago, asi como de todos los periodos de suspensién de dicho plazo.

Una vez transferida la solicitud de pago de conformidad con la cldusula 4.5, si la Comisidn
concluye que el pago no es exigible, informara de ello al Beneficiario y, en copia, al coniratista
o beneficiario de la subvencién, indicando las razones que han motivado su decision. El hecho
de informsr al contratista o beneficiario de la subvencién tendra por efecto la suspensién de los
plazos de pago, en los casos previstos en el contrato-formalizado. Cualquier posible respuesta o
medida correctera por parte del contratista o beneficiario de la subvencién serd tratada por el
Beneficiario de conformidad con lo establecido en la clausula 4.3.

Cuando el Beneficiario y la Comisién concluyan que el pago es exigible, la Comisién ejecutara

el pago.

Cuando se adsuden intereses de demora al contratista © beneficiaric de la subvencin, estes se
distribuirdn entre el Beneficiario y la Comisién,  prorrata de los dias de retraso con respecto a
los plazos fijados en la oldusula 4.1, sin perjuicio de lo sigufente:

a) El nimero de dias utilizados por el Beneficiario se calculard desde la fecha de
registro de la solicitud de pago admisible a que se refiere la cldusula 4.3 hasta
" la fecha de la transferencia de la solicitud a la Comision a que se refiere la
clausula 4.5, y desde la fecha de la transmisién de informacion por parte de la
Comisién a que se refiere la cldusula 4.6 hasta la siguiente transferencia de la
solicitud a la Comisién a que se refiere la cliusula 4.5. Deberd deducirse de

estos caleulos cualquier periode de suspensi6n del plazo de pago.




Convenio de Financizcién -— Anexo [I — Condiciones generales

4.9

b) El ntmero de dias utilizados por la Comisién se calculard desde la fecha
siguiente a la de la transmisién de la solicitud por el Beneficiario a que se
refiere la clausula 4.5 hasta la fecha de pago, y desde la fecha de la
transferencia hasta la fecha en que se informa al Beneficiario en virtud de la

cldusula 4. 6.

Cualquier circunstancia no contemplada en el procedimiento anteriormente descritc se
resolverd en un espiritu de cooperacién entre ol Beneficiario y la Comisién por analogfa con las
anteriores disposiciones, respetando las relaciones contractuales del Beneficiario con el

contratista o beneficiario de la subvencidn.

Fn la medida de lo posible, cualquiera de las Partes cooperard con la otra Parte, a peticion de
esta, proporcionando informacién til para la evaluacion de la solicitud de pago, incluso anfes
de que la solicitud de pago sea transmitida o devuelta formalmente a la primera Parte.

Clansula 5 — Presupuestos-programa

5.1

5.2

Cuando el Beneficiario esté adicionalmente encargado de efectuar los pagos a los contratistas o
beneficiarios de subvenciones, o en el contexto de una gestidn directa, los realizard sobre la
base de un presupuesto-programa acordado de antemano entre el Beneficiario y la Comision.
La clausula 1.3 de fas presentes Condiciones Generales no se aplicara a las compras realizadas

en el contexto de una gestidn directa,

El presupuesto-programa es un documento en &l que se establecen el programa de actividades
que deben llevarse a cabo, los recursos materiales y humanos necesarios, el presupuesto
correspondiente v las disposiciones téenicas y administrativas detalladas para la aplicacién de
dichas actividades durante un perfode de tiempo determinado en régimen de gestidn directa, 0
bien mediante la adjndicacién de contratos o la concesion de subvenciones.

El presupuesto-programa tendrd una parte en régimen de gestion administrativa y una parte de

compromisos especificos.

En el marco de la parte en régimen de gestién administrativa de un presupuesto-programa, el
Beneficiario se encargard de la aplicacién de los procedimientos de coniratacién plblica y
concesién de subvenciones, asi como de efectuar los pagos correspondientes y los pagos que se

deriven de la gestion directa.

A través de la parte de compromisos especificos, el Beneficiario deberd llevar a cabo las tareas
mencionadas en el pérrafo segundo de la clausula 1.1 de las presentes Condiciones Generales.
La Comisién se encargard de efectuar los pagos correspondientes a los contratistas vy
beneficiarios de subvenciones. Algunas actividades concretas, incluidas las auditorfas, las
evaluaciones y el recurso al contrato marco, podran ser ejecutadas directamente por la

Comisidn.

En los casos en que la accidn se financie en el marco del FED, las tareas descritas en el anexo 1
podrén ser ejecutadas por un erganismo de Derecho privado sobre la base de un contrato de
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5.3

servicios, adjudicado por el Beneficiario de conformidad con los procedimientos y documentos

normalizados a que se refiere ia cldusuia 1.3.

Todos los presupuestos-programa estzbiecidos para la aplicacion del Convenio de Financiacion
deberan respetar los procedimientos y documentos normalizados establecidos al efecto por la
Comisién que estén vigentes en el momento de la adopeitn del presupuesto-programa en

cuestion.

Los costes de explotacién ordinaries soportados por la entidad encargada de las tareas
encomendadas al Beneficiario a que se refieren las cliusulas 1.1 y 5.1 de las presentes
Condiciones (fenerales podrén optar a la financiacién de la UE en el marco de la parte en
régimen de gestién administrativa de un presupuesto-programa a lo largo de todo el perfodo de
gjecucion de? presente Convenio de Financiacion, salvo que en la cliusula 6 de las Condiciones
Particulares se estipule una fecha de comienzo anterior de fa elegibilidad de los costes. Dichos
costes seran los que se deriven del ejercicio de las tareas de ejecucién presupuestaria e
incluirdn el coste de los agentes locales, os suministros publicos (agua, gas, electricidad, etc.),
el alquiler de las instalaciones y bienes fungibles, los gastos de mantenimiento, los viajes de
negocios de corta duracién y el combustible de los vehiculos. No incluirdn la adquisicién de
vehiculos u otros equipos, ni ninguna otre actividad operativa. Las cliusulas 1.3 y 2.1 de las
presentes Condiciones Generales no se aplicardn a estos gastos de funcionamiento.

El Beneficiario presentard a la Comision cada afio, como muy tarde en la fecha fijada en la
clausula 6 de las Condiciones Particulares, una declaracién de fiabilidad firmada por el

Beneficiario al nivel adecuado, utilizando el moedelo que figura en el anexo IV.

Clausula 6 — Pagos al beneficiario en el marco de la ejecucién de la parte en régimen de

6.1

6.2

gestion administrativa de un presupuesto-programa

La Comision procederd z la transferencia de los fondos en un plazo méximo de 30 dias
naturales a partir de {a fecha en que registre una solicitud de pago admisible de prefinanciacion
del Beneficiario en que figure la fecha, el importe v la divisa, En el caso de una solicitud de
pago relativa al reabastecimiento ¢ al cierre, el plazo serd de 90 dfas naturales. Los intereses de
demora se adeudardn de conformidad con el Reglamento Financiero aplicable. La Comision
podra suspender el plazo de page, comunicando al Beneficiario, antes de que concluya el
perfodo indicado anteriormente, que la solicitud de pago no es admisible, ya sea porque no se
adeuda el importe reclamado, ya sea porque no se han presentado los justificantes adecuados.
En caso de recibir informacion que pueda suscitar dudas sobre la elegibilidad de los gastos
recogidos en una solicitud de pago, la Comisién podra suspender el pi'azo de pago para efectuar
verificaciones complementarias, incluido un control ir situ, que le. permitan cerciorarse, antes
de proceder al pago, de que los gastos son efectivamente elegibles. Tanto la suspensién como
las razones que la han motivado deberdn comunicarse al Beneficiario lo antes posible. Ei plazo
de pago volverd a cotrer en cuanto se presenten los justificantes ausentes o se corrija la

solicitud de pago.

La Comisién abonaré los pagos en una cuenta bancaria abierta en una entidad financiera
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aceptada por {a Comision.

6.3 El Beneficiario garantizara que los fondos abonados por la Comisién podran ser identificados

en dicha cuenta bancaria.

6.4 En su caso, las transferencias en eurcs se convertirdn 4 la moneda nacional del Beneficiario a

medida que este deba realizar los pagos, al tipo bancario vigente el dia del pago en cuestion.

6.5 La parte en régimen de gestién administrativa de un presupuesto-programa que no haya dado
lugar a ningtn pago al Beneficiario en un plazo de tres afios a partir de la conclusién del
presupuesto-programa se terminaréd astomaéticamente, liberandose el importe comprometido

correspondiente.
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Clausula 7 — Publicacién de la informacién sobre los contratos y los contratos de subvencion

7.1

712

1.3

74

por parte del Beneficiario

Bl Beneficiaric se compromete a publicar cada afio, en un lugar especifico y facilmente
accesible de su sitio Internet, para cada contrato o contrato de subvencién en que gjerza de
Organo de Contratacidn en el marco de la primera parte, su naturaleza y propésito, el nombre y
la localidad del contratista {0 contratistas, en el caso de un consorcio) o del beneficiario de una
subvencién (o beneficiarios, en el caso de una subvencién multibeneficiarios), asf como el

importe del confrato.

La localidad de una persona fisica serd una regién al nivel NUTS 2. La localidad de una

persona fisica serd su direccion,

Si esta publicacién en Internet resultara imposible, la informacidn se publicard por cualquier
otro medio adecuado, incluido el boletin oficial del Beneficiario.

La clausula 6 de las Condiciones Particulares indicara la ubicacion, en Internet u otros medios,
de esta publicacién. Se hard referencia a esta ubicacién en el lugar especifico del sitio Internet

de la Comision.

Tanto las becas como las ayudas financieras directas concedidas a personas fisicas muy
necesitadas se publicardn de forma andnima y acumulativa por categoria de gastos.

Alternativamente, las personas fisicas se sustituirdn por el término «persona fisica» dos afios
después de su publicacién. El nombre de una entidad juridica que contenga el de una persona
fisica involucrada en esta entidad sera tratado como el de una persona fisica.

Se omitird la publicacién de los nombres de personas fisicas cuando dicha publicacion pueda
suponer una violacién de sus-derechos fundamentales o perjudicar sus intereses-comerciales. -

El Beneficiario debera presentar a la Comision una lista con los datos que deban publicarse
sobre las personas fisicas, junto con las justificaciones de la dispensa de publicacitn, y la
Comisién debera aprobar previaménte dicha lista. En caso necesario, la Comisién indicard la
localidad de la persona fisica en forma de regién al nivel NUTSZ.

La publicacién de los contratos y de los contratos de subvencion celebrados (es decir, firmados
por el Beneficiario y ¢l contratista o beneficiario de la subvencién) durante el perfodo de
notificacién deberd efectuarse dentro de los seis meses siguientes a la fecha de presentacién del
informe a que se refiere la cldusula 6 de las Condiciones Particulares.

Podré omitirse la pubiicacién de los comiratos cuando esta pueda perjudicar los .intereses
comerciales de los contratistas o beneficiarios de la subvencién. El Beneficiario debera
presentar una lista con las oportunas justificaciones a la Comisién, quien deberd conceder su

aprobacion previa a esta dispensa de publicacisén.
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Clausula 8 — Recuperacidn de los fondos

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

El Beneficiario adoptara todas las medicas necesarias para recuperar los fondos indebidamente
pagados.

Se restituiran a la Comisidén los importes indebidamente pagados y recuperados por el
Beneficiario, los importes de las garantias financieras constifuidas sobre la base de
procedimientos de adjudicacién de contratos y subvenciones, y los importes de las sanciones
pecuniarias impuestas por el Bensficiario a los candidatos, licitadores, solicitantes, contratistas
o beneficiarios de una subvencién, asi como las indemnizaciones por dafios y perjuicios
concedidas al Beneficiario.

Sin perjuicio de la referida responsabilidad del Beneficiario de recuperar los fondos pagados
indebidamente, este acepta que la Comisién padrd, de conformidad con las disposiciones del
Reglamento Financiero aplicables y de las ciausulas del presente Convenio de Financiacién,
establecer formalmente que un importe se ha pagado indebidamente en el marco de los
contratos y de los contratos de subvencién financiados en virtud de la primera parte, y proceder
2 su recuperacin en nombre del Beneficiario por cualquier medio a su alcance, y en particular
por compensacién, deduciendo el importe adeudado por el contratista o el beneficiario de la
subvencion de los titulos de crédito de que fuere titular frente a la UE.

Con este propésito, el Beneficiario debera facilitar a la Comision todos los documentos e
informacién necesarios. El Beneficiarfo autoriza a la Comisidn a proceder a la recuperacion
procedente, en particular ejecutando la garantfa de un contratista o beneficiario de una
subvencién con respecto a los cuales el Beneficiario ejerza de Organo de Contratacién, o
compensando los fondos que deban recuperarse mediante cualquier importe adeudado al
contratista o el beneficiario de la subvencién por el Beneficiario en su calidad de Organo de
Contratacién y financiado por la UE ea el marco de este u otro Convenio de Financiacién.

I.a Comision informard al Beneficiario de que se ha incoado el procedimiento dé recuperacién

(en su caso, ante un tribunal nacional).

Cuando el Beneficiario sea una entidad subdelegada de una entidad con la que la Comision
haya celebrado un acuerdo de delegacién de gestién indirecta, la Comisién podré recuperar del
Beneficiario los fondos que se adeuden a ia entidad, pero que la entidad no haya sido capaz de

recuperar por si misma.

Cldusula 9 — Reclamaciones financieras en ¢l Ambito de los contratos y subvenciones

El Beneficiario se compromete a recabar el acuerdo de la Comisién antes de adoptar ninguna
decisién sobre una eventual solicitud de indetmnizacién presentada por el titular de un contrate
o el beneficiario de una subvencién y que el Beneficiario considere total o parcialmente
justificada. Las consecuencias {inancieras solo podran correr a cargo de la UE en ¢l caso de que
la Comisi6n haya otorgado su aprobacién previa. También se requerird dicha aprobacion previa
para cualquier utilizacion de los fondos comprometidos en el marco del presente Convenio de
Financiacion destinada a cubrir los costes resultantes de litigios relativos a los contratos.

T
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Cl4usula 10 — Rebasamiento de costes v formas de financiacién

10.1

10.2

103

Los rebasamientos individuales de las lineas presupuestarias de las actividades llevadas a cabo
por el Beneficiario se cubrirdn mediante una reasignacién de fondos dentro del presupuesto
global, de conformidad con la clausula 26 de las presentes Condiciones Generales.

Siempre que exista un riesgo de rebasamiento del importe previsto péfa la actividad llevada a

cabo por el Beneficiario, este informard inmediatamente a la Comisién y recabari su
aprobacién previa con respecto a las actividades correctoras previstas para cubrir el
rebasamiento, proponiendo bien reducir las actividades, bien recurrir a sus propios recursos o a
otros recursos no pertenceiente a la UE.

Sino es pbsible reducir las actividades, o si el rebasamiento no puede'cubrirse con los recursos
propios del Beneficiario u otros recursos, la Comisién podrd, previa peticién convenientemente
Justificada del Beneficiario, decidir otorgar una financiacién adicional de la UE. Bn caso de gue
la Comisién adopte esta decisién, los costes adicionales se financiardn, sin perjuicio de las
normas y procedimientos de la UE aplicables, liberando la contribucién financiera
suplementaria que decida la Comision. El presente Convenio de Financiacién se modificard en

consecuencia.

Segunda parte: Disposiciones aplicables a la parte de apoyo

presupuestario

Clausula 11 — Didlogo pelitico

El Beneficiario y la UE se comprometen 4 participar en un didlogo regular constructivo al
nivel adecuado sobre la aplicacién def presente Convenio de Financiacién.

[Para los Estados ACP financiados en el marco del FED: Este didlogo podra formar parte del
didlogo politico més amplio contemplado en el articulo 8 del Acuerdo de Asociacién
ACP-CE/] | o

Clausula 12 — Verificacién de las condiciones y pagos

12.1.

12.2.

La Comisidn verificard el cumplimiento de las condiciones de pago de los tramos de la parte
de apoyo presupuestario, de acuerdo con lo establecido en el anexo I (Disposiciones Técnicas
y Administrativas).

En caso de que la Comision legue a la conclusién de que no se cumplen las condiciones de
pago, informard de ello ai Beneficiario sin demora injustificada.

Las solicitudes de pago presentadas por el Beneficiario podran optar a ta financiacién de la
UE stempre que se atengan a las. disposiciones del anexo I (Disposiciones Técnicas y
Adminisirativas) y se presenten durante la fase de gjecucion operativa.

Bl Beneficiario aplicard su normativa nacional en materia de cambios de un modo no
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discriminatorio a todos los pagos de la parte de apoyo presupuestario.

Clausula 13 — Transparencia del apoyo presupuestario

El Beneficiaric acepta la publicacién, por parte de la Comisién, del presente Convenio de
Financiacién y de sus eventuales modificaciones, inclusive por medios electrénicos, asi comc
de cualquier informacién basica sobre el apoyo presupuestario que la Comision considsre
apropiada. Dicha publicacién no contendrd ningin dato que infrinja la legislacién de la UE
aplicable a la proteccion de los datos personales.

Claunsula 14 — Recuperacién del apoyo presupuestario

La Comisién podrd recuperar la totalidad o parte de los pagos de apoyo presupuestario, con
plena observancia del principio de proporcionalidad, cuando constate que el pago ha estado
viciado por un grave irrsgularidad imputable al Beneficiario, y, en particular, en el caso de
que el Beneficiario haya proporcionado informacién inexacta o no fiable, o si ha habido
corrupcion o fraude.

Tercera parte: Disposiciones aplicables a esta accion en su

conjunto, independientemente de su modo de gestion

Clausula 15 — Periodo de ejecucién y fecha de contratacion en régimen de gestion directa

15.1 El periodo de ejecucion del presents Convenio de Financiacion constard de dos fases:

15.2

- Una fase de ejecucién operativa, durante la cual se llevardn a cabo las principales

actividades operativas de la accién. Esta fase comenzard con la entrada en vigor del presente
Convenio de Financiacion y finalizara con el inicio de la fase de cierre.

Una fase de cierre, durante la cual se efectuaran las auditorias y la evaluacion finales, y se
procedera al cierre técnico y financiero de los contratos y presupuestos-programa relativos a
la aplicacién del presente Convenio de Financiacién. La duracién de esta fase debera
indicarse en la cldusula 2.3 de las Condiciones Particulares. Comenzara al final de la fase de
ejecucién operativa, Unicamente serdn elegibles los gastos necesarios para el cierre.

Estos perfodos quedaran reflejados en los acuerdos que el Beneficiario y la Comision deban
celebrar para la aplicacidn del presente Convenio de Financiacidn, y, en particular, en los
acuerdos de delegacion y en los contratos y contratos de subvencion que se celebren.

Los costes vinculados a las principales actividades operativas solo podrdn optar a la
financiacién de la UE si se han producido durante la fase de ejecucion operativa. Los costes
soportados por el Beneficiario antes de la entrada en vigor del presente Convenio de
Financiacién no podran optar a la financiacién de la UE, a menos que se disponga lo
contrario en la clausula 6 de las Condiciones Particulares. Los gastos vinculados a las
auditorfas y la evaluacion finales, as{ como a las actividades de cierre, serdn elegibles hasta el

final de la fase de cierre.

SOHES 5.
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15.3

I5.4

15.5

[5.6

Cualquier saldo remanente de la contribucién comunitaria se liberara automaticamente a més

tardar seis meses después del final del periodo de ejecucion.

En casos excepcionales y debidamente justificados, podra solicitarse una prétroga de la fase
de sjecucion operativa y, correlativamente, del periodo de ejecucion. Si es el Beneficiario
quien solicita la prérroga, la solicitud deberd presentarse al menos tres meses antes del final
de la fase de gjecucidn operativa, y contar con la aprobacion de [a Comisidn antes de esa
fecha. El presente Convenio de Financiacién deberd modificarse en consecuencia,

En casos excepcionales y debidamente justificados, y una vez concluida la fase de ejecucion
operativa, podra solicitarse una prérroga de la fase de cierre y, correlativamente, del periodo
de ejecucién. Si es el Beneficiario quien solicita la prorroga, la solicitud deberd presentarse a

menos tres meses antes del final de la fase de cierre, y contar con la aprobacidn de la

Comisién antes de esa fecha. El presente Convenio de Financiacién deberd modificarse en

consecuerncia,

La cldusula 2 de las presentes Condiciones Generales se aplicard a las actividades realizadas
por la Comisién como Organo de Contratacidn (gestién directa), con excepcién de los
parrafos segundo y tercero de la cldusula 2.1. A los efectos de la gestién directa, [os contratos
de auditorfa y de evaluacion se afiadirén a las excepciones contempladas en la cliusuia 2.2.

Clansula 16 — Verificaciones y controles por la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra

16.1

16.2

el Fraude (OLAF) y el Tribunal de Cuentas
El Beneficiario estard obligado a asistir y apoyar las verificaciones y controles llevados a
cabo por la Comisidn, la OLAF y el Tribunal de Cuentas, a peticién de alguna de estas

instituciones.

El Beneficiario autoriza a la Comisién, la OLAF y el Tribunal de Cuentas Europeo a efectuar
controles documentales e i» situ sobre la utilizacidn que se haya hecho de la financiacion de
la-UE en las actividades desarrolladas-en el-marco-del presente Convenio-de Financiacién; v,
cuando proceda, a realizar una auditorfa completa sobre la base de los justificantes y
documentos contables o de cualquier ofro documento relativo a la financiacién de las
actividades, durante todo el perfodo de vigencia del presente Convenio de Financiacién y en

los siete afios siguientes a la correspendients fecha de cierre.

Ademas, el Beneficiario acepta que la OLAF podra efectuar controles y comprobaciones in
situ segin los procedimientos previstos por la legislacién de la UE para la proteccién de los
intereses financieros de la UB frente al fraude y otras irregularidades.

Con este propdsito, en virtud de lo dispuesto en el Reglamento (CE, Euratom) n® 2185/96 y
en el Reglamento (CE, Euratom) n® 883/2013, el Beneficiario permitird al personal de la
Comisién, la OLAF y el Tribunal de Cuentas, as{ como a los agentes habilitados por estas
instituciones, acceder a los lugares ¢ instalaciones donde se lleven a cabo las operaciones
financiadas en el marco del presente Convenio de Financiacién, incluides sus sistemas
informaticos, as{ como a todos los documentos y datos informatizados relativos a la gestion
téenica y financiera de dichas operaciones, y adoptard todas las medidas necesarias para
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16.3

16.4

facilitar su trabajo. El acceso de los agentes habilitados por la Comision, la OLAF y el
Tribunal de Cuentas se otorgard en condiciones de estricta confidencialidad con respecto a
terceros, sin perjuicio de las obligaciones de Derecho piblico a las que estér sujetos. Los
documentos deberin mantenerse accesibles y estar clasificados de manera que sea fécil
proceder a su inspeccién. Ademds, el Beneficiario estard obligado a informar a la Comisién, a
la OLAF o al Tribunal de Cuentas del lugar exacto en que se conservan,

Los controles y auditorfas anteriormente descritos se aplicaran asimismo a los contratistas y
beneficiarios de subvenciones, asf como a los subcontratistas que se hayan beneficiado de la

financiacion de la UE.

Se mantendra informado al Beneficiario de las inspecciones in sifu de los agentes habilitados
por la Comision, la OLAF o el Tribunal de Cuentas.

Cldusula 17 — Tareas del Beneficiario en la lucha contra las irregularidades, el fraude y la

17.1

17.2

17.3

corrupeion

Bl Beneficiario informara inmediatamente a la Comision de cualquier elemento llamative que
suscite sospechas de irregularidades, fraude o corrupcion, asi como de las medidas adoptadas o

previstas para hacerles frente.

El Beneficiario deberd garantizar y comprobar regularmente que las acciones financiadas con

“cargo al presupuesto se llevan a cabo efectivamente y se ejecutan correctamente. Adoptara

asimismo todas las medidas oportunas para prevenir, detectar y corregir las irregularidades v
fraudes y, en su caso, emprenderé las acciones necesarias para recuperar los fondos pagados

indebidamente,

Por «irregularidad» se entendera cualquier incumplimiento del presente Convenio de
Financiacidn, de los contraios de ejecucidén o presupuestos-programa, o de la legislaciéon
comunitaria resultante de un acto u omisién cometides por cualquier persona que tenga, 0
pueda tener, ef efecto de causar perjuicio a los fondos de la UE, bien mediante la reduccién o
pérdida de ingresos adeudados a la UE, bien en virtud de una partida de gasto injustificada.

Por «fraudey se catendera todo acto deliberado u omisién relacionado o relacionada con:

- [a utilizacién o presentacion de documentos o declaraciones falsos, inexactos o incompletos
que tengan por efecto la apropiacion o retencion indebidas de fondos del presupuesto general

de la UE o del FED;

- la no divulgacién de informacién que suponga infringir una obligacion especifica, con el
mismo efecto;

- la utilizacién indebida de tales fondos para fines distintos de aquellos para los que fueron
originalmente otorgados,

El Beneficiario se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para prevenr, detectar y

sancionar las practicas de corrupeion activa o pasiva durante la aplicacién del presente

16
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17.4

17.5

Claas

18.1

a)

b)

Convenio de Financiacion.

Se entenderd por «corrupeidn pasivay la accion deliberada de un funcionario que, directamente
o a través de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualguier tipo, para él o para terceros,
o acepte la promesa de dichas ventajas, por actuar o abstenerse de actuar segilin su deber, o en el
gjercicio de sus funciones incummpla sus cbligaciones oficiales, de tal modo que perjudique o

pueda perjudicar los intereses financieros de la UE.

Se entenderd por «eorrupeidén activay la accion deliberada de toda persona que prometa o
conceda, directamente o a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un
funcionario, para él o para un tercero, a fin de que actiie o se abstenga de actuar seglin su deber,
0 en el gjercicio de sus funciones incumpla sus obligaciones oficiales, de tal modo que
perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la UE.

El Beneficiario comunicard sin demora a la Comision (dirigiéndose a los contactos
contemplados en el péarrafo tercero de la clausula 1.8 de las Condiciones Generales) el nombre
de la entidad que ha sido objeto de una sentencia firme, con fuerza de cosa juzgada, por fraude,
corrupeion, participacion en una organizacién delictiva, blanqueo de capitales o por cualquier
otra actividad ilegal que suponga un perjuicio para los intereses financieros de Ia UE.

S1 el Beneficiario no adopta las medidas adecuadas para prevenir el fraude, las irregularidades o
la cotrupcién, la Comisién podrd adoptar medidas preventivas, como, en particular, la

suspension del presente Convenio de Financiacién.
ula 18 — Suspension de pagos

Sin perjuicio de la suspension o resolucién del presente Convenio de Financiacién en virtud de
las cliusulas 27 y 28, respectivamente, la Comisién podra suspender [os pagos, de forma parcial
o total; cuando: e

La Comisién tenga pruebas de que el Beneficiario ha. cometido errores sustanciales,
iregufaridades o fraude en el procedimiento de adjudicacién de los contratos o
subvenciones, o en la gjecucién de la accidn, o si el Beneficiario incumple 1as obligaciones
que le impone el presente Convenic de Financiacién, incluidas las obligaciones relativas a

la aplicacion del plan de comunicacién y visibilidad.

La Comision tenga pruebas de que el Beneficiario ha incurrido, de forma sistémica o
recurrente, en errores, irregularidades, fraude o incumplimiento de las obligaciones que le
incumben en virtud de este u otros convenios de financiacion, siempre que dichos errores,
irregularidades, fraude o incumplimiento de obligaciones tengan una incidencia importante
en la aplicacién del presente Convenio de Financiacién, o pongan en tela de juicio la
fiabilidad del sistema de control interno del Beneficiario o la legalidad v regularidad del

gasto subyacente.

La Comisién sospeche que ol Beneflciario ha incurrido en errores sustanciales,
irregularidades, fraude o incumplimients de sus obligaciones en los procedimientos de
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contratacién v concesién de subvenciones o en la ejecucion de la aceidn, y necesita

comprobar si realmente se han producido.
d)  Seanecesario prevenir un perjuicio significativo para los intereses financieros de la UE.

182 La Comisién informard inmediatamente al Beneficiario de la suspension de pagos, as{ como de

las razones de esta suspension.

18.3 Ta suspension de pagos tendrd por efecto la suspensién de los plazos de pago de cualquier

solicitud de pago pendiente.

18.4 Para que se reanuden los pagos, el Beneficiario hara todo lo posible por resolver cuanto antes la
situaci6n que ha dado lugar a la suspensidn, ¢ informara a la Comision de todos sus progreses.
Tan pronto como considere que s¢ retinen las condiciones para reanudar fos pagos,-esia

informara de ello al Beneficiario.

Clausula 19 — Asignacién de los fondos recuperados por la Comisién a ja accién [clausula 16.2
de las CG del CF]

En los casos en que la accién se financie en el marco del FED, se asignarin a la accion en
cuestion los importes indebidamente pagados y recuperados por Ja Comisi6n, los importes de
las garantias financieras constituidas sobre la base de procedimientos de adjudicacién de
contratos y subvenciones, los importes de las sanciones pecuniarias impuestas a los candidatos,
licitadores, soliciiantes y contratistas o beneficiarios de una subvencién, asi como las

indemnizaciones por dafios y perjuicios concedidas a la Comision.

Cldusula 20 — Derecho de establecimiento y de residencia

20.1 Cuando el caricter del contrato publico o del contrato de subvencién lo justifique, el
Beneficiario otorgard un derecho provisional de establecimiento y residencia en su territorio o
territorios tanto a las personas fisicas y juridicas que participen en las licitaciones relacionadas
con contrates de obras, suministros o servicios, o en las convocatorias de propuesias, como &
las entidades llamadas a desempefiar alguna de las tareas de ejecucion presupuestaria
contempladas en el anexo L. Este derecho conservard su validez hasta un mes después de la

adjudicacidn del contrato.

18
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20,2 El Beneficiario otorgara derechos similares a los contratistas y beneficiarios de subvenciones, a

las entidades a las que se haya confiado alguna de las tareas de ejecucion presupuestatia
contempladas en el anexc I (Disposic_ibnés Técnicas y Administrativas), 4 las personas fisicas
cuyos servicios sean necesarios para la ejecucién de esta accidn ¥ a los miembros de sus
familias mientras dure la ejecucién de la accidn.

Clausula 21 — Disposiciones fiscales v aduaneras

21.1

212

El Beneficiario aplicard a los contratos y subvenciones financiados por la UE un régimen fiscal
y aduanero no menos favorable que el que se aplique a los Estados u organizaciones
internacionales de desarrollo con los que mantenga relaciones.

Cuando el Beneficiario sea un Estado ACP, no se tendrén en cuenta los regfmenes aplicados
por el mismo a los demds Estados ACP o a otros paises en desarrollo a los efectos de
determinar el trato de Estado mds favorecido.

Cuando deba aplicarse un acuerde marco que incluya disposiciones més detalladas sobre este
asunto, se aplicardn asimismo tales digposiciones.

Clausula 22 — Coﬁﬁden’c_iaiidad

22.1

222

22.3

22.4

El Beneficiario acepta que los documentos de su propiedad que estén que en posesién de una
entidad a la que la Comisién haya confiado fareas de ejecucion presupuestaria en el marco de
este u otro Convenio de Financiacién podréan ser transmitidos a la Comisién por la entidad con
el fin exelusivo de controlar la sjecucién de dichas tareas. La Comision debera respetar los
requisitos de confidencialidad acordados entre el Beneficiario y esa entidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula 16 de las presentes Condiciones Generales, el
Beneficiario y la Comisién se comprometen a respetar la confidencialidad de cualquier
documentd, informacién v ofro matdiial felacichado directamenité con 14 8j65iicion del presente
Convenio de Financiacién que haya sido clasificado como confidencial. | |

Cada una de las Partes deberd recabar el consentimiento escrito previo de la otra Parte antes de
hacer piiblica esta informacion.

Las Partes permaneceran vinculadas por el requisito de confidencialidad hasta cinco afios
después de que concluya sl periodo de gjecucion,

Clausulz 23 — Proteccion de datos

23.1

23.2

El Beneficiario garantizard una proteccion razonable de.los -datos personales. Por «datos
personalesy se entender toda informacin relativa a una persona fisica. Cuaiquier operacién en
que intervengan datos personales, como la recogida, registro, organizacién, almacenamiento,
adaptacién o 'modificagién, extraccidn, “consulta, utilizacidn, divulgacién, supresion o
destruccion de tales datos, se basard en las normas y procedimientos del Beneficiario, v solo se
llevard a cabo en la medida en que sea necesario para la aplicacion del presente Convenio de
Financiacién, '

En particular, la Organizacién deberd adoptar las oportunas medidas técnicas y organizativas en
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materia de seguridad para hacer frente a los riesgos inherentes a ese tipo de.operaciones y la
naturaleza de la informacion relativa a la persona fisica en cuestion, con el fin de:

a) Impedir que ninguna persona ne autorizada acceda a los sistemas informaticos que
realizan dichas operaciones, v, en particular, impedir 1a lectura, copia, modificacién o
desplazamiento no autorizados de los soportes de memoria; impedir asimismeo
cualquier introduccién no autorizada de datos, asi como la divulgacién, modificacién o
supresion no autorizadas de la informacidn almacenada.

b) Garantizar que los usuarios autorizados de los sistemas informéticos que realizan
dichas operacicnes solo puedan acceder a la informacion a que se refiera su derecho de
acceeso,

c) Contar con una estructura organizativa que responda a las citadas exigencias.

Clausula 24 — Utilizacion de los estudios

Todo contrato vinculado a cualquier estudio financiado en el marco del presente Convenio de
Financiacién contemplard el derecho tanto del Beneficiario como de la Comisién a utilizar
dicho estudio, a publicarlo y a comunicarlo a terceros.

Clausula 25 — Coensulta entre el Beneficiario y Ia Comisidn

25.1

252

253

254

El Beneficiario y la Comisidn procederén a consultarse mutuamente antes de entablar ningin
litigio sobre la aplicacién o la interpretacién del presente Convenic de Financiacidn, de
conformidad con la clausula 29 de las presentes Condiciones Generales.

En caso de que la Comisién tenga conocimiento de que se han planteado problemas en el
desarrollo de los procedimientos relativos a la gestion del presente Convenio de Financiacidn,
entablara todos los contactos necesarios con el Beneficiario con el fin de poner remedio a la
situacién y adoptar todas las medidas necesarias.

Esta consulta podra conducir a la modificacién, suspensién o resolucidn del presente Convenio

de Financiacion.

La Comisién informard reguiarmente al Beneficiario sobre el desarrollo de las actividades
descritas en el anexc I que no entren en el ambito de aplicacién de la Primera Parte de las

presentes Condiciones Generales.

Clausula 26 — Modificacién del presente Convenio de Financiacion

26.1

26.2

Toda modificacién del presente Convenio de Financiacion se realizard por escrito, mediante, ¢n

particular, un canje de notas.

Cuando la solicitud de modificacién emane del Beneficiario, este deberd presentar dicha
solicitud a la Comisién al menos tres meses antes de la fecha en la que la modificacién deba
entrar en vigor, excepto en casos debidamente justificados por el Beneficiario y aceptades por
la Comisién. En casos excepeicnales en que deba procederse a un ajuste de los objetivos de la

accidn, un incremento en la contribucion de la UE o una prérroga del plazo segiin o dispuesio
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26.3

26.4

26.5

en el parrafo tercero de la clausuia 2.1, dicha solicitud se presentard al menos seis meses antes
de la fecha prevista para la entrada en vigor de la modificacion.

En el caso de que la adaptacién no afecte de manera significativa a los objetivos de la actividad
llevada a cabo con arreglo a las disposiciones de la primera parte de las presentes Condiciones
Generales, se refiera a cuestiones de detalle que no afectan a las soluciones téenicas adoptadas,
y no incluya la reasignacién de fondos o, en el caso de las acciones financiadas por el FED, si
se refiere a reasignaciones de fondos que no sobrepasan el limite de la reserva para imprevistos,
el Beneficiario informaréd a la Comisién lo antes posible y por escrito tanto de la adaptacién
como de su justificacién, y podrd aplicar dicho ajuste.

El uso de la reserva para Imprevistos en favor de upna accién financiada con cargo al
presupuesto de [a UE estard supeditado a la autorizacién escrita previa de la Comision, Por lo
que se refiere a las operaciones financiadas por e FED, deberd informarse a la Comisién sobre

la utilizacidn de la reserva para imprevistos.

Cuando la Comisidn considere que el Beneficiario ha dejado de ejecutar satisfactoriamente las
tareas que le han sido encomendadas con atreglo a lo dispuesto en la cléusula 1.1 de las
presentes Condiciones Generales, y sin perjuicio de lo dispuesto en sus cldusulas 27 y 28, la
Comisién podra decidir asumir las tareas confiadas al Beneficiario con el fin de proseguir la
ejecucion de las actividades en nombre del Beneficiario, previa notificacién a este por escrito.

Clausula 27 — Suspensién del presente Convenio de Financiacion

27.1 El Convenio de Financiacién podra suspenderse en los siguientes casos:

La Comisién podra suspender la aplicacién del presente Convenio de Financiacion en caso de
incumplimiente por el Beneficiaric de alguna de las obligaciones que le incumban en virtud

La Comisién podra suspender la aplicacién del presente Convenio de Financiacién en caso de
incumplimiento por el Beneficiario de cualquier obligacion establecida en el marco de los
procedimientos y documentos normalizados a que se refieren las cldusulas 1.3 y 5.3 de las

presentes Condiciones Generales.

La Comisidn podrd suspender ¢l Convenio de Financiacién en caso de incumplimiento por
parte del Beneficiario de una obligacién relativa al respeto de los derechos humanos, los
principios democréticos y el Estado de Derecho, as{-como en casos graves de corrupeion.

El presente Convenic de Financiacién podrd suspenderse por causa de fuerza mayor, tal y
como esta se define a continuacién. Por «fuerza mayor» se entenderd cualquier situacion o
acontecimiento imprevisible y excepcional ajeno a la voluntad de las Partes que impidiere a
cualquiera de ellas cumpln alguna de sus obligamones que no se deba a error o neﬂhgenma
potr su parte (o por parte de sus subcontratistas, agentes o emp mdos) Yy que no haya podido
evitarse ni aun actuando con la debida diligencia. No podran aducirse como causas de fuerza
mayor ni los defectos de Jos equipos o del material, ni los fetrasos en su puesta a disposicién,




como tampoco los conflictos laborales, huelgas o dificultades financieras. Ninguna de las
Partes se considerard incursa en incumplimiento de sus obligaciones cuando no le haya sido
posible respetarlas por causa de fuerza mayor de la que la otra Parte esté debidamente
informada. La Parte enfrentada a un caso de fuerza mayor debera notificarlo inmediatamente &
la otra Parte, precisando la naturaleza, la duracién probable y los efectos previsibles del
problema, y acoptard todas las medidas necesarias para reducir al minimo el posible perjuicio.

— Ninguna de las Partes se considerard incursa en incumplimiento de sus obligaciones cuando
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27.5

27.0

no le haya sido posible respetarlas por causa de fuerza mayor, siempre que adopte las medidas
necesarias para reducir al minimo el posible perjuicio.

La Comisién podra suspender el presento Convenio de Financiacién sin previo aviso.

La Comisién podrd adoptar cualquier medida preventiva antes de que la suspensién surta
efecto.

Cuando se notifique la suspensién, deberdn indicarse las consecuencias que esta tendra tanto
en los contratos ¥ presupuestos-programa vigenies como en los contratos ¥ presupuestos-
programa que deban firmarse.

La suspensién del presente Convenio de Financiacidn se entenderd sin perjuicio de la
suspensicn de pagos y resclucién del Convenio por la Comisién, de conformidad con lo
dispuesto en las cldusulas 18 y 28 de las Condiciones Generales.

Las Partes reanudaran la aplicacién del presente Convenio de Financiacién en cuanto las
condiciones lo permitan, con !a aprobacién previa por escrito de la Caomisibn, a reserva de las
eventuales modificaciones del mismo que pudieran resultar necesarias para adaptar la accién
a las nuevas condiciones de aplicacién, incluyendo, en la medida de lo posible, la ampliacion
del perfodo de aplicacidn, o la resolucién dsl Convenio de conformidad con lo dispuesto en la
clansula 28,

Cldnsula 28 — Resolucién del presente Convenio de Financiacién

28.1.

28.2.

En el caso de que las circunstancias que han provocado la suspension del Convenio de
Financiacion no se solucionen en un plazo méximo de 180 dfas, cualquiera de las Pastes podra
resolver el presente Convenio de Financiacién con un preaviso de 30 dias.

El presente Convenio de Financiacidn se resolverd autométicamente en caso de que, durante

los tres aiios siguientes a su firma:

a) no haya dado lugar a ning(n pago.
b) no se haya firmado ningin contrato para su. aplicacién:
¢) cuando se trate de una accion financiada en el marco del FED, no se haya firmado

ningin presupuesto-programa.

Cuando se notifique la resolucidn, deberan indicarse las consecuencias que esta tendrd en los
contratos y los contratos de subvencién vigentes, asi como en los contratos ¥ presupuestos-
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programa dque deban firmarse.

Clausula 29 — Disposiciones sobre resolucién de controversias

29.1

)
o
o

293

29.4

Cualquier controversia relativa al presente Convenio de Financiacién que no haya podido
solucionarse en un plazo de seis meses en el marco de las consultas enfre la Comisién y el
Beneficiario contempladas en la cldusula 25 de tas presentes Condiciones Generales podré
someterse a arbitraje 4 instancia de cualquiera de las Partes.

Cuando el Beneficiario sea un Estado ACP y esta accidén esté financiada por el FED, la
confroversia se semeterd, antes de somsterse a arbiiraje y tras las consultas contempladas en
la clausula 25 de las presentes Condiciones Generales, al examen del Consejo de Ministros
ACP-CE o, enire sus sucesivas reuniones, & la atencién del Comité de Embajadores ACP-CE,
de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 98 del Acuerdo de Asociacion ACP-CE. Si ni
el Consejo ni el Coemité logran resolver la controversia, cualquiera de las Partes podra pedir
que se resuelva mediante arbitraje, de conformidad con lo dispuesto en las elausulas 29.2,
29.3 y 29.4.

En tal caso, las Partes designaran a un arbitro en el plazo de 30 dias a partir de la peticidn de
arbitraje. En su defecto, cualquiera de las Partes podré pedir al secretario general def Tribunal
Permanente de Arbitraje (La Haya) que designe a un segundo arbitro. Los dos 4rbitros
nombrarin a su vez a un tercer érbitro en el plazo de 30 dias. En su defecto, cualquiera de las
Partes podra pedir al secretario general del Tribunal Permanente de Arbitraje que designe al

tercer arbitro.

A menos que los drbitros decidan fo contrario, el procedimiento aplicable serd el establecido
por el regiamento facultativo de arbitraje del Tribunal Permanente de Arbitraje para las
organizaciones internacionales y Estados. Las decisiones de los arbitros se adoptarin por

mayorfa en un plazo de ires meses.

Cada Parte estard obligada a adoptar las medidas necesarias para la aplicacién de la decision
de los arbitros.

23




ANEXO III — INFORME

Instrucciones:

[. En la presente hoja Excel, enumere cada procedimiento de contratacion y de concesion de

subvenciones en la primera columna de la pestaﬁa <<C0nvocat0ria de propuestas» y cada contrate en la
Prlmera columna de la pestafia «Contratosy». {5} g5 posible, wiilice bn roforencls TRIE pare identifions

sl & D SR HOay v onin oTirato 3

2. En cada fila, marque con una «X» la columna correspondiente a cada fase del procedimiento o dela
sestion del contrato concluida durante el afio de referencia del informe.

3. Indique el numero total de partidas en cada columna de la ultima fila titelada «Total».

1..En la pestafia para observaciones incluida en el presente documento, titulada «Observaciones»,
informe sobre cualquier circunstancia que afecte a la accién, como, por ejemplo, resultados obtenidos,
retrasos o adelantos, disputas v forma en que se han solucionado, obstaculos y forma en que se han
abordado (anotando todo esto también, preferiblemente, en el titulo de la columna).

¥




Ao de referencia

Total




Afo de referencia:

Total




S

ANEXO IV — DECLARACION DE FIABILIDAD

(v eniooneeog, basandome en mi propio criterio

oder mcluldos en particular, los resultados de

ﬁ“@%ﬁﬂ* los controles realizados:

1. La informacién transmitida para el ejercicio financiero %m eTf
estd presentada correctamente y es completa y exacta. -

2. Los gastos se han efectuado conforme a los fines previstos, tal y como se definen en el
anexo I del citado Convenio de Financiacidn.

3. Los sistemas de control establecidos ofrecen las garantias necesarias con respecto a la
legalidad y la regularidad de las operaciones subyacentes.

4. Fl Beneficiario ha llevado a cabo las actividades en cumplimiento de Ias obligaciones
impuestas por ¢l citado Convenio de Financiacidn, y, en particular:

—— Ha establecido v garantizado el funcionamiento de un sistema de conirol interno
efectivo y eficiente de conformidad con lo dispuesto en la cldusula 1.4 del anexo II
(Condiciones Generales) del Convenio de Financiacidn.

— Ha utilizado un sistema de contabilidad que oftece informacién exacta, completa,
fiable y oportuna a Ia hora de efectuar los pagos de acuerdo con lo dispuesto en la
cldusula 5 del anexo IT (Condiciones Generales) del Convenio de Financiacion.

- Ha aplicado normas y procedimientos apropiados para ofrecer financiacién con cargo a
los fondos de la Unidn a través de contratos y subvenciones, de conformidad con la
cldusula 1.3 v 5.3 del anexo II (Condiciones Generales) del Convenio de Financiacion.

—— Se compromete a publicar a posteriori la informacién relativa a los contratos y
subvenciones de conformidad con la cliusula 7 del anexo II (Condiciones Generales)

del Convenio de Financiacion,

— Ha garantizado una proteccién razonable de los datos personales de conformidad con
la cliusula 23 del anexo II (Condiciones Generales) del Convenio de Financiacié,

. : 3ot
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Confirmo asimismo que no tengo conocimiento de ninguna informacién reservada que
pudiera perjudicar los intereses financieros de la Unién Europea.

AR AN

< ‘E%%?”ég
g

Deben sefialarse las oportunas reservas en caso de deficiencias significativas relacionadas con la
declaracion de. fiabilidad. Por gjemplo, deficiencias significativas del sistema de control o una
frecuencia considerable de errores en las operaciones subyacentes (legalidad y regularidad),
incluidos errores en los procediniientos de contratacién ptblica,






