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PLAN DE DESAROLLO ECONOMICO LOCAL Y EMPLEO INTIBUCAY LA ESPERANZA 2020 - 2024

El contenido del presente plan es producto del trabajo colectivo de los representantes de los diferentes sectores que conforman el
ecosistema de desarrollo econémico de los municipios de La Esperanza e Intibucd, con el apoyo de la Unidén Europea y la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social a través del programa EURO+LABOR. En este trabajo se encuentran las principales necesidades y alternativas
de solucién para el territorio, extraidas de manera participativa de los actores clave, quienes mostraron su interés al brindar su tiempo
para el desarrollo de talleres y han reafirmado su compromiso en la ejecuciéon del Plan de Desarrollo Econémico Local y Empleo,

2020-2024.
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(Segun Rojas 2005), citado por (DEMUCA, 2009)
Desarrollo Econémico Local (DEL) es un proceso
que promueve el gobierno local en alianza con
otros agentes, con el propésito de ampliar la base
econdémica local, acumulando y capitalizando sus
excedentes, fortaleciendo el tejido econémico y
generando el desarrollo de un entorno competitivo,
que posibilite el crecimiento de las empresas, la
generacién de empleo local y la mejora de la
calidad de vida de la poblacién, mediante el
aprovechamiento eficiente de los recursos
enddégenos  (internos)  existentes en una
determinada zona.

“No se sustenta en el desarrollo concentrador y
jerarquizado, basado en la gran empresa industrial
y la localizacién en grandes ciudades, sino que
buscan un impulso de los recursos potenciales de
caracter enddgeno tratando de construir un
“entorno” institucional, politico y cultural de
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fomento de las actividades productivas y de
generacion de empleo en los diferentes ambitos
territoriales”. También visualiza que el rol de la
gestion municipal debe impulsar procesos
sustentables de desarrollo local; producto de la
coordinacion con otros niveles del Estado, con los
sectores productivos y con la sociedad civil; al
mismo tiempo debe facilitar la generacion de
nuevas capacidades en la poblacién y estimular
los derechos y la participacion ciudadana.

En cada localidad existen diferentes actores que
conforman lo que se conoce como el sistema
econémico local, estos son: el Gobierno Local,
empresas de bienes y servicios (industria,
comercio, etc.), organizaciones de servicios de
soporte técnico y formativo (organizaciones no
gubernamentales, universidades, tecnoldgicos),
instituciones de soporte financiero, instituciones
publicas, grupos asociados, etc. La actuacion

coordinada de estos y su relacién con otros de nivel
regional y nacional, hace posible el desarrollo de una serie
de condiciones necesarias para el desarrollo de la
economia local, en el marco de un enfoque sistémico e
integral del desarrollo. (DEMUCA, 2009).

Considerando los elementos anteriormente mencionados
la Subvencién Disefo e Implementacién de la Estrategia
para la promocion de Empleo e Ingresos en el Municipio
de La Esperanza, Intibuca, ejecutado por el Centro de
Desarrollo Empresarial Region Lempa CDE MIPYME RL en
asocio con la Fundacién Intibucana de Desarrollo
(FUNIDE), financiado por la Unién Europea y la Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social, mediante el programa
EURO+LABOR plantea La Mesa de Desarrollo Econémico
Local y Promocién de Empleo (DELE) como una de sus
actividades principales.

La Mesa DELE es una instancia de coordinacién
interinstitucional, seguimiento y veeduria de los avances
en los procesos de Desarrollo Econémico y Empleabilidad
de los Municipios de Intibucd y La Esperanza, es un ente
de articulacion de los diferentes esfuerzos, coordinacion y

" creacion de consensos entre |os actores involucrados en el
proceso.

Debido a la representatividad organizacional e
institucional que existente en la mesa, ésta es la
encargada de establecer parametros que permitan
evaluar las acciones en torno a DEL, asi como identificar

y las cadenas de valor con mas alto potencial que

contribuyan a mejorar la situacion actual de empleo y
emprendimientos en ambos municipios.
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Para conformar la Mesa y elaboracién del Plan DELE se
realizaron las siguientes acciones:

2.1. Mapeo de actores clave y sus articulaciones
Durante los meses de agosto a noviembre de 2018 se
recopilé6 informacién de estudios previos y se
identificaron aquellas instituciones de Gobierno y ONG’s
que de una u otra manera contribuyen al desarrollo
econdémico de los municipios de Intibucd y La Esperanza,

quedando segmentado de la siguiente manera: o
Sectores involucrados en DEL S &
1. Academia £
Sector Publico _ -
Gobiernos Locales = N

Empresa Privada
Sociedad Civil Organizada

IO

2.2, Giras de acercamiento a los actores clave (socializacion del proyecto)
En eneroy febrero de 2019 se realizaron visitas a los sectores involucrados en DEL para
socializar el proyecto y despertar de esta manera su interés en participar, asimismo se
aprovecharon los espacios para entregar las primeras invitaciones para los talleres
previos a la conformacién de la Mesa DELE.
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. 2.3. Talleres sectoriales de capacitacion

t = g,
E';“--raq ol Entre los meses de febrero y marzo se desarrollaron talleres
‘rn'r'é’fl"‘i:-l sectoriales de sensibilizacion sobre DEL, donde se convocé a
[ i . ’ . .
TRy O actores de la academia, sector publico, sector privado,

CADS odapy o,
la Trperr o

Tl

ONG’s, sociedad civil, entidades financieras, Gobiernos
Locales, abordando temas como roles de cada sector y cual
seria la estrategia de trabajo para abordar la tematica a nivel
Bi Municipal, jornadas en las que quedd patentizado el
interés de cada sector en formar parte de la Mesa.
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2.4. Foro de lanzamiento

En el mes de abril de 2019 se realizdé el evento de
lanzamiento oficial y validaciéon de la Mesa de Desarrollo
Econémico Local y Empleo por la Alcaldia Municipal de
Intibuca, en este evento participaron personalidades con
experiencia que compartieron temas como: marco
normativo del pais para la promocion de empleo decente,
papel de los Gobiernos Locales y el involucramiento de la
academia en procesos de desarrollo econémico local y
generacion de empleo.

El papel principal de la Mesa es el de analizar desde una
perspectiva mas amplia la problematica y buscar acciones
para reducir la misma, apoyar el seguimiento a los
compromisos adquiridos por las diferentes entidades que la
conforman y ejecutar las acciones que conlleven a la
obtencién de los resultados y objetivos planteados en el
Plan.

La Mesa cuenta con un logotipo disefiado con el fin de que ésta tenga una identidad y posicionamiento tanto entre sus miembros como en toda
la localidad. Los elementos a resaltar son las figuras de personas de cuatro colores diferentes que simbolizan las dimensiones determinantes
para el accionar de la Mesa. El color amarillo representa la dimension socio cultural, el color azul infraestructura y servicios, el color naranja
organizaciones e instituciones y el verde representa la dimensién econémico productivo. Estas cuatro entrelazadas para definir la articulacion
de los actores en busca de objetivos comunes.

DELE 5

MESA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y EMPLEO
LA ESPERANZATEINTIBUCA
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Con el objetivo de facilitar los procesos de toma de decisiones se ha creado una estructura organizativa de la Mesa DELE, conformada por cuatro
comités que responden a cada una de las dimensiones trabajadas, mismos que han sido integrados segun la afinidad de la instituciéon u
organizacion representada en la mesa con cada dimension, lo que contribuye a garantizar el monitoreo constante y la evaluacién de las
actividades partiendo de criterios técnicos acertados, asi como el establecimiento de las rutas correctas basados en lecciones aprendidas.

Cada comité cuenta con un coordinador, mismo que forma parte del comité directivo, integrado por una coordinacion y sub coordinacién a cago
de instancias elegidas bajo un proceso democratico y participativo, la secretaria a cargo de SENAEH y la UDEL como brazo técnico del

funcionamiento de la Mesa.

Y como parte toral de la estructura, la asamblea representada por todas las instituciones u organizaciones con sus representantes formalmente
acreditados.

Coordinador: STSS
Sub Coordinador:
Intibuca Joven
Secretario: SENAEH
UDEL

UCENM

Municipalidad de
Intibuca
Gobernacion
Departamental de
Intibuca

Cadena de Papa

DELE 3

| | | 1 MESA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y EMPLEO
LA ESPERANZATEINTIBUTCA

- DDEI
- UCENM
- UMH

Municipalidades
Intibuca y La
Esperanza

Save the
- Plan Honduras Children

- Intibuca Joven

- Gobernacion - ADELI
Departamental - PROLEMPA
de Intibuca -CDE

- UTPR - CANATURH
- Patronatos - ASTEI

- STSS - Microempresa-
- UDEL

- SENAEH

rios Mercado
Artesanal y
Central

- FUNIDE

- Cadena de
Papa

- FUNDE
- UMAR




' Bl" PLAN DE DESAROLLO ECONOMICO LOCAL Y EMPLEO INTIBUCA Y LA ESPERANZA 2020 - 2024

2.5. Taller | para la formulacion del Plan DELE
La construccion del Plan se realizé en tres talleres de tres dias cada uno, en el taller | desarrollado en julio de 2019 se elaboré el diagnéstico del
territorio en el cual participaron 15 Instituciones/Organizaciones representando a la academia, gobiernos locales, OSC, microempresarios, entre
otros, utilizando metodologias participativas, con enfoque dinamico orientado a la construcciéon del aprendizaje o a un proceso de cambio a
través de experiencias vividas por los participantes.

El diagnostico (Intibucd y La Esperanza) fue elaborado por los miembros de la Mesa DELE, en funcidn de cuatro dimensiones de andlisis segun lo
indicado en la Estrategia Nacional de Promocién de Empleo Decente e Ingresos.




.

II PLAN DE DESAROLLO ECONOMICO LOCAL Y EMPLEO INTIBUCAY LA ESPERANZA 2020 - 2024

Dimensiones discutidas para conocer la situacion actual de los municipios de Intibuca y La Esperanza
en materia DEL

Infraestructura y Servicios

Organizaciones e Instituciones Econdmico Productivo
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FORTALEZAS

Infraestructura actual de la red vial pavimentada.
Contar con una mancomunidad.

Instituciones locales orientadas al fortalecimiento de capacidades.
Potencial Empresarial.

Acceso a instituciones educativas publicas y privadas.

Capacidad instalada en hoteleria y restaurantes.

Permite el desarrollo del turismo

Costo de la vida es mas bajo.

Cultura y produccion.

10. Poblacion con valores y principios que permiten una sana convivencia.
11. Potencial de estructuras econémicas del primer nivel.

12. Voluntad politica de los gobiernos locales.

13. Experiencias exitosas en desarrollo econémico en las comunidades.
14. Cadenas de valor identificadas y con buena aceptacion.

<
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o
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OPORTUNIDADES

Territorio focalizado a nivel cooperacion internacional.

2. Presencia de entes de cooperacion.

3. Potencial de creacion de organismos educativos con orientacion técnica
vocacional.

4. Presencia de entes financieros que dan acceso a recursos.

5. Diferentes actores para concertacion.

6. Declaratoria de Pueblos con Encanto por parte de la secretaria de turismo.

7. Ubicacion geografica estratégica.

8

9

. Conectividad vial territorial.
. Generacion de empleo mediante cadenas de valor.
10. Desarrollo econémico amigable con el ambiente como atractivo turistico.
11. Cultura con énfasis en el desarrollo econémico local.
12. Productos diversificados apto para un valor agregado.
13. Que entes decisores de la region ocupen cargos estratégicos a nivel nacional.
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Produccién de baja calidad sin valor agregado.

Poca articulacion del sector local.

Las empresas que existen no crecen.

Poco incentivo a la creacion de empresas.

Carencias de politicas de desarrollo territorial.

Poca oferta educativa (Superior y técnica).

Poco control del consumo de alcohol.

Falta de formacion y fomento de una cultura turistica en la poblacion.
Falta de infraestructura y servicios competentes. (alcantarillado, energia
eléctrica, agua).

. Malos habitos de higiene que provoca calles sucias, mercados desorganizados,

desorden y caos.

. No contar con un espacio de concertaciéon en DEL que sea reconocido y funcione.
. Falta de aplicabilidad de las leyes o reglas de viabilidad.

. Falta de ordenamiento territorial.

. Indiferencia de los ciudadanos a la problematica local.

. Limitados espacios de recreacion.

. Talento humano con bajo perfil académico.

. No hay espacios de formacion no formal.

. Politicas inadecuadas que limitan el desarrollo econémico

(ej. Cobro injusto a vendedores comunitarios).

Inseguridad Social.
Aumento de grupos ilicitos.
Monopolio en ciertos sectores (Transporte).

. Politicas de gobierno que afectan el desarrollo econémico. (Empleo por hora, ZEDE).

Fenémeno migratorio Al territorio al extranjero

No se continude con las estrategias de concertacion por el cambio de gobierno.
Competencia desleal (Inversiones de dudosa procedencia).

Carretera de acceso al municipio de Intibuca en permanente mal estado.
Corrupcion en los entes publicos y privados.

. Cargas impositivas afectan a las Mipymes.

. Inestabilidad Politica- econémica.

. Degradaciéon ambiental acelerada por malas practicas agricolas y de servicios.

. Fuga de capital por inversion externa en el territorio.

. Deportaciones masivas.

. Enfermedades epidémicas.

. Centralizacion de permisos y autorizaciones de la explotacion de recursos del territorio
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2.6. Taller Il y lll para la formulacion del Plan DELE
En agosto se desarrollé el taller Il, utilizando como base la teoria de cambio con el propdsito de realizar un encadenamiento légico de
objetivos, resultados y actividades del Plan, tomando en cuenta los resultados del diagnéstico.

Los participantes del taller analizaron e identificaron los problemas principales que limitan el DEL, luego se desarroll6é una lluvia de ideas
para establecer el problema central, asi como las causas y los efectos de cada una de las dimisiones planteadas:

Se definieron los efectos mas importantes de los problemas, verificando su nivel de importancia, entre otros aspectos, lo que permitio
construir el arbol de problemas como una imagen completa de la situaciéon negativa existente. Posteriormente en funcién de los arboles de
problemas se procedio a definir las actividades que contribuiran a mejorar esas condiciones, estableciendo también compromisos de parte
de actores clave, a fin de garantizar la operatividad del plan y este no sea un documento mas, sino con un verdadero empoderamiento que
refleje impactos a corto, mediano y largo plazo.

Y en el Ill taller realizado en la Ciudad de La Ceiba, Atlantida se analizaron de forma participativa las principales actividades planteadas para
el Plan en el taller I, también se definieron los mecanismos de control, seguimiento y evaluacion y la estructura que la Mesa DELE tendra
para hacer operativo el Plan DELE 2020-2024, asimismo se llevaron a cabo jornadas de andlisis que permitieron describir la situacion positiva
futura o a la que se desea llegar con la implementacién del Plan, definiendo una visién clara.

Se contd con el acompanamiento de expertos del Programa EURO+LABOR quienes brindaron sugerencias para realizar un mejor
planteamiento de las acciones. Adicionalmente se aprovechd la oportunidad de visitar la Mesa Territorial de Empleo de La Ceiba para

realizar un intercambio de experiencias.

A continuacién, se muestran los arboles de problemas trabajados por los miembros de la Mesa.
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. Profesionales con Vulnerabilidad de los
pocas jovenes a grupos ‘

‘. competencias RIS
Profesionales con " - Cultura imitadora de B — ( |
r— : érdidas de valores (morales,
as;:rr:c:ce);\:;de No hay mentalidad de HEREEIES civicos y religiosos)
P emprendimiento

Deficiencia en el sistema integral de educacion Jovenes en
(Hogar, instituciones, sociedad civil) para la Ocio
Migracion al promocién de cultura emprendedora,

extranjero habilidades para la vida, identidad cultural y

autodesarrollo

Escasos
recursos
didacticos

Falta de
orientacion
vocacional

Uso incorrecto de

las TIC's

Padres suplidores de
necesidades materiales,
e indiferencia a las
necesidades prioritarias

Curricula
desfasaday no
adaptada al
contexto nacional

Métodos de

ensefanza
deficientes

Gobierno con enfoque de No existe un enfoque integral

cumplimiento de indicadores,
practicas partidistas

para asistencia a la familia
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‘0

Inseguridad

iClOS

Sistema econémico
afectado

Insalubridad y malas
condiciones de vida.

Contaminacion ambiental

on Infraestructura y Serv

Carecimiento del ‘

servicio

a
c
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Deficiencia en los sistemas de prestacion y
cobertura de servicios basicos de las ciudades
de La Esperanza e Intibuca

Crecimiento
Poblaciona

Deficientes
controles

Apatia de la poblacién
en general y de
autoridades

Falta de recursos Falta de

econémicos

Ve

2.6.2. Arbol de Problemas D

mecanismos de
compensaciéon

Inmigracién masiva Falta de
de personas de planificacién
otras ciudades

Falta de ordenamiento
territorial, planificacién y Debilidad en gestion
normativas
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‘0
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Poco acceso a nuevos Afecta el Turismo
comercios

a4 -

Mala imagen del territorio

iIClOS

Descontento de la
poblacion

Infraestructura y Serv

Aumento de la Accidentes viales
delincuencia

\

| 4

imension

Inexistencia de un plan maestro de
ordenamiento urbano / territorial y
debilidades en el proceso de implementacion
para ambos municipios (La Esperanza e
Intibuca)

Falta de

Falta de
seguimiento por
las autoridades
locales

aplicacion de
leyes

Falta de interés de la
poblacion

Ve

2.6.2. Arbol de Problemas D

Fondos
econémicos
insuficientes

Falta de educacion
y concienciaen la
poblaciéon

Falta de ordenamiento Corrupcién o

territorial, planificacion y

malversacién de fondos
normativas
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. Los integrantes de la Perdidas de recursos.

organizaciéon no
perciben beneficios.

iones

Instituc

Desmotivaciony ‘ '

desintegracion de la

organizacion No cumplen objetivos '
Estancamiento del ‘

proceso de
desarrollo

i1zaciones e

v Economia
Deprimida

Falta de consolidaciéon y empoderamiento de
las organizaciones comunitarias de la sociedad
civil que afecta el reconocimiento externo

Caciquismo
Apatia dela

poblacion

Ve

Poca capacitacion
y seguimiento

Las instituciones
no consideran

No se asignan fondos
suficientes a entes
reguladores

c
©
o
S
o
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©
£
@
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S
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@
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Implementacién
de metodologias
no validadas

Carencia de
verdadero

que hay
capacidad

liderazgo

Influencia politica partidaria Los entes reguladores no Formacién paternalista

cumplen sus funciones
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iones

L

Proyectos no producen Precedentes Negativos
el impacto deseado Malgasto de recursos

Instituc

Paternalismo

Cierre de Reduccion de
Instituciones oportunidades

mmmew B 4

No hay desarrollo

i1zaciones e

No hay crecimiento
econémico

Insostenibilidad de programas institucionales
de desarrollo que carecen de aportes de la
comunidad/ sociedad para aterrizar su
construccion y seguimientot

Falta de
conocimiento de
nuestra
idiosincrasiat

Ve

2.6.3. Arbol de Problemas Organ

Intereses
externos ala
poblaciéont

Dependencia de
la cooperacién
Falta de
regulacién por

Proyectos de Corta
duraciént

Proyectos a
implementar no
consultados con la
poblacion ...beneficiariat

No existe una
estructura de
regulaciont

algun organismot

Adopcién de metodologias Situacioén geopolitica

externas no validadast
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ivo

‘0

ico Product

Degradacion .' No hay valor Empresas sin

Ambiental. Produccién de baja calidad. agregado a los sostenibilidad

productos.

Bajo
competitividad
local y Regional

om

Econ

o 7

Productos y servicios no
responden a la demanda.

c
o
v
c
T
£

Bajos niveles de innovacion, formacion
empresarial, y tecnificacion del sistema
productivo del territorio.

Bajo interés de
estandarizar
productos.

bol de Problemas D

Poca capacidad
instalada para
produccién.

Ar

Produccion
basada en

Proliferacion de
plagas y cansancio
de la tierra.

No existen programas
de formacién
empresarial.

Calles y caminos de acceso
deficientes para obtener
los productos.

subsistencia

2.6.4.

Carencia de incentivos para Poco acceso a

producciony financiamiento

emprendimientos.
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IVO

v

. Empresas
trabajando de
forma aislada y sin ‘ ’
estrategias ‘

-’ Baja incidencia

Fluctuaciones de Cadena de valor débiles politica y Resultados e impactos
mercado social-econémica débiles

Product

omico

V4

Econ

L4

Fal‘t? fie = Carencia de politicas publicas
competitividad en en pro del desarrollo

mercados locales y econémico local/regional
regionales

c
o
v
c
@
£

Desarticulacion de las estructuras de actores
claves que forman parte del desarrollo
econémico del territorio

No existe
regulacién marco
para articulacion
de actores

Esfuerzos
dispersos de
organizacionesy
gobiernos locales

Arbol de Problemas D

-

Falta de espacios de No se sienten
formacién empresarial a identificados con

nivel operativo y algunas organizaciones

estratégico gremiales

Falta de politicas
que promuevan

Poca confianza entre los
actores

Rivalidad entre los
municipios

la cohesion de
estos sectores

2.6.4.

Falta de interés y claridad entre No hay un espacio
los actores bi-municipal que aglutine a las
ODE



OBJETIVO ESTRA_'_I_'EGICO IJELL{BI’.ANuDELE
—_ ||' %

Fortalecer el Desarrollo Econc’)mlco Terrltorlal a través de la articulacién de todos los! actores promoviendo

una educacion integral con énfasis en la promocion de emprendimientos innovadores, sostenibles e

incluyentes, que valoricen la identidad cultural para la generacion de empleos dignos que mejoren la calidad

de vida de la poblacion de los municipios de Intibuca y La Esperanza.
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En el plan se establecen 5 grandes resultados y 7 productos concretos que se alcanzaran con la ejecucion de cada una de las
actividades plasmadas en este documento, permitiendo medir los impactos generados en el corto, mediano y largo plazo,
obteniendo al final el logro del objetivo estratégico del Plan.

PRODUCTO

Resultado 1.1. Jévenes han adquirido habilidades y
competencias que les dan acceso a oportunidades de
empleo mejor remunerado, permitiendo mejores
condiciones de vida.

Producto 1.1. Se incorporan estrategias al sistema integral
de educacién (hogar, instituciones y sociedad civil) para
promocién de cultura emprendedora, habilidades para la
vida y autodesarrollo de la poblacién joven.

Resultado 2.1. Mejoradas las condiciones territoriales en la
prestacion de servicios e infraestructura bdsica para el
desarrollo de las empresas instaladas en el territorio.

Producto 2.1. Se crea e implementa un plan de
ordenamiento urbano territorial que favorezca la dinamica
econdmica de ambos municipios.

Producto 2.2. Se implementa estrategias de abordaje para
mejorar la prestacion y cobertura de los servicios basicos
de ambas ciudades.

Resultado 3.1. Empresas, Municipalidades y Sociedad Civil
organizados y empoderados se han integrado a procesos
DEL.

Resultado 3.2. Mejorados los servicios de programas
institucionales a la poblacién econémicamente activa del
territorio.

Producto 3.1. Organizaciones de Sociedad Civil
consolidadas y empoderadas con un alto reconocimiento
interno y externo.

Producto 3.2. Desarrollados programas institucionales
sostenibles, creados desde necesidades y aportes
comunitarios para la promocién DEL en ambos municipios

Resultado 4.1. Mejorado el entorno empresarial
permitiendo incrementar la competitividad de las
MIPYMES, generando mejores ingresos y mas
oportunidades de empleo en el territorio.

Producto: 4.1. Mejorar los niveles de innovacion,
capacidades empresariales y tecnificacion de los sistemas
productivos.

Producto 4.2. Se articulan estructuras y actores clave para
promover el desarrollo econémico local.




3.1. Dimension 1: Sociocultural

Resultado 1.1. Jévenes han adquirido habilidades y competencias que les dan acceso a oportunidades de empleo mejor remunerado,

permitiendo mejores condiciones de vida.

Producto 1.1. Se incorporan estrategias al sistema integral de educacién (hogar, instituciones y sociedad civil) para promociéon de cultura
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emprendedora, habilidades para la vida y autodesarrollo de la poblacién joven.

Actividades

A1.1.
Realizacion de
diagnostico de
la demanda en
el mercado
laboral para
orientar
programas
educativos no
formales.

A.1.2. Foro
educativo de
emprendimient
o para
incentivar a los
jovenes.

1 diagnostico

Sub Tareas

*Definir la
poblacion meta.
*Seleccion del
equipo técnico
que disenara los
instrumentos
*Disefo y
elaboracion y
validacion

del instrumento
de encuesta para
definir la
demanda.
*Aplicacion del
instrumento.
*Elaboracion de
informe y
documento final
de

diagnostico.

* Socializacion de
resultados con
actores clave,
articulado con
el foro para
jovenes.

Recursos
estimados

L. 50,000.00

Informe final del
diagnostico.

Responsables Apoyo

UCENM, UMH

SENAEH, STSS

2020 Primer
trimestre.

4 foros (1 por ano)

*|ldentificar
expositores/
tematica.
*Convenio con
educacion para
llegar a jovenes
por graduarse.
*Organizacion del
foro

L. 45,000.00

Convenio

con educacion
Lista asistencia.
Fotografias.
Guion
metodologico

DDEI

CDE-MIPYME
Region Lempa,
FUNIDE,

UTPR,

2020 - 2024




Actividades

A.1.3.
Convenios con
entidades de
educacion
formal para el
diseno y
ejecucion de
talleres de
emprendimiento
(DDEI, UPNFM,
UCENM, UTM)
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LR e A 4 cursos
ejecucionde un fENIE-1)]
programa de

formacion a

jovenes en

computacion

(Office, diseno

grafico, otros),
utilizando los
laboratorios

tecnologicos

que tiene cada
municipalidad

eI el e 4 por afno
del programa de
empleabilidad

para jovenes, en
coordinacion con

academia

* Seguimiento de
resultados

swvress | SSHEES
4 Convenios *Social'iza'cién L. 5,000.00 4 convenios
del objetivo del firmados
convenio.
*Firma de
convenio DDEI
*Elaboracién de PROLEMPA UPNFM 2020
plan de trabajo UCENM
en el marco del UTM
convenio.
*Gestionar el L. 48,000.00 CV de los
espacio Fisico. facilitadores
*Gestionar Metodologias de
recurso humano los talleres
voluntario para Listados DDEI Gobernacion
impartir los de participantes (Unidad de Departame,ntal 2020 - 2024
Cursos. Copias dalidad de Intibuca
*Ejecucion de los de diplomas de e e e, Corporaciones
Cursos. participacion Municipales
entregados
a jovenes que
culminen el
curso.
* Identificar L. 80,000.00 Informes de
publico meta ejecucion
* Elaboracion del Plataforma
plan de z .
capacitacion Empleate Academia
* Gestion de SENAEH. DDEI 2020 - 2024
logistica Save the
* Ejecucion de Children
talleres




Actividades

A.1.6.Desarrollo
de programa de
educacion
vocacional para
jovenes

100 jovenes
formados

Sub Tareas

* Definir temas de
capacitacion.
*Proceso de
contratacion de

Recursos
estimados

L. 100,000.00
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Contratos
de consultores.
Informe

Responsables Apoyo

A.1.7.Ejecucio
n de programa
de (practica

después de
curso,
modalidad de
contratacion
por aprendiz)

A.1.8.Formacio
n de gestores
turisticos y
consejeros
empresariales

plan de activi-
dades

turisticos y
listados de
empresas
asistidas.

de La Esperanza
e Intibuca.

facilitadores. de ejecucion
*Disefio de Listados
curricula de de asistencia
talleres. CDE-MIPYME UTPR, 2020
* |dentificacion y Region Lempa FUNIDE
sgleccién de
jovenes.
* Diseno de
talleres
* Ejecucion de
talleres

100 jovenes * Socializacion Convenio

participando en del programa y firmado

el programa sensibilizacion de Informe de
empresarios ejecucion CANATURH,
*Convenio con L. 5,000.00 Fichas de STSS/SENAEH ASTEI, 2020
empresarios supervision Patronatos,
*Base de datos CDE-MIPYME
* Cronggrama de i (e
pasantias
Identificar la Diploma de

fgriﬁég;e; po.bla~cic'>n meta. L ALY certificacion.
Gt oo *Disefno de la Propuestas de

curricula. desarrollo de CANATURH
“Ejecucion del productos PROLEMPA Municipalidad 2019 - 2020
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Actividades Sub Tareas gset?rlrngggs Responsables Apoyo

A.1.9. Diseio . .

de propuesta 1 propuesta Inventario y L.20,000.00 Documento de

para la diagnostico de las propuesta

reactivacion del Z]ttlacwtn actual *Alcaldia de La

CENEIoNCE *Eela(l;?)rr]az?én de Esperanza.

interpretacion B FUNIDE *CANATURH, 2020
*Gestion d.e *Gobernacion
AR Departame,ntal

; ; de Intibuca

financieros y

A.1.10. 100 personas “Definir nimero || 37,760.00 Memorias de las

Formacion de formadas/ de participantes reuniones de

el ==l | 4 eventos por Centro planificacion/

emprendurismo Educativo. socializacion

y negocios en * Elaboracion de Guiondesl

centros guiones metodoldgicos S

adlicativos metodolbgicos Convocatorias | CDE-MIPYME g":rl‘_‘ac'é’:l;dr"_:‘iza 2020 - 2024

(maestros, para procesos de Listados de Region Lempa e Intibucp'c’l

instructores, formacion. asistencia /FUNIDE/DDEI :

consejeros *Socializar Informes

educativos) para
mejorar
competencias
de los alumnos.

propuesta de
formacion con
DDEI y Centros
Educativos.
*Convocatoria a
participantes.
*Ejecucion de los
talleres.
*Elaboracion de
informe.
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3.2. Dimensién 2: Infraestructura y Servicios

Resultado 2.1. Mejoradas las condiciones territoriales en la prestacion de servicios e infraestructura basica para el desarrollo de las
empresas instaladas en el territorio.
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Producto 2.1. Se crea e implementa un plan de ordenamiento urbano territorial que favorezca la dindamica econémica de ambos

municipios.

Producto 2.2. Se implementa estrategias de abordaje para mejorar la prestacion y cobertura de los servicios basicos de ambas ciudades.

Actividades

A.2.1. Talleres
de capacitacion
para
corporaciones
municipales:
Ciudades

seguras e
inteligentes.

A.2.2.

Gestion de
infraestructura
par el
desarrollo

de viveros
resilientes al
cambio
climatico

A.2.3. Concurso
del barrio mas
ordenado.

*Premiacion

Sub Tareas SR Responsables Apoyo
1 taller a *Gestion L. 20,000.00 Informe
25 personas. de taller'es con
secretaria
de Seguridad. Comité Directivo UTPR IMrimestre
*Convocatoria. Mesa DELE 2020
*Desarrollo
del taller.
2 macro tuneles | *Escribir L. 5,000.00 Documento de
(1 por propuesta. propudesta
municipalidad *Entregar a Vice Acta de entrega a .
patidad) Winiton e SAG, la SAG Municipalidad | SAG, IDECOAS, | | Trimestre 2020
*Dar seguimiento de Intibuca. ICF, DDEI
a la gestion.
2 concursos *Definir bases L. 50,000.00 Informe del
por ano *Socializar por afio concurso.
(1 por municipio) | Patronatos Recibos de o
*Gestion de premiaciones. Patronatos Municipalidades | 2021 - 2024
premios
*Desarrollo
concurso
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v
o
—
p—— Sub Toreas | RStuses =
A Ne)ElE 2 inventarios *Reunion L. 20,000.00 2 documentos 51
cEbleE@lenie S (1 por municipio). | UCENM/Municipal de inventario, S
inventario de idades. 1 por municipio. <
espacios *Definir alcances . o
publicos. del inventario. UCENM (Derecho) | Alcaldias | Trimestre 2020 =)
*Levantamiento =
del inventario |9
(4rea a
verde/sociales). -
("2
‘3"2'5' EL ) Drocesos *Gestion con los | L. 50,000.00 Ayudas '::"
C:pacitacién (3 talleres c/20 sectorg§ a tratar. memorias oc
*|dentificar L
para las personas) actores 2
corporaciones 120 personas *Desarrollar —
municipales y capacitaciones Municipalidades
actores clave / Gobernacion 1) 2020 Il trimestre
en el marco UTPR Departamental |7 2022 1I trimestre
legal del de Intibuca
ordenamiento
territorial, ley
del sector agua
y ambiente.
(Técnicos
municipales)
A.2.6. | EETEE “ Levantamiento | L. 30,000.00 | Documento
Hermran ap |SaDoraca dela validado
propuestas de 1denF1f1c§c1on de
mejoramiento patrl‘momos
de Fanglb!es e
infraestructura 1n|§2?1gr:lbr les
SEREEE lineamientos de la TR f,";g}_céz\?,l“\dades 2020 Il trimestre
propuesta.
* Reunion con
actoresde la
cadena de turismo
*Reuniones de
trabajo




INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

Actividades

A.2.7. Creacion
de empresas
que se dedican
al mejoramiento
vial a través de
traccion animal.

A.2.8. Elaborar
un plan de

mejora para
aguas de La
Esperanza e
Intibuca,
Basado en las
necesidades de
la poblacion.

A.2.9.
Participar en
reuniones de
mancomunidad
para tratar el
tema de la
central de
abastos.

A.2.10.
Elaborar
propuesta
interdepartame
ntal, para
manejo de
desechos solidos
(generacion de
microempresas).
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b Tarea - 2do espo able APOVYO
3 empresas * Firma de L. 80,000.00 Personeria
organizadas acuerdo con Juridica modelo
municipalidad de negocio
* |dentificar
circuitos
*identificar 2021 Tercer
posibles Alcaldia de Sl trimestre
empresarios Intibuca Region Lempa
*QOrganizar como ProLENCA
ESM
*Capacitacion de
los miembros.
1 plan disefiado * Consulta a los L. 20,000.00 Resultados de la
usuarios sobre sus consulta ;
principales Documento del ADELI Gobernacion
necesidades uso plan FUNIDE Departamental | |jj Trimestre
H-tecnologica y Microempresarios | de Intibuca 2020
grupo focal. Mercado UTPR
*Reuniones de Artesanal Cadena de Papa
*Reunion de ADELI Gobernacion
preparacion. FUNIDE Departamental 11l Trimestre
3 reuniones *Asistir a reunion || 15,000.00 Actas de Microempresarios | de Intibuca 2020
para brindar reunion Mercado UTPR
alternativas e Artesanal Cadena de Papa
incidencia.
1 propuesta *Reuniones de L. 20,000.00 Documento
elaborada alcaldes y validado
sobre el manejo | técnicos Ordenanzas Gobernacion | Trimestre 2020
de desechos “Recoleccion de municipales. Municipalidades | Departamental
sélidos. informacion de Intibuca
secundaria.
*Elaboracion
propuesta




Actividades

A.2.11.
Designar un
representante
DEL que
participe

en la
construccion del
plan de
desarrollo
urbanistico.

*Campana de
socializacion del
plan
urbanistico.
*Proceso de
sensibilizacion a

empresarios
(CCll,
CANATURH)
desarrollo
urbanistico y
DEL

1 comision
conformada.
1 campana
disefada

* Participar en
reuniones
*Socializar
acuerdos en la
mesa DEL
*Disefo/ difusion
de campana de
sensibilizacion.

L. 50,000.00
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*Acreditacion
acuerdos
*Plan de
comunicacion

*Academia
*Patronatos
*Mercados
*CANATURH
*ASTEI
*Gobernacion

UTPR

IV trimestre 2019
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3.3.

Dimension 3: Organizaciones e Instituciones
Resultado 3.1. Empresas, Municipalidades y Sociedad Civil organizados y empoderados se han integrado a procesos DEL.
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R3.2. Mejorados los servicios de programas institucionales a la poblacién econdmicamente activa del territorio.

Producto 3.1. Organizaciones de Sociedad Civil consolidadas y empoderadas con un alto reconocimiento interno y externo.

Producto 3.2. Desarrollados programas institucionales sostenibles, creados desde necesidades y aportes comunitarios para la promocién

DEL en ambos municipios (eficientar recursos).

Actividades

A.3.1. Crear un
sistema de

monitoreo y
evaluacion del
Plan DELE

A.3.2. Elaborar |
[EWNIEC el finalizado
sostenibilidad
de la UDEL

A.3.3. 1
Intercambio de  [[ole] - 13 (o BRI
experiencias
exitosas entre
patronatos,

comunidades,

Alcaldias,
UDEL, Mesas

A.3.4.
Programa de
certificacion a
la ASTEI

i oress | SSRGER

1 sistema de . .,

monitoreo S:?Slf:;;a;1on del | L.30,000.00 Retportes del

LR socializacion sisema

funcionando e CDE-MIPYME Mesa DEL 2020
Alimentacion del Region Lempa
sistema.

Documento * Definicion de L.30,000.00 TDR definidos

TDR Documento final

socializado *Contratacion de la estrategia . .
del consultor Informes técnicos Directiva de Actores de 2020
*Socializacion Listados de la Mesa DEL la Mesa DEL
del documento. asistencia
* Entrega de la
estrategia

Intercambio *|dentificar las L.50,000.00 Listados de

experiencias asistencia

Intercambio exitosas. Ayudas memoria Calbamectn

por ano *Establecer CDE-MIPYME
contacto icinall i 2020
*Establecer fecha Municipalidades Eﬁ.%gn Lempa
*Definicion de la ONG’S
agenda
*Ejecucion de la CANATHURH
gira o evento

4 talleres Diagnostico de L.40,000.00 Diagnostico

desarrollados rc]gggf:iig:gi%;de Ayudas memoria
Definicién de ﬁ‘:;‘gg?s CANATURH SENAEH 2021
temas CDE-MIPYME
Firma de Informes »
convenios Region Lempa
Ejecucion de
talleres




Actividades

A.3.5.
Capacitacion en

modelo de negocios

con técnicos
Institucionales a
microempresarios

A.3.6.Capacitacion a

patronatos en la
elaboracion de

perfiles de proyectos

A.3.7.Fortalecimient
o de capacidades de

los miembros de
patronatos

A.3.8. Capacitar al
personal municipal y

actores clave en

temas : Ley MIPYME,
DEL, Politicas Publicas
de Administracion y

Ley de Carrera
Administrativa

Municipal.
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s Toress | SSHGER
5 talleres *Identificacion de | L. 125,000.00 Modelos de
ejecutados técnicos negocios
1 taller anual *Taller sobre Listados de
25 personas modelos de asistencia
por taller negocio con Informes . Municipalidades
125 personas técnicos técnicos Pr.es1dente . Patrongtos 2020 - 2024
capacitadas *Identificacion de ECHTIEEIES CDE-MIPYME
los beneficiarios iy
*Ejecucion de Region Lempa
talleres
5 talleres de *|dentificacion de | L. 25,000.00 Perfiles de
20 personas capacitadores. proyectos con
*100 personas | *Estandarizacion formatos Municipalidades
en total de formatos de estandarizados UTPR
perfil Listados de Patronatos el 2020
*Distribucion de asistencia UMH
los beneficiarios. Informes CENM
*Capitaciones Y
desarrolladas
50% de los *Diseno de L.75.000,00 Listados de
patronatos capacitacion asistencia Gobernacion
capacitados * |dentificacion Informes Departamental Patronatos
por afio de participantes de Intibuca CDE-MIPYME 2020 - 2024
* Desarrollo de Municipalidades Region Lempa
talleres
4 Capacitaciones| *Gestion de L.100,000.00 Listados de
1 de cada tema |recursos asistencia
*|dentificacion de Informes
facilitadores.
*Consensuar
fechas Municipalidades CDE-MIPYME 2020
*Realizar la Region Lempa
convocatoria FUNIDE
*Establecer PROLEMPA

agenda o plan de
capacitaciones
*Ejecucion de
capacitaciones.
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A.3.9. Ejecucion de 1 1 foro *Reunién de )
foro como espacio de desarrollado | planificacion del RO BRS¢
dialogo entre la STSS, Foro reun_lqnes.qe
Camara de Comercio, *Elaboracion de p!amﬁcacwn
Camara de Turismo, programa/metodol LEEEES 63
Grupos Juveniles, ogia asistencia CANATURH,CClII,
Instituciones Educativas *Listado de Informes STSS/CDE- Redes de 2022
con el fin de mejorar las participantes, MIPYME Jovenes
relaciones e imagen disefio y entrega de Region Lempa/
actual de la STSS ante invitaciones FUNIDE/
aliados, para mejorar *Elaboracion de SENAEH/DDEI
estructuras de ayuda memoria
coordinacion. *Elaboracion de
informe
R LT EGES S 10 evaluaciones | *Disefio de la L.50,000.00 Metodologia de
evaluacion semestral metodologia de evaluacion )
para medir los evaluacion validada Analisis
avances de *Revision del de reptortles el
coordinacion y el sistema de semestrales ae Municipalidad i
trabajo monitoreo y sistema de M&E | CDE-MIPYME ol e | A
realizado evaluacion del plan del Plan Informe | Region Lempa e Intibucé
por miembros de la *Realizacion de 2 de resultados de | /FUNIDE/
Mesa. evaluaciones evaluaciones SENAEH
anuales (hallazgos y
recomendaciones
A.3.11. Taller de 1 taller/50 *Identificacion de L. 130,000.00 Ayudas memoria
formacion de jovenes equipo capacitador de FEIRTIES de
formadores arjovenes hfelantTelely *Disefo de la organziacion
lideres de patronatos metodologia de Convocatorias Red de
como agentes de formacion. Listados de Patronatos
cambio para la *|dentificacion de asistencia CDE.-,MIPYME La Esperanza 2020-2024
promocion de cultura jovenes. Informes Region Lempa e Intibuca
emprendedora *Convcatorias /FUNIDE
(programa de joven a *Capataciones
joven). desarrolladas




Actividades

A.3.12. Réplica de
talleres de promocion
de cultura
emprendedora en
barrios y colonias con
los jovenes agentes de
cambio capacitados

A.3.13. Revision y
ajuste de los planes
de arbitrios para la
creacion de Politicas
Publicas Municipales
para el fomento
economico y de
empleo en el
territorio.
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zgg ;;:ggi: *Reuniones de L.13,000.00 Ayudas memoria
planificacion con de reuniones de
los formadores organizacion
capacitados Convocatorias
*Disefio de la Listados de
metodqlpgla de ST CDE-MIPYME ReddePatronatos
formacion. Informes Region Lempa/- La' Esperanza e 2020-2024
*|dentificacion de FUNIDE/ Intibuca
jovenes en los SENAEH
barrios y colonias.
*Convocatorias
*Capacitaciones
desarrolladas
2 politicas *4 Jornadas de L200,000.00 *Ayudas
pUblicas trabajo para el
municipales revisar planes de *Certificaciones
para el arbitrios. de puntos de
fomento *Presentacion a acta de sesiones
econémico y de | Corporaciones d; lclttJ_rporaaon. ALCALDIA
empleo. (1 por |Municipales los *Politicas MUNICIPAL DE LA
municipio) ajustes sugeridos. publicas ESPERANZA E SENAEH/FUNIDE | 2020
*Jornadas de aprobadas. INTIBUCA
*Certificaciones ’

trabajo/reuniones
para la creacion
de las Politicas
Pdblicas.
*Socializacion en
sesion de Cabildo
Abierto.

de aprobacion
de Politicas
Publicas.
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3.4. Dimension 4: Econdmico-Productivo

Resultado 4.1. Mejorado el entorno empresarial permitiendo incrementar la competitividad de las MIPYMES, generando mejores ingresos

y mas oportunidades de empleo en el territorio.

Producto 4.1. Mejorar los niveles de innovacion, capacidades empresariales y tecnificacién de los sistemas productivos.
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Producto 4.2. Se articulan estructuras y actores clave para promover el desarrollo econémico local.

Actividades

A.4.1.
Desarrollar
foros uno por la
cadena de valor,
para mejorar los
sistemas
productivos

A.4.2,
Diplomado en
formacion
empresarial con
énfasis en
innovacion y
tecnificacion

*16 foros, uno
por ano y rubro.
*50 personas
por foro

Sub Tareas

*Priorizacion de
tematica a través
de reuniones con

Recursos
estimados

L.100,000.00

Listados de
asistencia.
Ayudas memoria

Responsables Apoyo

actores y fotografias.
involucrados. (Noticias ) Red
* Identificacion invitacion a Hortofruticola Mesa DELE 20202 - 2023
de patrocinadores medios de
*Participantes. comunicacion.
*Plan y agenda de
foros
1 Diplomado *Definicién de L. 150,000.00 Curricula
con 25 curricula Rubrica de
personas *Establecimiento facilitador Nota SAG/DICTA
de convenio con de respaldo CDE-MIPYME
academia institucional oA
*Promocion y Convenio UCENM oo Lanpe 2020
planificacion Listado de UTPR
*Seleccion de asistencia ADELI
participantes Ayuda Memoria MESA SAN
*Ejecucion. con fotografias CEFED
Noticias PROLEMPA

Certificados de
participacion.




Actividades

A.4.3. Campana
de promocion
de consumo de
papa nacional
en sus
diferentes
formas

A.4.4. Ruedas

de negocios
(Una por rubro)
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1 Campana *Definicion del L. 300,000.00 Convenios con
tema de medios de SAG/DICTA
CEmpeEmE - comunicacion. CDE-MIPYME
*Conformacion Monitoreo de la Regién Lempa
de comision de publicidad Cadena de Municipalidades
ge.st.ién. Lanzamiento de | Papa Medios de 2020-2021
p::r]r:ca)zi?)(ral a la campaha cqmunicacién
diferentes Egnr::rr;ge
Instancias. CANATURH
Lanzamiento de
5 Ruedas de *Definicion de L. 150,000.00 Listados de
negocio fechas- participantes
*Identificacion y Encuestas de
preparacion de satisfaccion
emprendedores. Documentos de PROLEMPA
*Identificacion e acuerdos Camara de
invitacion a realizados entre Comercio 2020
compradores. compradores y CDE",MleME Camara de 2022
*Preparacion de proveedores. Region Lempa Turismo. 2023
espacio fisico Ayudas memoria Mesa DELE
para rueda. y fotografias Cadena de
*Promocion Papa.
/Publicidad FUNIDE
*Ejecucion de
eventos
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Actividades

A.4.5. Giras
educativas al
exterior para
conocer nuevas
tecnologias en
produccion de
berries.

A.4.6.
Elaboracion de
un plan de
incidencias ante
los proyectos y
programas para
alinearlos al
plan DEL,
sistematizar y
difundir
experiencias
exitosas de los 4
rubros

A.4.7.
Desarrollo de 6
talleres en
temas de
inocuidad,
calidad,
marketing en
las cadenas
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Sub Tareas gset(i:#nras A Responsables Apoyo

2 Giras, 5 *Identificacion L.500,000.00 Convenio

personas por de lugar Plan de gira

cada gira. *Convenio con Ayuda memoria Dicta
instancia que y fotografias Taiwan
recibe. Informe ADELI )
*Perfil de la Cadena de Fresa | yTpRr UL - 2
persona IAF
capacitadg APRHOFI
*Plan de gira
*Gestion de
recurso

1 Plan *|dentificacion L. 10,000.00 Plan elaborado
de instituciones Bitacoras de
programas y reuniones
proyectos Listados de CDE.',M'PYME
presentes en el asistencia Region Lempa 2020
municipio Documentos de Municipalidades UTPR
*Tematicas sistematizacion Cadena de papa
*Reuniones Fotografias LIE A
bi-laterales Cartas de UMH
*Elaboracion del entendimiento. PROLEMPA
Plan.

6 Talleres, *|dentificacion de | L. 300,000.00 Informes

150 participantes | los actores Guiones Save the

en total *Realizacion de metodoldgicos Children
guiones o Material de SAG/SENASA
metodolglglcos cgnsulta CDE-MIPYME UMH 020-2023
*Prom9§1on . Listados de Regién Lempa Asociacién de

Identificacion y participantes PROLEMPA microempresario

seleccion de
participantes
*Ejecucion

s del mercado
artesanal.




Actividades

A.4.8. Firma
de convenio
con academia
para incorporar
en su personal
educativo,
temas de
innovacion
tecnoldgica y
formacion
empresarial de
acuerdo a las
necesidades y
potencialidades
de los
municipios

A.4.9. Talleres

con
instituciones
financieras para
el disefo y
construccion de
productos
financieros para
emprendimient
os, adaptados a
las cadenas de
valor
priorizadas y al
perfil de los
emprendedores
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D 3 =¥ = ado e DO ap ADOC U
5 Convenios *Reuniones L. 7,000.00 Convenios
*UCENM bilaterales con Fotografias
*UMH cada institucion Ayuda memoria
*UNPFM * Socializacion de Informe
*Instituto los convenios ,
Francisco *|dentificacion de Camara'de
Morazan temas innovacion comercio
*Elaboracién de DDEI CANATURH 2020-2021
convenio CDE-MIPYME
*Monitoreo y Region Lempa
seguimiento de Municipalidades
temas FUNIDE
incorporados
czjc;rsaalﬁ%ﬁsados “Reuniones de L. 7,000.00 Ayudas memoria
acercamiento con Metodologia
las Instituciones para talleres
financieras validada
*Diseno de Convocatorias
metodologia y Informes de
temas para los talleres CDE_',MIPYME Mesa DELE 2020
talleres Convenios con Region
*Convocatoria a entes financieros | Lempa/PRO-
las entidades Productos LEMPA
financieras financieros
*Desarrollo de disenados
talleres
*Diseno de
productos
S FUNIDE/ Mesa DELE 2020
Definicion del PROLEMPA

perfil de los
emprendedores
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Actividades

A.4.10.
Creacion de un
club de
emprendedores
para compartir
experiencias de
éxitos, para
recuperar la
confianza de los
jovenes, con
participacion de
empresarios
exitosos del
municipio, la
region y el pais,
jornadas
mensuales de
intercambio de
experiencias.

1 Club
organizado/
60 jornadas

*|dentificacion de
empresarios
exitosos
*Convocatorias
*Organizacion del
Club

*Reuniones
mensuales de
intercambio de
experiencias
*Elaboracion de
ayudas memoria

L.10,000.00
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Listado de
empresarios
identificados
Convocatorias

para organizacion

y reuniones
Informe de
jornada de
organizacion del
club

Ayudas memoria
Listado de
asistencia
Informes

FUNIDE/
PROLEMPA

Mesa DELE

2020
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Considerando que el plan ha sido disefiado para ser ejecutado en cinco afos, se ha realizado una priorizacién de
actividades por dimension, lo que permitira concretar su implementacion siguiendo un orden en funcién de las
necesidades o problemas identificados en todo el proceso de construccion del plan, este instrumento facilitara la
evaluacion de indicadores en términos de resultados y productos, permitira ademas la integracion de nuevas
instancias con participacidon en actividades puntuales, con resultados a corto y mediano plazo, la creacién de
espacios de discusion para identificar durante ese afio los principales obstaculos y desafios a considerar en los
siguientes cuatro afos de implementacién. A su vez los miembros de la mesa como ejecutores veran como se esta
cada vez mas cerca de lograr esos resultados que con esperanza ellos mismos plantearon.
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- O c c A dUd U0 ap dade O DE 4 e e (d 250 d 0DO dade e
= ado pe endo ejore ond ones de da
U110 de ADOVO
A arsle D d 2d c C O o
O O g
A.1.1. Realizacion |1 diagnostico. *Definir la poblacion meta. L.50,000.00 Informe final del
de diagnéstico de *Seleccion del equipo diagnostico.
la demanda en el técnico que disefara los
mercado laboral instrumentos
para orientar *Disefno y elaboracion y
programas validacion del instrumento
educativos no de encuesta para definir la UCENM, SENAEH,
formales. demanda. UMH STSS
*Aplicacion del instrumento.
*Elaboracion de informe y
documento final de
diagnéstico.
* Socializacion de resultados
con actores clave, articulado
con el foro para jovenes
A.1.2. Desarrollo | 100  jovenes | * Definir temas de L.100,000.00 | *Contratos  de
de programa de | formados capacitacion. consultores.
educacion *Proceso de contrataciéon *Informe de
vocacional  para de facilitadores. ejecucion
jovenes *Diseno de curricula de *istados de UTPR
talleres. asistencia CDE- FUNII’)E
* |dentificacion y seleccion MIPYME
de jovenes. Region
* Diseno de talleres Lempa
* Ejecucion de talleres
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- 210rad A O Cl O e e O e c a a O e c O e e Dd Dd
= ado el desarrollo de empresa aladas en el te 0
U110 de ADOVO
A dad D tarea e aclo =
O O g
A.2.1.Talleresde |2 procesos *Gestion con los sectores a L.50,000.00 Ayudas memorias
capacitacion para | (3 talleres tratar. o
las corporaciones | ¢/20 pax) *|dentificar actores Munlapal
municipales y 120 personas *Desarrollar capacitaciones idades /
actores clave en Goberna
el marco legal del cion
ordenamiento UTPR Departa
territorial, ley del mental de
sectoraguay Intibuca
ambiente.
(Técnicos
municipales)
A.2.2. Elaborar un 1 plan | * Consulta a los usuarios L. 20,000 Resultados de la
plan de mejora disefiado sobre sus principales ' consulta COMA, Aguas de
para aguas de La necesidades uso Documento del |YSCt  fy5
Intibuica, Basado AMisenelie ey e plan Municipall | gsperanza,
enlas focal. dades | cpemipy
necesidades de la *Reuniones de trabajo para ME
poblacion. elaborar plan. Region
A.2.3. Elaborar 1 propuesta | *Reuniones de alcaldesy L. 20,000 Documento
propuesta elaborada | técnicos validado Calsaine
interdepartament | sobre manejo | *Recoleccién de Ordenanzas |Municipali| cign
al, paramanejode | de desechos | informacién secundaria. municipales dades Departa
desechos solidos | sélidos. *Elaboracion propuesta el dle
(generacion de técnica. Intibuca

microempresas).
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= DIesd Dd dade O edad O U0 c DOdeE U0 e A ey (U0 a PIro
= ado ejorados lo s os de prog a ales a poblacion econé ame a de
U110 de ADOVO
A dad D tarea e aClO =
O O g
A.3.1. Crearun 1 sistema de | *Elaboracion del sistemay Reportes del CDE-
sistema de monitoreo | socializacion. L.30,000.00 sistema
i ; b . ' MIPYME | Mesa DEL
monitoreoy creado Y | *Alimentacion del sistema Faits
- - gion
evaluacioén del funcionando Lempa
Plan DELE
A.3.2. Elaborar la 1 Documento | * Definicién de TDR 1.30,000.00 TDR definidos
estrategia de finalizado y | *Contratacion del Documento final o
sostenibilidad de socializado consultor de la estrategia Directiva [ aActores de
la UDEL *Socializacion del Informes delaMesa |y Mesa
documento. técnicos DEL DEL
* Entrega de la estrategia Listados de
asistencia
A.3.3.Capacitacion | 5talleresde 20 | *Identificacion de L.25,000.00 Perfiles de *Municipal
a patronatosenla | personas capacitadores. proyectos con idades
elaboracién de *100 personas | *Estandarizacion de formatos Patronatos | *UTPR
perfiles de en total formatos de perfil estandarizados *PROLEMP
proyectos *Distribucion de los Listados de A
beneficiarios. asistencia *UMH
*Capacitaciones Informes *UCENM
desarrolladas Técnicos
A34. 50% de los | *Disefo de capacitacion Listados de Goberna
Fortalecimiento patronatos | *|dentificacion de L.75,000.00 asistencia cion *Patronatos
de capacidades capacitados participantes Informes Departa  |xcpg-
de los miembros * Desarrollo de talleres mental de|ppymE
de patronatos Intibuca Region
Municipali Lempa
dades
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~ DIFesSd Dd dade O edad O A0 e DOoderado d e dl0O a PIro
= ado ejorados lo e os de prog a ales a la poblacion econé ame a a de
2410 de
A arsle D d 2d S d O SROYC o
O O G

A.3.5. Capacitar al | 4Capacitacione | *Gestidn de recursos L.100,000.00 | Listados de
personal S *|dentificaciéon de asistencia
municipal y 1decadatema | facilitadores. Informes
actores clave en *Consensuar fechas . *CDE-
temas: Ley *Realizar la convocatoria Mu.n'c' MIPYME
MIPYME, DEL, *Establecer agenda o plan palidades Regién
Politicas Publicas de capacitaciones Lempa
de *Ejecucic’)n dela *FUNIDE
Administracion y capacitaciones *PROLEM
Ley de Carrera

L . PA
Administrativa
Municipal
A.3.6. Revision y *4 Jornadas de trabajo *Ayudas
ajuste de los 2 politicas para revisar planes de L150,000.00 | memoria
planes de arbitrios publicas arbitrios. *Certificaciones Alcaldia
para la creacion municipales *Presentacion a de puntos de Municipal
de Politicas para el Corporaciones Municipales acta de sesiones de La
Pablicas fomento los ajustes sugeridos. de Corporacion. Esperanza | SENAEH/-
Municipales para econémicoy *Jornadas de *P,OI'_t'caS e Intibuca | FUNIDE
el fomento de empleo. (1 trabajo/reuniones para la publicas

Smico v d por municipio) | creacion de las Politicas aprok.)adas..
CENMIED}) €2 Publicas. *Certificaciones
empleg enel *Socializacién en sesion de de aprobacion
territorio. de Politicas

Cabildo Abierto.

Publicas.




III PLAN DE DESAROLLO ECONOMICO LOCAL Y EMPLEO INTIBUCA Y LA ESPERANZA 2020-2024 .

. - £10adoO € c O O € DI €5d a C c QU0 c C A A DE UdQ de d
e ado elore oreso as Opo dade e e pleo € : e Orio
edio0 de
APO O
A dad D tarea = aClo o
O O a
A.4.1 Desarrollo 6 Talleres, 150 | *|dentificacion de los actores | L.300,000.00 | Informes *Save the
de 6 talleres en participantes | *Realizacion de guiones Guiones Children
temas de en total metodoldgicos metodoldgicos *SAG/
inocuidad, *Promocion Material de SENASA
calidad, *|dentificacion y seleccion de consulta e *UMH
marketing en las participantes Listados de MIPYME "} *Asociaci
N S— *Ejecucion participantes Region | ¢n de
Lempa/ | microem
PROLE presarios
MPA del
mercado
artesanal.
A.4.2.Talleres con Ayudas memoria
T 2 Talleres | *Reuniones de L.7,000.00 M’;todologia
financieras parael | desarrollados acercamiento con las para talleres
disefioy Instituciones financieras valldEgE
construccion de *Disefo de metodologia y R GRS
productos temas para los talleres InfemeEs dla
financieros para *Convocatoria a las talleres CDE-MI- | Mesa DELE
emprendimientos, entidades financieras e ap— PYME
adaptados a las *Desarrollo de talleres entes financieros | Reégion
cadenas de valor *Disefo de productos - Lempa
priorizadas y al financieros financieros /PROLEM-
perfil de los *Definicién del perfil de los - PA
emprendedores emprendedores Perfil de los
emprendedores
validado
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A.4.3.Creacion de
un  club de
emprendedores
para  compartir
experiencias de

éxitos, para
recuperar la
confianza de los
jovenes, con

participacion de
empresarios
exitosos del
municipio, la
regién y el pais,
jornadas
mensuales de
intercambio  de
experiencias.

1 Club
organizado/ 58
jornadas

*|dentificacion de
empresarios exitosos
*Convocatorias
*Organizacion del Club
*Reuniones mensuales de
intercambio de experiencias
*Elaboracion de ayudas
memoria

= < af0
e embleo e
L.10,000.00

Listado de
empresarios
identificados
Convocatorias
para organizacion
y reuniones
Informe de
jornada de
organizaciéon del
club

Ayudas memoria
Listado de
asistencia
Informes

FUNIDE
/PROLE
MPA

APOYO

Mesa
DELE
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