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Seretaria de Trabajo y
Seguridad social

, EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRABAJO Y SEG

a la nifiez iversas entidades del Estado, cada una

con sus propias funciones y competencias, las cuales son

complementarias entre si a favor de la nifiez en nuestro pais

relacionade conjuntamente con nuestra legislacion

nacional se convierten en herramientas en la lucha contra el

trabajo infantil y sus peores formas.

stado en el Despachos de Trabajo y

Seguridad Soc1aL,

CONSIDERANDO: Que la Erradicacion Gradual y Progresiva

del Trabajo Infantil en Honduras, requiere se involucre y
obtenga la participaci(')n de todos los sectores en especial en
‘%\sikta\/p@ i@c&x&es de
vid 03@%%?@5\:‘ ma‘;«gxs@ osal trabajo infantil.
N fg%,
NSI ER%M%O: Que el PCM-025-2017, indica que

tganos que conforman la Comisiéon Nacional para la

aquellas zonas ma

rradicacion Gradual y Progresiva del Trabajo Infantil, seran
objeto de reglamentacion, mediante el cual se permita definir

de forma mas clara a cada uno de los 6rganos, facultando a la
Secretana de Estado en el D&acho dég(ﬁiijo y Seguridad

Social, para la erﬁsié‘g e 1t @ 0s esp r@@ g%arrollar
1c1o@é§ ecreto, @ ?\
A\

b: Que el PCM-025-2017, faculta a la
e ién acional para conformar Subcomisiones Regionales
y locales integradas por los representantes de las entidades que
lo conforman, las cuales seran precedidas por los Directores
Regionales o autoridades locales de la Secretaria de Trabajo

y Seguridad Social; asi ch%Coordm@ Reglo%es de

la Direccién gﬁé @;& (DINAF),
Ejj&@\e %P%;eccwn Social de la

q@f@lféﬁe Tnclusion Social (SEDIS) y Mesas
r?d\e la Nifiez, Adolescencia y Familia.

CONSIDERANDO: Que la Encuesta Permanente de Hogares
de Propositos Miltiples del Instituto Nacional de Estadistica
refleja que la poblacion infantil que se encuentra ocupada
se agrupa principalmente en las actividades de Agricultura,

Si]vicultug_z;, Caza y Pesca.
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CONSIDERANDO: Que El Estado de Honduras adoptd
la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible en observancia a
las metas propuestas y en la cual se ratifica el interés del
Estado en seguir acelerando los esfuerzos para cumplir

con la meta 8.7 que “insta a adoptar medidas inmediatas

y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a lag.

formas contemporaneas de esclavitud y la trata de per

POR TANTO

En uso de sus facultades y en aplicacion de los art

,23,24,25, 26 del Reglamento sobre Trabajo Infantil

en Honduras y su Acuerdo numero STSS-097-2008 de reforma

Derechos ecreto Ejecutivo numero PCM-011-

2011, Hoja de Ruta para la Prevencion y Erradicacion del

Trabajo Infantil y sus Peores Formas y su reforma mediante
Decreto Ejecuﬁvo numero PCM-056-2011; Convenio Niimero
138: Sobre Edad Minima de Admision al %pleo Convenio
sﬂPeoreE)\ %g\ s@l‘ra@]jo %fi;?tll de

laOy ga&%%%lg\sgilterﬁa{“ mel a{]@gdemas legislacion
P\

G

ntmero 182: Sobr

ACUERDA

PRIMERO: Aprobar el siguiente PROTOCOLO DE
ORGANIZACION, CAPACITACION Y LEGALIZACION
DE LOS COMITES DE PREVENCI()N CONTRA EL

TRABAJO INFANTJLfél oﬁal se le?«@sﬁf %%
g})\v §\§ \&/
2N NSNS

q‘\\\3‘ ’éEﬁEﬁALIDADES

Los Comités de Prevencion Contra el Trabajo Infantil
(CPCTI), tienen como finalidad impulsar la descentralizacion
de acciones en materia de trabajo infantil, asi como, las

estructuras comunitarias y ctg\sectores d econog}la que

5
é%ta p 113::;&;‘2;E roteger
$§i@\§ulnewcmf de sus
'a%%

yen como 6rganos veedores en los procesos de

coordinan acc10

a m@“{\lﬁo

prevencion del trabajo infantil, en la retencién escolar y
el fortalecimiento de conocimientos de lideres comunales
e identificando al adolescente trabajador que no goza de
sus derechos y buscando su proteccion, estableciendo

coordinacién con la Direcciéon Local de Educacién para

- retencion y reinsercion al sistema educativo.
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Son legalizados para su funcionamiento, en el marco de
la legislacion nacional e internacional referente al trabajo
infantil; formados y capacitados en la temadtica de nifiez
trabajadora y del abordaje de ésta, respondiendo a un

seguimiento y monitoreo.

1.2 Fundamentos Legales
Los Comités de Prevencion Contra

tienen su accionar en el

sz

0.73-96 contentivo del Codigo
de y la Adolescencia (CNA).

v Decreto Ejecutivo PCM 025-2017; Adecuacién de la
Comision Nacional para la Erradicacion Gradua
Progresiva del Trabajo Infantil.

 Planificacién Estratégica Hondugas 2

138).

v C182 - Convenio sobre las peori

114 que: “Es deber del Estado formular politicas, elaborar,
promover y ejecutar programas tendientes a la gradual

abolicién del trabajo de los nifios™. Deblend%'rear programas

de apoyo a las farq&a%@ que\eiyils el?sigﬁcién
de nesg%li\j\ \QYRG%%

lﬁ\@a {a evencion y Erradicacion del Trabajo
\

_ eores formas, fue aprobada como Politica
nal en Materia de Trabajo Infantil, mediante Decreto
Ejecutivo N°. PCM-011-2011, reformado mediante Decreto
Ejecutivo PCM-056-2011, a fin de lograr una vinculacién
efectiva de las Politicas Publicas existentes que tienen

incidencia directa o indirecta, con la preven ny errad1cac1on

del trabajo 1nfant11 %{C):é}) P
17 98 se cred la Comision

%@P
@ adicacién Gradual y Progresiva del

antll a la nueva estructura del Gobierno de la
blica, establecida en el articulo 29 de la Ley General de la
Administracién Publica; e incorporar a las demas Instituciones
y Organizaciones que tengan atribuciones en la materia, con
el propésito de articular, monitorear, evaluar y garantizar la

implementacién del P %ﬁ%onal la@%rca P"?Bl% yla
Hojade gu;\\'aa@hacér H i‘nd%afugﬁ;s\l,gé de Trabajo

nes de comprension del presente protocolo;

entiéndase por:

COMITES DE PREVENCION CONTRA EL TRABAJO
INFANTIL (CPCTI): Son representaciones locales,
comunitarias o departamentales que coordinan acciones

para prevenir el trabajo infantil, proteger a las nifias,
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nifios y adolescentes de la vulneraciéon de sus derechos.
Estan conformados por personas naturales lideres en sus
comunidades, capacitados en la temdtica y comprometidos
con la nifiez y para su operatividad deben ser legalizados por
la Presidencia de la Comision Nacional para la Erradicacion
Gradual y Progresiva del Trabajo Infantil, de acuerdo
Decreto Ejecutivo PCM 025-2017.

fortalecer acién interinstitucional, impulsar la

incorporacion de los nifios, nifias y adolescentes al sistema

educativo, gestionar la obtencion de recursos, las propuestas

de programas de accion y crear comisiones técnicas regionales.

CONSEJO TECN&%‘E@hra@ oper ‘3;{1@ 14 Qoxﬁiswn
Nac1onz§]., eoﬁ‘f@nado @%&010}1&1‘1?&\@&1‘10 nivel de las
‘fe?? tes1 t%éMeggg%ﬁmentales las organizaciones

Jad%:rf@:egp&’eadores y representantes de las

zaciones no gubernamentales involucrados en el tema.

SUBCOMISIONES REGIONALES: Impulsan la
descentralizacion de acciones en materia de trabajo infantil,
son juramentadas para su funcionamiento en el marco de la
ley por la Secretaria de Estado en el %s@:ho de abajo
y Segundad S afIY)\? 1part1ta y

$ aWe
‘r ame l%(ONG) (gobierno,

K\sé;; plea@o%‘s y ONG) con el mandato de

Org mi/e es

la iﬁnplementacmn de acciones desde el ambito

ndo el tema en los planes de desarrollo municipal.

GOBIERNOS MUNICIPALES: Responsables del
ejercicio de la titularidad de las competencias que la
respectiva ley que los regula y otras leyes afines les confiere
respecto al desarrollo e(:} &mcesos ‘%Lclo %ﬂ;\’@estlon
publica mumcf”é% neacgrbe €cuc n\g;g’ulmlento y

<;Zs%mtegran a las fases,

evalliaci
0Cesos )E?;}\dﬁ:‘l@c\i@ de Descentralizacion, con el fin

laridad y el ejercicio de las competencias

e aq dad

v Estdo a través de las entidades del gobierno central
es transfieran, para brindar los servicios publicos més
proximos al ciudadano; asi como de promover y coordinar
en su jurisdiccion territorial la participacion de la poblacion,
las organizaciones no gubernamentales de desarrollo, la
empresa privada y otras entidades y organizaciones, en los

asuntos de la gestion municipal.

KN A

B4




Seccion A Acuerdos y Leyes
REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE JULIO DEL2021  No. 35,651
CAPI'TULO‘II 2.2 Legalizacién de los Comités de Prevenciéon Contra el
DE LA CONFORMACION Trabajo Infantil

Se realizara por parte de la Premdenmg la Comision

@c on rad@ g?ggc\b\a del
'\p%\ &%‘Sﬁé r1a de Estado

y(SwEg\‘undad Social. En casos

2.1 Creacion de los Comités de Prevencion Contra el Nacional para la

Trabajo Infantil Trabajo n-v\féi\?o te
el\Des I&\@Trab O

a e‘ﬁ'\gggﬂdmﬁeme acreditados que imposibiliten

El proceso de creacién de los Comités de prevencion contra €
trabajo infantil se realizara desde la Comisién Nacion

rea lizarlo, la Presidencia tendrd la facultad de designar
stancia competente para que lleve a cabo dicho proceso.

Pasos para la legalizacion:

1) Recepcion de documentos para la legalizacion

Se entregaala Presidencia dela Co%/smn Nacional o

ensu defecto % a'd 1@@ euthcmn
de al rmt d\@mg}men c n\deb’éra contener

g %n de las comunidades,

c
re ntecedentes, contexto de la
comumn: ?y georreferenciacién de la misma; 2) Plan

¥ acVictividades det Comité; y, 3) Fotocopia de las

tarjetas de identidad o documento de identificacion
de las/los miembros y dos fotografias tamafio carné.

Son actuaciones que deben realizarse en la ceremonia

de legalizacion con las y los miembros del comité en

el siguiente o §>\
Comp{@a@hédr%ia g)',‘st\élrcO *log_:ﬂs> bros
l;aque %ﬁamente legalizado,

deb’béra g{%\ %gC\de presencia y confirmar la misma

a c onia, de no estar presente no procede la
legalizacion.

Evaluacién de Conocimientos

Este proceso tiene por finalidad identificar el grado
de conocimientos adquiridos en las formaciones y
capacitaciones sobre trabajo infantil, a través de la

aplicacion de una evaluacioén a todos los miembros

de trbaj(__). , ; . del comité.
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La Gaceta

4) Conversatorio para estandarizar conceptos
Consiste en el dialogo sobre el estado de Situacion
del Trabajo Infantil en Honduras, destacando sus
conceptos bésicos, estadisticas nacionales y demads

temas de interés.

5) Juramentacion
Conlleva la constitucion y firma del acta, la
de promesa por parte de los

reafirmando su comg

la Comision o Comité.

6) Entrega de Carné

Entrega de Carné por parte del presidente

APITULO III
DE LA ESTRUCTURA, FUNCIONES, DEBERES Y

RESPONSABILIDADES

Secretario

' ncm

4) Tesorero
5) Vocal I
6) Vocal I (Opc1ona1)

7) VO%%@P 1onaQ‘/ %%{C, p\%
N\ ?\?\
ebéres Re ponsabilidades de los

%ﬁ?{%&Conﬁa el Trabajo Infantil

s d

ités tienen un papel clave en las actividades
de prevencion, sensibilizacién y movilidad, la cual
puede ser en dos vias:
a) En la comunidad:
a.1) Realizar un censo para identificar nifios,
ninas y ad,aleéryntes tr. @res ck}\%ten 0
%,,\?f\a 2’)“"\}1 s a @ {ep%sentantes legales o
Y\X culda(‘ilé{/s»de los nifios, nifias y adolescentes
;ﬁ;ue no estudian e incentivar su incorporacion
al sistema educativo.
a.3) Desarrollar acciones de incidencia con
los representantes legales y cuidadores de los
adolescentes trabajadores para que realicen

el tramite de autorizacion de trabajo en la

oficina, re%@\mas ce@n e laé\ecrgtana
a@%b ofg,?ﬂ

r{”é\ % dios: Coordinacion
ridades de los centros educativos
lh}?ccmnes que procuren la retencion y prevencion

de la desercion escolar.

. Acciones de seguimiento: Recopilar y analizar

informacion con el fin de conocer los avances logrados

en funcién de los planes formulados.

. Verificar el cumplimiento del plan de actividades.

. Identificar acciones del plan a las que se les debe dar

continuidad y aquellas que deben ser reforzadas.
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5. Coordinar procesos de fortalecimiento de
conocimientos con instituciones locales o nacionales.
6. Elaboracion de informes de actividades realizadas,

deben ser remitidos a la Comision Nacional.

Las acciones de los Comités de Prevencion Contra el Trabajo
Infantil van vinculadas a:
1. Las politicas publicas

2. Planes locales

CAPITULO IV
SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Para realizar el trabajo de seguimiento y monitoreo se propone
la elaboracion previa de una ficha teniendo en consideracié
lo siguiente:

4.1 Ejes de seguimiento

1. Educacion: Retencig

ienen en los centros educativos basicos.

c) Numero de centros educativos que existen.

d) Numero de nifios, nifias y adolescentes que
estudian y trabajan. .
e) Numero de mnos nifias y iadolescentes que

sélo

eﬁwig\@fi ?%\%‘}uacxon técnica
\ on ue

) }@rq%rg’de instituciones de Gobierno,

Orgamzaciones no gubernamentales y Empresa
Privada, que se encuentran ejecutando en su
area de influencia programas y proyectos en
coordinacién con el Comité de Prevencion
Contra el Trabajo Infantil (CPCTI).

2. Sensibilizacion: Incigﬁefcia y movi@éfad comunitaria

Los Co@‘g/d%an&{an @ ﬁ\@%c%ones,
%%adx@ﬁrel@é&d‘%s con la incidencia
w{e\vﬂiﬁl ca:gumta’i-la

a)l ix;’é':dencm para la Prevencion del Trabajo

! Infantil en las instituciones y organizaciones
publicas y privadas con presencia local.

b) La Proteccion de la nifiez: Identificaciéon

y remisioén de casos de nifiez ante las

instituciones de Gobierno ONG, Empresa

Prlva(%ﬁij&mzam@ T s%ales

im)omﬁg? fa J@o\xé

&@d Jes a (son actividades de
1 1%&&”(% cara a cara).

\ d)%/fovilidad comunitaria (movilizaciones,

desfiles, actos socioculturales).

3. Proteccion: es un elemento clave en la respuesta a la
problematica.

a) Centros de Cuidados en Fincas para nifios/as

menores de 14 afos, implica el trabajo en

estimulacion temprana (6 meses a 6 aflos).
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Reforzamiento (6-14 afios), Trabajo formativo
(6.-14 afios) y Preparacion al Empleo Juvenil.
b) Vigilar el cumplimiento de las garantias
laborales en el marco del trabajo adolescente
protegido y en las casas de cuido en cosechas
donde existieren.

¢) Otros que se estime conveniente.

ss de Garantias de Derechos de la

v Oficinas Regionales de la Secretaria de Trabajo y

Seguridad Social

Las instituciones que realizard el seguifiic

de sus competencias y posibilidades, pudiendo distribuir la

misma por zonas, dependiendo de la cantidad de comités.

Para la aplicac de este Protocolo, se podran incluir las

inspecciones de trabajo, visitas de seguimiento, orientaciones

laborales y el proceso administrativo de solicitudes de

autorizaciones para trabajo adolescente protegido, una vez

identificados los nifios, nifias y adolescegs trabajadores

%tlg{acm@ Wm las

cond1c1o e%ght{;?ér ad los cQ egg\ds” t’fatados leyes y
%§%&Secr%na@d§§do deberan remitirse a

j/\é’jﬁjes dé gobierno, de acuerdo a lo indicado
No. STSS-389-2019, de fecha 02 de diciembre

a criterio técnico

019, publicado en el Diario Oficial La Gaceta niimero

35,113, u otras instituciones que competan segun el caso.

El presente protocolo se actualizara segun determine necesario
la Errad1

g\cntr@
c1al\;§\ Efiqéeta

§E§ﬁ£§senﬁé Acuerdo debera de publicarse en

la Comisién Nacional pa

Progresiva del Tr ‘% k
c’%;\l\en el 1{@%}1

ion Gradual y

g"ég%glesde

1ario %ﬁcial “La Gaceta”, y entrara en vigencia al dia

tente de su publicacion.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., primero (01) de

junio del afio dos mil veintiuno (2021).

ALOBOS VELASQUEZ

RO
Witiy

tado en los Despachos de Trabajo y

Seguridad Social

MONICA HIDALGO WELCHEZ

Secretaria General
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