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INTRODUCCION 

 

El presente Informe tiene como objetivo aportar información del mercado laboral y actualizar los 

conocimientos de las distintas situaciones Socio laborales para facilitar la toma de decisiones que 

favorezcan el funcionamiento del mercado de trabajo, a la vez  describir las características del 

mercado de trabajo de Honduras en el contexto de la teoría de la economía laboral; con tal fin se 

analizan indicadores como: la actividad, el empleo, el desempleo, su evolución en el tiempo y su 

relación en la economía actual del país. 

 

Dicho estudio realiza el análisis sistemático y permanente del comportamiento, la dinámica de las 

tendencias y las características del mercado  de trabajo en conjunto con la visión del ámbito laboral 

de las regionales, dicho informe hace hincapié en la perspectiva de género, tomando en cuenta que 

la incorporación y el desenvolvimiento en el mercado laboral el cual se vive de forma distinta según 

sea el sexo de la persona.  

 

Cabe mencionar que el análisis se realiza a partir de las principales estadísticas laborales, con 

objeto de reflejar las principales tendencias del mercado de trabajo, las cuales se acompañan de 

tablas y gráficos estadísticos.  

 

Este boletín se logra gracias a  la fuente principal de información la Encuesta de Hogares de 

Propósitos Múltiples del INE. 
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Glosario de Términos del Mercado Laboral 

 
1.- Población Total 
Está formada por todas las personas que habitan en el país. Para fines analíticos de la encuesta de 
hogares, la población total se divide en personas menores de 10 años y los que tienen 10 años y 
más.  
 
2.- Población en Edad de Trabajar (PET) 
Es el conjunto de personas de 10 años y más que forman la población en edad de trabajar o 
población en edad activa.  
 
3.- Población Económicamente Activa (PEA) 
Son todas las personas mayores de 10 años que manifiestan tener algún empleo, ó bien, no tenerlo 
pero haber buscado activamente trabajo o buscar por primera vez. La PEA está compuesta por 
ocupados y desocupados.  
 
4.- Ocupados 
Son todas las personas de 10 años y más que en la semana anterior a la realización de la encuesta 
trabajaron una hora, por lo menos, en un empleo, negocio propio o como familiares no 
remunerados.  
 
Son ocupados también las personas que teniendo un empleo, negocio propio o finca propia de los 
cuales pudieron estar ausentes durante la semana de referencia por razones de: salud, permiso, 
vacaciones, huelga u otro motivo de fuerza mayor.  
 
5.- Sub - Empleados 
Son el resultado de una anomalía del mercado de trabajo, debido a la cual las personas empleadas 
trabajan menos horas semanales a las consideradas como normales; o bien, perciben ingresos 
mensuales inferiores a un límite convencional.  
 
Son Subempleados Visibles: las personas que en la semana de referencia trabajaron menos de 36 
horas y en el momento de la entrevista expresaron deseo de haber podido trabajar más tiempo, 
indicando que no lo hicieron porque no encontraron más trabajo. Para medir el subempleo visible 
se toman tanto las horas semanales trabajadas en la ocupación principal como en la secundaria.  
 
Los Subempleados Invisibles: son las personas que, habiendo trabajado 36 horas semanales o más, 
tuvieron ingresos mensuales inferiores al salario mínimo promedio mensual por rama de actividad 
económica y área geográfica. Para medir el subempleo invisible se toman los ingresos mensuales 
obtenidos en la ocupación principal y en la secundaria.  
 
6.- Desocupados 
En esta categoría están agrupadas las personas afectadas por el desempleo abierto. Incluye a los 
cesantes (aquellas que tenían una ocupación, la perdieron por una causa cualquiera y durante la 
semana de referencia estuvieron activos buscando un empleo nuevo o tratando de establecer un 
negocio o finca propia) y a los trabajadores nuevos (que buscaron un empleo por primera vez).  
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7.- Cesantes 
Aquellas personas que tenían una ocupación, la perdieron por una causa cualquiera y durante la 
semana de referencia estuvieron activos buscando trabajo o tratando de establecer un negocio o 
finca propia. 
 
8.- Grupo de Ocupación 
Se refiere a la ocupación, cargo o puesto en que las personas ocupadas, se desempeñan en su 
empleo actual, negocio o finca propia; o en su caso, el que tenían los cesantes en su último trabajo.  
 
La ocupación se codifica de acuerdo a la Clasificación Internacional del Trabajo OIT a cuatro dígitos, 
siendo las primeras posiciones las siguientes:  
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN 
      0 --------Profesionales, técnicos y personas en ocupaciones afines.  
      1 --------Directores, gerentes y administradores generales.  
      2 --------Empleados de oficina.  
      3 --------Comerciantes y vendedores.  
      4 --------Agricultores, ganaderos y trabajadores agropecuarios.  
      5 --------Conductores transporte.  
      6 --------Trabajadores en la industria textil albañilería, mecánica, etc.  
      7 --------Trabajadores en el área gráfica, química, alimentos, etc.  
      8 --------Operador de carga y almacenaje.  
      9 --------Ocupación de los servicios.  
 
9.- Rama de Actividad Económica: 
 
Este concepto comprende la actividad económica a la que se dedica la empresa, negocio, 
explotación agropecuaria u oficina profesional en la cual trabajan los actualmente ocupados o bien, 
laboraban los cesantes en su último empleo.  
La rama de actividad económica se codifica acorde a la clasificación de la Organización 
Internacional del Trabajo, OIT y que corresponde a las descripciones siguientes:  
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN 
      0 ---------Actividades no bien especificadas.  
      1 ---------Agricultura, silvicultura, caza  y pesca.  
      2 ---------Explotación de minas y canteras.  
      3  --------Industrias manufactureras.  
      4 ---------Electricidad gas y agua.  
      5 ---------Construcción.  
      6 ---------Comercio al por mayor y menor, hoteles y restaurantes.  
      7 ----------Transporte, almacenamiento y comunicaciones.  
      8 ----------Establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles y servicios a las empresas.  
      9 ----------Servicios comunales, sociales y personales. 
       
10.- CATEGORÍA OCUPACIONAL 
 
Se refiere a las relaciones de producción de acuerdo a las cuales las personas ocupadas realizaron 
su trabajo durante la semana anterior a la entrevista o los cesantes que laboraron en su última 
ocupación  
 
Las categorías ocupacionales se clasifican en:  
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a) Asalariados:  
 
a.1 Empleados u obreros  
Son los ocupados que durante el periodo de referencia trabajaron a cambio de un sueldo, salario o 
jornal en el sector público gubernamental o en el sector privado.  
 
a.2 Servicio doméstico  
Son las personas que realizan los quehaceres del hogar a cambio de un salario en efectivo y/o en 
especie. En esta categoría se agrupan: los mayordomos, amas de llaves, cocineras, encargadas de la 
limpieza, lavanderas (a domicilio), niñeras, jardineros, motoristas; siempre que trabajen para un 
hogar en particular.  
 
b) No asalariados:  
 
b.1 Trabajadores familiares no remunerados  
Son las personas que trabajan en una empresa, negocio o finca propiedad de un familiar, sin recibir 
ninguna remuneración en dinero por ello. Generalmente, los trabajadores familiares se alojan en la 
vivienda de dicho pariente.  
 
b.2 Trabajadores en cooperativas de producción, empresas asociativas o grupos  
Esta definición comprende a las personas que se agrupan en unidades económicas de carácter 
colectivo para producir determinados bienes o servicios; por ejemplo: cooperativas de taxistas, 
cooperativas de cafetaleros, entre otros. De esta categoría se excluyen los socios de las 
cooperativas de ahorro y crédito, pero no los empleados asalariados de las mismas (ver definición 
de empleados u obreros).  
 
b.3 Trabajadores por cuenta propia  
Son los ocupados que desarrollan una actividad económica por su cuenta, o con la ayuda de 
familiares, que no tienen empleados remunerados permanentes pero que contratan mano de obra 
eventual en alguna época del año.  
 
 
b.4 Patronos o socios activos  
En esta categoría se consideran personas que tienen una unidad económica empresa, que puede 
ser un negocio, finca, sociedad mercantil, clínica, bufete; que participan directamente en su 
dirección y contratan una o más personas en forma permanente. En esta definición se incluyen los 
socios que intervienen en la operación de dichas unidades bajo cualquier condición.  
 
11.- Horas Trabajadas 
Para el análisis de la encuesta de hogares se toman en consideración tanto las horas trabajadas en 
la ocupación principal como en la secundaria. El total de horas ordinarias semanales es de 44 para 
la industria, banca y comercio; de 40 para el sector público gubernamental y de 36 horas para el 
horario nocturno.  
 
12.- Ingresos 
Se consideran en esta categoría los ingresos percibidos por los ocupados en concepto de sueldo, 
salario, jornal, beneficio o ganancia, tanto en la ocupación principal como en la secundaria, así 
como los ingresos provenientes de pensiones, subsidios, alquileres, bonos, ayudas familiares, 
ayudas particulares, remesas del exterior y otros. Los ingresos monetarios son los obtenidos en 
moneda nacional o extranjera (Tipo de cambio oficial: Lps  19.03 x US$ 1.00).  
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Al realizar la entrevista se pregunta por los ingresos brutos que reciben, sin tomar en consideración 
las deducciones por concepto de impuestos, contribuciones a los sistemas de seguridad social, 
cuotas a los colegios profesionales, entre otros.  
 
13.- Población Económicamente Inactiva (PEI) 
En el proceso de discriminar la población económicamente activa de la población en edad de 
trabajar, queda el gran conjunto de los inactivos, categoría a la cual pertenecen todas las personas 
de 10 años y más que en la semana de referencia no tenían un empleo negocio o finca, pero 
tampoco estuvieron activos en la búsqueda de un empleo ni trataron de establecerse por cuenta 
propia.  
 
En la calidad de inactivos se encuentran: los jubilados, pensionistas, rentistas, estudiantes que no 
trabajan, las personas dedicadas a los quehaceres del hogar, los incapacitados y otros.  
 
Dentro de este grupo se encuentran los Potencialmente Activos: que son las personas de 10 años y 
más que en la semana en referencia, no trabajaron, ni tenían empleo al cual regresar pero 
esperaban ser incorporados a un trabajo antes de un mes, o se encontraban a la espera de 
gestiones realizadas o bien están esperando la próxima temporada.  
 
 
 
También son PEI los Desalentados, personas de 10 años y más que en la semana en referencia no 
trabajaron, ni tenían empleo y no buscaron activamente uno, porque piensan que no lo 
encontraran, también se encuentran los que carecen de capital, tierra o materia prima, pero 
estarían dispuestos a aceptar un trabajo si se les ofreciera. 
 

Tasa de Desempleo Abierta (TDA): 

Personas que quieren trabajar y no encuentran trabajo  

Pobreza: 

Se conoce como “un síndrome situacional en el que se asocia el infra consumo, la desnutrición, las 
precarias condiciones de las vivienda, los bajos niveles  educacionales, las malas condiciones 
sanitarias, una inserción inestable en el aparato productivo o dentro de los estratos primitivos del 
mismo, actitudes de desaliento y anomalía, poca participación en los mecanismos de integración 
social y quizás la descripción a una escala particular de valores, diferenciada en alguna manera de la 
del resto de la sociedad”. 
 
Método de la línea de pobreza 
Consiste en establecer, a partir de los ingresos de los hogares, la capacidad que estos tienen para 
satisfacer, por medio de la compra de bienes y servicios, un conjunto de necesidades alimentarias y 

no alimentarias consideradas como básica. 
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La población económicamente activa (PEA) 

La PEA por rama de actividad está concentrada en su mayoría en la Agricultura como primera 

actividad seguida del Comercio al por Mayor y Menor posicionada en segundo lugar, con un 

promedio de  1, 104,359  y  364,589  varones respectivamente en los últimos cuatro años. 

Con respecto al sexo femenino en cuanto a su PEA por rama de actividad, la que presenta mayor 

relevancia es la actividad del Comercio al por Mayor y Menor seguida de los Servicios Comunales y 

Sociales  con un promedio de  453,904  y  325,961 mujeres respectivamente en los últimos 4 años . 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

En cuanto a la desagregación de estos datos por departamento de la PEA en los últimos 4 años, los 

departamentos más destacados son: Cortes y  Francisco Morazán con una tasa de 0.94% y 0.93% 

respectivamente, cabe mencionar que dichos valores se han mantenido con poca variación del 

2010 al 2013.  
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Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

No obstante el comportamiento se tergiversa con los Desocupados en este periodo ya que las 

variaciones son visibles para todos los departamentos, especialmente Atlántida que para el 2012 

tiene un repunte de 16,354 personas desocupadas.  

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

A diferencia de los ocupados se puede observar en el grafico que hay una tendencia constante en 

todos los departamentos a excepción de Gracias a Dios e Islas de la Bahía, los cuales no reportan 

datos estadísticos en la encuesta de hogares  

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 
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En cuanto al análisis  de la población por rango de edad se puede observar en el grafico que el 

rango de edad que predomina  son los niños de 0 a 5 años y  jóvenes de 15 a 24 años para dicho 

periodo (2010-2013) y a partir de los 29 años la población baja de una manera considerable.

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

Población en Edad de Trabajar (PET) 

Corresponde a la población que podría ser parte del mercado de trabajo, es decir la oferta potencial 

de trabajo de una economía, según la Organización Internacional de Trabajo (OIT) el criterio que se 

utiliza para clasificar a la PET debe de ser fijado por cada país conforme a su circunstancias 

nacionales, como la edad de escolaridad obligatoria, la edad mínima de admisión en el empleo y las 

proporciones de trabajo infantil, en el caso de Honduras incluye a todas las personas mayores de 10 

años.  Según las estadísticas  con mayor repunte  para ambos sexos es a partir de los 12 años hasta 

los 24 años, predominando para todas las edades las mujeres pero manteniendo a la vez una 

misma tendencia con relación al sexo masculino. 
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De acuerdo a la PET por departamento, se puede observar que los departamentos que mas 

predominan son los de Francisco Morazán y Cortes con tasas de 0.19% y  0.18% respectivamente. 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

Al observar las tendencias de la tasa de participación en comparación con la tasa de ocupados, se 

visualiza claramente que hay una brecha más alta en la tasa de participación la cual se ah 

mantenido constante en los últimos 4 años en 2.4%, misma tendencia  mantiene la tasa de 

ocupados pero con una tasa más baja de un 0.04%. 

 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 
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Población Económicamente Inactiva (PEI) 

La población económicamente inactiva es la formada por las personas que, siendo mayores de 10 

años, recogiendo a sectores de la población como los estudiantes, los jubilados y los incapacitados. 

La tendencia, sin embargo, es hacia una jubilación cada vez más temprana, debido a que la 

tecnología suele eliminar fuentes de empleo por lo que tanto las empresas privadas como los 

distintos estados suelen adelantar la jubilación para emplear a más gente con un sueldo menor. La 

población inactiva suele contabilizarse también como población dependiente (población 

económicamente dependiente). En cifras relativas, la población dependiente suele ser mayor en los 

países pobres que en los desarrollados, lo cual se debe a que en los primeros la natalidad es mucho 

mayor y, por lo tanto, la población joven es muy abundante, a veces alcanzando el 40 % de la 

población total (a lo que hay que sumar a la población de mayores de 65). 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 
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Cabe mencionar que en la PEI por Rama de Actividad siempre predomina el sexo femenino 

encabezando como primeras actividades la Agricultura, Servicios Comunales y Comercio al por 

mayor y menor, sin embargo para el sexo masculino predominan las ramas de la Agricultura y  

Construcción  como las representativas en el cuadro adjunto. 

 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

 

 

 

Desempleo 

La tasa de desempleo es decreciente por año y rango de edad, teniendo una mayor representación 

en las de edades de 19 a 24 años,  la cual se relaciona positivamente en mayor edad – menor 

desempleo – mayor duración de desempleo para los jóvenes de 19 – 24 años, considerando que los 

cesantes jóvenes tienen menores tiempos de búsquedas respecto a los mayores, aunque cabe 

afirmar que los tiempos de búsqueda son menores pero los empleos obtenidos son de menor 

calidad por ende mal pagados. 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

 



Boletín Estadístico del Mercado Laboral, Honduras 2010-2013 

 

 
 14 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

Asalariados 

Los que reciben una remuneración básica que no depende directamente de los ingresos del 

empleador. En algunos casos, los países tal vez necesiten poder establecer una distinción entre los 

"asalariados con contratos estables" (incluidos los “asalariados regulares”) y los demás trabajadores 

De acuerdo al grafico se puede observar que el empleado privado es el que mayor repunte tiene, 

con 23,332 empleados en promedio en los últimos cuatro años. 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

 

Población Ocupada 

 En relación a la población ocupada  con el año 2010-2013,  se observa en la gráfica un aumento de 

210,272 ocupados menores de 35 años, en cambio las estimaciones del salario medio disminuyo 

para el año 2013 con 6,952.07, por el aumento del salario mínimo que surgió desde el año 2011, 

para los ocupados mayores o igual a 35 años ha ido creciendo por lo que la economía ha ido 



Boletín Estadístico del Mercado Laboral, Honduras 2010-2013 

 

 
 15 

registrando una mejoría y de igual manera se ve una disminución en el salario medio los >= a 35 os. 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

 

 

 En el grafico  se muestra la evolución del sub-empleo  la cual podemos apreciar la 

diferencia  tanto en el año 2010 con respecto al 2013 destacando que el problema en 

Honduras  no radica en  el Desempleo  si no que es el sub Empleo visible e Invisible es decir 

en el visible son todas aquellas personas que trabajan menos de 44 horas a la semana y 

quieren seguir trabajando y el invisible son todas aquellas personas que trabajan más de 44 

horas a la semana pero ganan menos del salario mínimo que no tienen estabilidad laboral. 
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Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

 

 

El mercado laboral hondureño se caracteriza entonces por niveles de desempleo que afectan más al 

área urbana que la rural, y por altos niveles de subempleo. Además de los bajos ingresos percibidos 

por su trabajo, la clase trabajadora se ha visto afectada por la disminución del valor y la capacidad 

adquisitiva de los mismos, con lo cual se limita aún más la posibilidad de poder satisfacer las 

necesidades de una familia. Ante esta situación, necesariamente tienen que trabajar más de un 

adulto y/o algunos de los niños y niñas para cubrir la canasta familiar. 

 

Como se observa en la grafica 3, hubo un crecimiento en el año 2010 al 2013 con respecto al sub-

empleo invisible en el área rural, la demanda laboral presentada una mayor participación por la 

fuerza laboral masculina a la menor que la fuerza laboral femenina,  ya que no es tomada en cuenta 

en dicha participación, debido a que en esta área se concentra el mayor nivel de ocupados en la 

actividad agrícola. 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

El sub-empleo visible  por rango de edad en los años 2010 al 2013 se pude observar que el rango 

más representativo se concentra  entre las edades de  19 a 24 años, tanto para los Hombres y 

Mujeres, pero con mayor participación de 32,482  Hombres  en el 2010  mostrando un  aumento  

en el 2013 de 46,062. (Grafica 4). 
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Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

 

La población en el año 2010 al 2013 del sub-empleo Invisible en las edades de 19-24 años,  se 

recalca un aumento de 34,903 en hombres ocupados, mientras que en las mujeres hubo un 

crecimiento de 27,744. (ver grafico) 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 
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El sub empleo  visible e invisible por  rama de actividad  tanto para el 2010 como para el 2013 está 

representado por la rama de agricultura, silvicultura caza y pesca, esto debido que la mayor parte 

de la población se dedica  a la actividad agrícola principalmente en  el área rural y que se concentra 

en la fuerza laboral masculina, seguido le sigue  el sector de comercio por mayor y menor y 

posteriormente el sector de  servicios comunales e industria manufacturera. (ver graficos) 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

 

En la siguientes graficas se muestra que las ocupaciones principales son Agricultores, Ganaderos y 

trabajos Agropecuarios en el Sub-Empleo visible e Invisible con mayor tendencia en los hombres 

debido que en el país se dedican más en estas actividades, continua según importancia para visibles 

ocupación de los servicios y comerciantes; y vendedores. (ver graficos) 
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Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

 

Según datos  del Instituto  Nacional de estadísticas (INE), para el año 2010 habían 1,311,211 

personas subempleo desglosado en Invisible con 1,601,702, y Visible 249,509 de este total los 

principales departamentos en la condición de subempleo invisible son Cortés con 108,735 hombre 

y mujeres 67,537 en el 2010, pero en el 2013 hubo un aumento de 67,631,50,294 respectivamente 

francisco Morazán hubo un aumento de 93209  del 2010, al 2013. ( ver cuadros ) 
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Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 
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Pobreza 

Se conoce como “un síndrome situacional en el que se asocia el infra consumo, la desnutrición, las 
precarias condiciones de las vivienda, los bajos niveles  educacionales, las malas condiciones 
sanitarias, una inserción inestable en el aparato productivo o dentro de los estratos primitivos del 
mismo, actitudes de desaliento y anomalía, poca participación en los mecanismos de integración 
social y quizás la descripción a una escala particular de valores, diferenciada en alguna manera de la 
del resto de la sociedad” (Altamir, 1970). 
 
Las estimaciones de la reducción de hogares en pobreza en la gráfica 10 se observa que ha 

aumentado de 2, 077,726 en 2010 a 2, 435,910 en 2013 a nivel nacional, de acuerdo a estos 

resultados los indicadores presentan tendencias ascendentes, por lo tanto los hogares hondureños 

más cayeron en pobreza, ya que sus ingresos se encuentran por debajo del costo de una canasta 

básica de consumo que incluye alimentos y otros bienes y servicios. 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

En Honduras, el avance en la reducción de personas en pobreza ha sido lento, la población 

hondureña vive bajo la línea de pobreza, con más detalle en el 2010 el total las personas Urbanas 

es pobre  y los que habitan en las zonas Rurales comparten esta misma situación, y se observa un 

aumento para el 2013 de 4,647, personas en pobreza, de continuar con la tendencia observada, 

existen escasas probabilidades que se cumplan las metas de reducción de la pobreza.  

 

 Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 
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En el año 2010 los indicadores  muestran que el número de hogares  en pobreza va en crecimiento, 

en los siguientes años se ha mostrado un comportamiento inestable y para el  2013 se ha logrado 

cambiar la tendencia y se observa una reducción del 2%,  la pobreza extrema en el 2013 también se 

ha logrado disminuir con un 3%, por lo que las condiciones de vida de la población ha mejorado. 

 

 Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

 

La población de hogares en extrema pobreza y pobreza por rangos de edad en la gráfica 13 se 

observa que las edades de 65 años y más hay un aumento de extrema pobreza en el 2012,  en el 

2013 se ve una ligera disminución, este dato es de mucho  interés porque son personas que tienen 

dificultad para insertarse al mercado laboral, por lo tanto se muestra en la gráfica 14 que los 

hogares en pobreza se aproxima la misma tendencia entre los rangos de 65 años y más; en los 

siguientes rangos de edad de 30 a 55 se aprecia los hogares en pobreza siendo aún la fuerza laboral 

de importancia para el desarrollo y están en condiciones de pobreza; de 15 años en adelante la 

tendencia con  mayor cantidad de pobreza extrema es el hombres. (ver gráficos). 

 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 



Boletín Estadístico del Mercado Laboral, Honduras 2010-2013 

 

 
 23 

 

 Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

 

La pobreza extrema en Honduras ha aumentado en el periodo de estudio  cómo podemos observar  

en el cuadro 3  se refleja en el sector de agricultura ganadería, caza y pesca  en el 2011 la pobreza 

extrema  fue de  311,198 en los  Hombre en comparación con el 2010  de 337,186 y el de las 

mujeres  fue de 25723 en el 2010 y 21 479 en el 2011; mientras  que en el sector de industria 

manufacturera  obtuvo resultados  de 40,333 y 49,643 respectivamente en los 2 años  antes 

mencionados. 

 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 
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Ingreso Por Trabajo 

Se considera en esta categoría los ingresos percibidos por los ocupados en concepto de sueldo, 

salarios, beneficio o ganancia, tanto en la ocupación principal como en la secundaria.  

Los ocupados que si declaran recibir ingresos a cambio de su trabajo, tiene un ingreso promedio 

por trabajar en el Distrito central de L. 8,609.16 por mes; este ingreso es menor en el área de San 

Pedro Sula de L. 8,401.97, que en el área Rural de L. 2,931.59 en los hombre en el 2013. En cambio 

los ingresos en las mujeres en el Distrito Central son de L. 6,882.15, en San pedro sula de L. 

6,686.42 y el bajo ingreso en el área Rural es de L. 2,796.19 en el 2013. 

Los ingresos serán mayores a medida que sea mayor nivel educativo de las personas. Este 

comportamiento de los ingresos no distingue entre categorías ocupacionales y es el mismo para 

asalariados del sector público y empresa privada. Ver grafica  

 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

En cuanto al ingreso de  los ocupados según la rama de actividad principal, podemos observar  que 

la rama de actividad con mayor   ingreso  es Electricidad, gas y agua indicando que es mayor en las 

mujeres con Lps.10024.46 y Lps.11064.32 en el 2010 y 2013 respectivamente  y la rama con más 

bajo ingreso es la rama de Agricultura, silvicultura, caza y pesca en el sexo femenino  con 

Lps.1819.27 y el sexo masculino con Lps.2468.33 en el 2010, y en el 2013Lps. 2584.01 en las 

mujeres y Lps. 2241.67 en la hombres. 
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 Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

 

 

Según la ocupación principal, el ingreso promedio de los ocupados  que trabajan como en 

ocupaciones  como directores, gerentes y administradores generales  reciben los ingresos  

promedios más altos Lps.13049.06 para  el sexo masculino yLps. 12474.42 para el sexo femenino en 

el 2010 mientras que para el 2013 Lps.12497.30 y Lps.11163.35 hombre y mujeres respectivamente  

seguido por  profesionales, técnicos Lps.11265.84 Hombres y mujeres 10174.88 en el 2013 y 

finalmente  los Empleados de oficina  cabe  mencionar que  los Hombres son los  que reciben mayor 

ingreso en los  distintas ocupaciones  antes mencionadas. 

 

 

 Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2010- 2013 

 


