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INTRODUCCION

Tras mas de 12 meses de confinamiento por los efectos de la pandemia del Coronavirus
COVID-19, con efectos devastadores para la economia mundial (-4.3%) y mas aun para las
economias avanzadas (-5.4%), pero con menos impacto para las economias emergentes o
en desarrollo que lograron crecimientos negativos de -2.6%. Segun el Banco Mundial, los
riesgos de que la situacidon empeore incluyen la posibilidad de un nuevo resurgimiento del
virus, retrasos en la vacunacion, efectos mas graves en el producto potencial ocasionados
por la pandemia y tensiones financieras.

Los informes econémicos que se han elaborado por el Banco Mundial y el Fondo Monetario
Internacional, estiman que en 2021 la economia se recuperara, tras el dramatico retroceso
que han tenido los pais con la aparicién de la pandemia la mayoria de los paises el mundo
han retrocedido dramaticamente, expertos indican que se ha retrocedido mas de 10 afos,
llegamos al 2021 y aun el mundo no entra a la normalidad, al contrario, paises como Gran
Bretafia, Espafa, Francia, algunas provincias de China y algunos Estados de los Estados
Unidos, han tenido que confinar y encerrar a la poblacion de nuevo tras el brote de una
sepa mas contagiosa del Coronavirus.

Como expresa la Organizacioén Internacional del Trabajo en su informe anual de “Panorama
Laboral” de 2020, “Cuando se escriba la historia del empleo en América Latina y El
Caribe, el afio 2020-2021 marcara un antes y un después”’. En efecto la OIT aduce en
su informe que se vive un fendmeno enrarecido, con altas tasas de desocupacion, un
aumento de la inactividad y persistentes déficit y escases de trabajo decente. En efecto, la
crisis ha afectado tanto el empleo formal y decente como el empleo informal y a este ultimo
con mayor dureza por las caracteristicas de la crisis que ha obligado a aislar y confinar a la
poblacion y al cierre de empresas que se dedicaba a estas actividades.

La revisién del crecimiento econdmico mundial hecha por los organismos internacionales
especializados a finales de 2020, mostré tasas mas elevadas de caidas de la economia
mundial, de las economias avanzadas y de las economias emergentes o en desarrollo. Las
proyecciones a octubre de 2020, la economia mundial caeria en -4.4%, mientras que la
revision de enero de 2021 ese crecimiento fue de -4.3%. Para 2021 se estimaba en octubre
que la economia mundial creceria en 5.2%, mientras que la revision de enero de 2021
estima que la economia crecera en 4.7% para este afio?. El informe de la OIT establece el
confinamiento de las personas conllevé también una paralizacién de las empresas en el
mundo, que, sumado a la emergencia sanitaria por el alto nivel de contagios, afectaron
drasticamente la actividad productiva.

“La OIT estima que en los ultimos 10 meses los mercados laborales de América Latina y el
Caribe han retrocedido al menos 10 afios, y la crisis esta lejos de terminar. Llegamos a
2021 con el empleo en terapia intensiva, y con la dificil pero ineludible misién de sentar las
bases para una nueva y mejor normalidad. Cuando se escriba la historia del empleo en
América Latina y el Caribe, este afio 2020 marcara un antes y un después”.

1 OIT: Panorama Laboral de América Latina y el Caribe.
2 Naciones Unidas (CEPAL): Proyecciones de la Situacion Econdmica Mundial y de América Latina.
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“El informe anual de la OIT Panorama Laboral registra ese impacto. El resultado es un
escenario enrarecido, con altas tasas de desocupacion, un aumento preocupante de la
inactividad y persistentes déficits de trabajo decente. Los mercados laborales fueron
afectados por una fuerte contraccion de la economia Latinoamericana, estimada en -8,1%
por el FMI, y ratificada esta misma semana por CEPAL que estim6 una caida de -7,7%.
Ademas, la emergencia sanitaria y las medidas aplicadas en los paises para contener los
contagios, afectaron fuertemente las actividades productivas”s.

Honduras no estuvo ajeno a lo que sucedia en el resto del mundo, y por consiguiente fue
afectado fuertemente con una caida de la economia de -9.5%, segun la ultima estimacion
del Banco Central de Honduras. Como de costumbre por las caracteristicas de la economia
hondurefa, las variables que soportan una caida de esta magnitud, son las exportaciones,
la inversion principalmente privada y el consumo publico y privado.

Bajo este panorama sombrio de la situacion econdmica del pais, el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) realiz6 la encuesta de hogares bajo la modalidad telefénica en diciembre
de 2020 y los resultados arrojaron resultados previsibles en el tema laboral, principalmente
en el desempleo abierto que es una categoria que mide a aquellas personas que buscaron
trabajo reiteradamente y no encontraron. El resultado de la medicidon de esta tasa, indica
que la tasa de desempleo abierto es del 10.9%, es decir alrededor de 448,000 empleos
perdidos. En el caso de la subocupacién, los resultados de la encuesta indican que el
subempleo por insuficiencia de ingresos (subempleo invisible) bajo alrededor de 6 puntos
porcentuales hasta ubicarse en 43.4% y el subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo
(subempleo visible) aumenté en alrededor de 17 puntos porcentuales mas, respecto al dato
de 2019 que fue de 10.4%.

Es importante resaltar que la Fuerza de trabajo (antes PEA), disminuyd en 2020 respecto
a 2019, tanto en mujeres como en hombres y por consiguiente la Tasa de Participacion
también disminuyd, con excepcidn de los hombres cuya tasa aumenté en 2020. En efecto,
la Fuerza de Trabajo disminuyé en hombres y aumentdé en las mujeres, pero ello no
compenso la disminucién total de -116,867 personas que salieron de la fuerza de trabajo
en 2020. Posiblemente esta disminucion se debié a las emigraciones hacia paises de
Centroamérica, México y Estados Unidos.

Los problemas de empleo de Honduras que arrojaron los resultados de la encuesta de
diciembre de 2020, establecen que estos, aumentaron a 81.6% de 66.3% que fueron en
2019. Lo anterior indica que los problemas de empleo se agravaron en un 15.3% en 2020,
debido a la Pandemia del Coronavirus y a los efectos de las tormentas ETA e IOTA.

I.  CONTEXTO DE LA ECONOMIA MUNDIAL

En el ambito internacional la economia mundial observo en 2020 un crecimiento negativo
de 3.5%, debido a la disminucién de la demanda, principalmente el consumo, inversion y
comercio mundial de bienes y servicios por las medidas de distanciamiento tomadas por

3 OIT: Panorama Laboral de América Latina y el Caribe 2020.
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los paises para suavizar el impacto de la pandemia del COVID-19. A pesar de ello el
Producto Interno Bruto (PIB) mostré una recuperacién en el segundo semestre de ese
mismo afo, producto de un incremento del gasto por la reapertura gradual de la economia.

Es importante decir, que la caida de la actividad econdémica mundial ha impactado
principalmente en las mujeres, jovenes, la poblacién pobre, los que trabajan en el sector
informal y los que trabajan en algunos sectores, cuyo contacto personal es mas intensivo,
como construccién, comercio, transporte, etc. Segun estimaciones del FMI en enero de
2021, el crecimiento econémico en 2020 fue de -3.5%, se habia estimado una caida mas
fuerte en las proyecciones de octubre de 2020 (-0.9% mas), producto de que las economias
mas grandes tuvieron una leve recuperacion en el segundo semestre de 20204,

No todas las economias vislumbran una recuperacion solida en 2021, proyecciones del FMI
estiman que la recuperacion de las economias, varia considerablemente entre paises,
dependiendo de varios factores, como: el acceso a intervenciones de salud, la eficacia del
apoyo de las politicas, la exposicion a repercusiones econémicas transfronterizas y las
caracteristicas econdmicas estructurales y particulares de cada pais.

MUNDO: Indicadores de la economia mundial con y sin efectos del COVID-19 (2019 - 2022) Grafico 1
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Solo la aplicacion de la vacuna a través del Fondo Global para Vacunas (COVAX) nos
garantizara el control de la pandemia, “pero si y solo si” existe una distribucidon universal de
la vacuna y el acceso al tratamiento a precios asequibles para todos. El endeudamiento
externo de las economias en desarrollo de bajos ingresos, ya mostraban al comienzo de la
pandemia niveles elevados de endeudamiento que aumentara con los efectos de la

4 FMI: Proyecciones de las Perspectivas de la Economia Mundial, enero 2021.
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pandemia en las economias que requieren endeudamiento adicional. Segun el FMI, “la
comunidad mundial tendra que seguir colaborando estrechamente para proporcionar
a esos paises, un acceso adecuado a la liquidez internacional. En los casos en que
la deuda soberana sea insostenible, los paises habilitados deberan trabajar con los
acreedores para reestructurar su deuda con arreglo al marco comun acordado por el
G-207°.

El contagio, las muertes continuas de personas y la esperanza de que la pandemia llegue
a un punto de retorno hacia la baja se ha reducido, principalmente en los paises con mayor
contagio y sin muchas posibilidades de controlarla, mediante la aplicacién de la vacuna a
toda la poblacién mundial, aunque la aparicion de cepas mas contagiosas preocupa y
genera inquietudes acerca de las perspectivas econémicas. Con la aparicién de variantes
del virus y en medio de la incertidumbre sobre su expansion en el mundo, el Fondo
Monetario Internacional (FMI) proyecta que la economia mundial crezca en 5.5% en 2021
y 4.2% en 2022. Las proyecciones de crecimiento econdmico para 2021 que se revisaron
en octubre de 2020, se han modificado con la revisién de enero de 2021 y hemos observado
un alza de 0.3% de crecimiento, debido a las expectativas de un fortalecimiento de la
actividad econémica que podria causar la aplicacion de la vacuna y las medidas de politica
adoptadas por algunas de las economias mas grandes y avanzadas del mundo.

El FMI estima que las medidas de politica que se tomen en cada pais, deben asegurar un
apoyo constante y eficaz a la economia, hasta que ésta, esté dando sefiales de
recuperacion firme y encarrilada a un crecimiento sostenido; mediante el estimulo al
producto potencial, garantizar un crecimiento participativo, estimulo a la inversién verde y
aumento moderado de los precios de las emisiones de carbono.

A pesar del elevado y creciente numero de victimas humanas de la pandemia, la actividad
economica parece estar adaptandose a la moderada actividad intensiva en contacto con el
paso del tiempo. Finalmente, se espera que las medidas de politica adicionales anunciadas
a fines de 2020, especialmente en los Estados Unidos y Japdn, brinden mas apoyo en
2021-22 a la economia mundial. Estas medidas impulsadoras del desarrollo de 2021,
indican un punto de partida mas sélido para las perspectivas mundiales de este y el préximo
ano.

El camino de la pandemia con la creciente disponibilidad de vacunas, terapias mejoradas,
pruebas y rastreo, se espera que la transmision local del virus se reduzca
considerablemente en todas partes para finales de 2022. Algunas regiones y paises
llegaran a una transmision local baja antes que otros, segun investigaciones hechas por los
organismos especializados en el manejo de la pandemia.

“Se ha establecido un apoyo adicional a la politica fiscal para impulsar la actividad en
algunos paises, lo cual se espera que la mayoria experimente déficits fiscales mas bajos
en 2021. El considerable apoyo fiscal anunciado para 2021 en algunos paises, incluidos los
mas recientemente en los Estados Unidos y Japon, junto con el desbloqueo de los fondos
de la Unién Europea, ayudaran a impulsar la actividad econdémica entre las economias

> FMI: Perspectivas de la economia mundial, enero 2021.
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avanzadas con la disminucion de los efectos de contagio de los socios comerciales. Sin
embargo, como sefald el FMI en la Actualizacion del Monitor Fiscal de enero de 2021, se
prevé que los déficits fiscales en la mayoria de los paises, disminuyan en 2021 a medida
que aumenten los ingresos y disminuyan los gastos™.

Economias Avanzadas: Crecimiento del PIB de las Economias Avanzadas 2019-2022

20 Grafico 2
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Las economias avanzadas, en general, han podido brindar un apoyo fiscal expansivo a los
hogares y las empresas (impuestos directos y medidas de gasto, asi como inyecciones de
capital, préstamos y garantias), y los bancos centrales lo han reforzado con programas
ampliados de compra de activos, financiamiento -para préstamos y, para algunos, recortes
de tipos de interés. Como reflejo del fuerte apoyo politico y la disponibilidad generalizada
anticipada de vacunas en el verano de 2021, la pérdida de produccién proyectada en
comparacion con el prondstico anterior a COVID es relativamente menor para las
economias avanzadas que para otros paises. Las trayectorias de recuperacién varian
dentro del grupo, y se prevé que Estados Unidos y Japdn recuperen los niveles de actividad
en la segunda mitad de 2021, similares a los niveles de finales de 2019, mientras que en la
zona del euro y el Reino Unido en 2022, se espera que la actividad se mantenga por debajo
de los niveles de finales de 2019.

El crecimiento del grupo de las economias avanzadas fue de -5.8% en 2020, debido a que
tanto Estados Unidos como la Zona de Euro superaron las expectativas en el segundo
trimestre. Como se ha sefialado la recuperacién econdmica comienza en el tercer trimestre
de 2020 y a lo largo de 2021 ira fortaleciéndose gradualmente hasta lograr la recuperacion
total en medio del confinamiento y una vez que desaparezcan las medidas sanitarias. En
2021 se proyecta que la tasa de crecimiento de las economias avanzadas se ubicara en
3.9% de crecimiento y el Producto Interno Bruto del grupo, crecera es alrededor de 2.0%

® FMI: Perspectivas de la economia mundial, enero 2021

6



por debajo de su nivel registrado en 2019. Por su parte la economia de los Estados Unidos
que segun el FMI cay6 en -3.4% en 2020, tendra una recuperacion del 5.1% en 20217. Para
la zona del Euro se proyectd una contraccion mas profunda de -7.2% en 2020 y un
crecimiento positivo de 4.2% para 2021 y 3.6% para 2022, en vista que la desaceleracion
del primer semestre fue mas fuerte que la de los Estados Unidos (véase grafico 2).

ECONOMIAS EMERGENTES: Crecimiento del Producto Interno Bruto a precios constantes 2019 - 2022

Grafico 3
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Las economias de mercados emergentes deben mantener el apoyo fiscal y monetario en la
que la sostenibilidad de la deuda no esté en riesgo y en la que las expectativas de inflacion
mantengan la estabilidad de las variables macroeconomicas. En paises con
vulnerabilidades en los balances y fricciones del mercado, la intervencién cambiaria y las
medidas temporales de gestidon del flujo de capital pueden, en algunas circunstancias, ser
utiles, incluso para mejorar la autonomia de la politica monetaria para responder a la
inflacién nacional y la evolucion del producto.

La reestructuracién de la deuda puede ser inevitable para algunos paises. Si bien el alivio
temporal de la liquidez puede ayudar a mitigar la falta de espacio politico, para algunos
paises puede no ser suficiente en situaciones en las que la deuda soberana es insostenible.
En estos casos, los paises elegibles deben trabajar con los acreedores para reestructurar
su deuda bajo el nuevo Marco Comun acordado por el G20. De manera mas general,
mejorar la estructura de la deuda internacional para respaldar una reestructuracion
ordenada de la deuda, beneficiaria no solo a estos paises, sino al sistema en su conjunto.

Los paises en desarrollo de bajos ingresos tienen mucho menos espacio para las politicas
y muchos entraron en esta crisis con una deuda elevada que se prevé que aumente aun
mas durante la pandemia. El apoyo de la comunidad internacional a través de donaciones,

7 FMI: Perspectivas y Politicas Mundiales, octubre de 2020.
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préstamos en condiciones favorables y alivio de la deuda sera esencial para garantizar que
estos paises no se vean abrumados por los costos de la crisis y el aumento de la pobreza.

En la zona del Euro el niumero de casos de COVID-19 comenzé a empeorar nuevamente a
finales de octubre, por lo que muchos paises, incluidos Alemania, Francia e ltalia,
implementaron nuevos confinamientos. Esto condujo a una caida del PIB en el cuarto
trimestre de 2020 segun la CEPAL, pero a un ritmo menor que en los primeros
confinamientos. Dado lo anterior, este afo el PIB caeria un -8,0%, lo que es mejor que la
prevision de julio (-8,7%) y para 2021 la prevision es de un crecimiento del 5.2% para la
zona euro®.

Sorprendentemente China elevé su crecimiento y continud con un crecimiento positivo en
el segundo trimestre de 2020, gracias al incremento de la inversién publica, la economia
China se situé en un nuevo crecimiento positivo a finales del segundo trimestre de 2020.
En tanto, Estados Unidos y la Zona del Euro sufrieron contracciones importantes, pero
menos fuertes del que se habia previsto en el primer trimestre. En el tercer trimestre se
observé un repunte de los paises mas avanzados, sin embargo, en el cuarto trimestre el
sector empresarial productivo de los paises como Estados Unidos, China, Zona Euro y
Brasil, lograron expandir su produccion en julio y agosto, en tanto en otras economias como
la India, Corea y Japon sucedidé lo contrario, pero en Septiembre y Octubre estos
indicadores se movieron hacia un mayor dinamismo, principalmente por la industria
manufacturera, no asi en los servicios, que manifiestan cierto retroceso, debido al aumento
de las infecciones que ha impactado directamente en el ingreso a los hogares.

Ello estimularia rapidamente la demanda agregada para lograr un crecimiento econémico
favorable. La economia mundial segun el FMI cayo alrededor de -5%, sin embargo, Espafia
cayo -13%, debido a que la economia espanfola tiene mucho turismo y muchos servicios,
tienen mucha microempresa y empresa pequefia y mucha economia sumergida (economia
ilegal) que no esta contabilizada de forma oficial por el Gobierno y por consiguiente el
Estado no percibe ingresos por la via tributaria y por consiguiente no tiene recursos para
controlar la economia ilegal, volviéndose un circulo vicioso.

. CRECIMIENTO ECONOMICO DE AMERICA LATINAY EL CARIBE®

La region de América Latina y el Caribe a través de la historia se ha caracterizado por una
“alta desigualdad econdémica y social. Segun el Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
el 10% mas rico de la poblacion gana 22 veces mas que el 10% mas pobre, lo que hace
que la distancia entre ricos y pobres sea mas del doble que en los paises desarrollados. El
coeficiente Gini promedio en la region es 0,46 mientras que en los paises desarrollados es
de 0,32. Sigue diciendo el BID que esta fuerte desigualdad hace que la regiéon sea mas
vulnerable ante crisis y disrupciones tecnoldgicas, debido a que impactan
desproporcionadamente entre los mas pobres™°. Es asi que la mayoria de los trabajadores
de esta regién trabajan en condiciones precarias y carecen de los beneficios de la
proteccién social.

8 CEPAL: Balance Preliminar de las economias de América Latina y El Caribe.

9 United Nation: World Economic Situation Prospects. La mayor cantidad de informacién
presentada en este andlisis, ha sido tomada del informe de Naciones Unidas, 2020.

10 BID: “El futuro del Trabajo en América Latina y el Caribe”.
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La region de América Latina y el Caribe se ha visto gravemente afectada por la pandemia
de COVID-19 y ha provocado que en el conjunto de los paises que conforman esta region
se hayan perdido alrededor de 24 millones de empleos, la mayor pérdida de empleos en
toda la historia de la region. Esta pandemia ha destruido parcialmente las economias de
América Latina y el Caribe, con un elevado costo de vidas humanas y una recesién
econdmica de proporciones histéricas. El PIB regional disminuy6 cerca del -8% en 2020
debido a la prolongacién de las medidas de confinamiento a nivel nacional, la disminucién
de las exportaciones de mercancias y el colapso de las actividades econdmicas provocado
por la caida del sector turistico. Esta caida de la economia constituyd una recesién mucho
mas profunda que las causadas por la crisis financiera mundial de 2008-09 y la crisis de la
deuda latinoamericana de 1980.

El informe de CEPAL destaca que la recuperaciéon sostenida tras la pandemia dependera
no solo del alcance de las medidas de estimulo y la rapida introduccion de las vacunas,
sino también de la calidad y la eficacia que tengan esas medidas para aumentar la
capacidad de resistencia (resiliencia) contra las futuras crisis.

Es importante resaltar que, en este tiempo de pandemia, para lograr recuperarse
rapidamente de su recesion econdmica, es necesario, estimular el consumo privado y
publico, el gasto publico y aumentar las exportaciones de bienes principalmente, asi como
la inversién publica y privada. Es importante decir que la unica variable que puede recuperar
la economia, es gastar mas y no aplicar mas tasas impositivas para captar mas ingresos.

La gravedad de la crisis de la pandemia ha variado entre los paises afectados, Haiti,
Paraguay y Uruguay, por ejemplo, han sido capaces de contener la propagacion del virus y
de limitar el dafio econémico. Por otro lado, Argentina, Peru, Panama, asi como todas las
economias del Caribe que dependen del turismo, se han visto fuertemente afectadas, con
recesiones del PIB de hasta dos cifras. Un repunte mas rapido de lo previsto de los precios
de las materias primas, impulsado por la fuerte actividad industrial de China, y los ingresos
por remesas, han servido de ayuda a muchas economias de América del Sur y
Centroamérica.

Los efectos de la pandemia y el confinamiento han provocado que millones de empleos se
pierdan, especialmente en el sector informal, donde la mayoria de los trabajadores trabajan
en un ambiente rodeado de un fuerte contacto fisico. Los grupos de poblacién mas
afectados han sido las mujeres, los jévenes y los trabajadores que tienen una educacién
mas limitada, quienes constituyen la mayor parte de los empleos en sectores como el
comercio al por menor y los rubros asociados al turismo como la hosteleria y hoteleria. Las
pérdidas de empleo e ingresos han provocado que millones de personas de América Latina
y el Caribe se hayan visto obligadas a caer en la pobreza, lo que ha acabado con cualquier
progreso alcanzado en los ultimos 15 afios. América Latina y El Caribe muestra un
escenario complejo, doloroso, en el que millones de personas padecen a diario las
dificultades que atraviesa la region y sus consecuencias devastadoras sobre el mundo del
trabajo.
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Mas de seis meses después de la pandemia, las esperanzas de un regreso completo a la
normalidad estan puestas en las vacunas. Sin embargo, puede tomar tiempo el desarrollo
de vacunas eficaces contra la COVID-19, que se produzcan en cantidades suficientes para
cubrir la poblacion mas vulnerable y sin los medios econdmicos necesarios en el nivel local
en los paises en desarrollo y que la poblacion las considere suficientemente seguras. Dados
estos desafios, es posible que los paises de Ameérica Latina y el Caribe no tengan mas
remedio que vivir con el virus, tal vez durante varios afios mas.

Muchos paises de la region han relajado gradualmente las cuarentenas y los cierres, ya
sea a través de decisiones politicas explicitas o porque las estrictas medidas de contencion
son cada vez mas dificiles de hacer cumplir. A estas alturas, es posible que los gobiernos
deban concentrarse en proteger a los mas vulnerables mientras ajustan los estandares de
salud y seguridad en todos los sectores y actividades, de modo que la probabilidad de
contagio permanezca baja mientras la vida continda.

A pesar de que muchos paises hayan entrado en la pandemia con considerables déficits
fiscales y altos niveles de deuda publica, los Gobiernos han implementado recursos
suficientes para combatir la crisis econémica y sanitaria (caso de Brasil, Chile y Peru) que
han introducido las mayores medidas de estimulo de la regién.

En resumen, las principales prioridades de politicas a corto plazo son el control de la
propagacion de la COVID-19y la garantia de una distribucion rapida y amplia de las
vacunas y para recuperar la economia en el corto y mediano plazo, se tiene que facilitar un
ciclo de reinversion destinado a lograr un crecimiento sostenible que dependa menos de la
deuda publica.

“Para superar los impactos de la pandemia y contrarrestar los factores adversos que afectan
las inversiones, es necesario dar un gran impulso a la mejora del entorno empresarial,
aumentar la flexibilidad del mercado laboral y de productos, y reforzar la transparencia y la
gobernanza”'.

Finalmente, América Latina y el Caribe esta mas expuesta y muy vulnerable a varios
desastres naturales, como los terremotos e inundaciones, que pueden devastar regiones
enteras, o los huracanes que azotan los estados caribefios. La region es una de las mas
vulnerables debido a la elevada densidad poblacional de las areas donde golpean estos
desastres y a la necesidad de mejorar las practicas de gestion de riesgos. Afortunadamente,
los paises que son mas vulnerables estan mejorando en el manejo y gestién de riesgos. El
Banco Mundial ha estado siempre atento a apoyar estos paises con bonos catastréficos
para terremotos de la Alianza del Pacifico y Seguros contra Riesgos Catastréficos del
Caribe (CCRF), con los que puede proporcionar fondos de facil acceso para la recuperacion
a un pais que se vea afectado por huracanes o terremotos.

11 Banco Mundial: Panorama General; América Latina y El Caribe.
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MERCADO LABORAL EN AMERICA LATINAY EL MUNDO

Con un crecimiento del PIB desacelerado y una inflacion moderada de los Estados Unidos,
que ha sido el pais referente de las economias latinoamericanas, ya se avizoraba antes de
la pandemia a finales de 2019 una actividad mas débil para la economia mundial y para las
economias de América Latina y el Caribe. Sin embargo, los paises emergentes que son
economias que tradicionalmente son mas débiles habian logrado mayores crecimientos y
se esperaba que se estabilizaran en el 2020, no obstante, las tensiones que han enfrentado
por las politicas y medidas comerciales impuestas por los Estados Unidos, provocaron
efectos adversos en la economia mundial.

MUNDO: Principales Indicadores del Mercado Laboral 2005-2023 .
Grafico4
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Fuente: Elaborado por el OML de la 5TSS, con informacién tomada de la OIT:"Pespectivas sociales y del empleo en el mundo - Tendencias 2020, Ginebra Suiza.

En los ultimos 10 meses los mercados laborales de Latinoamérica han retrocedido al menos
10 anos, segun la Organizacion Internacional el Trabajo (OIT). 34 millones de empleos se
perdieron por la crisis por la pandemia de Covid-19 en la regién. Y el problema esta lejos
de terminar. En Ecuador hasta septiembre de 2020 cerca de 500.000 personas estaban
desempleadas, segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) de ese pais. La
llegada de 2021 visualiza un panorama de debilidad en el mercado laboral, pero con la
ineludible mision de sentar las bases para una nueva y mejor normalidad”, segun expreso
Vinicius Pinheiro, director regional de la OIT.
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CUADRO 1: América Latina v el Caribe: principales
indicadores laborales. 2010-2020 |(porcentajes)

Tasa de Tasa de Tasa de
ANos Participacidon U pacion Dresocupacidan
Datos
Anuales ayf
2010 a1.9 5F.F 5.9
201731 al1.8 SF.8 5.4
2012 B82.5 5835 5.4
201 = B82.2 533 a.3
20149 B62.1 533 &.1
2015 a2.0 S5F.9 2.6
2016 B62.1 SF.3 F.=
201 7F B62.4 SF. 4 2.1
2018 22.5 578 =0
2019 a2.7 S57.8 =0
2019 1 - 111 a2.6 57F.2 =2.7
2020 1-111 572 S51.2 106

Fuente: OIT en bkase a informaciaon de las encuestas de Hogares de los paises
af Lo=s datos anuales comprenden a 26 paises.

b Los datos anuales del 2019 tienen caracrer preliminar.

cy Los datvos promedios al Il mrinnestre 2019 w 2020 son preliminares y
comprenden 15 paises.

Proyecciones del Fondo Monetario Internacional (FMI) formuladas en octubre de 2020,
estiman que en 2021 se perdera el 3 por ciento de las horas de trabajo que en numeros
significa una pérdida de 90 millones de empleos a tiempo completo. En el caso mas
desfavorable para 2021, se espera que la perdida sea del 4.6 por ciento, equivalente a 130
millones de empleos y el mas favorable sea de 1.3 por ciento, o sea 36 millones de empleos
a tiempo completo.

Durante los tres primeros trimestres del afio 2020 y como consecuencia de las medidas de
contencién de la crisis sanitaria, las tasas de participacién y de ocupacién laboral de
América Latina y el Caribe experimentaron fuertes contracciones que no tienen precedentes
en la historia reciente de la regién.

Las economias de la region estan comenzando a recuperarse, tal como fue sefialado
anteriormente y se proyecta para el proximo afio la continuidad de esta tendencia. EI FMI
proyecta una tasa de crecimiento para América Latina y el Caribe de 3,6%. En América
Latina las proyecciones para las dos economias de mayor tamano, Brasil (2,8%) y México
(3,5%), son inferiores al promedio. Excluyendo a ambas y a Venezuela, para la que el FMI
proyecta una caida del 10%, la proyeccion para América Latina ascenderia a 4,7%.

Para el Caribe, el FMI proyecta una tasa de crecimiento de 4,5%. (Grafico 1.15) Esta
proyeccion se asienta en la prevision de una recuperacion de la actividad turistica para el
préximo afio, por lo cual se proyecta una recuperacion significativamente mayor para los
paises mas dependientes del turismo que para aquellos cuya economia depende mas de
la produccion y exportacion de materias primas, tal como es el caso de Trinidad y Tobago
(2,6%) y Surinam (1,5%).
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3.1. Las tendencias robéticas y tecnolégicas que afectan el
mercado laboral principalmente en América Latina.

La automatizacion se refiere al proceso a través de las cuales nuevas tecnologias, como la
robdtica y la inteligencia artificial, reemplazan a las personas en la realizacién de tareas y
actividades. Las ultimas décadas se han visto marcadas por el desarrollo de nuevas
tecnologias que avanzan y se propagan a una velocidad vertiginosa. Estas innovaciones
han sido disruptivas y tienen el potencial de transformar el mundo del trabajo en diferentes
sectores de la economia. Pero con la aparicion de la pandemia del COVID-19, las nuevas
tecnologias han tenido un rol protagénico como alternativa viable para facilitar la
recuperacion o el mantenimiento de la produccién y el empleo.

La cuarta revolucién tecnoldgica en la que los paises tanto desarrollados como en
desarrollo han entrado, conlleva desafios y genera tensiones importantes. La adaptacion y
reinvencion de los trabajadores afectados por las nuevas tecnologias no resulta facil y es
el factor principal para determinar el grado de desempleo tecnoldgico y desigualdad que se
genera en los paises. El BID es del criterio que en América Latina y el Caribe es necesario
tomar decisiones estratégicas ya, para contar con politicas publicas y alianzas publico-
privadas que permitan a los ciudadanos desarrollar las habilidades que demanda el siglo
XXI.

El miso estudio del BID, establece que desde que un estudio realizado en la Universidad
de Oxford predijo que casi la mitad de los trabajos en Estados Unidos corren el riesgo de
ser automatizados en las préximas dos décadas, diversos analistas se han dedicado a en-
tender cémo sera el futuro del trabajo. “El periodista Andrés Oppenheimer aborda este
tema en el libro Salvese quien pueda, en el que muestra el avance de la tecnologia en
muchas profesiones: Vienen por los banqueros, Vienen por los abogados y Vienen
por los doctores. Basicamente, el autor advierte de que los avances tecnolégicos son
una amenaza para todas las profesiones”.

Es importante decir que la tecnologia que esta incursionando con fuerza es la Robdtica, la
Inteligencia Artificial y las Plataformas digitales.

Los Robot. La Federacion Internacional de Robots utiliza el termino de Robot Industrial
como un “Manipulador Multipropésito controlado automaticamente y programable y
reprogramable en tres ejes. Segun la definicién de la Organizacion Internacional de
Estandarizacién”.

Inteligencia Artificial: Esta tecnologia, desde que Adam Turing desarrollo la prueba de
Turing, los investigadores cientificos, han trabajado para desarrollar una computadora con
la capacidad de funcionar como un cerebro humano. A lo largo de los afios, los cientificos
que buscaban mecanizar el proceso de toma de decisiones humana lo hicieron basandose
en redes neuronales y algoritmos. Ellos fueron quienes crearon lo que ahora se conoce
como inteligencia artificial.

Plataformas Digitales. Facilitan las conexiones directas entre clientes que necesitan un
servicio y trabajadores que estan dispuestos a proveer dicho servicio. Se define como
“trabajo independiente habilitado digitalmente” a aquel trabajo que se intermedia a
través de un mercado en linea que mejora las capacidades de busqueda, reduce los costos
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de coordinacion y proporciona una sefalizacidn mas rica a través de mecanismos tales
como revisiones o calificaciones.

IV. POLITICA MACROECONOMICA DE HONDURAS

La evolucion y las perspectivas de las principales variables macroeconémicas, sumado a
los lineamientos y medidas de politica monetaria, crediticia y cambiaria que disefié el Banco
Central de Honduras a implementarse en un horizonte de dos afos en el Programa
Monetario, configuran un panorama alentador de recuperacion en el corto y mediano plazo.

Dentro de la politica macroeconémica que no ha sido tan favorable para Honduras en 2020,
esta la politica monetaria que ha estado orientada en proveer y regular los niveles de
liquidez de la economia, a través de la implementacién de medidas de estimulo monetario
convencionales (reduccion de tasas del BCH y recomposicibn de encajes) y no
convencionales (fondos de garantias, productos financieros derivados del fideicomiso BCH-
Banhprovi y suspension temporal de subastas) con ello se podria mantener el canal de
crédito del sector privado y preservar las condiciones financieras. Es importante mencionar,
que la liquidez provista por el BCH a través de medidas de estimulo monetario, como ser
los programas de alivio de deuda y de refinanciamientos y readecuaciones aplicados por el
sistema financiero, contribuyeron a que la cartera crediticia mostrara un menor deterioro a
pesar de la significativa reduccién de la demanda interna’2.

El grafico 5 muestra que tras la caida de -9.0% la economia hondurefa se recuperaria en
2021 y 2022 en una banda que oscila entre 3.2 y 5.2% que en promedio seria un 4.2%,
segun revision del Programa Monetario de marzo de 2021.%

12 Banco Central de Honduras: Programa Monetario 2021-2022, marzo de 2021
13 Fuente: Banco Central de Honduras. https://www.bch.hn/politica-institucional/politica-
monetaria/programa-monetario 2021-2022, Marzo 2021.
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8.0 HONDURAS: Tasa de Crecimiento del Producto Interno Bruto Grafico 5
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Fuente: OML con informacion del BCH. Proyeccion de 2020 y 2021 tomado de la revision del Programa Monetario a julio 2020.

41 Los efectos de la Pandemia del Coronavirus y de las Tormentas Tropicales
ETA e IOTA en la produccion agricola

La caida de la economia como se mencioné en parrafos anteriores fue producto de caidas
en la infraestructura vial y productiva (- 49.8%); transporte y almacenamiento (-24.4%),
explotacién de minas y canteras (-23.5%), servicios comunitarios, sociales y personales
(-14.7%), industria manufacturera (-14.0), actividades inmobiliarias y empresariales
(11.7%), comercio (-11.5%) Agricultura, silvicultura, caza y pesca (-6.3%), con excepcion
de los servicios sociales y de salud y administracién publica y defensa y otros sectores, que
presentaron un crecimiento fue positivo'

Segun el reporte del BCH en su publicacion de Valor Agregado Bruto a precios constantes's,
los rubros mas afectados en el sector agricola fueron: frijol con una caida de -6.4%,
equivalente a Lps. 59.0 millones, cultivo de café con -15.6% con una perdida monetaria de
Lps. 1,349.0 millones, cria de animales (cerdo y otros) su contraccion fue de -13.0%,
equivalente a Lps. 38.0 millones, cultivo de banano tuvo una caida de -9.6% que en
Lempiras fueron Lps. 196.0 millones, silvicultura se vio afectada con una caida de -8.6%,
equivalente a Lps. 70.0 millones, cultivo de tubérculos, hortalizas, legumbres y frutas con
un -5.0% que en términos absolutos equivale a Lps. 220.0 millones, el rubro de cria de aves
de corral registré un crecimiento negativo de 5.2% que en términos de Lempiras significd
una pérdida de Lps. 73.0 millones y cultivo de Palma Africana que se vio afectado con una
caida de -3.1% que en términos monetarios significé una pérdida de Lps. 62.0 millones.

4 Fuente: https://www.bch.hn/estadisticas-y-publicaciones-economicas/sector-real/informes-
y-publicaciones/matriz-insumo-producto

15 Fuente: https://www.bch.hn/estadisticas-y-publicaciones-economicas/sector-real/cuentas-
nacionales-anuales/producto-interno-bruto-(base-2000)
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4.2 El Progreso en la implementacion de reformas para la mejora de la gestion
de las finanzas publicas®®.

La gestion de las finanzas publicas como parte de la Politica Econdémica y
especificamente de la politica fiscal, ha permitido en los afios previos de la pandemia del
COVID-19 mantener una administracion tributaria sana, sin embargo, con los choques
derivados de la crisis sanitaria en el 2020, las cifras fiscales reportaron una mayor brecha
entre ingresos y gastos del gobierno, debido a una menor recaudacion tributaria y a un
elevado gasto dedicado en gran parte a atender los efectos de la propagacién del virus.

Para la gestion de las finanzas publicas y especificamente para mantener el Déficit Fiscal
del Sector Publico dentro de los limites establecidos y negociados con el FMI, se creo la
séptima Ley de Responsabilidad Fiscal (LRF) que permite que el déficit fiscal no se
dispare, ante las emergencias de gasto y de poca recaudacion, sin embargo el déficits
el de la Administracion Central en 2020 fue de fue de 40,897.3 millones (.07% del PIB),
mayor en 25,619.50 a lo reportado en 2019 que fue de 15,205.9 millones equivalente el
2.5% del PIB causado en su mayoria por la caida de la recaudacion tributaria (-19.5%
variacién interanual), principalmente en los impuestos sobre la renta, ventas y de aporte
al patrimonio vial; lo anterior, derivado de la contraccién de la actividad econdmica,
dados los efectos provocados por las medidas de restriccion de movilidad y
distanciamiento social implementadas para combatir la emergencia sanitaria, los
fendmenos climatoldgicos y las medidas de auxilio fiscal a las empresas (diferimiento en
los pagos a cuenta y exenciones para las empresas que mantuvieron su némina).

Por su parte el Déficit del sector Publico no Financiero (SPNF) se situ6 en 5.5% del PIB
al cierre de 2020 (0.9% del PIB en 2019). Dicho resultado esta en linea con el
desempenio de la Administracion Central y empresas publicas no financieras, aunado a
las diferentes medidas adoptadas por el Gobierno para mitigar el impacto de la
pandemia, compensado en parte por el superavit registrado en los fondos publicos de
pensiones y de seguridad social (basicamente por el incremento en las aportaciones de
los contribuyentes).

Es importante mencionar que la brecha fiscal fue cubierta principalmente con
financiamiento externo, destacando que la estabilidad macroeconémica y fiscal
registrada en los ultimos afios, permitié el acceso a financiamiento con mejores
condiciones financieras. Lo anterior contribuyé a que las principales calificadoras de
riesgo soberano como Standard & Poor’s (BB- estable) y Moody's Investor Service (B1
con perspectiva estable) mantuvieran sus calificaciones crediticias para el pais durante
2020, pese al incremento en el porcentaje de la deuda respecto al PIB.

16 Toda la informacion fue tomada del Programa Monetario del BCH, revisiéon marzo 2021.
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4.3 La sostenibilidad de la deuda; Inflacién; la evolucion de las reservas
internacionales; y las medidas tomadas por el gobierno para estabilizar el tipo
de cambio, entre otros.

® Deuda Interna y Externa:

Asi, al cierre del afo, la deuda externa del SPNF del pais se situé en US$8,504.0
millones, equivalentes a 35.7% del PIB, mayor a los US$7,608.9 millones (30.3% del
PIB) reportados en 2019, incremento explicado en su mayoria por los préstamos
otorgados por BID y BCIE, asi como la colocacién neta del bono soberano (US$100.0
millones en apoyo presupuestario para la Empresa Nacional de Energia Eléctrica).

A su vez, la deuda interna del SPNF al cierre de 2020 se ubico en L112,449.7millones
(19.4% del PIB), mayor a lo registrado en 2019 (L87,039.2 millones, 14.1% del PIB). Es
importante mencionar que el 77.0% de la deuda interna corresponde a deuda bonificada,
siendo los principales tenedores las OSD y el BCH.

Para finales de 2020, la deuda externa del Sector Publico no Financiero (SPNF) del pais
se situo en US$8,504.0 millones, equivalentes a 35.7% del PIB, mayor a los US$7,608.9
millones (30.3% del PIB) reportados en 2019, incremento explicado en su mayoria por
los préstamos otorgados por BID y BCIE, asi como la colocacién neta del bono soberano
(US$100.0 millones en apoyo presupuestario para la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica).

A su vez, la deuda interna del Sector Publico no Financiero (SPNF) al cierre de 2020 se
ubicé en Lps. 112,449.7millones (19.4% del PIB), mayor a lo registrado en 2019
(L87,039.2 millones, 14.1% del PIB). Es importante mencionar que el 77.0% de la deuda
interna corresponde a deuda bonificada, siendo los principales tenedores las OSD vy el
BCH.

e Inflacion

Para el cierre de 2020 la inflacién fue de 4.01%, ubicandose en el rango de tolerancia
que habia establecido el Programa Monetario del BCH (4.0%%1.0 pp), debido a las
perspectivas de disminucion de los precios de algunos combustibles refinados,
menores ajustes en las tarifas de energia eléctrica y la ausencia de presiones
inflacionarias por demanda agregada y el efecto de los aumentos de los precios de
algunos productos alimenticios. Para 2021, la inflacion total, gradualmente estaria
regresando a un nivel cercano al valor central del rango de tolerancia, conforme se
recupere la actividad econdmica del pais17.

Las causas de orden técnico que explican la baja inflacion en 2020 estan asociadas a
la contraccion de la demanda agregada y a la caida de los precios de los combustibles
en los primeros meses del afio 2020, lo cual compensé el aumento de los precios de
los alimentos. Otro elemento que explica la baja inflacion es la menor contribucién que
tuvo el transporte por el confinamiento de las personas y empresas y por menores

7 Tomado del Programa Monetario del BCH, junio 2020.
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precios internos del combustible y alojamiento, agua, electricidad gas y otros
combustibles, también influyé el menor crecimiento de los precios de alquiler de
vivienda y la rebaja de las tarifas residenciales en la energia eléctrica®.

e Emision Monetaria y Reservas Monetarias Internacionales

A pesar de la contraccion en la actividad econdmica y la menor aceleracion de los precios
durante 2020, la emision monetaria registré un saldo de L53,498.8 millones al cierre del
afno, mostrando un incremento interanual de 22.6% respecto al afio previo (11.1% en
diciembre de 2019). La mayor aceleraciéon de la emision monetaria esta asociada a la
mayor demanda de efectivo de los agentes econémicos por motivos precautorios, debido
a la incertidumbre generada por la pandemia y la restriccion a la movilidad de las
personas. Por el lado del balance del BCH, los factores que explicaron la expansion de
la emision monetaria fueron: la mayor acumulacion de RIN (principalmente por
financiamiento externo y menores importaciones), la menor inversion de VBCH
(congruente con la postura expansiva de politica monetaria), asi como el financiamiento
al Gobierno que registré un aumento de alrededor de L10,000.0 millones entre marzo y
mayo de 2020, muy por encima del nivel reflejado en los tres afios previos19.

Las Reservas Internacionales Netas (RIN), tuvieron un movimiento de 3.2% en 2020,
mayor al observado en 2019 que fue de 1.8%, a pesar de los efectos de la Pandemia del
Coronavirus y de los impactos de las Tormentas Tropicales de ETA e IOTA, las Reservas
Internacionales registraron un alza, producto de un balance negativo entre exportaciones
e importaciones y de mayores entradas de capital con respecto a las salidas. En términos
absolutos las Reservas Monetarias Internacionales pasaron de US$ 5,808.90 en
diciembre de 2019 a 8,148.80 en diciembre de 2020 y a US$ 8,248.50 a marzo de 2021.
Efectivamente, las exportaciones fueron mayores que las importaciones, pues en vista
de ese balance positivo en las cuentas externas, se observa una mayor cantidad de
Reservas Internacionales20.

e Politica Cambiaria y Tipo de cambio

El objetivo de la politica cambiaria, en congruencia con la politica monetaria, es velar por
el mantenimiento del valor externo de la moneda nacional y; consecuentemente,
estimular la competitividad de las exportaciones hondurefas, especialmente con relacion
a las de sus principales socios comerciales, procurando un déficit externo en cuenta
corriente sostenible en el mediano plazo.

Con este propésito y en el marco del Programa Monetario, el Banco Central de Honduras
(BCH) procura mantener las Reservas Internacionales Netas en un nivel que le permita

1818 Fyente: Banco Central de Honduras. https://www.bch.hn/politica-institucional/politica-
monetaria/programa-monetario 2021-2022, Marzo 2021.

Yhttps://www.bch.hn/estadisticos/AM/LIBPROGRAMA%20MONETARIO/Programa%20Monetar
10%202021-2022.pdf

20 Revisar este link: https//www.bch.hn/estadisticas-y-publicaciones-economicas/sector-monetario/reservas-
internacionales-netas y véase tabla en anexo 1.
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una cobertura adecuada en meses de importaciones dentro de los parametros aceptados
internacionalmente.

El Banco Central de Honduras ejecuta su politica cambiaria de forma tal que permita
afrontar el impacto coyuntural de los riesgos de choques externos, especialmente los
relacionados con la evolucion de los precios del petréleo y los alimentos, asi como los
cambios en los precios de las monedas de nuestros principales socios comerciales.

En este contexto, la instrumentacion de la politica cambiaria se realiza mediante el
Régimen de Banda Cambiaria, el cual opera por medio del Sistema Electronico de
Negociacion de Divisas (SENDI); mecanismo mediante el cual el BCH ofrece en
subastas diarias, las divisas (dolares de los Estados Unidos de América, EUA) que
demanda el mercado por medio de los agentes cambiarios autorizados utilizando como
referencia para sus posturas el Precio Base estimado por el BCH; asimismo, donde se
ejecuta el Mercado Interbancario de Divisas (MID), a través de la negociacion directa de
divisas entre los bancos del sistema, considerando que los precios de las ofertas de
compra y venta de divisas presentadas en el MID deberan estar comprendidos en una
banda cambiaria de uno por ciento (1%) por encima y por debajo del centro de la banda
cambiaria, el que estara conformado por el promedio del Precio Base vigente de las
ultimas siete (7) subastas mas el promedio de la variacion absoluta del Tipo de Cambio
de Referencia vigente del dia respecto al del dia habil anterior de los siete (7) dias habiles
previos; es decir, que no se aceptaran solicitudes de compra y venta de divisas cuyos
precios ofrecidos sean superiores al techo o inferiores al piso de la banda.

Como consecuencia y con el fin de continuar reflejando las sefiales del mercado, el TCR
es el promedio ponderado por montos de los precios que resulten del ultimo evento de
la Subasta de Divisas, el MID y el TCR del dia de las divisas retenidas por los bancos,
para el pago de erogaciones propias y venta directa a los clientes del sector privado.

Por otra parte, respecto a la gestion de las reservas internacionales, se continua
participando en el Programa de Asesoria y Administracion de Reservas Internacionales
(RAMP por sus siglas en inglés) del Banco Mundial; bajo los principios de seguridad,
liquidez y rentabilidad. Dicho Programa ha permitido una mejora sustancial en la
administracién y manejo de las inversiones en el exterior, mejorando los ingresos y
diversificando el riesgo, lo que se traduce en mayor eficiencia en la gestién de reservas.

El tipo de cambio ha tenido un movimiento que hasta 2019 era hacia arriba, pero a partir
de los efectos de la Pandemia y de los Huracanes ETA e IOTA el tipo de cambio del
Lempira frente a Ddlar, comenzé a bajar observandose un efecto adverso al que se venia
observando hasta junio de 2020. Efectivamente el Lempira comenzé a revaluarse, lo
cual es positivo para la balanza comercial, ya que estamos vendiendo mas productos en
ddlares que se consumen afuera y estamos consumiendo internamente menos materias
primas y productos terminados que se importan para consumirlos adentro.

La revalorizacion del Lempira es controlada por el BCH y contiene tres elementos
principales para su determinacion, a saber: a) Un diferencial entre la inflacion
internacional y la inflacion interna; b) El manejo de una canasta de monedas de paises
con los que Honduras tiene mucho comercio; c) Una subasta diaria del BCH que define
el valor del tipo de cambio y el promedio en el que se maneja el tipo de cambio en el
mercado interbancario.
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V. MERCADO LABORAL HONDURENO

Como se ha venido mencionando en parrafos anteriores, la conjuncion de los efectos del
COVID-19 y de los huracanes ETA e IOTA que afect6 al pais del 01 al 16 de noviembre
de 2020, impacté de forma directa en la economia y el mercado laboral hondurefo. La
Economia entré en una contraccion sin precedentes y el mercado laboral sufrié el mismo
efecto, tras el confinamiento de la poblacion y de la fuerza de trabajo por la pandemia. Al
liberar paulatinamente la economia, el mercado laboral se ha visto saturado de fuerza de
trabajo que busca desesperadamente un puesto de trabajo, principalmente en el sector
privado.

HONDURAS: Comportamiento de los principales indicadores

del MercadolLaboral 2016 - 2019y efectos del COVID-19en 2020 .
Grafico 6
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Fuente: Elaborado por el OML sobre la base de cifras del INE

5.1 Tasa de participacion, empleo, desempleo y subempleo

La saturacion del mercado laboral ha incrementado los indicadores que son mas comunes
y que intervienen en el mercado laboral con una tasa de participacién de 59.4% en 2020
y 57.3% en 2019. La participacion en el mercado laboral fue méas favorable para los
hombres que para las mujeres. Asi el desempleo en 2020 de los hombres fue de 8.7% y
el de las mujeres fue de 13.7%, en tanto el desempleo abierto de toda la fuerza de trabajo
del pais fue de 5.7% en 2019 y 10.9% en 2020. Sin embargo, en la poblacién joven entre
19 a 24 afos la tasa de desempleo abierto en 2020 fue de 19.0%, y 12.2% en 2019 y en
la poblacion adulta entre 45 a 59 afios, esta tasa paso6 de 2.4% en 2019 a 5.7% en 2020.

En el caso de subempleo, este pasé de 60.6% en 2019y 70.6% en 2020. Lo anterior indica
que los efectos de la pandemia y los huracanes ETA e IOTA, han provocado una

20



disminucion en la generaciéon de empleo decente y ha aumentado la generacién de
subempleo, empleo precario e informalidad. Por su parte, los problemas de empleo en las
edades tempranas de la poblacion productiva (jovenes entre 15 y 29 afos), también
aumentaron en 2020 respecto al 2019, al pasar de 62.4% en 2019 a 72.6% en 2020, es
decir 9.8% mas en 2020. La cantidad de personas que pertenecen a la fuerza laboral de
Honduras se redujo en 2020 con respecto a 2019 en 116,867 personas, probablemente,
debido al flujo de personas que emigraron hacia Guatemala, México y a los Estados
Unidos (véase anexo 7 y 7A).

El desempleo y subempleo es la principal preocupacion de las autoridades nacionales y
de los formuladores de politicas publicas de empleo, ya que se necesita que la economia
crezca mas rapidamente y con mayor inclusién y sostenibilidad para impactar en los
niveles de ingresos de la poblacién, por la incorporacion de poblacién al mercado laboral
y generar mas puestos de trabajo decente y/o formal que propicien mejores condiciones
de vida para la poblacion en edad de trabajar y para la poblacién en general.

El siguiente grafico (No. 7) muestra dos indicadores que son diametralmente opuestos en
su comportamiento, por un lado, se visualiza una caida muy fuerte de la economia a través
del Producto Interno Bruto (-9.0%) y por otra, el nivel de desempleo que afectd al mercado
laboral por esa misma caida de la economia, registrando una tasa de desempleo de
10.9%, lo que indica que el desempleo casi se duplicd con respecto a 2019 que fue de
5.7%. Por su parte el subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo fue mas del doble
respecto a 2019, en efecto este indicador paso de 10.6% en 2019 a 27.3% en 2020,
afectando mas a las mujeres, cuyo subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo
(visible) fue de 36.5%, mientras que para los hombres fue de 20.6%. En tanto, el
subempleo por insuficiencia de ingresos (invisible) afecté mas a los hombres (49.9%)
contra 34.4%en las mujeres (véase anexo 7'y 7A).
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HONDURAS: Comportamiento del Producto Interno Bruto y Desempleo
Abierto 2016-2019 y efectos del COVID-19 en estas variablesen el 2020

Grafico 7
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Fuente: Elaborado por el OML sobre la base de cifras del INE

Hay que hacer notar que el Gobierno Central ha tomado todas las previsiones para
menguar el efecto de la pandemia en el sector productivo y en el mercado laboral, pero
hay que reconocer que los efectos de la pandemia van mas alla de las medidas que
puedan tomarse internamente, pues el efecto de la pandemia afecta indistintamente de
las medidas que se adopten para disminuir el efecto del COVID-19, debido principalmente
al confinamiento de las personas y al cierre de las empresas, considerando que el
crecimiento de la economia hondurefia, depende basicamente del consumo publico y
privado, de las exportaciones y de la inversion publica y privada y la inversién extranjera
directa y si se paralizan estas actividades, se paraliza la economia y se estanca hasta
producirse una recesiéon en la economia de -9.5%, acompafiado con un aumento del
desempleo de 10.9% segun datos del Banco Central de Honduras y del Instituto Nacional
de Estadistica (INE).

En conclusién, los problemas de empleo tuvieron la particularidad de que el subempleo
por insuficiencia de ingresos disminuyd, pero los hombres se vieron mas afectados por
este comportamiento, sin embargo, el subempleo por influencias de tiempo de trabajo
aumenté desproporcionalmente, afectando mas a las mujeres, principalmente en las
edades de 19 a 44 anos, curiosamente el subempleo por insuficiencia de ingresos afecto
mas a los hombres en esas mismas edades.

VI. PIB PERCAPITA

El Producto Interno Bruto Percapita o Ingreso Percapita es un indicador econémico que
mide la relacion entre el nivel de ingresos promedio de su poblacion en un pais determinado.
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Este indicador ha tenido un comportamiento irregular en el periodo 2014-2019 con una tasa
de crecimiento promedio de 3.3%, siendo su mayor incremento en 2015y 2017 (4.4% y
5.1%) respectivamente.

CUADRO 2

PRODUC TOE NGRESOPER CAPITA Y
En Délares Estadamidenses yTasas de Crecimienio hleranual

CONCEPTO 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

PRODUCTO INTERNO BRUTO (millonesde USS} | 20871 | 21698 | 23150 | 24985 | 25108 | 23350
PRODUCTO NTERNO BRUTO percigita(enUSS} | 2445 | 2488 | 2614 | 2668 | 2743 | 2563
Tasa de Crecdimiento Interanual 175 506 212 278 -5
POBLACION (Miles de personas) ¥ 8577 | 8711 | 8360 | o9 | 91:2 | 93mM

"Ravisado *Preliminar

"Tipo de cambio pramedio anual de referencia para la negociacién en el mercde organizado de divsas

ZFyente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Notas:
1.Lasumade las pares no necesariamente es igual al total, debido a las apromacones.

de Poblacién y\V de Vivienda elaborado por el INE. I

comespondientes a 2019 y 2020 fueron aclualizados con los nuevos dains del PIB Trmsesial en su sumaiia aseal
4_Cifras calculadas bajo los lineamientos del manual del Sistema de Cuentas Naoonales 1993

Revisar Link: https:/ /www.bch.hn/estadisticas-y-publicaciones-economicas fsector-real/cuentas-nacionales-anuales,/ producto- intemo- bruto-(base-2000)
Fuente: Haborado por el OML, sobre b base de cifras del Banos Cenlival de Hoderas

en el cuadro 2 se observa que el PIB Percapita tuvo una caida fuerte en 2020. En efecto,
la tasa de crecimiento interanual muestra un -6.6% de contraccién del producto o ingreso
percapita que en términos de dolares su reduccion fue US$ 180.0, sin embargo, el aumento
en la variacién promedio en términos absolutos de los Ultimos 5 afios fue solo de US$ 74.5.
Es importante mencionar que el nivel del ingreso percapita de Honduras en los ultimos seis
afnos en términos de Délares, no ha sobrepasado los US$ 2,700.0 por persona al afo.

En términos de moneda local, el ingreso percapita en los ultimos seis afios (2015-2020), ha
oscilado entre Lps. 21,000 y 25,000, viéndose seriamente afectado en 2020 al disminuir en
Lps. 1,257.0 en ingreso percapita de los hondurefios?'.

Un dato importante de mencionar es que mientras el PIB percépita disminuyé en US$ 180.0,
la poblacién crecié en 153,000 personas en el 2020, lo cual genera expectativas negativas
en la mejora del ingreso percapita de la poblacion y hace impredecible una recuperacién
del ingreso en el corto plazo, debido a que aun persisten las condiciones negativas de una
recuperacion rapida de la actividad econémica por el cierre casi constante de empresas y
la lenta reapertura de la economia.

Una de las medidas que el Gobierno ha apostado para recuperar el nivel del PIB Percapita
es la apertura gradual de la economia y una mayor entrada de factores netos de subsidios,
a través de la inversion extranjera directa y el aumento de las exportaciones de bienes y
servicios para mantener estable la Balanza Comercial y la Balanza de Pagos y generar
mayores ingresos. Sin embargo, segun el Programa Monetario del Banco Central de
Honduras, revisado en marzo de 2021, las condiciones del mercado externo siguen siendo

ZIFuente: https://www.bch.hn/estadisticas-y-publicaciones-economicas/sector-real/cuentas-
nacionales-anuales/producto-interno-bruto-(base-2000)
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negativas en 2020, las exportaciones totales de bienes se ubicaron en US$7,683.4 millones,
registrando una contraccién interanual de 12.6%, contraria al incremento de 1.7%
observado en 2019; las exportaciones mas afectadas fueron las vinculadas a los bienes
para transformacion, las cuales reportaron una reduccién anual de US$1,130.5 millones
(aumento de US$245.1 millones en 2019), a consecuencia de los cierres temporales de las
fronteras de los principales socios comerciales y la menor demanda de productos textiles,
especialmente de los EUAZ,

Otro indicador importante para el nivel de ingreso de los hogares son las remesas familiares,
las cuales representan el 8.6% de los ingresos, los salarios representan el 38.8% vy las
ganancias como cuenta propia es del 30.0%.

VI. COMPORTAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

e Productividad Laboral

La productividad es el incremento de la produccién haciendo el mejor uso de mano de obra,
insumos, materias primas y tecnologia. Es decir, la productividad es el resultado de
incrementar la produccion de una empresa y de la economia en general, disminuyendo
costos o siendo mas eficiente en la fabricacion de un bien y servicio, la productividad sirve
para evaluar el rendimiento de los talleres, las maquinas, los equipos de trabajo y los
empleados.

En el caso de los servicios de salud, la medida de productividad estaria dada por la relacion
entre el nUmero de consultas otorgadas por hora /médico. La productividad se mediria a
partir del costo por consulta, mismo que estaria integrado no solo por el tiempo dedicado
por el médico a esa consulta, sino también por todos los demas insumos involucrados en
ese evento particular, como pueden ser equipo de diagnéstico, materiales de curacion,
medicamentos empleados, tiempo de la enfermera, etc. Un aumento de productividad
estaria dado por la atencion de mas pacientes en menos tiempo y al menor costo posible
en el uso de materiales de curacion y medicamentos.

Tradicionalmente los paises industrializados han logrado los mayores niveles de
productividad. Estados Unidos lider6 estos aumentos durante mas de 20 afios y
posteriormente los paises europeos y los del Asia — Pacifico lograron incrementos
extraordinarios, los cuales incidieron positivamente en su desarrollo econémico y en el
mejoramiento del nivel de vida de sus habitantes.

La productividad se constituye en uno de los principales objetivos estratégicos de las
empresas, debido a que sin ella los productos no alcanzan los niveles de competitividad
necesarios en este mundo globalizado.

En Honduras la Productividad Laboral es el indicador mas significativo para el analisis de
la eficiencia y eficacia en la produccion nacional, versus la empleabilidad que existe en el
pais y la calidad de mano de obra que absorbe el Mercado Laboral.

22 Fyente: Banco Central de Honduras. https://www.bch.hn/politica-institucional/politica-
monetaria/programa-monetario 2021-2022, Marzo 2021
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La economia hondurefia enfrenté en 2019 una desaceleracion al pasar de 3.8% en 2018 a
2.7% en 2019 y una caida de -9.0 en 2020 que la coloca como una de las economias que
recibié el mayor impacto con la aparicion de la pandemia del Coronavirus (COVID-19). Es
importante decir también, que el comportamiento de la economia hondurefa a diferencia
de otras economias que se ubican al sur de Centroamérica y fuera de esta area, ésta fue
afectada por los huracanes ETA e IOTA que destruyd la infraestructura fisica,
principalmente en el sector norte del pais.

La productividad laboral en este caso, es la relacién de la produccién nacional medida a
través del Producto Interno Bruto y los ocupados asalariados, en sintesis, la relaciéon entre
la produccion obtenida y los insumos utilizados, incluida la fuerza de trabajo. Mientras mas
eficientes y eficaces seamos en la utilizacion de los recursos, seremos mas productivos, y
mientras mas productivos seamos, lograremos ser mas competitivos y en el caso de la
productividad laboral, entre mas capacidad de transformacién de los insumos o materias
primas tenga la mano de obra hondurefa, mas y mejor calidad de productos vamos a
generar.

HONDURAS: Tasa de crecimiento de la productividad de asalariados totales Grafico 8

13.6%

-8.0%

-15.0%

Fuente: Elaborade por el OML sobre |a base de cifras del Banco Central y del INE

En el grafico 8 se aprecia que la productividad laboral de los ocupados asalariados de
Honduras, han tenido un comportamiento erratico, pero su promedio sigue siendo bajo,
0.90% en los ultimos 11 afios, sin embargo la productividad laboral de 2020 fue positiva en
1.5%, igual lo fue en 2019 (2.3%).

Es importante mencionar que, con ese nivel de productividad laboral es muy dificil competir
con empresas de otros paises con las que Honduras tiene relaciones comerciales. Por lo
tanto, un desafio que hay que enfrentar es mejorar la productividad, aumentando la
produccion y generando empleo decente y mas estable y sostenible. Estamos seguros que
la estrategia para mejorar la generacién de empleo, tanto en el corto, mediano y largo plazo,
consiste en generar las condiciones de un desarrollo productivo equilibrado con una
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economia estable que garantice una baja inflacion y un crecimiento sostenido que propicie
desarrollo de capital humano, como factor determinante de la competitividad y distribucion
equitativa de la riqueza, con lo cual contribuiriamos a mejorar la equidad social.

VIIl. POBREZA TOTAL Y EXTREMA

La pobreza esta asociada al infraconsumo, al bajo nivel educativo de los jefes del hogar, a
las precarias condiciones de la vivienda, a las malas condiciones sanitarias a una insercion
precaria e inestable en el aparato productivo, poca participacién en los mecanismos de
integracion social®.

Un tema muy vinculado al concepto de salario e ingreso es la pobreza. En Honduras el
analisis de la pobreza incluye la extrema pobreza, o sea aquellas personas que estan por

debajo la linea de pobreza?, y la pobreza total que son las personas que estan en la linea
o por arriba de la linea de pobreza, pero que siguen siendo pobres.

El grafico 9 muestra que, en Honduras en 2019, el numero de personas en condicion de
pobreza total, es decir cuyo ingreso es arriba de un ddlar diario en 2019 suman 5,493,844
y los que viven menos de un ddlar diario (pobreza extrema) son 3, 432,746 personas.

El comportamiento que ha tenido la pobreza desde 2001 al 2019, resaltando los aumentos
y disminuciones de los niveles de pobreza total y extrema. En el periodo mencionado,
solamente se logré reducir la pobreza total en 4.4% y la extrema en 7.5%. En el ultimo afo
(2019) la pobreza total paso de 2018 a 2019 de 61.9% a 51.3% y la extrema de 38.7% a
36.7%.

23 INE: Tomado del Resumen Ejecutivo que realiza el INE con los resultados de la Encuesta de
Hogares.

24 Se encuentran en pobreza extrema aquellas personas que ganan menos de US$ 1.25 al diay
en pobreza total las que ganan menos de USS 2.0 diarios.
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IX.

HONDURAS: Pobreza Total y Extrema 2001 - 2019 L
Grafico 9
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Fuente: OML sobre la base de cifras del INE

LA SEGURIDAD SOCIAL EN HONDURAS

La proteccion social es un sistema que viene funcionando desde hace mas de 50 afios y
sus movimientos de inscripcidon no han tenido mayores cambios. En 2020 los inscritos a la
Seguridad Social disminuyeron en 15,377, segun datos acumulados mensualmente a
diciembre de 2020. Esta disminucion fue causada por el confinamiento y cierre de
empresas, debido a los efectos de la pandemia y los fendmenos naturales de ETA e IOTA.

En lo referente a la Reforma de la Ley de Seguridad Social, el Consejo Econémico y Social
ya la presento oficialmente al Soberano Congreso Nacional y paso en primer debate, pero
aun falta otro debate para su aprobacion.

En cuanto a la Ley Marco de Proteccién Social, se conoce que ya esta aprobada pero su
implementacién esta estancada. En cuento a Ley de Seguridad Social, se presenté al
Soberano Congreso Nacional el anteproyecto de esta ley para su discusién y aprobacion y
pasé el primer debate, pero aun no se ha aprobada en los siguientes dos debates. El 30 de
noviembre de 2016 fue remitida al Congreso Nacional por el Presidente en ese momento
del Consejo Econdmico y Social (CES), sefor Jorge Ramoén Hernandez Alcerro y firman
también Jorge Napoledn Larach, representante del COHEP e Hilario Espinoza,
representante del sector laboral. Posteriormente el 11 de diciembre de 2020, e Ministro de
Trabajo Carlos Madero envié un oficio No. 017-p-CES-20 al Secretario de Estado de la
Presidencia, Ebal Jair Diaz Lupian, proponiendo una transicién ordenada de la Junta

25 Fuente: IHSS, reporte mensual del comportamiento de los trabajadores y empresas afiliadas a
la Seguridad Social en poder del OML.
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Interventora del IHSS a una nueva estructura de gobierno establecida en la Ley Marco del
Sistema de Proteccion Social.

9.1 Personas cotizantes a la Seguridad Social

Las personas cotizantes registradas en la Seguridad Social a diciembre de 2020 fueron
782,902 trabajadores, es decir 45.9%, con un porcentaje de cotizantes respecto al total de
trabajadores asalariados del 45.9%, en los cuales los hombres representan el 38.4% vy las
mujeres el 60.1% (Véase cuadro 3).

CUADRO 3
IHSS: Trabajadores Inscritos en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social 2020
Porcentaje
Asalariados Totales Trabajadores Cotizantes al IHSS Cotizantes/Asalariados
Rango Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total
De 15a 18 afios 94,504 35,074 129,578 53 4 93 0.1% 0.1% 0.1%
De 19.a 24 afios 211,249 93,132 304,380 47,359 32,455 79,814 2.4% 34.8% 26.2%
De 25a 29 afios 153,590 108,753 262,343 75,147 56,061 131,208 43.9% 51.5% 50.0%
De 30 a 35 afios 171,407 98,773 270,180 86,202 72,865 159,068 50.3% 73.8% 58.9%
De 36 a 44 afios 196,636 106,831 303,468 94,814 84,577 179,391 48.2% 79.2% 59.1%
De 45 a 59 afios 214,033 126,166 340,199 71,352 7214 149,493 36.1% 57.2% 43.9%
De 60 afios y més 72,536 22,767 95,303 46,589 37,246 83,835 64.2%|  163.6% 88.0%
Total 1,113,954 591,497 1,705,451 427,516 355,386 782,902 38.4% 60.1% 45.9%
Fuente: OML sobre la base de cifras del IHSS

El comportamiento que ha tenido el sistema de seguridad social en Honduras, no ha
mostrado cambios relevantes que tengan gran incidencia, tanto en el aumento de nuevos
cotizantes como en el registro de nuevas empresas que se incorporan a este sistema cada
afo. Antes bien, si hacemos una comparacion de los trabajadores asalariados que han
recibido seguridad social desde el ano 1998, encontramos que en el caso de los inscritos
en el sistema de Salud y Maternidad fueron 805,269 personas inscritas en el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). El IHSS ha mantenido la misma cobertura desde
hace muchos anos, concentrandose la mayor cantidad de trabajadores inscritos y empresas
cotizantes en las ciudades del Distrito Central, San Pedro Sula, Choloma, Villanueva y La
Ceiba. Estas localidades acumulan el 82% de la cobertura del Seguro Social y la misma se
ha mantenido durante varios afios.

Actualmente los sistemas de proteccion social son tres: 1) Seguro de atencién en salud;
2) Seguro de prevision social y 3) Seguro de Riesgos Profesionales. El sistema mas
utilizado es el de Seguro de Atencion de Salud que se utiliza por el derechohabiente en un
100%, mientras que los demas sistemas como el de seguro de prevision social se utiliza en
un 76% y el de Riesgos Profesionales en un 94%.
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Es importante decir que tanto la pandemia como los fendmenos naturales de ETA e IOTA
afectaron el comportamiento de las empresas. No produjeron mayores efectos sobre el
sistema de proteccion social y especificamente sobre el sistema de seguridad social. Los
meses de 2020 que mas afectaron en la inscripcién al Seguro Social son: Abril, mayo,
agosto, octubre y diciembre de 2020.

La disminucion de los trabajadores afiliados a la seguridad social producto de los efectos
de la pandemia en 2020 fue de 15,377 trabajadores y el total de empresas que salieron del
registro del IHSS fueron 282 empresas. Como se puede observar en el cuadro 4 los
cotizantes a la seguridad social respecto al total de asalariados representaron el 45.9%,
superior a la meta de 43.5% que se habia proyectado. Los afios como 2018 que es el punto
de partida de la linea base de este indicador fue de 41.7% y la meta de 2019 coincidié con
el indicador real de ese afno (42.6%).

CUADRO 4
HONDURAS: Poblacion Inscrita al IHSS por tipo de Regimen y Poblacion Asalariada 2016 - 2020
R-M Regimen V.M. R.P Poblacion | Asalariados
Afios | Cotizantes [Beneficiario| Total | Porcentaje | Cotizantes |Beneficiario{ Total Cotizantes | Asalariada | /Poblacion

2016 730,555 | 871,665 | 1,602,220 456%| 577404 | 981,587 | 1,558,991 687,186 | 1,833,932 | 39.8%
2017 761,141 | 909,497 | 1,670,638 456%| 598,590 | 724294 11,322,884 | 715202 1762198 | 43.2%
2018 795,178 | 956,386 | 1,751,564 454%| 614,006 | 743056 | 1,357,152 | 746,393 | 1,908,586 | 41.7%
2019 796,178 | 969,048 | 1,765,226 451%| 617,879 | 747,634 |1,365513| 753275| 1,869,945 | 42.6%

2020 782902 | 943978 | 1,726,880 45.3%| 592433 | 716,844 | 1,309.277 | 727,231 1,705,451 | 45.9%
Fuente: Elaborado por el OML sobre la base de Informacion del HSS y del INE.

9.2 Empresas afiliadas al Instituto Hondurefo de Seguridad
Social

El registro de empresas en el Instituto Hondureo de Seguridad Social ha ido en aumento
con excepcion del afio 2020 que se observa una disminucion de 1,123 empresas que
dejaron de operar segun cifras en el sistema de Proteccién y Seguridad Social del pais.
segun cifras del IHSS.

La cantidad de empresas que se registraron en el periodo 2018 — 2020, segun datos del
IHSS fue disminuyendo; en 2018 la cantidad de empresas registradas en el sistema de
Proyeccion Social fue de 2,483 empresas, en 2019 en 2,091, pero 2020 disminuyeron en
1,123 empresas, causado por la crisis de la pandemia del Coronavirus (COVID-19) y los
efectos de las tormentas ETA e IOTA.
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CUADRO 5
IHSS: Tasas de Crecimiento Promedio anual de las Empresas registradas en el Sistema de
Seguridad Social segun tipo de sistema

Tasa Tasa
Afios EM Tasa Interanual VM Interanual RP Interanual
2016 28,898 27,839 28,140
2017 30,054 4.0% 28,953 4.0% 29,123 3.5%
2018 30,874 2.7% 29,721 2.7% 29,812 2.4%
2019 31,651 2.5% 30,479 2.6% 30,545 2.5%
2020 32,253 1.9% 31,071 1.9% 31,267 2.4%

Fuente: Elaborado por el OML, sobre la base de informacion del IHSS

En el cuadro 5 se muestran los avances que ha tenido el Sistemas de Proteccién Social del
IHSS en las empresas por cada uno de los sistemas; en él se puede apreciar que en 2018
la tasa de crecimiento del sistema de Enfermedad y Maternidad crecié en 2.7% promedio
anual, en 2019 ese mismo crecimiento fue de 2.5% y en 2020 se observa un crecimiento
de 1.9%. En el sistema de Invalidez, Vejez y Muerte el crecimiento fue de 2.7% en 2018,
2.6% en 2019 y 1.9% en 2020. En tanto, el sistema de Riesgos Profesionales tuvo los
siguientes movimientos en su crecimiento; 2.4% en 2018, 2.5% en 2019 y 2.4% en 2020
(véase cuadro 5)..

X. LAFORMACION PROFESIONAL NO FORMAL EN HONDURAS

El principal objetivo del INFOP es contribuir al aumento de la productividad nacional y al
desarrollo econdmico y social del pais, mediante la formaciéon ocupacional que responda al
establecimiento de un sistema nacional de formacién profesional para todos los sectores
de la economia y para todos los niveles de empleo, de acuerdo con los planes nacionales
de desarrollo econdmico y social y las necesidades reales del pais. Al INFOP le
corresponde rectorar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades encaminadas a
la formacioén profesional no formal a nivel nacional.

Este instituto de formacién interviene en las siguientes actividades o sectores econémicas:
Agricola y pecuaria, Agroindustrial, Desarrollo Empresarial, Recursos Humanos, Industria,
Gestion y Gerencia Empresarial, Industria, Hosteleria y Turismo y Artesania y
manualidades.
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HONDURAS: Mariculados, aprobados, desertores y Reprobados en los cursos del INFOP 2019 - 2020
Grafico 10
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MATRICULADOS APROBADOS DESERTORES REPROBADOS
Fuente: Elaborado por el OML sobre la base de informacion de INFOP 2019 m 2020

En elafio 2019 alrededor de 235,710 personas aprobaron la formacion que brindo el INFOP,
que en su mayoria fueron capacitacion en competencias laborales y no tanto en formacion
técnica, por la imposibilidad de recibir cursos presenciales. Los matriculados fueron 254,027
personas, es decir el 93% de los matriculados aprobaron el curso. En 2020, a pesar de la
pandemia y los fendmenos naturales que afectaron al pais, se matricularon mas personas
a los cursos del INFOP y aprobaron el 84.0%. Los que aprobaron los cursos de INFOP en
2020 fueron alrededor de 238,000 de una matricula de 282,513 estudiantes (véase cuadro
3).

Los sectores y rubros donde mas se concentraron los cursos que ofrecio el INFOP en 2020,
fueron: agricola, industria, turismo, inglés y alfabetizacion digital. Alfabetizacion digital y
turismo son los que mas demanda tienen y los que mas aprobaron las personas
seleccionadas.

CUADRO 3

INFOP: Matriculados, Aprobados, Reprobados y Desertores en los cursos de INFOP 2018-2020

Matrculados Aprobados Desertores Reprobados

Aiios | Hombres | Mujeres | Totol | Hombres | Mujeres | Tofol | Hombres | Mujeres | Tofol | Hombres | Mujeres | Total
NS WAT| BeUL| J3SB| 1374| 12| BEES| L8| LM6|  3067|  7619| 98| U
009 15782 1805 254027 oA | 197 2 M0 258 2380 498 405 6105 10200
NN WBT4| 18| M513| %08 | M6 B0| T LW0|  1914] W] B8] 3923

Fuente: Elaborado por el OML con informacian de INFOP.

El INFOP forma parte del Sistema de Informacién de Empleo, Productividad y Seguridad
Social (SIEPSS) que ejecuta la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS). Este
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sistema registra informacion de Formacion Profesional no formal proporcionada por esta
institucion como parte de las instituciones asociadas al mismo y presenta en el siguiente
grafico en los ultimos tres afos, los matriculados que suman 800,062 personas, los
aprobados 709,255 personas, los desertores 9,909 y los reprobados que suman 66,716
estudiantes que tomaron los cursos.

Por regiones del pais, se observa que los matriculados, como los aprobados, reprobados y
desertores de los cursos del INFOP, se encuentran concentrados en la Regién Central y en
la Regién Noroccidental, seguido de la Region del Litoral Atlantico, la Regién Sury la Region
de Olancho.

A nivel departamental se observa que los departamentos de Francisco Morazan y Cortés
son los que concentran mayores estudiantes matriculados y aprobados en la capacitacion
que proporciona INFOP. Francisco Morazan concentra el 89.2% de los estudiantes
aprobados, seguido de Cortes con el 7.2%, Comayagua (1.7%), Atlantida con 0.3% y Colon
con 0.2%. Estos cinco departamentos concentraron el 98.5% de los estudiantes que
aprobaron los cursos que imparte INFOP en temas como: Normas de bioseguridad, actitud
positiva con inteligencia emocional, Servicio de calidad al cliente, gestion del talento
humano, etiqueta y protocolo, Oratoria y Finanzas personales, entre otras, son las areas de
mayor demanda de formacion en el INFOP.

La cantidad de empresas hasta 2020 registradas en el INFOP desde que esta institucion
inicié sus actividades suman 14,551, concentrando la mayor cantidad en cuatro actividades
economicas, como son: Comercio al por menor con 30% de participacion, produccion
agropecuaria con el 10.4%, servicios prestados a las empresas con una participacion de
10.0%, restaurantes, hoteles y cafeterias con el 7.0% de participacion, servicios médicos
odontolégicos con el 4.8%, construccién y reparacion de edificios con el 4.0%, productos
alimenticios, bebidas y tabaco con el 3%, textiles prendas de vestir e industrias de cuero
con el 2.9% e ingenieros y consultores con el 2.2% (véase anexo 1).

En el plano internacional la economia mundial observo en 2020 un crecimiento negativo de
3.5%, debido a la disminucién de la demanda, principalmente el consumo, inversiéon y
comercio mundial de bienes y servicios por las medidas de distanciamiento tomadas por
los paises para suavizar el impacto de la pandemia del COVID-19. A pesar de ello el
Producto Interno Bruto (PIB) mostré una recuperacién en el segundo semestre de ese
mismo ano, producto de un incremento del gasto por la reapertura gradual de la economia.

Proyecciones del Banco Central de Honduras sobre el crecimiento del Producto
Interno Bruto (PIB) a diciembre de 2020, estiman que la economia se contrajo en 9.0%,
después de haber crecido 2.7% en 2019. Los efectos de la pandemia y de los fendbmenos
naturales de ETA e IOTA de noviembre de 2020, trajo como consecuencia una disminucion
en la actividad econdmica y en la demanda interna y externa; sumado a las pérdidas en los
cultivos agricolas, industria manufacturera, comercio e infraestructura productiva,
actividades de esparcimiento. comercio, hoteles y restaurantes (turismo), la construccion
privada y el transporte y almacenamiento fueron los sectores y rubros mas afectados.
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Por su parte la politica macroeconémica contenida en el Programa Monetario que
periddicamente es revisado por el Banco Central de Honduras (BCH), estima una
recuperacion en la actividad econémica entre 3.2% y 5.2% para 2021 y 2022, gracias a la
reactivacién econdmica del segundo semestre de 2020 y a la confianza mostradas por los
agentes economicos en la medida que mejoren las condiciones de salud provocada por la
pandemia del Coronavirus a nivel mundial y nacional. No obstante, la recuperacion prevista
para los afios antes mencionados, se esperaria segun la autoridad monetaria que el nivel
de produccion de los rubros que mas contribuian al PIB, previo a la pandemia se logre
recuperar hasta el 2023.

Dentro de la politica macroeconémica que no ha sido tan favorable para Honduras en 2020,
esta la politica monetaria que ha estado orientada en proveer y regular los niveles de
liquidez de la economia, a través de la implementacién de medidas de estimulo monetario
convencionales ( reduccién de tasas del BCH y recomposicién de encajes) y no
convencionales (fondos de garantias, productos financieros derivados del fideicomiso BCH-
Banhprovi y suspension temporal de subastas) con ello se podria mantener el canal de
crédito del sector privado y preservar las condiciones financieras. Es importante mencionar,
que la liquidez provista por el BCH a través de medidas de estimulo monetario, como ser
los programas de alivio de deuda y de refinanciamientos y readecuaciones aplicados por el
sistema financiero, contribuyeron a que la cartera crediticia mostrara un menor deterioro a
pesar de la significativa reduccion de la demanda interna.

Xl. CONCLUSIONES POR TEMAS

Conclusiones en el tema Macroeconémico

1. La principal conclusién y quizas la mas relevante en el tema macroeconémico es que
el Banco Central de Honduras habia previsto en marzo de 2020 que la economia
creceria en una banda entre 1.5% y 2.5%, pero a medida que avanzé el tiempo y los
efectos de la Pandemia del Coronavirus sumado a los estragos que causaron las
tormentas tropicales ETA e IOTA, en la infraestructura vial y productiva, las
predicciones del crecimiento econdmico se volvieron negativas en una proyeccion de
-9.0%, segun revision del Programa Monetario de marzo de 2021, sin embargo para
2021 el crecimiento promedio se prevé en 4.2%.

2. En el tema monetario, el Directorio del BCH aprobé una reduccion del 75% de la Tasa
de Politica Monetaria (TPM), situandola en 3.0% a partir del 27 de noviembre de
202027, manteniéndose vigente a febrero de 202128. El penultimo ajuste a esta tasa
se habia realizado en agosto de 2020 (3.5%), mientras que, al 10 de febrero de ese
mismo ano, esta tasa estaba en 5.25%. Con esta medida, la Autoridad Monetaria

26 Banco Central de Honduras: Programa Monetario 2021-2022, marzo de 2021

27 BCH: Tomado del Boletin de Prensa No. 69 del Banco Central de Honduras.
https://www.bch.hn/programa_monetario.php;

28 BOLETIN DE PRENSA No.09/2021.
https://www.bch.hn/download/boletines prensa/2021/boletin de prensa 09 21.pdf.
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continuo flexibilizando las condiciones financieras, ubicando su tasa de referencia en
niveles minimos, propiciando la reduccién del costo de financiamiento, estimulando de
esta forma, la recuperacion progresiva de la demanda de crédito y favoreciendo el
resurgimiento de la inversién y el consumo, en linea con la reapertura econémica, asi
como con la reposicion gradual de la infraestructura productiva del pais.

3. Para el cierre de 2020 la inflacion fue de 4.01%, ubicandose en el rango de tolerancia
que habia establecido el Programa Monetario del BCH (4.0%1.0 pp), debido a las
perspectivas de disminucion de los precios de algunos combustibles refinados,
menores ajustes en las tarifas de energia eléctrica y la ausencia de presiones
inflacionarias por demanda agregada y el efecto de los aumentos de los precios de
algunos productos alimenticios. Para 2021, la inflacién gradualmente, estaria
regresando a un nivel cercano al valor central del rango de tolerancia, conforme se
recupere la actividad econdémica del pais.

4. Conforme a los datos proporcionados por la Secretaria de Fianzas (SEFIN) al cierre de
2020 el déficit de la Administracion Central presenté un déficit de 1.5% como porcentaje
del PIB, debido principalmente a la disminucién de los ingresos totales (-13.1%
interanual), atribuido a la menor recaudacién de impuestos sobre la renta y las ventas;
descenso explicado esencialmente por las medidas de ampliacién de plazos a los
contribuyentes, asi como a la caida en la actividad econémica. Sin embargo, los gastos
totales aumentaron en un 4.7% por el aumento acelerado del gasto de bienes y
servicios y el pago de sueldos y salarios, sumado al incremento en las transferencias
de capital y principalmente este gasto del Gobierno estuvo asociado a la prioridad de
la atencion sanitaria nacional, la reactivacién econdmica y la estabilidad laboral de los
empleados publicos.

Conclusiones en Mercado Laboral

1) En eltema del mercado laboral es importante resaltar la participacion total de la Fuerza
de Trabajo que fue de 59.4%, siendo mas alta en el caso de los hombres (73.3%) que
la de las mujeres que fue de 48.8%. Por su parte, el empleo total se redujo a 89.1% en
2020 frente a un 94.3% en 2019. Esta caida del empleo total provocé que la tasa de
desempleo llegaran al 10.9% en 2020; en el caso de las mujeres el desempleo fue de
13.7% y en los hombres fue de 8.7%. En este mismo afio, el desempleo en los jovenes
entre 19 a 24 afos fue de 19.0%, y 12.2% en 2019 y en la poblacién adulta entre 45 a
59 afos, esta tasa paso de 2.4% en 2019 a 5.7% en 2020.

2. En el caso de subempleo, este paso de 60.6% en 2019 y 70.6% en 2020. Lo anterior
indica que los efectos de la pandemia y los huracanes ETA e IOTA, han provocado una
disminucion en la generacién de empleo decente y ha aumentado la generacion de
subempleo, empleo precario e informalidad. Por su parte, los problemas de empleo en
las edades tempranas de la poblacion productiva (jovenes entre 15 y 29 afios), también
aumentaron en 2020 respecto al 2019, al pasar de 62.4% en 2019 a 72.6% en 2020,
es decir 9.8% mas en 2020. La cantidad de personas que pertenecen a la fuerza laboral
de Honduras se redujo en 2020 con respecto a 2019 en 116,867 personas,
probablemente, debido al flujo de personas que emigraron hacia Guatemala, México y
a los Estados Unidos.
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Conclusiones en el tema de formacién profesional

1.

En el afio 2019 alrededor de 235,710 personas aprobaron la formacion que brindo el
INFOP, que en su mayoria fueron capacitacion en competencias laborales y no tanto
en formacién técnica, por la imposibilidad de recibir cursos presenciales. Los
matriculados fueron 254,027 personas, es decir el 93% de los matriculados aprobaron
el curso. En 2020, a pesar de la pandemia y los fendmenos naturales que afectaron al
pais, se matricularon mas personas a los cursos del INFOP y aprobaron el 84.0%. Los
que aprobaron los cursos de INFOP en 2020 fueron alrededor de 238,000 de una
matricula de 282,513 estudiantes.

A nivel departamental se observa que los departamentos de Francisco Morazan y
Cortés son los que concentran mayores estudiantes matriculados y aprobados en la
capacitacion que proporciona INFOP. Francisco Morazan concentra el 89.2% de los
estudiantes aprobados, seguido de Cortes con el 7.2%, Comayagua (1.7%), Atlantida
con 0.3% y Coldn con 0.2%. Estos cinco departamentos concentraron el 98.5% de los
estudiantes que aprobaron los cursos que imparte INFOP en temas como: Normas de
bioseguridad, actitud positiva con inteligencia emocional, Servicio de calidad al cliente,
gestion del talento humano, etiqueta y protocolo, Oratoria y Finanzas personales, entre
otras, son las areas de mayor demanda de formacién en el INFOP.

La cantidad de empresas hasta 2020 registradas en el INFOP desde que esta
institucién inicié sus actividades suman 14,551, concentrando la mayor cantidad en
cuatro actividades econémicas, como son: Comercio al por menor con 30% de
participacion, produccion agropecuaria con el 10.4%, servicios prestados a las
empresas con una participacion de 10.0%, restaurantes, hoteles y cafeterias con el
7.0% de participacion, servicios médicos odontologicos con el 4.8%, construccion y
reparacion de edificios con el 4.0%, productos alimenticios, bebidas y tabaco con el
3%, textiles prendas de vestir e industrias de cuero con el 2.9% e ingenieros y
consultores con el 2.2%.

Conclusiones en el tema de Seguridad Social

1.

El sistema de seguridad social también ha sido afectado por la pandemia y las
tormentas tropicales ETA e IOTA, ya que su efecto ha producido una disminucion de
los trabajadores afiliados a la seguridad social producto de los efectos de la pandemia
en 2020 fue de 15,377 trabajadores y el total de empresas que salieron del registro del
IHSS fueron 282 empresas. Los cotizantes a la seguridad social en 2020 respecto al
total de asalariados representaron el 45.9%, superior a la meta de 43.5% que se habia
proyectado. Los anos como 2018 que es el punto de partida de la linea base de este
indicador fue de 41.7% y la meta de 2019 coincidié con el indicador real de ese afio
(42.6%).
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2. Porsuparte, las empresas afiliadas al IHSS por cada uno de los sistemas de proteccion
social también se han visto afectadas por los problemas de la Pandemia. Se pude
apreciar que en 2018 la tasa de crecimiento de las empresas inscritas en el sistema de
Enfermedad y Maternidad crecié en 2.7% promedio anual, en 2019 ese mismo
crecimiento fue de 2.5% y en 2020 se observa un crecimiento de 1.9%. En el sistema
de Invalidez, Vejez y Muerte el crecimiento fue de 2.7% en 2018, 2.6% en 2019y 1.9%
en 2020. En tanto, el sistema de Riesgos Profesionales tuvo los siguientes movimientos
en su crecimiento; 2.4% en 2018, 2.5% en 2019y 2.4% en 2020.

Conclusiones en el tema de Pobreza

1 El comportamiento que ha tenido la pobreza desde 2001 al 2019, resaltando los
aumentos y disminuciones de los niveles de pobreza total y extrema. En el periodo
mencionado, solamente se logré reducir la pobreza total en 4.4% y la extrema en 7.5%.
En el dltimo afio (2019) la pobreza total paso de 2018 a 2019 de 61.9% a 51.3% y la
extrema de 38.7% a 36.7%.

2 Es importante aclarar que en 2020 no existen datos de pobreza, debido a que el
cuestionario de la Encuesta de Hogares no contiene las preguntas relacionadas con la
pobreza o con las condiciones de vida de la poblacién en edad de trabajar y la fuerza
de trabajo.

Xll. CONCLUSIONES GENERALES

1. Al hacer la revision del crecimiento de las economias de la zona euro, encontramos
que éstas crecieron en 2.3% en 2018 menor al registrado en 2017, producto de la
desaceleracion de las mayores economias de Europa (Alemania, Espafia, Francia e
Italia). En 2019 este crecimiento se redujo a 1.4%. Japon que crecié en 1% en 2018
fue menor que el registrado en 2017 (1.7%), debido a la reducciéon del consumo
(privado y publico) por el reducido crecimiento del salario real, asi como una menor
inversion en vivienda. En el tema laboral, el informe de la OIT establece el
confinamiento de las personas conllevé también una paralizacién de las empresas en
el mundo, que, sumado a la emergencia sanitaria por el alto nivel de contagios,
afectaron drasticamente la actividad productiva.

2. Como conclusion final del panorama econdémico, social y laboral que se ha esbozado
en este informe del mercado laboral, es que el contenido de los temas esbozados sirvan
a las autoridades que toman decisiones en el pais y a los lectores en general, presentar
una situacién lo mas objetiva posible, mostrando dificultades, pero también
oportunidades que enfrenta la economia y la mano de obra hondurefa, sin desconocer
la situacion de la Pandemia del Coronavirus (COVID-19) que enfrentan todas las
sociedades y economias del mundo, pero que como buenos tomadores de decisién y
como buenos profesionales, hay que ver y tomar esta situacioén critica de la Pandemia
como una oportunidad para enderezar medidas, politicas y decisiones econémicas y
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socio-laborales que tras la Pandemia va a ser necesario replantear. Una de esas
decisiones es revisar y actualizar la Politica Nacional de Empleo de Honduras (PNEH)
que con la aparicién de la Pandemia y los efectos de las tormentas tropicales ETA e
IOTA, cambiaron las prioridades estratégicas de la Administracién Publica en los
paises que fueron afectados y Honduras no estuvo ausente de ese efecto.

Después de mas de un afio de confinamiento por los efectos de la Pandemia del
Coronavirus (COVID-19), la economia mundial cayé en 4.3% en 2020, segun la revision
hecha en enero de 2021 y las economias avanzadas registraron caidas de 5.4%, con
menor impacto en las economias emergentes o en desarrollo, cuya contraccion
econdmica fue de 2.6%, con la probabilidad de un resurgimiento del virus, retrasos en
la vacunacién, principalmente en los paises mas pobres, efectos mas graves en el
producto potencial y tensiones financieras. Las proyecciones de crecimiento econémico
para 2021 que se revisaron en octubre de 2020, se han modificado con la revision de
enero de 2021 que estiman que la economia mundial se contrajo en 4.0%, debido a las
expectativas de un fortalecimiento de la actividad econémica que podria causar la
aplicacion de la vacuna y las medidas de politica adoptadas por algunas de las
economias mas grandes y avanzadas del mundo.

Por su parte, la Comisién Econdmica para América Latina /CEPAL) sobre los efectos
de la pandemia Coronavirus (COVID-19), estima que las economias de la regién
caerian en -5.3% y provocara que aumente el numero de pobres a alrededor de 30
millones de personas mas en 2020. Brasil que habia mostrado un crecimiento mas
robusto, se estima que su economia caiga en -5,2% por consiguiente los indicadores
mencionados antes de la pandemia para la mayoria de las economias se volveran
negativos, segun proyecciones de la CEPAL.

En América del sur, cuyo principal mercado de exportacion es China, sufrié una caida
de -6.5% en 2020, tal es el caso de Chile, Brasil, Peru y el Uruguay, cuyas ventas a
China son mas del 20% (mas del 30% en el caso de Chile). Para las economias de
Centro América, se produjo una caida menor (2,3%), los menores precios de los
productos basicos no serian un problema ya que son importadoras netas de alimentos
y energia. Sin embargo, lo que mas afecto fueron las caidas del rubro de turismo y la
reduccién de la actividad econdémica de los Estados Unidos, principal socio comercial
y la mayor fuente de inversion extranjera directa y remesas de esos paises.

La situacion interna de la economia hondurefia también es precaria y con la aparicién
de la Pandemia del Coronavirus (COVID-19), al igual que la economia mundial y
regional, el panorama de crecimiento cambié abruptamente, dando un giro hacia la
recesion. Efectivamente el Banco Central de Honduras en su revision periddica del
Programa Monetario de marzo de 2021, estimé que la economia hondurefa se contrajo
en -9.0% en 2020 y el mismo Programa Monetario presenta una proyeccion 4.2%
promedio para 2021.
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Por su parte, el mercado Laboral hondurefio en la encuesta telefénica que realizo el
INE en noviembre 2020 estimo que la tasa de participacién aumentdé de 57.3% a
59.4%, de 2019 a 2020. La mujer aumentd su participacion en el mercado laboral, al
pasar de 41.4% a 47.8%. En cuanto a la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) y la
Fuerza de Trabajo (PEA) que se mide de los 10 afios en adelante, con la diferencia que
en el caso de la fuerza de trabajo es la suma de la poblacion mayor de 10 afos que
estd ocupadas y desocupadas y la PET son todas las personas de 10 afios en adelante,
no importando su condicién. En Honduras la PET disminuyé en 2020 respecto a 2019,
al pasar de 7,360,036 a 6,908,644.

Al igual que la PET, los ocupados disminuyeron en 2020 al pasar de 3,979,761
personas ocupadas en 2019 a 3,655,653 en 2020. Lo contrario sucedié con los
desocupados que en 2020 fueron 447,774, mientras que en 2019 representaron
240,533 personas desocupadas. Los resultados de la encuesta telefonica de 2020 que
midié los indicadores del mercado laboral con los efectos de la pandemia del
Coronavirus, indico que el desempleo abierto aumento a 10.9%, (5.7% en 2019). Lo
anterior significd una pérdida de empleo de 207,241

Finalmente, es importante decir que la STSS de la mano con el Programa Euro Labor
y apoyado decididamente por la Union Europea, ha logrado configurar un Sistema de
Informacion moderno y de alto nivel tecnolégico en una plataforma informatica que
permite mantener un buen nivel de seguridad y de proteccién de la informacion, que
nos confian las instituciones externas asociadas, el Servicio Nacional de Empleo de
Honduras (SENAEH) y las Direcciones Generales al interior de la STSS, para la
captura, procesamiento, analisis e investigacion de la informacion que dan vida y
vigencia a este sistema y cumple con el cometido de contribuir a través de informacion
confiable y fidedigna apoyar la toma de decisiones de las maximas autoridades del pais
en la promocién y fomento del empleo decente o digno, acatando las directrices y
modelos establecidos a nivel internacional de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) en el marco de los convenios en la que Honduras es signatario.

. Es importante recordar que este apoyo de la Union Europea a través del Programa
Euro Labor esta finalizando y por consiguiente es necesario que la Administracion
Publica, representado por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS) tome las
previsiones necesarias para que el Observatorio del Mercado Laboral (OML) pueda
retomar y sostener la operatividad y el funcionamiento del SIEPSS, de lo contrario todo
el esfuerzo realizado quedara en nada.
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ANEXO 1
BANCO CENTRAL DE HONDURAS: Reservas Monetarias Internacionales 2019 - Marzo 2021
Saldo en Millones de Délares

. Disponibilidades Otras Activos de Reserva Paf'vos Reservas
Afio/mes Inmediatas Disponibilidades | Oficial (ARO) 1 Internacionales de Internacionales
Corto Plazo Netas (RIN)

ene.-19 4,650.2 434.4 5,084.5 295.7 4,788.9
feb 4,722.6 411.0 5,133.5 295.1 4,838.4
mar 4,715.3 408.9 5,124.2 293.3 4,830.9
abr 4,834.9 408.6 5,243.5 292.7 4,950.8
may 4912.7 407.0 5,319.6 291.0 5,028.6
jun 4,946.1 410.5 5,356.6 293.7 5,062.9
jul 4951.7 407.2 5,358.8 290.6 5,068.3
ago 4,946.8 405.8 5,352.6 289.1 5,063.6
sep 4,938.6 404.9 5,343.5 288.0 5,055.5
oct 5,019.6 409.3 5,428.9 291.3 5,137.6
nov 5,006.8 408.1 5,414.8 290.8 5,124.0
dic 5,690.9 410.9 6,101.8 293.0 5,808.9
ene.-20 5,645.8 409.9 6,055.7 291.7 5,764.0
feb 5,737.1 409.3 6,146.4 291.0 5,855.5
mar 5,968.2 407.6 6,375.7 289.5 6,086.2
abr 6,012.1 408.4 6,420.5 289.4 6,131.0
may 6,233.7 410.2 6,643.8 290.5 6,353.3
jun 7,268.5 411.5 7,679.9 290.9 7,389.0
jul 7,448.5 364.0 7,812.5 298.8 7,513.7
ago 7,444.5 365.5 7,810.0 299.6 7,510.4
sep 7,454.4 362.7 7,817.1 297.3 7,519.8
oct 7,694.7 363.8 8,058.5 298.1 7,760.4
nov 8,129.3 368.4 8,497.7 302.7 8,195.0
dic 8,082.7 371.0 8,453.7 304.9 8,148.8
ene.-21 8,064.5 371.1 8,435.6 305.0 8,130.6
feb 8,176.5 370.8 8,547.3 304.6 8,242.7
mar 8,187.6 365.2 8,552.8 299.9 8,252.9
8-abr. 8,228.4 366.8 8,595.3 301.2 8,294.1

/ Este resultado difiere de lo presentado por la Seccion de Balanza de Pagos, ya que esta ultima excluye los Bonos Cupén Cero, el Aporte de Oro y Divisas al
https ://www.bch.hn/es tadis ticas-y-publicaciones-economicas/s ector-monetario/res ervas-internacionales-netas
Fuente: Banco Central de Honduras, Reservas Monetarias Internacionales.
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ANEXO 2
Tipo de Cambio de Referencia (TCR) 2019 - 2021

Tipo de Cambio Monto de Ofertas

Monto Adjudicado . Tipo de Cambio
Promedio Calzadas en Mercado

Divisas Retenidas TCR para el dia
en Subasta de Promedio Ponderado &

Divisas Ponderado de la Interbancario de Divisas Del MID 1/ (Atencién Directa) (L por USS$1.00)
(En miles de US$) Subasta de Divisas ([VIID) 1/ (L por US$1.00) 2/ 3/
(L por US$1.00) (En miles de USS)
2012019 12,237.6 24.3393 - 0.0000| 24.3388
31012019 45,215.9 24.3417 - 0.0000| 24.3365
1022019 22,039.3 24.3469 - 0.0000| 24.3417
2802 2019 33,355.5 24.4300 3,208.1 24.4283 24.4283
29032019 30,034.7 24.4303 2,440.7 24.3884 24.4316
3004 2019 25,114.3 24.4460 12,222.6 24.3824 24.4379
31052019 24,292.1 24.4906 5,384.8 24.4906 24.4877
28 06 2019 25,117.2 24.507 3,068.5 24.5045 24.5076
31072019 32,078.8 24.5214 8,642.3 24.4734 24.5135
3008 2019 26,091.3 24.5871 4,725.1 24.5321 24.5714
27092019 34,495.7 24.6348 7,821.6 24.5852 24.6230
30102019 32,443.0 24.6527 7,120.0 24.5694 24.6363
29112019 18,928.2 24.6604 5,780.0 24.5819 24.6503
3112 2019(- - 0.00 0.0000| 24.6350
31012020 9,800.6 24.6511 4,904.5 24.6511 24,296.7 24.6511
2802 2020 13,537.8 24,7042 4,468.4 24.7042 23,330.6 24.6966
31032020 5,275.3 24.7743 2,520.0 24.7232 16,146.4 24.7540
3004 2020 5,108.6 24.8220 4,000.0 24.8133 21,198.7 24.8196
2905 2020 8,202.3 24.8348 8,407.0 24.8348 15,321.2 24.8354
3006 2020 13,784.7 24.7218 6,735.0 24.6666 26,473.0 24.7149
3107 2020 11,103.9 24.6233 4,265.0 24.5901 23,533.8 24.6351
31082020 22,874.3 24.5064 13,518.3 24.5064 27,222.9 24.5130
3009 2020 10,855.1 24.4391 8,223.0 24.4391 20,760.5 24.4482
30102020 7,607.8 24.3281 7,553.0 24.3244 22,220.0 24.3273
30112020 10,007.5 24.2242 10,049.7 24.1583 23,758.0 24.2158
3112 2020, 24.1141
29012021 13,175.0 24.1206 11,712.2 24.0820 25,458.4 24.0876
2602 2021 13,210.0 24.0830 11,250.1 24.0437 32,704.2 24.0787
3003 2021 10,155.0 24.0749 16,400.0 23.9596 56,502.8 24.0275
12 04 2021 24.0197

Fuente: Banco Central de Honduras, Tipo de Cambio de Referencia.
https://www.bch.hn/politica-institucional/politica-cambiaria/tipo-de-cambio-de-referencia
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Mes 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Febrero 21.9279 | 22.7456 | 23.7323 23.7288 | 24.5542 | 24.8441 | 24.2447
Marzo 21.9887 | 22.7845 | 23.6964 23.7816 | 24.5939 | 24.8882 | 24.1973
Abril 22.0939 | 22.7484 | 23.6266 23.8170 | 24.6041 | 24.9795
Mayo 22.0914 | 22.7662 | 23.6345 23.9682 | 24.6287 | 25.0042
Junio 22.0782 | 22.9009 | 23.6078 241202 | 24.6769 | 24.9489
Julio 22.0726 | 22.9993 | 23.5990 241541 | 24.6710 | 24.8518
Agosto 221346 | 23.0492 | 23.5360 241656 | 24.7124 | 24.7128
Septiembre 221016 | 23.1264 | 23.5464 242076 | 24.7778 | 24.6542
Octubre 22.1928 | 23.2431 23.6304 242426 | 24.8074 | 24.5688
Noviembre 22.3001 | 23.3427 | 23.7332 24.3920 | 24.8093 | 24.4552
Diciembre 224465 | 23.6202 | 23.7229 24.4989 | 24.8179 | 24.3177

Promedio 22.0988 | 22.9949 | 23.6515 24.0701 | 24.6801 | 24.7539 | 24.2356
https://www.bch.hn/estadisticas-y-publicaciones-economicas/tipo-de-cambio-nominal
Fuente: Banco Central de Honduras, Tipo de cambio de compra y venta
ANEXO 4
HONDURAS: Pobreza Total, Extrema, Pobreza Relativa y no Pobres 2010 - 2020

Anos No Pobres Pobres Relativa Extrema

2010 40.0 60.0 20.9 39.1

2011 38.1 61.9 20.3 41.6

2012 30.7 66.5 20.5 46.0

2013 355 64.5 21.9 42.6

2014 37.2 62.8 23.1 39.7

2015 36.2 63.8 23.8 40.0

2016 39.1 60.9 22.5 38.4

2017 35.7 64.3 23.6 40.7

2018 38.1 61.9 23.1 38.7

2019 40.7 59.3 22.6 36.7

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). LXV Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos

M ultiples, 2019.

* Ao 2000: Encuesta no realizada debido al cierre de la Direccion General de Estadistica y Censo.

Nota: Solo incluye los hogares que declaran ingreso
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ANEXO §

Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP)
Acciones formativas, horas y participantes por Departamentos 2020

CURSO0S MATRICULADOS APROBADOS DESERTORES REPROBADOS
Horas de Cantidad Estudiantes Porcentaje de aprobados
Instruccion | Iniciados [Finalizados| Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer |Total Hombre | Mujer |Total | Hombre| Mujer | Total |[Hombre | Mujer | Total
Departamentos | 123332 | 4473  4216] 108714] 173799 | 282513 | 90852 | 146858 81M0| 8% | 4% T4 1040| 1914] 14152 ] 25087 | 39239
Alantida 0| 3% B 01| 75| 29| 36 615 03% | 03% | 0.3% 2 2 6 6
Colon 197 2 2| 18 m 06| 155 28 B3| 02% | 04% | 02% 4§ 10 2 1
Comayagua 5| 197 97| 1488| 2517|  4005| 1483| 2501|3994 | 8% | 17% | ™% | - 2 2 5 4
Copén %5 10 0] 9| 12 w1 o] M3 0% | 04% | 04% | - . . . .
Cortés 10517 1093 1025 11592| 6740 183%2| 10571| 6517| 17088 | 116% 44% 1.2% 5 3 98 1 7
Choluteca 1416 2 pi] 216 203 49 202 176 38| 02% 01% 0.2% 14 p4] K - 3
El Paraiso 758 3% 3 284 393 677 193 334 57( 02% 0.2% 0.2% . . . - . -
Francisco Morazén 84651 2,859 2,765 | 92824| 161966 | 254790 | 76522 | 135585| 212107 | 842% | 923% | 892% 665 1031| 1,696 14112 25019 39,131
Infibuca 136 1 5 120 97 n7 3 55 90( 00% 0.0% 0.0%
Islas de la Bahia Kl 1 1 10 4 i) 10 4 14 00% 0.0% 0.0% - . - - .
LaPaz 6578 19 7] A0 204 M4l 139 138 ar| 0% | 0% | 01% 0| 10| | A i}
Lempira 590 12 4 120 56 176 2 3 61( 00% 0.0% 0.0% . 1 1 - .
Ocotepeque 758 13 13 125 165 290 118 143 61| 01% 04% 0.1% 5 16 il 2 6
Olancho 128 8 N a1 W 40 Mg 1B M| 0% | 0% | 01% 51 12| 1 3 12
Santa Barbara 300 4 4 633 140 m 633 139 M| 0% 04% 0.3% 1
Valle 99 5 5 /] 67 89 2 67 89( 00% 0.0% 0.0%
Yoro 1124 55 53 289 290 579 M3 m 550 | 0.3% 0.2% 0.2%
Fuente: INFOP
ANEXO 6
HONDURAS: Evolucion de los principales Indicadores del Mercado Laboral Hondurefio 2005 - 2019
Tasa de
Total Subocupados por | subocupados por
Poblacion Tasade Desocupados Tasade insuficienciade | insuficiencia de
ANO PEA Empleada |Empleo Global| totales Desocupados Ingresos Ingresos
2005 2,759,409 2,627,088 95.2% 132,321 4.8% 845,424 32.2%
2006 2,792,260 2,695,847 96.5% 96,413 3.5% 799,270 29.6%
2007 2,860,866 2,773,492 96.9% 87,374 3.1% 921,136 33.2%
2008 2,990,533 2,901,076 97.0% 89,457 3.0% 836,739 28.8%
2009 3,236,859 3,135,564 96.9% 101,295 3.1% 1,127,936 36.0%
2010 3,387,717 3,253,980 96.1% 133,737 3.9% 1,061,702 32.6%
2011 3,369,919 3,226,135 95.7% 143,784 4.3% 1,170,975 36.3%
2012 3,364,688 3,243,877 96.4% 120,811 3.6% 1,414,055 43.6%
2013 3,628,733 3,487,009 96.1% 141,724 3.9% 1,422,210 40.8%
2014 3,655,099 3,460,911 94.7% 194,188 5.3% 958,174 271.7%
2015 3,935,335 3,647,637 92.7% 287,698 7.3% 1,497,534 41.1%
2016 3,944,836 3,653,787 92.6% 291,048 74% 1,614,174 44.2%
2017 4,093,474 3,819,978 93.3% 273,496 6.7% 1,688,225 44.2%
2018 4,336,378 4,090,651 94.3% 245,726 5.7% 1,987,242 48.6%
2019 4,220,294 3,979,761 94.3% 240,533 5.7% 1,988,597 50.0%
2020 4,103,427 3,655,653 89.1% 447,774 10.9% 1,585,972 43.4%
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ANEXO 6A
HONDURAS: Evolucion de los principales Indicadores del Mercado Laboral Hondurefio 2005 - 2019
Tasade
Subocupados por | subocupados por Tasade Tasa de
insuficienciade | insuficiencia de Total Tasade Empleo Pleno (empleo pleno | Tasa de empleo| Empleo
tiempo de trabajo | horas de trabajo | Subocupados | subocupados Plenos Hombres | pleno Mujeres | Pleno Total
240,253 9.1% 1,085,677 41.3% 1,409,089 55.4% 64.6% 58.7%
135,845 5.0% 935,115 34.7% 1,664,318 61.8% 72.0% 65.3%
142,518 51% 1,063,654 38.4% 1,622,463 58.0% 68.7% 61.6%
109,797 3.8% 946,536 32.6% 1,865,082 64.1% 73.3% 67.4%
134,092 4.3% 1,262,028 40.2% 1,772,239 55.3% 67.9% 59.8%
249,509 7.7% 1,311,211 40.3% 1,809,032 55.9% 66.6% 59.7%
333,969 10.4% 1,504,944 46.6% 1,577,408 51.5% 56.8% 53.4%
339,713 10.5% 1,753,769 54.1% 1,369,297 43.4% 50.8% 45.9%
408,875 1.7% 1,831,085 52.5% 1,514,200 45.3% 51.4% 47.5%
431,420 12.5% 1,389,594 40.2% 1,877,128 58.1% 62.8% 59.8%
516,090 14.1% 2,013,623 55.2% 1,346,315 43.3% 47.3% 44.8%
421,429 11.5% 2,035,604 55.7% 1,567,908 41.8% 48.2% 44.3%
451,545 11.8% 2,139,770 56.0% 1,680,208 41.0% 48.9% 44.0%
582,826 14.2% 2,570,068 62.8% 1,520,583 34.0% 42.0% 37.2%
423,257 10.6% 2,411,854 60.6% 1,567,908 36.5% 44.3% 39.4%
996,554 21.3% 2,582,525 70.6% 1,073,128 36.1% 43.5% 38.8%
PROYECCION
37.0% 44.0% 39.6%
37.5% 44.8% 40.4%
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