IMPACTOS OCUPACIONALES

Y ORGANIZACIONALES

La fase de analisis de los “Impactos Ocupacionales” realizada
mediante la aplicacion del panel de especialistas, liderado por el
Equipo Ejecutor de Educacion, permitié identificar y evaluar los
probables cambios en los perfiles profesionales derivados de la
introduccion de las Tecnologias Emergentes Especificas-TEE.

Las conclusiones del panel de especialistas permitieron
identificar un listado significativo de nuevos conocimientos,
actitudes y actividades que consolidé el Equipo Ejecutor para
disefiar con los profesionales del sector y los profesionales de
disefio curricular la fase final de la prospeccion dirigida a las
recomendaciones para la formacion profesional.
Adicionalmente se consideraron variables clave que
condicionaran el futuro de la oferta formativa en Honduras,
entre ellas:

e Profesiones vinculadas al desarrollo tecnoldgico.

e Actualizar nuevos esquemas de comunicacion y
tecnologias, segun los avances internacionales.

® | a certificacion de competencias con base a
estandares.

® Cambio cultural, por tradicion familiar se escogen
carreas, aunque estén saturadas, razéon por la cual se
requiere reinventar los procesos de orientacion
vocacional.

® Proyectar acciones para contrarrestar el temor a
incursionar en nuevos mercados y carreras, por la
incertidumbre que genera la empleabilidad.

® Las tecnologias emergentes en funcidn del bienestar
humano y a las tendencias productivas.
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‘ ‘ Las tecnologias impactan
los conocimientos, habilidades,
actitudes y las estructuras
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e Disminuir la brecha entre el sector académico y el
sector productivo.

e Aumentar la cobertura, pertinencia y calidad del
sistema educativo para brindar alternativas a los 800
mil jévenes aproximadamente que no estudian ni
trabajan, segun el reporte de la OEl (2018)

e Formacion del recurso humano en temas de
liderazgo y desarrollo humano sostenible.

® Migrar a esquemas de educacion mas pertinente,
flexibles y abiertos.

Innovar y construir un dialogo intergeneracional.

o Estilos de aprendizaje, tipologias de pensamiento,
Internet de las cosas, ciencias cognitivas para la
estructura de los disefos curriculares.

Las tecnologias aqui relacionadas en el estudio son la primera
aproximacion a un proceso de ajustes a los disefios curriculares,

un buen inicio en la implementacion, facilitara:

® Programar desarrollos en Big Data y las Analiticas de
aprendizaje.

® Gamificacion.

® Realidad aumentada.

e Laboratorios remotos.

e Inteligencia artificial.

® Entre otras tecnologias que requieren altos compromisos
presupuestales de la nacién y cambios en las culturas

organizacionales.
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RECOMENDACIONES PARA

LA FORMACION

Una mirada hacia adelante permite conocer las nuevas formas de
aprendizaje y las nuevas herramientas tecnoldgicas, a través de la
aplicacion de los nuevos conocimientos, actitudes y modificacion

de actividades en procesos de ensefianza.

La formacién de los docentes en estas nuevas tecnologias también
es una cuestion para considerar y habrd de realizarse a la vista de
los resultados prospectivos del sector educacién, que se ha venido
desarrollado en paralelo a los estudios del resto de los sectores
priorizados y que ofrece hallazgos de tecnologias emergentes
especificas para la educacion para el trabajo que derivan en nuevas
competencias a incorporar al disefo curricular del docente, con
especial énfasis en los ejes transversales del pensamiento creativo y

la innovacion, trabajo en equipo y el aprender a aprender.

DISENOS CURRICULARES
PRIORIZADOS

No. Ocupacion Diserio Curricular

Técnico en disefo
1 curricular

Técnico en disefo
curricular

Formador de
formadores

2 Formador de
formadores

Docente/tutor/
capacitador

3 | Capacitador

Administrador
docente

4 | Administrador
docente

5 | Administrador de Administrador de
plataformas virtuales | plataformas virtuales

Orientador Orientador
6 | profesional y profesional
vocacional y vocacional

Coordinador
académico

7 | Coordinador
académico

Asesor de formacion
profesional

8 | Asesor de formacion
profesional
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RECOMENDACIONES PARA
LA FORMACION

“Los ajustes de los programas
de formacion requieren
adaptacion institucional,
gestion del cambio,
inversiones en capacidades
instaladas, formacion de
formadores y los acuerdos
con el sector, la academia y
centros de investigacion”




PROSPECTIVA ,
DE LA FORMACION  EDUGACION
PROFESIONAL

DE HONDURAS

OBJETIVO:

Anticipar las demandas de competencias
profesionales del sector EDUCACION, priorizado por
Honduras en un horizonte temporal de 5y 10 afios, a
través de analisis tecnolégicos e impactos
ocupacionales de acuerdo con el modelo de
prospeccién del SENAI- Brasil.

PRE-PROSPECTIVA

El sector es promisorio y fue seleccionado en el
Comité Consultivo de Prospeccion para identificar las
demandas futuras en la cualificacion del talento
humano y los esquemas organizacionales, conviene
mencionar las reflexiones insistentes en los paneles
de especialistas, para incluir en los estudios de
prospeccion la vision del desarrollo humano
sostenible.

En los ejercicios de vigilancia tecnoldgica se
identificaron tecnologias para las area de educacion:

® Metodologia y didactica.
e Infraestructura educativa.
e Competencias docentes.

® Soportes pedagdgicos.
e Planificacion educativa.
e Sistemas de evaluacion.

La participacion de las instituciones educativas,
representativas del sistema educativo hondurefio,
encargadas de la formacion profesional en las etapas
de recoleccion de informacidn, recomendacion de
expertos y definicién de las tecnologias emergentes
especificas constituyen el dialogo social entre los
actores que legitiman los resultados de la aplicacién
de las técnicas de la prospectiva.

PROSPECCION

TECNOLOGICA

La lectura de la técnica Delphi permitié identificar las
tecnologias con mayor probabilidad de ocurrencia y
mayor moda, sin embargo, los cruces entre la
probabilidad de ocurrencia, consenso de los expertos
registran tres rupturas significativas para cambios en
los sistemas educativos en los préoximos 10 afos:

e Simuladores aplicados a los métodos de aprendizaje.
e M-learning y U-learning.

e Plataformas para la regionalizacién de los disefios

curriculares.

Los grados de difusion tecnolégicas de las TEE

priorizadas presentan alta probabilidad de difusién en:

o E| disefio de medios didacticos audiovisuales para el
desarrollo de contenidos formativos.

eFormacion por competencias en marcos de
cualificaciones.

e Disefno de curriculos mixtos para la formacion dual.

eAprendizaje en redes sociales y entornos
colaborativos.

Los escenarios futuros exigen adaptabilidad y
flexibilidad de los sistemas educativos apostar por la
pertinencia y calidad de la formacién.

ANTICIPARSE PARA FORMAR CON PERTINENCIA
Y PREPARARSE PARA EL FUTURO
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TECNOLOGIAS ESPECIFICAS EMERGENTES PRIORIZADAS
POR SEGMENTO O AREA DE LA CADENA DE EDUCACION

SEGMENTO TECNOLOGIAS
O AREA EMERGENTES ESPECIFICAS
DE LA CADENA PRIORIZADAS
Plataformas y entornos personalizados de
aprendizaje.
Simuladores aplicados a los métodos de
aprendizaje.
Aprendizaje basado en proyectos.
Metodologia
ydiddctica

Diseno de curriculos mixtos para la
formacion dual.

Modulos curriculares para el desarrollo de
habilidades transversales especificas para el
trabajo.

Disefio de medios didécticos audiovisuales
para el desarrollo de contenidos formativos.

Tutor Ap rend iZaj,e Medios

Educacion

Colaborativos

Creacion
biseno PLataformas
- Redes

Basado

Ao de materializacion de la
Tecnologia en Honduras

Yaestd 2018-
vigente 2022

TECNOLOGIAS SEGMENTO
EMERGENTES ESPECIFICAS O AREA
PRIORIZADAS DE LA CADENA
Aprendizaje en redes sociales y entorno Infraestructura
colaborativos. Educativa
M-learning y U-learning: dispositivos méviles Soportes
y aprendizaje ubicuo. Pedagégicos
Plataformas para la regionalizacién de los
disefios curriculares.
Planificacion
Educativa
Formacién por competencias en marcos de
cualificaciones.
Sistema de evaluacion por evidencia. Sis temas. .
de evaluacion
Linguistica digital para aprendices. Nuevas )
competencias



